PROTOKOLL

2011-05-24
Parter:
Arbetsgivarsidan Hogskolan i Skdvde
Anneli Metso Kjellquist
Arbetstagarsidan SACO-S
Karin Kronberg
OFR-S
Ingvar Karlsson
Vid protokollet Carina Davidsson
1§
Forhandlingskallelse

Till forhandlingen har arbetsgivaren kallat SACO-S och OFR-S vid Hégskolan i Skévde.

2§
Lonestege for forskarstuderande
Vid Hégskolan i Skovde har lokalt avtal traffats om lonestege for forskarstuderande, att gélla

from2010-10-01.

Ingéngslon ' 23 400
D4 minst 60 hogskolepodng alt. 25 % av 24 400
studier till doktorsexamen uppnétts
D4 minst 120 hogskolepoiing alt. 50 % av 26 400
studier till doktorsexamen uppnétts
Dé minst 180 hogskolepoiing alt. 75 % av 28 400
studier till doktorsexamen uppnatts
D4 disputation har skett 30 400

Vid anstéllningen som doktorand kan i vissa fall, efter ansékan fran doktoranden, beviljas ett
16netilligg mellan 1000 — 2000 kronor/manad om relevant arbetslivserfarenhet foreligger.
Bedomningsgrunder for vad som ska anses vara relevant arbetslivserfarenhet framgar av
bilaga 1 till detta protokoll. Beslut om lonetillégg fattas av personal- och ekonomichef efter
att synpunkter inhdmtats fran berérd facklig huvudorganisation.

3§
Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m 2010-10-01 t o m 2011-09-30.

48
Protokollsexemplar
Protokollet upprittas i tre exemplar, varav varje part erhaller ett.
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2011-06-01 Bilaga till doktorandstegen

Lonetillagg

Lonetilldgg for doktorander kan beviljas med belopp per manad om 1000-2000 kronor.
Ersattning kan beviljas fran och med manadsskiftet efter att ansékan inkommit.

Tillagg kan beviljas om den blivande doktoranden har tidigare erfarenheter som bedéms vara
sarskilt vardefulla for studierna.

Beddmning gérs i varje enskilt fall och férutsatter att den enskilde anséker om l6netillagg.

Beddmning gors restriktivt. Beslut fatts av personal- och ekonomichef efter att synpunkter
inhdmtats fran berdrd chef och berérd facklig organisation.

Sarskilt vardefull erfarenhet, exempel som kan vara vigledande:

¢ Relevant arbetslivserfarenhet av storre omfattning. Ska tolkas som flerarig erfarenhet av
forvdrvsarbete dar erfarenheterna fran arbetet har betydelse fér/koppling till de
doktorandstudier som ska bedrivas.

e Doktoranden har flerérig erfarenhet av arbete vid HiS, &r vél bekant med hégskolans
verksamhet och har varit involverad i forskningsprojekt som néra anknyter till
doktorandstudierna. '

e Vid bedémning av nivan for I6netillagg skall i normalfallet 1000 kronor beviljas vid en
sammantagen relevant erfarenhet som omfattar tid upp till 5 &r. Om doktoranden har
relevant erfarenhet som ar langre &n 5 ar ska lonetilligget i normalfallet vara 2000

kronor per manad.




