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Kriterier för urskiljning av ansökningar av kompetensutvecklingsmedel 
 
Berättigade att söka kompetensutvecklingsmedel är alla anställda som omfattas av avtalet 
ALFA. 
 
För att på bästa sätt kunna fördela medel för kompetensutveckling har följande kriterier 
tagits fram då sökta medel kan vara större än de medel som finns att fördela. 
 
Urskiljningen kommer att följa den fördelning som står i Avtalet för trygghetsmedel. 
Utöver detta kommer följande faktorer att tas hänsyn till om summan för sökta medel 
överstiger summan för tillgängliga medel: 
 
• I vilken omfattning verksamheten har nytta av att den anställde kompetensutvecklas. 
• Om den sökande fått medel den senaste tre-årsperioden. 
• Om den sökande har tidsbegränsad anställning gäller ansökan enbart den aktuella 

anställningsperioden. 
 
Vidare skall inga medel gå till forskningsanslag. Om en anställd har beviljats medel och 
påbörjat en utbildning men inte hunnit slutföra den under ansökningsåret, behöver 
personen ifråga inte avbryta utbildningen. Samtliga beviljade medel skall dock redovisas 
på ansökningsåret. 


