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HR- och ekonomiavdelningen 2011-08-31

Kriterier for urskiljning av ansokningar av kompetensutvecklingsmedel

Berattigade att soka kompetensutvecklingsmedel &r alla anstallda som omfattas av avtalet
ALFA.

For att pa basta satt kunna fordela medel for kompetensutveckling har foljande kriterier
tagits fram da sokta medel kan vara stérre an de medel som finns att fordela.

Urskiljningen kommer att folja den fordelning som star i Avtalet for trygghetsmedel.
Utover detta kommer foljande faktorer att tas hédnsyn till om summan for sokta medel
Overstiger summan for tillgangliga medel:

¢ | vilken omfattning verksamheten har nytta av att den anstallde kompetensutvecklas.

e Om den sokande fatt medel den senaste tre-arsperioden.

e Om den sokande har tidsbegrénsad anstéllning galler ansokan enbart den aktuella
anstallningsperioden.

Vidare skall inga medel ga till forskningsanslag. Om en anstalld har beviljats medel och
pabdrjat en utbildning men inte hunnit slutféra den under ans6kningsaret, behover
personen ifraga inte avbryta utbildningen. Samtliga beviljade medel skall dock redovisas
pa ansokningsaret.



