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Atgirdsprogram

mot sexuella trakasserier och trakasserier

1. Bakgrund

Hogskolans i Skévde atgérdsprogram mot sexuella trakasserier och trakasserier giller for
all anstilld personal pd hogskolan. Nér det géller atgérdsprogram for studenter aterfinns
detta i Allmdnna rad for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skévde samt i
Handlingsplanen for likabehandling. Syftet med atgirdsprogrammet &r att forebygga
trakasserier samt att ge vigledning om hur dessa fragor ska hanteras. Prefekterna
respektive avdelningscheferna har det direkta ansvaret for att motverka trakasserier pd
arbetsplatsen.

Hogskolans i Skovde dtgardsprogram for sexuella trakasserier och trakasserier ersétter
tidigare atgirdsprogram mot sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon (Dnr
2-06-111).

Lagstiftningen skiljer pd sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (se definitioner i kapitel 3). Det innebér
diskriminering om en arbetsgivare utsitter en arbetstagare, arbetssokande eller
yrkespraktikant for sexuella trakasserier eller trakasserier pd grund av kon, konsidentitet
eller  konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder samt forbud for arbetsgivaren att vidta
repressalier. Detta innebdr att trakasserier uttryckligen &r forbjudet enligt lag och
arbetsgivaren har didrmed en skyldighet att ufreda omsténdigheterna kring sexuella
trakasserier eller trakasserier.

Hogskolan dr ocksa skyldig att utfora ett forebyggande arbete mot sexuella trakasserier
och trakasserier och som en del i detta arbete upprittas detta Aatgirdsprogram.
Atgirdsprogrammet ska ge st6d till den som blir utsatt samt ge anvisningar till chefer och
ovrig personal om hur fragan ska hanteras och forebyggas. Som bilaga till
atgidrdsprogrammet finns tillimpliga lagrum och rad till personal.

2. Hogskolans policy

Hogskolan i Skovde fordomer alla former av sexuella trakasserier och trakasserier och
tolererar didrmed inte att séddana forekommer pa arbetsplatsen. Trakasserier ar ett
allvarligt hot mot arbetstagarens arbetsglddje, hilsa och mdjligheter till utveckling i
arbetet. De leder ocksa till ett sdmre arbetsresultat och paverkar dérigenom
verksamheten.

I visionen for framtiden ligger att vi tillsammans pa hégskolan ska skapa ett klimat som
uppmuntrar och frdmjar jadmstélldhet och méngfald inom hela organisationen. Alla
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omraden inom verksamheten ska foljaktligen genomsyras av ett jamstdlldhets- och
mangfaldsperspektiv. Malet for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet dr att hogskolan ska
vara en arbetsplats dér alla individer pé alla nivéer i verksamheten ska ha lika rattigheter
och méjligheter att utvecklas. For alla anstéllda géller att de inte behandlas olika pa grund
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. En nollvision ska gilla
forekomsten av diskriminering och trakasserifall.

Pa hogskolan har samtliga chefer ett ansvar for att badde forebygga och hantera
trakasserier. Anstillda pd hogskolan har ocksé ett gemensamt ansvar for att medarbetare
och studenter bemdts med tolerans och respekt, samt att alla former av trakasserier
motarbetas.

Det &r viktigt att framhalla att sexuella trakasserier och trakasserier 4r en personalfrdga
och inte en privat fraga for den som drabbas. Trakasserier dr en allvarlig foreteelse som
kan finnas pa en arbetsplats. Det dr dédrfor viktigt att det finns rutiner som gor det mojligt
att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om att trakasserier forekommer samt att
arbetsgivaren har beredskap att ta hand om foreteelsen i1 det fall det uppstér.

3. Definitioner

Enligt diskrimineringslagen finns det tva olika typer av trakasserier, sexuella trakasserier
och trakasserier. Gemensamt for dessa dr att den som utsétts for orden eller handlingarna
kénner sig krinkt, rddd eller pa annat sétt illa till mods. Det &r den som utsétts som avgor
om handlingen &r krinkande och ovédlkommen eller att arbetsplatsen upplevs som en
otrygg plats. Det dr viktigt att den utsatta personen eller ndgon annan person klargér {or
trakasseraren, muntligt eller skriftligt, att beteendet dr ovdlkommet och véllar obehag.

3.1 Sexuella trakasserier

Definitionen av begreppet sexuella trakasserier &r enligt diskrimineringslagen 1 kap 4 § p
4:

"Med sexuella trakasserier avses ett upptrddande av sexuell natur som krdnker
nagons vdardighet.”

Det dr fraga om sexuella trakasserier ndr ord eller handlingar med sexuell inneb&rd
skapar en krinkande eller hotfull arbetsmiljo, hindrar eller stér en anstélld i arbetet, eller
om en anstillds stdllning pé& arbetsplatsen undermineras p& grund av sexuella
anspelningar. Sexuella trakasserier kan ocksé handla om krav pé sexuella tjdnster eller ett
sexuellt forhallande som villkor for en anstéllning eller tilltrdde till utbildning.

Exempel pa sexuella trakasserier &r:

e Tafsande eller annan medveten berdring av sexuellt slag
e Sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
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e Sexuella kommentarer om utseende, klddsel eller privatliv
e Pornografiska bilder
e Sexuell jargong eller nedsdttande sprakbruk

Att trakasserierna dr av sexuell natur kan innebéra bland annat berdringar, skamt, forslag,
blickar, bilder med mera. Sexuella trakasserier dr en krdnkande handling och dr séledes
ett ovilkommet upptradande.

3.2 Trakasserier

Definitionen av begreppet trakasserier 4r enligt diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 4 § p
3:

"Med trakasserier avses ett upptridande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Trakasserier kan t ex vara generaliseringar som nedvérderar kvinnor eller min som grupp
eller foroldmpningar och stétande kommentarer om utseende och klddsel som upplevs
som kriankande. Det kan dven handla om mindre synliga och indirekta trakasserier som
paverkar den anstilldes arbetssituation negativt.

Exempel pa trakasserier &r:

e Forlojligande generaliseringar av egenskaper

e [gnorerande/osynliggérande

e Undanhéllande av information och dédr undanhallandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

4. Prefekten/avdelningschefens ansvar
4.1 Allmént

Rektor har det dvergripande ansvaret att motverka sexuella trakasserier och trakasserier
pé hogskolan. Prefekten pa berdrd institution samt avdelningscheferna har det direkta
ansvaret for att hantera trakasserifall, men ocksé for att arbetsmiljon &r sadan att den
motverkar att trakasserier uppstar. Samtliga chefer och prefekter ska ocksd vara vil
informerade om trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetsgivarens policy ska vara
odiskutabel och hogskolans atgérdsprogram ska vara ett redskap for hantering av en
eventuell anméilan.

Prefekt eller avdelningschef vid hogskolan som pa nagot sitt far kdinnedom om att en
arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier eller trakasserier ska
omedelbart utreda omstidndigheterna kring de wuppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krdvas for att forhindra fortsatta
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trakasserier (2 kap 3 § diskrimineringslagen). Utredningen ska ske utan dr6jsmal annars
kan arbetsgivaren bli skyldig att betala diskrimineringsersittning enligt 5 kap 1 §
diskrimineringslagen.

Prefekt/avdelningschef ska:

Ta det formella ansvaret

Ta del av och fora ut tillamplig lagstiftning

Ta del av och fora ut interna policyforeskrifter och handlingsplaner

Utreda omsténdigheter kring uppkomna sexuella trakasserier eller trakasserier (se
kapitel 5.1)

Initiera tidiga insatser

e Delta i aktuell utbildning inom det psykosociala omradet och séka handledning nér s&
krévs

4.2 Forebyggande atgirder

Med en aktiv personalpolitik, 6ppenhet och omsorg om personal och studenter minskar
risken att trakasserier uppstar och framfor allt utvecklas under en ldngre tid. Det
personliga stddet och engagemanget for medarbetare som utsatts for trakasserier liksom
respekten for vara medménniskor 4r en viktig del av verksamhetens arbetsmiljo.

Anstéllda ska informeras om hdgskolans arbete mot sexuella trakasserier och trakasserier,
samt om sina réttigheter och skyldigheter. Information om &tgérdsprogrammet ska ges i
samband med nyanstdllning samt personalutvecklingsarbete, fortbildning och
arbetsmiljoutbildning. Alla institutioner och avdelningar ska saledes ha kunskap om
innehallet i detta program.

For att forebygga att trakasserier {orekommer pd hogskolan &r det viktigt att skapa rutiner
som gor det majligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler sa att trakasserierna kan
forebyggas. Sadana rutiner ska ingd i internkontrollen av hdgskolans jamstilldhets- och
mangfaldsarbete. I Handlingsplanen for lika villkor finns konkreta mal och atgirder for
hur hégskolan ska arbeta forebyggande.

P4 varje institution samt for de centrala funktionerna finns kontaktpersoner for
jamstélldhets- och mangfaldsfrdgor utsedda. Kontaktpersonerna ska dels ge allmin
information inom omrddet men de ska ocksd finnas som radgivare och stéd till
personalen.

5. Rad och anvisningar

Enligt diskrimineringslagen &r det uttryckligen forbjudet att en arbetsgivare utsitter en
arbetstagare, den som gor en forfrAgan om eller sdker arbete, soker eller fullgor praktik
eller stir till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad
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arbetskraft for sexuella trakasserier eller trakasserier. Arbetsgivaren har ocksé ansvar for
de sexuella trakasserier eller trakasserier som sker arbetstagare emellan.

Det ligger darfor pd arbetsgivarens ansvar att omedelbart utreda omstindigheterna kring
sexuella trakasserier eller trakasserier. Detta ska goras noggrant och hindelseforloppet
ska dokumenteras. D4 sexuella trakasserier eller trakasserier enligt lag #r diskriminering
innebdr det att arbetsgivaren kan bli skyldig att betala diskrimineringserséttning.

Se Bilaga 2 for rad till personal.
5.1 Rad till prefekt/avdelningschef vid intriffande av trakasserier
Foljande &r viktigt att tdnka pa:

Ta itu med problemet och utgé fran den krénktes upplevelse
Samtala forst med/lyssna pé den som kénner sig utsatt
Dokumentera huvuddragen i handelseforloppet

Ha en objektiv och problemlgsande hallning

Forneka eller dolj inte att ett problem finns

Ge stod at den utsatte och erbjud stédkontakt

Skuldbelédgg inte och dom inte

L&t inte méngas ord bli lag eller rddande

Ta situationen pa allvar och visa respekt, s att den som kénner sig kriinkt r delaktig
i atgdrdsprocessen

e Qe arbetsledare mdjlighet till regelbunden handledning och stéd

Det dr prefekternas och avdelningschefernas ansvar att atgdrder snabbt sitts in vid
trakasserier. Det dr ocksé viktigt att se till att langsiktigt planera verksamheten pa ett
sddant sitt, att sexuella trakasserier och trakasserier inte forekommer pa arbetsplatsen.

Om sexuella trakasserier och trakasserier negligeras eller handlédggs pa ett ovarsamt sitt
kan det leda till allvarliga och skadliga effekter hos anstillda, studenter och
arbetsgrupper. Foljden kan bli psykiska och fysiska sjukdomstillstdind och social
utslagning ur arbetsliv och gemenskap.

5.2 Rad till den som utsiitts

Utgingspunkten for jamstédlldhets- och méangfaldsarbetet pd hogskolan dr att alla
medarbetare och studenter ska behandlas med tolerans och respekt. Arbetet bygger i
grunden pa demokratiska vérderingar och méanskliga rittigheter.

Den som kénner sig utsatt for ndgon form av trakasserier rekommenderas att klart och
tydligt séga till trakasseraren att handlingen upplevs som ovilkommen och kriankande.
Om trakasserierna inte upphor, har den anstéllde rétten att fa hogskolans hjilp med att fa
trakasserierna att upphora, men &ven att fa personligt stéd och radgivning.

Om du skulle bli utsatt for sexuella trakasserier och trakasserier bér du:
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e Sdga ifran! Du har rétt att sdga ifran och konfrontera personen direkt
e Komma ihdg att det inte dr ditt fel! Om du har svart att siga ifrdn muntligt, sa skriv

ett brev.
e Shkriva ner vad som hint, si att du littare kan bearbeta och dokumentera det
intriffade.
e Berdtta for ndgon som du litar pd vad som hént.
e Kontakta ndgon av nedanstéende personer f6r rddgivning.
e Anmdla det intrdffade om du anser att hdndelsen bdr utredas mer formellt.

Du kan vinda dig till:

Néarmaste chef, prefekt eller rektor

Hogskolans personal- och ekonomiavdelning

Kontaktperson for jimstélldhets- och mangfaldsfragor pé avdelningen/institutionen
Fackliga representanter

Skyddsombud

Foretagshilsovarden

Aktuella kontaktuppgifter till ovanstdende finns pa Hogskolans webbplats.

5.3 Handlidggning och radgivning

Om inte trakasserierna upphor efter det att den som utsatts sagt ifrdn bor personen vinda
sig till ndgon av ovanstdende personer. Det &r viktigt att arbetsgivaren i ett tidigt skede
far reda pa vad som hint for att kunna gora négot at problemet. Arbetsgivaren dr skyldig
att ta itu med problemet sa snart arbetsgivaren far kinnedom om det. En arbetsgivare som
inte utreder och skyndsamt vidtar atgdrder for att f& stopp péd trakasserierna kan bli
skyldig att betala diskrimineringserséttning till den som wutsatts (5 kap 1 §
diskrimineringslagen). Malséttningen &r att snabbt se till att trakasserierna upphor.

Handldggning av &drenden om trakasserier och sexuella trakasserier inleds med en
genomgang av fakta. D& sexuella trakasserier och trakasserier dr en allvarlig foreteelse dr
det viktigt att denna typ av drenden handldggs med respekt for individens integritet. Det
ar viktigt ur allas synvinkel att trakasserierna upphor sd snabbt som mojligt.
Arbetsgivaren talar direfter med den anklagade enskilt och gor klart att sexuella
trakasserier och trakasserier inte bara dr oacceptabla utan ocksa forbjudna.

Om den informella hanteringen innefattande radgivning och andra former av stdd inte
leder till ndgon fordndring av situationen, eller om intrdffade trakasserier 4r av allvarlig
natur, ska mer formella atgéarder tillgripas mot den som gjort sig skyldig till trakasserier.
Dessa dtgérder ska grundas pa en formell skriftlig anmilan till rektor. En anstélld som tar
upp en frdga om trakasserier med en person har alltsd inte automatiskt ldmnat in en
formell anmélan utan det blir forst en anmélan nér den framkommer till rektor.

Rektor utser handlidggare internt eller externt. I forsta hand ansvarar personal- och
ekonomiavdelningen for den formella hanteringen. Under handldggningen géar
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arbetsgivaren bland annat igenom vad som har hint och eventuella vittnen hérs. Alla
inblandade parter har under drendets géng ritt att ha ndgon person som stéder dem under
handldggningen.

Forhandlingsvigen ska anvindas pa sedvanligt sétt for anstillda vid hgskolan. Olika
frégor om konflikthantering - dven sexuella trakasserier och trakasserier — ska folja den
ordinarie forhandlingsordningen enligt MBL.

5. 4 Pafoljder

Som konsekvenser av sexuella trakasserier och trakasserier finns féljande sanktioner:

Disciplinpaféljd varning alt. loneavdrag (14 och 15 §§ LOA)
Omplacering alternativt uppsédgning (7 § LAS)

Avsked (18 § LAS)

Avstidngning (34 § LAS)

Atalsanmilan (22 § LOA)

Anmélan om tjinstefel (20 kap 1-3 §§ BB)

Arenden om uppsigning av arbetstagare handliggs av personal-  och
ekonomiavdelningen. Nidrmare bestimmelser om 6verldggningar med berord arbetstagare
och dennes fackliga organisation finns i LAS och MBL.

Beslut om uppsigning enligt LAS eller atgérd enligt LOA fattas av hdgskolestyrelsen for
det Overviigande antalet anstillda. For innehavare av vissa hogre befattningar fattas
beslutet av en sdrskild ndmnd, Statens ansvarsnimnd, efter anmilan av
hogskolestyrelsen. Arbetstagaren eller dennes fackliga organisation kan vicka talan mot
beslutet vid tingsritt eller vid arbetsdomstolen, som kan upphiva hogskolestyrelsens
(eller ansvarsndmndens) beslut.

Studenter som gjort sig skyldiga till trakasserier omfattas inte av de arbetsrittsliga
lagarna och kan dérfor inte sanktioneras med samma disciplindtgirder som anstillda.
Fran den | september 1998 far disciplindra atgirder vidtas mot studenter som utsitter
annan student eller arbetstagare vid hdgskolan for sexuella trakasserier.
Disciplinndmnden ansvarar for drenden som omfattar studenterna. Mer information finns
i Handlingsplanen for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skévde samt
Allménna rad for likabehandling.

6. Ikrafttridande

Det reviderade atgiardsprogrammet triider i kraft 2010-05-01.



HS 4tgardsprogram mot sexuella trakasserier och trakasserier Dnr HS 2010/204-111

BILAGA 1

TILLAMPLIGA LAGRUM

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslag (2008:567) har till &ndamél att motverka diskriminering och pd andra sétt
frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

1kap4§p3

Trakasserier: ett upptridande som krinker nigons vérdighet och har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

1kap4§p4
Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nagons vérdighet

Diskrimineringslag (2008:567)

2kap3§

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbetet eller fullgor praktik
hos arbetsgivaren, &r arbetsgivaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skiligen kan krdvas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten giller ocksé i forhéllande till den som fullgér praktik eller utfor arbete som inhyrd
eller inlanad arbetskraft.

2kap 7§

Om en utbildningssamordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningssamordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha  blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningssamordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och
i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krdvas for att forhindra trakasserier i

framtiden.

Hogskoleférordningen (1993: 100)

1kap 9§

Bestdmmelser som har till dndamil att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rittigheter och mojligheter for studenter och sdkande till hogskolan oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder finns i diskrimineringslagen (2008:567).

[ hagskoleforordningen foreskrivs vidare i 10 kap 1 § att disciplindra atgérder fér vidtas mot
studenter som utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hégskolan for sexuella tra-
kasserier eller trakasserier pga kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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Arbetsmiljélagen (1977: 1160)

Enligt Arbetsmiljolagen #r lagens dndamél (1 kap 1 §) att forebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet samt att dven i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Det foljer dven av Arbetsmiljélagen (3
kap 1 a §) att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen omfattar sdvil fysisk som psykosocial arbetsmiljo och utgdr dérfor en viktig del
av den lagstiftning som kan anvindas for att motverka sexuella trakasserier.
Arbetarskyddsstyrelsen har vidare utfardat Foreskrifter om atgérder mot krinkande sirbehandling
i arbetslivet (AFS 1993:17).

10
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BILAGA 2

RAD TILL PERSONAL

Om du skulle bli trakasserad

Sdg ifran! Du har ritt att sdga ifrdn och konfrontera personen direkt
Kom ihdg att det inte dr dirt fel! Skriv ett brev till personen om du har svart att sdga ifrin
muntligt,. Ange dir vad som har hént, hur du upplever det och att du vill att personen ska sluta.

Behall en kopia av brevet och skicka det rekommenderat med mottagningsbevis.

Skriv ner vad som hént, s att du ldttare kan bearbeta och dokumentera det intriffade. Anteckna
datum, klockslag, eventuella vittnen, vad den som trakasserar dig sade och gjorde, hur du kénde
dig och hur du reagerade.

Berdtta for ndgon som du litar pd vad som hént. Hor efter om fler individer pa din arbetsplats
eller i din studiemiljé har blivit utsatta.

Tala med din nidrmaste chef, prefekt eller rektor alternativt ndgon arbetskamrat!
Kontakta exempelvis din ndrmaste chef, Hogskolans personal- och ekonomiavdelning,

kontaktpersoner for jimstilldhets- och maéngfaldsfragor pd avdelningen/institutionen eller
fackliga representanter. Du har rétt att kréva att atgérder vidtas.

Detta kan alla gora

Var uppmdrksam pé dina arbetskamraters reaktioner.

Véga frdga om du undrar dver nagon hindelse.

Lyssna ndr ndgon vill beritta vad han eller hon upplever. Ta dig den tid som krévs.

Tag berittelsen pa allvar.

Vad man sirskilt bor tinka pa

Ar du osiker pa hur ditt eget beteende uppfattas? Fraga dig sjélv: Skulle jag kdnna mig besvirad
om min familj sag vad jag gjorde eller horde vad jag sa? Hur skulle jag reagera om min partner,
mitt barn, etc behandlades sa hir?

Var uppmérksam pé dina arbetskamraters reaktioner. Séger en person nej, s menar personen nej.

Tro p& dem som soker ditt stod mot personer som trakasserar dem och stéll upp pé de utsattas
sida.
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