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Likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skdvde 2010

1. Vision fér Hogskolan i Skdvde

Hogskolan i Skovde (HS) har som mél att ha en tydlig méngfaldsprofil. Utgdngspunkten for arbetet
med likabehandling av studenter pa hogskolan ir att alla medarbetare och studenter skall behandlas
med tolerans och respekt oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och élder.

Hogskolan i Skovde vill skapa ett klimat som uppmuntrar och frimjar méngfalden inom hela
organisationen och alla har ett ansvar for att studenter och medarbetare beméts med tolerans och
respekt. En nollvision ska gilla forekomsten av diskriminering och trakasserier och kan inte ses
som isolerade foreteelser. Med en aktiv personalpolitik pa institutioner och avdelningar som priglas
av 6ppenhet och omsorg om alla anstéllda och studenter, motverkas diskriminering/trakasserier.

2. Bakgrund
Diskrimineringslagen (2008:567) "har till dndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt

framja lika réttigheter och majligheter oavsett ki, konsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.” (§
1) Diskrimineringslagen skyddar bade studenter och dem som soker till utbildningen.

3. Definitioner
I Diskrimineringslagen SFS 2008:567 definieras bland annat féljande begrepp:

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: ldmnas utan definition i lagen.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begriinsningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt ddrefter eller kan
férvintas uppsta.

Kon: att nigon #ir kvinna eller man. Diskrimineringsgrunden inkluderar #ven den som dmnar dndra eller har
#ndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pé annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Alder: uppnadd levnadsldngd.

3.1 Diskriminering/trakasserier

I lagstiftningen avses med diskriminering: direkt diskriminering — nér négon missgynnas genom att
behandlas sdmre &n ndgon annan; indirekt diskriminering nir ndgon missgynnas genom tillmpning
av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan
komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier avser ett upptradande som krénker nagons vérdighet; sexuella trakasserier avser
upptridande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

4. Samverkan med Studentkiren



HS har det formella ansvaret for att det aktiva frimjandearbetet bedrivs enligt intentionerna i
Diskrimineringslagen. Genom samarbete med studentkaren kan detta arbete frimjas bland
studenterna.

5. Likabehandlingsarbetets organisation och utvirdering
Rektor har det dvergripande ansvaret fr savil det malinriktade och aktiva likabehandlingsarbetet

som uppfoljning och utvérdering av detta arbete.

En ansvarskommitté for likabehandling finns pa HS med uppgift att vara rddgivande nér det géller
srenden som kan relateras till Diskrimineringslagen. I kommittén, som utses av rektor, ingdr en
ldrare, en person med juridisk eller jamfSrbar kompetens, personalchef, facklig foretrddare och en
studentrepresentant. Ordforande for kommittén dr chefen for forsknings- och utbildningskansliet
och sammankallande ir studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling.

Prefekter samt Svriga chefer dr ansvariga for uppfoljningen av arbetet med likabehandling pé
respektive institution och avdelning och ska, i samband med arsredovisningen, lamna uppgifter om
hur arbetet fortskrider.

P4 varje avdelning och institution ska finnas en kontaktperson for personalen. Kontaktpersonerna
ska arligen medges méjlighet till utbildning/fortbildning.

Forsknings- och utbildningsndmnden (FUN) och Lararutbildningsndmnden (LUN) ska folja upp
likabehandlingsaspekterna i sitt dvergripande arbete med grundutbildning och forskarutbildning. I
alla nya policy- och strategidokument ska vikt laggas vid likabehandlingsperspektivet.

Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling ska arbeta med frigor
som ror likabehandling av studenter, och &r understélld Forsknings- och utbildningskansliet. Det
vergripande uppdraget r att strukturera och organisera arbetet med likabehandling. Jamstélldhets-
och mangfaldshandliggaren, som organisatoriskt &r understélld personalchefen, ska arbeta med
fragor som ror likabehandling av personal.

Institutioner och avdelningar ska redovisa utvecklingen av likabehandlingsarbetet och rapportera de
aktiviteter som har pagatt under aret till personalhandldggare som dven sammanstiller uppgifterna i
en rapport. Uppgifterna kan dérefter anvéindas i t ex arsredovisningen.

6. Nulidigesanalys

Uppfoljningen av forekomster av diskriminering och trakasserier sker normalt genom regelbundna
triffar, en gang per termin, mellan studenthélsan, studieviigledaren med inriktning mot
funktionshinder och likabehandling samt studentkéren.

Fran och med vt 2010 sitter studentkéren, Kyrkan i Hogskolan, studenthilsan och alla studie-och
yrkesvigledare, karridrvdgledare och végledare for studenter med funktionshinder och
likabehandling i samma korridor vilket m&jliggor en hogre grad av samverkan. mellan de olika
funktionerna och torde vara till gagn for studenterna, inte minst ur ett tillgédnglighetsperspektiv.

7. Kommunikationsstrategier

HS har som malsittning att alla studenter ska fa information om Hogskolans handlingsprogram for
likabehandling och om vilka réttigheter och skyldigheter som gller. Béde nya studenter och
nyanstilld personal far i dag information om HS policydokument inom omradet. Information om
diskrimineringslagen, jamstalldhetsfragor, innefattande trakasserier pd grund av kon, sexuell
laggning, funktionshinder, etnicitet och religios tilthsrighet, konsdverskridande identitet eller
uttryck och alder, bor ingé i personalutvecklingsarbetet, hogskolepedagogiska kurser samt i all
arbetsmiljoutbildning.

8. Konkreta atgirder



Det frimjande arbetet som syftar till att motverka och forebygga trakasserier och diskriminering pa
HS ska fortsitta. Malséttningen &r att likabehandlingsperspektivet ska etableras pa HS och att fler
studenter och personal ska kinna till lagstifiningen samt hogskolans vision inom omradet. Foljande
atgdrder ska genomfGras under 2010:

e Mal: Forbdttra rutiner mellan studenthdlsan, studentkdren och studievigledaren med
inrikining mot funktionshinder och likabehandling avseende uppfoljning av forekomsten av
diskriminering och trakasserier pa HS
Atgiird: En kontinuerlig dialog mellan studenthilsan, studentkaren och studievigledare
med inriktning mot likabehandling. Information till prefekter en gang per termin i samband
med mote i mangftaldsgruppen.

Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling
Tidsplan: Vt/Ht 10

e Mal: implementera mangfaldsperspektivet i det dagliga arbetet.

e Atgiird: Annordna olika aktiviteter med temat méngfald under ht 2010.
Ansvarig: Mangfaldsgruppen.
Tidsplan: Planeras under véren 2010 for genomfSrande under ht 2010.

e Mal: Oka studenternas vilbefinnande.
Atgiird: Fortsatt erbjuda kurser i stresshantering inom ramen for kursen studieteknik.
Studentstdd erbjuds och tillgéng till ett Stilla rum.
Ansvarig: Studenthilsan i samarbete med studentkédren och Kyrkan i hogskolan.
Tidsplan: Vt/Ht 2010.

e Mal: Alla nya studenter ska fé information om rdttigheter och skyldigheter utifydn
likabehandlingsperspektivet
Atgird: Information betriffande likabehandling vid introduktionen.
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i
samarbete med andre vice kdrordfgrande/ kirordférande
Tidsplan: I anslutning till varje terminsstart

Atgiird: Fortsatt deltagande i fadderutbildningen och informera om likabehandling.
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling
Tidsplan: Infor varje terminsstart

e Mal: Avisera schemadndring i god tid for att underldtta for studerande som har barn att
planera sina studier.
Atgiird: Att undersdka mojlighet till avisering av schemaiindring via SMS — kontakta IT,
schemaldggarna m m
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot likabehandling i samarbete med

studentkaren
Tidsplan: 2010

e Mal: Upprdtthdlla fordldrandtverket.
Atgiird: Anordna olika aktiviteter for malgruppen.
Ansvar: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i

samarbete med studentkéren och Kyrkan i Hogskolan.
Tidsplan: kontinuerligt.

o Mal: Sckerstdlla att muntliga examinationer genomfors pa ett rdtissckert sdtt
Atgiird: Informera berérda programansvariga.
Ansvar: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling.
Tidsplan: Vid behov, kontinuerligt.



e Mal: VFU-platser (praktik) ska finnas till alla studenter med funktionshinder som studerar
pd utbildningar ddr praktik forekommer
Atgiird: I dialog med de utbildningar dr praktik forekommer.
Ansvar: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i
samarbete med praktikplatsansvarig pa respektive utbildning.
Tidsplan: Vt/Ht 2010.

e Mal: Oka kunskapen om likabehandlingsfirdgor hos personalen
Atgiird: Lyfta fram och diskutera diskrimineringsgrunderna i kommande
personalutbildningar.
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i
samarbete med Personalavdelningen och méngfaldsgruppen.
Tidsplan: Kontinuerligt.

8.2 Jiamstilldhet

Jamstdlldhet avgrinsas i Sverige till att gélla forhallanden mellan kvinnor och mén. Jamstélldhet
handlar om kvinnors och méns lika rtt i friga om arbete, anstillning och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmajligheter i arbetet. Jamlikhet 4r ett vidare begrepp som avser rittvisa forhallanden
mellan individer och grupper i samhillet nir det exempelvis géller hudfirg, religion, social
tillhorighet etc. HS ska erbjuda en god studiemiljo dér kvinnor och mén har samma mdjligheter och
rattigheter. Foljande atgérd ska genomforas under 2010:

o Mal: HS skall aktivt verka for att uppna en jamn konsfordelning bland sokande till olika
utbildningar
Atgiird: Arbeta aktivt for att forbittra konsfordelningen pa de utbildningar dér det ena
konet dr underrepresenterat
Ansvarig: Informationsfunktionen, programansvariga, studievégledarna
Tidsplan: Kontinuerligt

8.3 Etnisk och social mangfald

Samtliga studenter vid HS ska i sina studier ha lika réttigheter och mdjligheter oavsett etnisk
tillhorighet och social bakgrund. HS studenter och anstélida ska spegla den etniska och sociala
méngfald som finns i dagens samhille. Foljande &tgérd ska genomforas under 2010:

e Mal: Oka mdngfalden bland studenter pd HS genom breddad rekrytering
Atgiird: Arbeta aktivt for att 6ka den sociala och etniska mangfalden
Ansvarig: Informationsfunktionen, programansvariga i samarbete med Studentkéren.
Tidsplan: Kontinuerligt

8.4 Religion eller annan trosuppfattning
Med religion eller annan trosuppfattning menas religids, livsfilosofisk eller annan motsvarande

askadning. HS skall verka for att alla studenter oavsett religion eller trosuppfattning upplever sig
bemétta med respekt och tolerans.

e Mal: Informera om Kyrkan i Hogskolan och dess verksamhet
Atgiird: Sprida information om Kyrkan i Hogskolan och tydligt visa att de 4r 6ppna for alla

religioner och dess utdvare
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i

samarbete med Kyrkan i Hogskolan, Studenthélsan och Studentkéren.
Tidsplan: Vt/Ht 2010

o Mal: Erbjuda ett Stilla Rum till studenter och personal efier flytten fran C-huset



Atgiird: Att ett Stilla rum éterskapas i anslutning till studentstddsfunktionen. Stilla rummet
skall hallas Oppet kontinuerligt

Ansvarig: Studievéigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling,
Studenthilsan i samarbete med Kyrkan i Hogskolan, Studentkéren och fastighetschefen
Tidsplan: Vt 2010

8.5 Sexuell liggning och konsoverskridande identitet eller uppfattning

Ritten till likabehandling oavsett sexuell ldggning &r en grundléggande ménsklig réttighet. Trots
detta genomsyras fortfarande vért samhdlle av en heterosexuell norm, vilket direkt och indirekt
utpekar annan sexuell lggning som onaturlig. Inga studenter ska sidrbehandlas p& grund av
alternativ familjebildning, sexuell preferens eller kdnsidentitet. Det frimjande arbetet som syftar till
att motverka och forebygga trakasserier och diskriminering p& HS ska intensifieras.

Samarbetet med karutskottet Regnbégsstudenterna &r sedan tidigare mycket gott, dessutom planeras
ytterligare gemensamma aktiviteter sésom seminarier, foreldsningar och informationstréffar i
framtiden. Foljande atgirder ska genomforas under 2010:

e Mal: Oka medvetenheten kring HBTQ-fragor bland studenter, framst inom klientbaserade
utbildningar
Atgiird: Bjuda in berdrda programansvariga till moten och informera om vikten av att ha
HBTQ-kunskap i studenternas utbildning, samt hjélpa till att formedla kontakter till olika
minniskor som kan hélla i utbildningen/foreldsningar for studenterna
Ansvarig: Studievigledare med inriktning mot funktionshinder och likabehandling i
samarbete med andre vice kérordférande
Tidsplan: Vt/Ht 2010

8.6 Funktionshinder

Med funktionshinder menas: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begrdnsningar av
funktionsformégan som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt
darefter eller kan forvintas uppstd. Handikapp avser forlust eller begrénsning av mojligheterna att
delta i samhallslivet pa likvardigt sétt som andra.

Hogskolan ska som studie/arbetsplats vara tillganglig for alla studenter med funktionshinder.
Studenter med funktionshinder ska ha samma mojlighet att delta i alla olika verksamheter och
dirmed erbjudas stod och service efter behov. Det dr dédrmed viktigt att det finns en tydlig
information sa att studenter med funktionshinder alltid vet vart de skall vénda sig for att f4 stdd och
service. Foljande atggrder skall vara fortsatt prioriterade under 2010:

o Mal: Arbeta for att fi en "mentorsbank” till studenter med funktionsnedsdttning
Atgiird: G4 ut med intresseanmilan till studenter pa Campus samt utbilda dem som

anméler sitt intresse.
Ansvarig: Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling

Tidsplan: Vt/Ht 2010

e Mal: Granska informationsmaterial, ansdkan mm ur ett tillgcnglighetsperspektiv
Atgiird: Se dver tryckt och webbaserat informationsmaterial och att detta ér tillgangligt pa
svenska och engelska.
Ansvarig: Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling och

informationsfunktionen.
Tidsplan: Vt/Ht 2010

e Mal: Verka for att lokaler och utrustning dr tillgdngliga for personer med
funktionsnedsdttning, i enlighet med handl ingsplanen for tillganglighet
Atgiird: Regelbundet triffa ansvariga for olika omraden och uppfoljning av mél i
handlingsplanen.



Ansvarig: Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling
Tidsplan: Vv/Ht 2010
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Uppfoljning av likabehandlingsplan 2009 for Hogskolan i Skovde

1 Inledning

Under aren har arbetet med likabehandling fortskridit pa Hogskolan. Styrdokument for arbetet har
varit Allmdnna rdad for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skovde (HS) samt
Handlingsplan for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skovde. Hogskolans mal har under
2009 varit att likabehandlingsperspektivet ska genomsyra alla omraden samt skapa ett klimat som
uppmuntrar och framjar méngfalden, dé rétten att bli lika behandlad &r grunden for ménskliga

réttigheter.

2 Genomforda atgirder

Enligt uppsatta mél i handlingsplanen, skulle en kartliggning av forekomster av
diskriminering/trakasserier gjorts under véren 2009 men har inte genomfdrts pga. personalbrist.
Uppflining av forekomster av diskriminering och trakasserier har diremot gjorts genom triffar
med studenthilsan och studentkaren.

Under 2009 organiserades mangfaldsveckan med olika aktiviteter, bland annat foreldsningar pa
temat méngfald.

Ett mangfaldsstipendium har delats ut till det examensarbete som bedémts vara relevant och aktuellt
inom ramen for jamstilldhet och mangfald. Syftet med stipendiet 4r att stimulera studenter pa
grundniva att behandla frdgor om mangfald. Stipendiet delas ut varje ar.

Mangfaldsgruppen har triffats regelbundet med ett méte per manad. Syftet har varit att bl a vara
remissinstans for olika planer, planera och organisera aktiviteterna under méngfaldsveckan samt

utse en vinnare av méngfaldsstipendiet.

Skyddsronder ggllande den fysiska arbetsmiljon har genomforts varje &r och fungerar mycket bra.
Skyddsronderna indelas i en personalrelaterad del och en studentrelaterad del. Lokalerna, med fokus
pé den studentrelaterade delen, har gtts igenom noggrant. For det vardagliga arbetsmiljoarbetet
finns upparbetade kontaktvéigar som fungerar nir det géller mindre atgirder medan de storre
frégorna drivits i skyddskommittén/miljondmnden. Studentrepresentanter har medverkat i
skyddsronden.

Studievégledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling har varit delaktig i
skyddsronden i syfte att bevaka tillganglighetsperspektivet och har dven genomfort utbildning i
likabehandlingsfragor for skyddsombud vid tva tillfallen.

Informationssidorna pa webben om jamstilldhet, mangfald och likabehandling har ytterligare
utvecklats och fortydligats. Studenterna har i olika sammanhang, sésom i fadder- och
ambassadarsutbildningar, informerats om likabehandling. Informationsmaterial om hogskolan har
granskats ur ett mangfaldsperspektiv och en strévan har funnits att relevant material skall innehélla
information om och spegla méngfalden inom verksamheten.

Arbetet med policydokument for studerande med barn har p&bdrjats. Ett forslag har utarbetats och
Jamnats till ldrargrupper for dversyn. Studentkdren har tillsammans med Kyrkan i Hégskolan drivit
frildranitverket, som fungerar som en informationskanal mellan studerande med barn och dar
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Uppfoljning av likabehandlingsplan 2009 for Hégskolan i Skévde

1 Inledning

Under &ren har arbetet med likabehandling fortskridit pd Hogskolan. Styrdokument {or arbetet har
varit Allmanna rdd for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skévde (HS) samt
Handlingsplan for likabehandling av studenter vid Hégskolan i Skivde. Hogskolans mél har under
2009 varit att likabehandlingsperspektivet ska genomsyra alla omraden samt skapa ett klimat som
uppmuntrar och frimjar méngfalden, da rétten att bli lika behandlad #r grunden for ménskliga

rdttigheter.

2 Genomforda atgirder

Enligt uppsatta mal i handlingsplanen, skulle en kartliggning av forekomster av
diskriminering/trakasserier gjorts under varen 2009 men har inte genomforts pga. personalbrist.
Uppfoljning av forekomster av diskriminering och trakasserier har diremot gjorts genom triffar
med studenthilsan och studentkdren.

Under 2009 organiserades mangfaldsveckan med olika aktiviteter, bland annat foreldsningar pd
temat méangfald.

Ett mangfaldsstipendium har delats ut till det examensarbete som beddmts vara relevant och aktuellt
inom ramen for jamstilldhet och méangfald. Syftet med stipendiet 4r att stimulera studenter pd
grundniva att behandla frégor om méngfald. Stipendiet delas ut varje ar.

Méngfaldsgruppen har triffats regelbundet med ett mdte per ménad. Syftet har varit att bl a vara
remissinstans for olika planer, planera och organisera aktiviteterna under mangfaldsveckan samt
utse en vinnare av méngfaldsstipendiet.

Skyddsronder gillande den fysiska arbetsmiljén har genomforts varje ar och fungerar mycket bra.
Skyddsronderna indelas i en personalrelaterad del och en studentrelaterad del. Lokalerna, med fokus
pa den studentrelaterade delen, har gatts igenom noggrant. For det vardagliga arbetsmiljoarbetet
finns upparbetade kontaktvégar som fungerar ndr det giller mindre atgdrder medan de storre
fragorna drivits i skyddskommittén/miljonamnden. Studentrepresentanter har medverkat i
skyddsronden.

Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling har varit delaktig i
skyddsronden i syfte att bevaka tillganglighetsperspektivet och har &ven genomfort utbildning i
likabehandlingsfragor for skyddsombud vid tvé tillfallen.

Informationssidorna pd webben om jamstilldhet, mangfald och likabehandling har ytterligare
utvecklats och fortydligats. Studenterna har i olika sammanhang, sdsom i fadder- och
ambassaddrsutbildningar, informerats om likabehandling. Informationsmaterial om hogskolan har
granskats ur ett méangfaldsperspektiv och en stravan har funnits att relevant material skall innehélla
information om och spegla méngfalden inom verksamheten.

Arbetet med policydokument for studerande med barn har paborjats. Ett forslag har utarbetats och
Jamnats till larargrupper for Gversyn. Studentkéren har tillsammans med Kyrkan i Hogskolan drivit
forildranitverket, som fungerar som en informationskanal mellan studerande med barn och dér



sven kontakten med andre vice karordforande kan tas pa ett smidigt sétt. Framforallt upplever
studerande med barn att det #r ett problem vid sena schemaéndringar, d detta stéller till manga
problem i samband med forskola och annan barnpassning.

Att underritta studentfordldrar om instillda foreldsningar via sms har funnits som ett mal i
handlingsplanen 2009 men har ¢j kunnat genomfbras pé grund av hdga kostnader. Detta &r dock ett
viktigt mal som #nda bor kvarsta i planen for 2010 och som bor genomfbras sa snart det ryms inom
de ekonomiska ramarna. Det bor dé innefatta att samtliga studenter underréttas om instéllda

foreldsningar.

Hogskolan har under perioden arbetat med breddad rekrytering inom olika omraden. Under 2008
utvecklade Hogskolan en helt ny webbplats med syftet att skapa en mer tillginglig och
anviindarvinlig webb.

Hogskolans intention dr att nd ut med information till en bred grupp presumtiva studenter och har
darfor bestillt informationsmaterial om hagskolestudier pé létt svenska och dven pé olika
invandrarsprak. I marknadsforingen av utbildningar har framfor allt satsats p4 att bredda
rekryteringen nir det géller &lder, kon, hdrkomst och social bakgrund.

Arbetet med breddad rekrytering har fortgatt under 2009, frimst genom dversyn av
informationsmaterial i savl tryckt som webbaserad form. For mer information kring arbetet med
breddad rekrytering hinvisas till Redovisning av insatser for att framja och bredda rekryteringen
Hogskolan i Skovde 2006-2008.

Informationen angéende Kyrkan i Hogskolan har fortydligats dd det &r viktigt att studenterna och
anstillda har kunskap om att verksamheten &r Sppen for alla oavsett religion eller trosuppfattning.

Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling, tillika samordnare for
studenter med funktionshinder, har under 2009 informerat de ldrare som deltar i
hogskolepedagogikkursen om likabehandling samt kring de pedagogiska stodinsatser som studenter
med funktionshinder #r berittigade till.

Ett kortfattat informationsmaterial nir det giller att studera med funktionshinder har tagits fram.
Detta har reviderats (feb. 2010) och kommer att tryckas i ny upplaga samt publiceras pd webben.

Handboken for lirare dr olika funktionshinder beskrivs blev klar under 2009. I handboken belyses
sven vilka stodinsatser som kan vara aktuella samt ndgra exempel kring hur en mer tillgénglig
undervisning kan skapas.

Arbetsgruppen for tillginglighet har arbetat aktivt utifran de befintliga riktlinjerna for en tillginglig
statsforvaltning. Hogskolan har fatt en ny, mer tillgénglig webb. Studievigledaren med inriktning
mot funktionshinder och likabehandling, som @ven bevakar frégor rorande tillganglighet, har varit
delaktig i olika konstellationer i syfte att bevaka tillganglighetsperspektivet. Syftet &r att
tillganglighetsperspektivet skall genomsyra alla verksamhetsdelar.

Under 2009 har samordnaren for studenter med funktionshinder tréffat flera lérargrupper i syfte att

informera dem om de pedagogiska stodinsatser som studenterna dr berittigade till, samt hur det gar
till nér man beviljar/rekommenderar sédana. Sammantaget kan konstateras att samordnaren har haft
en okad konsultativ aktivitet gentemot ldrarna.

Under januari 2010 har talsyntesprogrammet Easy Reader installerats pa de datorer som
tentamensadministrationen tillhandahaller till beréttigade studenter. Detta har inneburit en
effektivisering av rutinerna kring tentamen dé fragor tidigare har ldsts in av en fysisk person vilket
inneburit savil extra kostnader som merarbete for Hogskolan.



Easy Reader finns dven pa tvé av bibliotekets datorer tillsammans med konverteringsprogrammet
Easy Converter, for de studenter som behdver konvertera pdf-dokument for att f& dessa upplésta i

talsyntesprogram.

Under 2009 har en diskussion forts om att flytta det s k dyslexirummet i A-byggnaden till D-huset i
anslutning till biblioteket och studieverkstan. Flytten kommer att ske under 2010, nigot som
kommer att innebéira en tydlig kvalitetshojning jamfort med tidigare lokalisering.

Studievigledaren med inriktning mot funktionshinder och likabehandling har, tillsammans med
Regnbigsstudenterna, triiffat programansvariga for Lirarutbildningen, Socialpsykologprogrammet
samt koordinator for Sjukskoterskeprogrammet i syfte att diskutera HBTQ-perspektivet pd
utbildningarna.

Goran Tholin



