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Jamstalldhetsanalys av I0neskillnader vid Hogskolan i Skovde
2007.

Inledning

Denna jamstélldhetsanalys av 16neskillnader omfattar 16nebelopp, 16nebestammelser och
praxis kring lonesattning vid Hogskolan i Skévde. Jamstélldhetslagens 108 anger vad
arbetsgivaren ska kartlagga:

| syfte att upptédcka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och
analysera
- bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas
hos arbetsgivaren, och
- léneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddma om férekommande loneskillnader har direkt eller indirekt
samband med kon. Bedomningen skall sérskilt avse skillnader mellan
- kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika, och
- grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat.

Vidare anges i 118 att arbetsgivaren varje ar skall uppréatta en handlingsplan for
jamstéllda I6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108.

Samverkan

En partssammansatt grupp har tillsatts for att arbeta med kartlaggningen och analysen.
Ledamoterna i denna grupp har varit tva prefekter, ekonomichef, personalchef,
personalhandldggare, samt en arbetstagarrepresentant for OFR-S. SACO-S har deltagit i
arbetet fran analysstadiet och framat.

Analys av anstallningsvillkor vid Hogskolan i Skdvde innefattat I6nekriterier och praxis
vid l6nesattning



Lonebestammelser och anstallningsvillkor

Dokumentet "’Faktorer vid individuell 10nesattning” (dnr 290-04-43) faststaller att
féljande faktorer ska tillampas vid I6neséttning (utan prioriteringsordning):

- Utbildning

- Fardigheter

- Ansvarstagande

- Marknadskéanslighet

- Jamstélldhet

Faktorerna har &ven underrubriker, som konkretiserar den 6vergripande faktorn.

Utover "’Faktorer vid individuell I6neséattning™ finns ocksa dokumentet ”’Lonepolitik vid
Hogskolan i Skovde™ (dnr 138-04-43). Dar faststalls bl. a. hogskolans l16nepolitiska mal:
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad samt bestammas utifran sakliga
grunder
- Loneséattningen skall anvandas sa att medarbetarna stimuleras till goda insatser och
ansvarstagande. Den skall ocksa leda till att hogskolan kan rekrytera och behalla den
personal som behovs for att verksamheten skall kunna hélla en hog standard och bedrivas
pa ett effektivt satt.
- Loneséattningen skall vara resultatinriktad sa att den paverkas av individens uppnadda
resultat och dess betydelse for hdgskolans utveckling.
- Loneséattningen skall vara individorienterad sa att det skall 16na sig att gora en battre
prestation och utvecklas i arbetet.
- Marknadskansligheten inom olika omraden skall beaktas.
- Lonepolitiken skall vara kand och férankrad inom hdgskolan.

| ovanstdende dokument redogors ocksa for I6nepaverkande faktorer vid I6nesattning av
larare/forskare, respektive administrativ/teknisk personal samt bibliotekspersonal. For
larare/forskare véger faktorerna vetenskaplig eller konstnérlig skicklighet eller annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens &mnesinnehall och
arbetsuppgifter, pedagogisk skicklighet, personlig formaga som ar av betydelse for att
fullgora arbetet val, samt formaga att tillfora verksamheten externa forskningsanslag eller
uppdragsutbildning tungt.

For administrativ/teknisk personal samt bibliotekspersonal véager faktorerna
yrkesskicklighet, akademisk kompetens, ansvarstagande samt personlig formaga som ar
av betydelse for att fullgéra arbetsuppgifterna val tungt.

Bada dessa dokument finns atkomliga i diariet samt pa hemsidan
(www.his.se/personalavdelningen under lanken Foreskrifter och avtal).

Hdgskolan tillampar individuell 16neséttning for samtliga anstéllda, forutom
doktoranderna som l6nesétts i en séarskild 16nestege for forskarstuderande (tariffloner).

Lonekriterier, faktorer samt I6nepolitiska mal &r till sin form konsneutrala. Begrepp som
ror marknadskéansligheten bor dock anvéndas med forsiktighet. Ofta hénvisas det till



marknaden nér det galler mansdominerade arbeten. Det &r darfor viktigt att analysera det
riktiga marknadslaget innan en 16n marknadsanpassas.
Atgéard: se handlingsplanen s. 19

Anstallningsform

2007-01-01 var 522 personer anstéllda vid Hogskolan i Skdvde. Av dessa var 293
tillsvidareanstéllda och 229 tidsbegransat anstallda. Av de tillsvidareanstallda var 158
(53,9 %) kvinnor och 135 (46,1 %) var man. Av de tidsbegransat anstallda var 116 (50,7
%) och 113 (49,3 %) var man.

Lonetillagg

Hogskolan tillampar i vissa fall tidsbegransade I6netillagg da personer far tidsbegransade
uppdrag i form av verksamhetsansvar, utses till enhetskoordinator och liknande.
Fordelningen av I6netillagg 2007-01-01 var:

49 personer hade I6netillagg

Av dessa var 18 personer (36,7 %) man och 31 personer (63,3 %) kvinnor.

Idag beslutas lonetillagg till stor del ute pa institutioner och avdelningar.
Atgérd: se handlingsplan s. 19

Deltidsanstallning
2007-01-01 var 85 personer (16,3 %) deltidsanstallda vid myndigheten. Av dessa var 46
personer (54,1 %) kvinnor och 39 personer (45,9 %) méan.

Metod

Med hjalp av befattningsbeskrivningar har samtliga befattningar delats in i grupper som
anses utfora lika arbete. Vid behov har ytterligare information om befattningarna hamtats
in via chefer eller anstéllda.

Darefter har uppgifter tagits fram géllande vilka som ingar i de respektive grupperna for
att identifiera vilka arbeten som ar kvinno- eller mansdominerade, alternativt blandade.
Utover fordelningen av man respektive kvinnor inom grupperna redovisas ocksa
medell6ner per kon och totalt samt kvinnors medellon i forhallande till mannens.
Lonespridningen analyseras genom att min- och maxlén framtagits for varje lika-grupp.

Lonestatistiken har tagits fram ur Hogskolans 16ne- och personalsystem Palasso och
bearbetats i JAMO:s datorstdd till Analys Lonelots.

For att avgora vilka grupper som utfor likvérdigt arbete har ett internt
arbetsvarderingssystem med poangsattning anvants som grund. Resultaten fran denna
arbetsvardering har lénekartlaggningsgruppen sedan fort ett resonemang kring, utifran
om det forsta resultatet korrekt avspeglar verksamheten eller inte. Sammantaget har alltsa
en resonemangsmetod anvants for att beddma vilka grupper som ska anses vara
likvardiga.



| arbetsvérderingen har beaktats faktorerna:

- Kunskap och fardigheter (nédvéndiga for arbetet)
- Ansvar (som krévs i arbetet)
- Arbetsforhallanden (psykisk och fysisk pafrestning)

Lonebegrepp
I samtliga analyser anvénds grundlon omraknat till heltid utan eventuella tillagg som
I6nebegrepp. Loneuppgifterna géller per 2007-10-01.



Lika arbete

Indelningen i grupper har gjorts efter lika, eller i det ndrmaste lika arbetsuppgifter.
Uppgifter som redovisas for varje grupp ar antal kvinnor och mén, 16nespridning,
medelldn for kvinnor och mén, samt kvinnornas medell6n i relation till mannens.

Doktoranderna ingar inte i analysen eftersom det finns ett lokalt avtal som reglerar deras
I6ner enligt tariff.

452 anstallda omfattas av kartlaggningen. Av dessa ar 53 % kvinnor. Tva kvinnor finns
med i tva grupper vardera, eftersom de har tva 50 % anstallningar (Studieadministration
och N&mndstdd, samt Studieadministration och Systemférvaltare).

Hogskolan i Skdvde omorganiserar for narvarande administrationen. Den nya
organisationen ska trada i kraft 2008-01-01. Det &r dock redan klart vilka anstéllda som
kommer att tillhora vilka grupper. Analysen bygger darfor pa inplaceringen i den nya
organisationen. Detta inneb&r dock att I6nerna &r satta enligt den tidigare organisationen.
En generell atgard for Hogskolan &r darfor att i kommande lénerevision och
I6nekartldggning se 6ver administratorernas loner for att sdkerstélla att de &r sakliga i den
nya organisationen.

Atgéard: se handlingsplanen s. 19



Sammanstéllning éver arbeten som ar att betrakta som lika eller i det narmaste

lika:
Arbete Antal Andel Andel Antal
kvinnor kvinnor (%) | méan personer
Prefekt 1 33 67 3
Vicerektor grundutbildning 0 0 100 1
Professor 4 19 81 21
Planeringschef 1 100 0 1
Avdelningschef 3 43 57 7
Proprefekt 1 33 67 3
Stf avdelningschef 1 100 0 1
Universitetslektor 20 22 78 90
Universitetsadjunkt 60 91 9 66
yrkesprogram
Universitetsadjunkt allmén 48 47 53 103
Universitetsadjunkt praktisk 2 40 60 5
gestaltning
IT-strateg 0 1 0 100 1
Kurator 2 1 67 33 3
Studievagledare 10 0 100 0 10
Externa kontakter 3 3 50 50 6
Ekonom 3 2 60 40 5
Personalhandléggare 7 0 100 0 7
Systemutvecklare 0 6 0 100 6
Systemforvaltare 4 2 67 33 6
Information 9 2 82 18 11
Bibliotekarie 6 5 55 45 11
Namndstod 4 0 100 0 4
Forskarassistent 1 4 20 80 5
Lone- och 4 0 100 0 4
personalhandl&ggare
Antagnings- och 8 1 89 11 9
examenshandlaggare
Forskningshandl&ggare 3 0 100 0 3
Utvecklingsingenjor 0 1 0 100 1
Forskningssekreterare 2 0 100 0 2
Samordnare VFU/RUC 1 0 100 0 1
Laboratorieassistent 2 0 100 0 2
Systemadministrator 3 1 19 81 16
Vaxel/repro 4 0 100 0 4
Teknisk service 0 5 0 100 5
Studieadministration 21 8 72 28 29
Totalt 238 2 53 47 452




Berakning av medellén och 16nespridning for lika arbeten:

Kvinnor Man

Arbete Min Medel | Max | Min Medel | Max | Kv medellén
i%avM

Prefekt 44200 | 44200 | 44200 | 43706 | 44468 | 45500 | 99
Vicerektor grundutbildning 55200 | 55200 | 55200
Professor 40000 | 45125 | 51000 | 36000 | 46026 | 59200 | 98
Planeringschef 48000 | 48000 | 48000
Avdelningschef 40299 | 41166 | 42200 | 43070 | 43825 | 49500 | 90
Proprefekt 44000 | 44000 | 44000 | 36300 | 37650 | 39000 | 117
Stf avdelningschef 34200 | 34200 | 34200
Universitetslektor 31000 | 36082 | 44729 | 26000 | 35635 | 51745 | 101
Universitetsadjunkt 20500 | 28274 | 35000 | 22000 | 27926 | 30965 | 101
yrkesprogram
Universitetsadjunkt allmén | 22000 | 27317 | 36275 | 18000 | 27124 | 33700 | 101
Universitetsadjunkt praktisk | 25750 | 27125 | 28500 | 20500 | 23833 | 26000 | 114
gestaltning
IT-strateg 38220 | 38220 | 38220
Kurator 25400 | 25575 | 25750 | 29565 | 29565 | 29565 | 87
Studievagledare 23250 | 25655 | 31810
Externa kontakter 23000 | 28029 | 37088 | 23000 | 24050 | 26000 | 117
Ekonom 28200 | 29978 | 31500 | 32000 | 32125 | 32250 | 93
Personalhandldggare 24864 | 25799 | 27396
Systemutvecklare 24000 | 26872 | 32432
Systemforvaltare 22860 | 25752 | 29000 | 23200 | 23825 | 24450 | 108
Information 21400 | 26522 | 38200 | 24785 | 25642 | 26500 | 103
Bibliotekarie 23101 | 24575 | 26595 | 24000 | 24887 | 25974 | 99
Namndstod 20982 | 25415 | 28830
Forskarassistent 33000 | 33000 | 33000 | 30000 | 31800 | 34000 | 104
Ldne- och 21746 | 24879 | 29904
personalhandléggare
Antagnings- och 20409 | 23339 | 31810 | 23000 | 23000 | 23000 | 101
examenshandlaggare
Forskningshandldggare 24629 | 24959 | 25400
Utvecklingsingenjor 27458 | 27458 | 27458
Forskningssekreterare 37644 | 37681 | 37719
Samordnare VFU/RUC 26000 | 26000 | 26000
Laboratorieassistent 22767 | 23135 | 23504
Systemadministrator 25341 | 26022 | 27006 | 22400 | 25461 | 26971 | 102
Vaxel/repro 18200 | 20225 | 22700
Teknisk service 19000 | 22070 | 27600
Studieadministration 17689 | 21361 | 27200 | 20500 | 21922 | 25000 | 97
Totalt 17689 | 27959 | 48000 | 18000 | 31748 | 59200 | 88




Analys av lika arbete vid Hogskolan i Skdvde

Denna analys omfattar de grupper som utfor lika eller i det narmaste lika arbetsuppagifter,
dar det finns bade kvinnliga och manliga arbetstagare och dar det finns en loneskillnad.
Doktoranderna ar undantagna, eftersom deras I6ner satts enligt en tariff.

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i1 % av
mannens
Forskarassistent | 33000 | 33000 | 33000 | 30000 | 31800 | 34000 | 104

I gruppen ingar en kvinna och fyra man. Léneskillnaden kan forklaras med att kvinnan
har betydligt langre erfarenhet &n ménnen, samt disputerade tidigare.

Kvinnor Mén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medelldn
i % av
mannens
Externa kontakter | 23000 | 28029 | 37088 | 23000 | 24050 | 26000 | 117

| gruppen ingar tre kvinnor och tre man. Den kvinna i gruppen som har haogst 16n var
tidigare avdelningschef och har vid byte av arbetsuppgifter behallit sin chefslon. Om den
I6nen raknas bort fran gruppen blir kvinnornas medell6n 98 % av mannens medellon.
Denna I6neskillnad beror pa att en man har hogre 16n &n 6vriga i gruppen. Detta beror pa
att han rekryterades med tanke pa en specialkompetens som saknades inom gruppen.
Atgérd: se handlingsplan s. 19

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medelldn
i % av
mannens
Avdelningschef | 40299 | 41166 | 42200 | 43070 | 43825 | 49500 | 90

| gruppen ingar tre kvinnor och fyra méan. Loneskillnaderna kan delvis forklaras med att
tva av kvinnorna i gruppen ar nyanstallda, samt att de tva man med hogst loner leder de
personalmassigt storsta grupperna av avdelningscheferna. Kvinnorna i gruppen ar chefer
for personalavdelningen, informationsavdelningen samt biblioteket. Samtliga dessa
omraden kan réaknas till traditionellt kvinnliga, varfor det ar viktigt att gora en dversyn av
I6nesattningen for att sékerstélla att skillnaden inte &ar osaklig.

Atgard: se handlingsplan s. 20
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Kvinnor Mén Kvinnors

Grupp | Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens

Prefekt | 44200 | 44200 | 44200 | 43709 | 44603 | 45500 | 99

I gruppen ingdr tva man och en kvinna. Kvinnans 16n befinner sig mitt emellan de bada
mannens och skiljer sig marginellt fran méannens medellon. Kvinnan ar nyanstalld.

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min | Medel | Max | Min | Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Proprefekt | 44000 | 44000 | 44000 | 36300 | 37350 | 39000 | 118

| gruppen ingar en kvinna och tva man. Loneskillnaden kan forklaras med att kvinnan har
langre erfarenhet, bl a som proprefekt, an de bada mannen, samt hogre akademisk niva an
en av mannen.

Kvinnor Maén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellén
i % av
mannens
Ekonom | 28200 | 29978 | 31500 | 32000 | 32125 | 32250 | 93

| gruppen ingar tre kvinnor och tvd man. En kvinna har betydligt lagre 16n &n 6vriga
vilket inte kan forklaras sakligt.
Atgérd: se handlingsplan s. 20

Kvinnor Mén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Antagnings- och 20409 | 23340 | 31810 | 23000 | 23000 | 23000 | 101
examenshandlaggare

| gruppen ingar atta kvinnor och en man. En kvinna har betydligt hogre 16n, vilket beror
pa lonesattning utifran ett tidigare verksamhetsansvar.
Atgérd: se handlingsplan s. 19
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Kvinnor Man Kvinnors

Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
I % av
mannens

Studieadministration | 17689 | 21361 | 27200 | 20500 | 21922 | 25000 | 97

I gruppen ingar 20 kvinnor och atta man. Den stora I6nespridningen bland kvinnorna
beror till stor del pa den omorganisation som trader i kraft 2008-01-01 (se
bakgrundskapitlet). Lénerna i denna grupp kommer darfor att ses éver i kommande
I6nerevision och lénekartlaggning.

Atgérd: Se handlingsplan s. 20

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min | Medel | Max | Min | Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Information | 21400 | 26522 | 38200 | 24785 | 25642 | 26500 | 103

I gruppen ingar nio kvinnor och tva man. Den hogsta kvinnolonen kan forklaras av att
personen tidigare haft en chefsposition och behallit sin chefslon. Om denna hogsta I6n
réknas bort blir kvinnornas medellén 98 % av mannens. Denna Ioneskillnad kan forklaras
med att den senaste rekryteringen, en man, var marknadsutsatt inom webbansvar.
Atgérd: Se handlingsplan 19

Kvinnor Mén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medelldn
i % av
mannens
Systemadministrator | 25341 | 26022 | 27006 | 22400 | 25461 | 26971 | 102

I gruppen ingar tre kvinnor och 13 man. Loneskillnaden kan forklaras med att mannen
med l&gst 16n inte har samma kvalifikationer som 6vriga i gruppen.

Kvinnor Maén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Systemforvaltare | 22860 | 25752 | 29000 | 23200 | 23825 | 24450 | 108

| gruppen ingar fyra kvinnor och tva man. Den hogsta kvinnolénen kan forklaras med att
personen tidigare var anstalld som universitetsadjunkt och &r I6nesatt darefter.
Atgérd: se handlingsplan s. 19
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Kvinnor Man Kvinnors

Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medelldn
i % av
mannens

Uniadj allmén | 22000 | 27317 | 36275 | 18000 | 27124 | 33700 | 101

I gruppen ingar 48 kvinnor och 55 man. Skillnaden i medellén &r marginell. Den stora
I6nespridningen kan forklaras med att det ar stora skillnader inom gruppen fran
nyanstallda och oerfarna universitetsadjunkter till dem som har mycket lang erfarenhet.
Vissa i gruppen har tidigare haft uppdrag som exempelvis vice ordférande i Forsknings-
och utbildningsndmnden, prefekt och liknande vilket har genererat en hogre 16n. Det
finns ocksa en viss spridning i utbildningsniva inom gruppen. Skillnaden i medellon ar
marginell.

Kvinnor Maén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellén
i % av
mannens
Uniadj yrkesprogr | 20500 | 28274 | 35000 | 22000 | 27926 | 30965 | 101

| gruppen ingar 60 kvinnor och 6 man. Skillnaden i medellon & marginell och beror pa
att kvinnorna med hogst 16n ar disputerade, eller tidigare har haft uppdrag som stf
prefekt.

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Uniadj prakt. gestaltn. | 25750 | 27125 | 28500 | 20500 | 23833 | 26000 | 114

| gruppen ingar tva kvinnor och tre man. Mannens lagsta 16n beror pa att personen &r
nyanstalld och saknar tidigare undervisningserfarenhet. Kvinnornas hogsta I6n beror pa
att personen har arbetat som kommunikator de senaste fyra aren och I6nesatts darefter.
Atgérd: se handlingsplan s. 19
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Kvinnor Man Kvinnors

Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens

Bibliotekarie | 23101 | 24575 | 26595 | 24000 | 24887 | 25974 | 99

I gruppen ingar sex kvinnor och fem man. Laneskillnaden ar marginell och beror pa att
den senast anstallda mannen rekryterades med tanke pa en specialkompetens som
saknades i gruppen.

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp | Min | Medel | Max | Min | Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Kurator | 25400 | 25575 | 25750 | 29565 | 29565 | 29565 | 87

| gruppen ingar tva kvinnor och en man. Mannens hogre 16n beror pa en l6nesattning
utifran ett verksamhetsansvar.
Atgérd: se handlingsplan s. 19

Kvinnor Man Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Professor | 40000 | 45125 | 51000 | 36000 | 46026 | 59200 | 98

I gruppen ingar fyra kvinnor och 17 man. Marknadskanslighet finns bland annat inom
teknik och datavetenskap. En kvinna finns inom dessa omraden och hennes 16n ligger
over medellénen for mannen inom samma omraden.

Kvinnor Mén Kvinnors
Grupp Min Medel | Max | Min Medel | Max | medellon
i % av
mannens
Universitetslektor | 31000 | 36082 | 44729 | 26000 | 35635 | 51745 | 101

I gruppen ingdr 20 kvinnor och 70 mén. Skillnaden i medellon ar marginell.
Lonespridningen kan forklaras med att det &r stora skillnader inom gruppen fran
nyanstallda och oerfarna universitetslektorer till dem som har mycket Iang erfarenhet.
Vissa i gruppen har tidigare haft uppdrag som exempelvis prefekt och rektor vilket har
genererat en hogre 16n.

Atgérd: se handlingsplan s. 19
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Analys av l6neskillnader mellan likvardiga arbeten vid Hogskolan i
Skovde

Analyser har gjorts mellan kvinnodominerade arbeten med l&gre 16n &n icke
kvinnodominerade arbeten inom samma likvérdighetsgrupp. Analys har ocksa gjorts da
hogre varderade kvinnodominerade arbeten har lagre medellon &n lagre varderade icke
kvinnodominerade grupper. Metoden for hur arbetet har bedrivits finns i
bakgrundskapitlet s. | grupperna tre och fyra ar inga analyser gjorda, eftersom grupp tre
endast bestar av ett arbete och grupp fyra inte innehaller nagra kvinnodominerade
arbeten.

Likvardighetsgrupp 1

Arbete Kvinnodominerad | Medellon Kv+M
Prefekt Nej 44468
Vicerektor grundutbildning | Nej 55200
Professor Nej 45855
Planeringschef Ja 48000
Avdelningschef Nej 43825

Planeringschef har lagre medellon &n Vicerektor grundutbildning. Bada dessa grupper
bestar av en person vardera. Vicerektor grundutbildning har hogre akademisk niva
(professor) &n planeringschef. Arbetet som Vicerektor Grundutbildning har storre
paverkan pa Hogskolans karnverksamhet. Beslut som fattas kan darfor fa mer omfattande
ekonomiska konsekvenser.

Likvardighetsgrupp 2:

Arbete Kvinnodominerad | Medellén Kv+M
Proprefekt Nej 39533
Stf avdelningschef | Ja 34200
Universitetslektor | Nej 35735

Stf avdelningschef har lagre medellon an Proprefekt och Universitetslektor.
Universitetslektorerna har krav pa doktorsutbildning for sin anstallning. Loneskillnaden
mellan Proprefekt, och Stf avdelningschef &r inte saklig.

Atgéard: se handlingsplan s. 20
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Likvardighetsgrupp 3:

Arbete Kvinnodominerad | Medellon Kv+M

Universitetsadjunkt yrkesprogram | Ja 28242

Likvardighetsgrupp 4:

Arbete Kvinnodominerad | Medellén Kv+M
Universitetsadjunkt allméan Nej 27214
Universitetsadjunkt praktisk gestaltning | Nej 25150
IT-strateg Nej 38220

Likvardighetsgrupp 5:

Arbete Kvinnodominerad | Medellon Kv+M
Kurator Ja 26905
Studievagledare Ja 25655
Externa kontakter Nej 26039
Ekonom Nej 30837
Personalhandléggare | Ja 25799
Systemutvecklare Nej 26872
Systemforvaltare Ja 25109
Information Ja 26362
Bibliotekarie Nej 24717
Namndstod Ja 25415
Forskarassistent Nej 32040

Kurator, Studievégledare, Personalhandlaggare, Systemforvaltare, Information och
N&mndstod har lagre medellon &n Ekonom. Loneskillnaden kan inte forklaras sakligt.
Atgéard: se handlingsplan s. 20

Kurator, Studievégledare, Personalhandldggare, Systemforvaltare, Information och
N&mndstod har lagre medellon an Forskarassistent. Forskarassistenterna har samtliga
doktorsutbildning, vilket &r ett krav for anstéllningen.

Studievégledare, Personalhandldggare, Systemforvaltare och Namndstod har lagre
medell6n an Externa kontakter. Det beror pa att tva personer inom externa kontakter, en
man och en kvinna har hégre I6ner an 6vriga inom samma arbete. Kvinnans 16n beror pa
en tidigare chefsanstallning.

Atgard: se handlingsplan s. 20
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Studievdagledare, Personalhandlaggare, Systemforvaltare, Namndstdd har lagre medellon
an Systemutvecklare. Det beror pa marknadskansligheten vid rekryteringen av
Systemutvecklare. En av systemutvecklarna &r dessutom Iénesatt enligt ett
verksamhetsansvar.

Atgard: se handlingsplan s. 21

Likvardighetsgrupp 6:

Arbete Kvinnodominerad | Medellon Kv+M
Lone- och personalhandlaggare Ja 24879
Antagnings- och examenshandlaggare | Ja 23340
Forskningshandlaggare Ja 24959
Utvecklingsingenjor Nej 27458
Forskningssekreterare Ja 37681
Samordnare VFU/RUC Ja 26000
Laboratorieassistent Ja 23135
Systemadministrator Nej 25567

Lone- och personalhandlaggare, Antagnings- och examenshandlaggare,
Forskningshandl&ggare, Samordnare VFU/RUC, Laboratorieassistent har lagre medellon
an Utvecklingsingenjor. Arbetet Utvecklingsingenjor bestar av en person, vilket har lang
erfarenhet och utvecklat en specialkompetens som ar svar att rekrytera.

Lone- och personalhandldggare, Antagnings- och examenshandldggare,
Forskningshandléggare och Laboratorieassistent har lagre medellén &n
Systemadministrator. Loneskillnaden &r inte saklig.

Atgérd: se handlingsplan s. 21

Likvardighetsgrupp 7:

Arbete Kvinnodominerad | Medellén Kv+M
Véxel/repro Ja 20225
Teknisk service Nej 22070
Studieadministration | Ja 21516

Loneskillnaden mellan véxel/repro och teknisk service, respektive Studieadministration
och teknisk service beror pa att en person inom teknisk service &r lonesatt enligt ett
verksamhetsansvar. Om denna 16n réknas bort blir medellonen for Teknisk service 20
688, vilket bara ar marginellt hogre &n medellénen for vaxel/repro och lagre én
medell6nen for studieadministratorer.

Atgéard: se handlingsplan s. 19
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Analys av loneskillnader mellan hégre varderade kvinnodominerade
grupper med lagre 16n an lagre varderade icke-kvinnodominerade

grupper

Stf Avdelningschef och Universitetsadjunkt yrkesprogram har lagre medellon &n 1T-
strateg. Detta beror pa att IT-strateg ar lI6nesatt utifran en tidigare chefsanstallning.
Atgérd: se handlingsplan s. 20

Universitetsadjunkt yrkesprogram har lagre medellén &n Ekonom. Loneskillnaden ar inte
saklig.
Atgérd: se handlingsplan s. 20

Universitetsadjunkt yrkesprogram har lagre medelldn dn Forskarassistent. Samtliga
forskarassistenter har doktorsutbildning, vilket &r ett krav for anstéliningen. Detta krav
finns inte for Universitetsadjunkt yrkesprogram.

Kurator, Studievégledare, Personalhandlaggare, Systemforvaltare, Information och
N&mndstdd har lagre medellon &n Utvecklingsingenjor. Arbetet Utvecklingsingenjor
bestar av en person, vilken har lang erfarenhet och utvecklat en specialkompetens som ar
svar att rekrytera.

Systemforvaltare och Namndstod har nagot lagre medellon &n Systemadministrator. Att
medell6nen for Namndstod ar lagre beror pa att arbetets lagsta 16n ar betydligt lagre &n
ovriga i likvéardighetsgruppen, vilket beror pa att den 16nen ar satt utifran personens
arbete i Hogskolans tidigare organisation. Nar det géller Systemférvaltare finns det &ven
dar en lagsta 16n satt utifran arbete i den tidigare organisationen.

Atgéard: se handlingsplan s. 19
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Handlingsplan

Analys for Hogskolan i Atgard Kostnad/manad Klart Ansvari

Skévde g
Ar1{Ar2 | Ar3

Anstallningsvillkor,

I6nekriterier och praxis

vid l6neséttning

I analysen hénvisas vid Att kontinuerligt Kontinuerligt | Personal

flera tillféllen till analysera det -chef

marknadslaget, vilket &r ett | verkliga

sakligt argument for marknadsvérdet

I6neskillnad. Det ar alltid | vid I6nesattning.

viktigt att gora en

dagslagesanalys vid

I6nesattning, for att inte

anvanda marknadsléaget

som argument ndr det inte

ar hallbart.

Det saknas idag Ta fram riktlinjer 2008. | Personal

bestammelser for néar for tillampning av samband med | -chef

I6netillagg ska tilldmpas, I6netillagg. RALS.

samt hur stora de ska vara.

Loneskillnad inom lika

arbeten

Hogskolan &r inne i en Att sérskilt titta 2008. 1 Personal

omorganisation av de pa den samband med | -chef

administrativa enheterna. administrativa RALS.

Det kan darfor vara sa att | personalens l6ner

vissa av lonerna inte &r i forhallande till

sakliga i den nya ny befattning.

organisationen.

Hogskolan har ett antal For att pa sikt Kontinuerligt | Personal

historiska I6ner som ar jamna ut -chef

satta utifran tidigare chefs-
eller verksamhetsansvar.

16neskillnaderna
kommer personer
med historiska
I6ner att inte fa
hogre l1onepaslag
an medelvardet
vid kommande
16nerevisioner.
For att undvika
liknande
situationer i
framtiden
kommer
uppdragsrelaterad
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e, tidsbegransade
I6netillagg att
tillampas i hogre
utstrackning

Vid analysen av gruppen For att sékerstélla 2008 Rektor
Avdelningschefer om sa &r fallet, och
framkom att kvinnornas och i sa fall personal
I6ner eventuellt kan vara atgarda -chef
osaklig. 16neskillnaden,

kommer en

fordjupad analys

av loneldget

genomforas.
En av de kvinnliga Oka berérd Ca 2008 Personal
ekonomerna har lagre 16n | persons 16n i 200 -chef
an ovriga kommande 0 kr

I6nerevision
Lonespridningen i For att sakerstalla 2008. | Personal
studieadministrationsgrupp | att ingen samband med | -chef
en &r stor och beror till osaklighet RALS.
viss del pa forekommer ska
omorganisationen I6nerna inom

denna grupp

analyseras

ytterligare.
Léneskillnader mellan
likvardiga arbeten
Lonen for Stf Oka berord Ca 2009 Personal
avdelningschef ar lagre & | persons I6n i 200 -chef
lagsta 16n for Proprefekt. kommande 0 kr

I0nerevision.
Medellonen for Ekonom &r | For att jamna ut Kostnadsberak- Arbetet Personal
hogre an for samtliga I6neskillnaderna | ning gors efter paborjas 2008 | -chef
kvinnodominerade arbeten | mellan dessa individuell prov- och de
inom samma grupp, samt | arbeten kommer | ning i samband fackliga
for den hogre varderade ekonomer, med med det arbete som | represen-
gruppen undantag av den | beskrivs i nésta tanterna
Universitetsadjunkt person som kolumn. tillsammans
yrkesprogram. identifierats som med

osakligt 16nesatt arbetsgiva-

inom ekonom- rens

gruppen, inte att representan-

fa hogre ter kommer

I6nepaslag an da att ta fram

medelvardet vid en priorite-

kommande ring dver

I6nerevisioner. vilka grupper

som ska fa
sérskild
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I6nedkning
respektive ar.

Né&r denna
bedémning
gors kommer
man sérskilt
att titta pa
betydelsen av
djup i och
langd pa ut-
bildning,
samt
erfarenhet.
Loneskillnade
n ska vara
utjdmnad
2010.
Hdgskolan har ett antal For att pa sikt Kontinuerligt | Personal
historiska I6ner som &r jamna ut -chef
satta utifran tidigare chefs- | loneskillnaderna
eller verksamhetsansvar. kommer personer
med historiska
I6ner inte att fa
hogre I6nepaslag
an medelvardet
vid kommande
I6nerevisioner.
For att undvika
liknande
situationer i
framtiden
kommer
uppdragsrelaterad
e, tidsbegransade
I6netillagg att
tillampas i hogre
utstrackning
Flera kvinnodominerade Ca |Ca Personal
arbeten inom grupp 6 har 10 1000 -chef
lagre medellon &n 000 |0

Systemadministrator.
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