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Kartliggning och analys av loneskillnader

pé Hogskolan i Skdvde

1. Inledning

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgiirder for att jamstélldhet skall
uppnds i arbetslivet. I enlighet med Jimstilldhetslagen 10 § skall arbetsgivaren érligen
kartlagga och analysera kvinnor och mins Ioner. Syfiet #r att upptdcka, drgdrda och
Jforhindra osakliga loneskilinader och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén.
Arbetsgivaren skall beddoma om forekommande léneskilinader har direkt eller indirekt
samband med kén. Vidare skall arbetsgivaren, enligt Jimstilldhetslagen 11 §, redovisa
resultatet av kartlaggningen och analysen i en handlingsplan.

Denna kartléggning omfattar samtliga anstéllda vid hogskolan i Skovde, sivil fast som
tidsbegrinsad anstdlld personal. De faktiska 16ner som redovisas r inhdmtade frin
lonesystemet PIR per datum 2005-10-31, efter det att forsta lonerevisionen inom RALS
2004-2007 var faststélld. Med utgdngspunkt frin de anstiilidas befattningsbenimning och
tillgdnglig information i form av befattningsbeskrivningar och kravprofiler har arbeten
identifierats som ir lika eller i det nédrmaste lika, s3 kallade ”likagrupp”. Ocks4 skillnader
nér det géller andra anstéillningsvillkor 4n 16n har kartlagts, exempelvis lonebestdmmelser
och i6neforméner. Detta #r viktigt for aft kunna ta stillning till om eventuella
16neskilinader ar sakligt motiverade.

Frin inhdmtad data har en analys genomforts for att kunna se om det forekommer
loneskillnader mellan kvinnor och mé#n. Vidare har data jamforts med 2004 &rs
16nekartldggning och dérigenom har eventuella forindringar kunnat redovisas. Arbetet
med kartldggningen och analysen har skett i en arbetsgrupp bestiende av fem personer. 1
arbetsgruppen har personalorganisationerna valt att inte ingé. Lipande information har
dock givits regelbundet och personalorganisationerna har fatt mdjlighet att ge synpunkier.
Resultat som framkommit i kartliggningen och analysen presenteras i en handlingsplan
vilken éterfinns i slutet av detta dokument.

Foljande fyra steg har tillampats i 16nekartidggningen utifrén riktlinjer frdn JAmO;

Steg 1- Bedomning av 16nepolitiken pé Hogskolan i Skovde

Steg 2- Kartldggning och analys av anstéllningsvillkor

Steg 3- Kartlaggning och analys av 16ner

Steg 4- Handlingsplan for jimstilida Ioner pd Hogskolan i Skovde
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2. Lonepolitiken pa Hogskolan i Skévde

Bestimmelser och praxis som styr Ioner p4 HS har granskats av arbetsgruppen. Syftet har
varit att undersbka om de l6nepolitiska mé&l samt de Overgripande lénepéverk.ande
faktorerna, vilka redovisas nedan, r kénsneutrala och om de tillampas lika for kvinnor
och min.

Lonepolitiska mal pé HS

I dokumentet for lonepolitik vid Hégskolan i Skovde (dnr 138-04-43) faststills det ant
motiverade, engagerade och kunniga medarbetare dr forutsitiningen for en hog kvalitet i
hogskolans verksamhet. Hogskolan i Skivde skall dérfor vara en arbetsplats diir
manniskor trivs och erbjuds mdjligheter att utveckla sin potential och dér medarbetarnas
vilja till personlig utveckling och personligt ansvarstagande stimuleras. Hogskolan i
Skivde virdesitter de kvaliteter som en jimn kins- och dldersfordelning samt etnisk och
kulturell mangfald tilifr verksamheten.

* Lénesdttningen skall vara individuell och differentierad samt bestdmmas utifrdn
sakliga grunder.

*» Linesdtningen skall anvindas sd att medarbetarna stimuleras till goda insatser
och ansvarstagande. Den skall ocksé leda till att hogskolan kan rekrytera och
behdlla den personal som behévs for att verksamheten skall kunna hélla en hig
standard och bedrivas pa ett effektivt séitt.

* Lonesittningen skall vara resultatinriktad s att den péverkas av individens
uppnddda resultat och dess betydelse for higskolans utveckling.

¢ Linesittningen skall vara individorienterad sé att det skall lona sig att gora en
bdttre prestation och utveckias i arbetet,

* Marknadskinsligheten inom olika omrdden skall beakias.

*» Linepolitiken skall vara kiind och forankrad inom hogskolan.

dvergnpande Ionepdverkande faktorer

* Befattningens svirighetsgrad och ansvar.

* Den enskildes personliga skicklighet, inkluderande ¢ ex initiativkraft och
samarbetsformdga.
Den enskildes betydelse for verksamhetens resultat,
Den enskildes formdga att organisera och systematisera eget och andras arbete.
Den enskildes formdga att samverka med det omgivande samhdllet och att
informera om hégskolans verksamhet,
Marknadskéinsligheten.
Jamstilidhet.

2.1 Bedomning av HS lénepolitik

I arbetsgruppen har HS lénepolitiska mal samt Ionepéverkande faktorer diskuterats. I
diskussionerna av  Hogskolan Idnepolitik har arbetsgruppen konstaterat att
jamstélldhetsperspektivet méste bli tydligare och genomsyra hela dokumentet.
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Arbetsgruppen gor ocksd beddmningen att de 16nepaverkande faktorerna bér fortydligas
for att forebygga lonediskriminering.

Ett tilldgg som arbetsgruppen foreslar &r att social forméga bor vigas in i de
16nepéverkande faktorerna och i detta menar arbetsgruppen individens forméga att ge
andra ménniskor emotionellt stdd och feedback. Social formaga &r nigot som redan idag
beaktas i I6nesamtalen men som inte finns uppsatt som en lonepaverkande faktor och det
ar darfor viktigt att det skrivs in i dokumentet, Arbetsgruppen anser ocksd att det &r
viktiga aspekter ur jimstilldhetssynpunkt. Vidare bor det fortydligas att Hogskolan
virdesitter den kunskap en arbetstagare fétt under exempelvis sin forédldraledighet da det
kan ge Gkade kunskaper som t.ex. empati, flexibilitet och kreativt, men dven social
forméga. Det 4r viktigt att visa aft arbetsgivaren virdestter dessa kunskaper och
erfarenheter d4 de har stor betydelse bide for arbetets utforande som for hela
verksamheten,

Arbetsgruppen vill ocksd pépeka att ett system med individuell och differentierad
16nesétting stéiiller hoga krav pa alla inblandade parter, men ytterst 4r det arbetsgivaren
som bir ansvaret for att 1onesittingen dr saklig och att den kan uppfattas som réttvis.
Arbetsgruppen anser dirfor att det dr viktigt att 16nesittande chefer genomgér en
utbildning i jamstéllda l5ner.

Arbetsgruppen kommer fram till att HS dokument for 16nepolitik vid Hogskolan i Skdvde
(dnr 138-04-43) bor fortydligas och nedanstdende atgérder goras till stéd for att fa en
saklig l6neséttning;

o Jamstilldhetsperspektivet ska bli tydligare i dokumentet och genomsyra hela
lénepolitiken.

e Det ska tydliggéras huruvida de l6nepaverkande faktorerna &r inbOrdes
rangordnade eller inte.

e Social formdaga ska liggas till som en punkt for 16nepaverkande faktor, vilket i
detta sammanhang innebdr Den enskilde individens formdga att ge andra
mdnniskor emotionellt stéd och feedback.

e Vidare ska det fortydligas att Hogskolan ska virdesitta den kunskap en
arbetstagare fitt under exempeivis fordldraiedighet.

e FEtt avsnitt om utbildning i jamstélidhet for i6neséttande chefer ska ldggas till.

For 6vrigt ska riktlinjer for rehabilitering utvérderas och eventuellt revideras.

Dokumentet med riktlinjer for Lonepolitik vid Hogskolan i Skovde (dnr 138-04-43) ska
revideras under 2006 med utgingspunkt i foreslagna atgérder.
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3. Kartléiggning och analys

Arbetsgruppen har kartlagt dels anstiilidas anstéllningsvillkor och dels anstilldas loner.
Syftet har varit att uppticka osakliga l6neskillnader och andra anstéllningsvillkor samt
om dessa har direkt eller indirekt samband med kén. Utifran arbetsgruppens kartlaggning
och analys har dtgérder foreslagits.

3.1 Kartliiggning och analys av anstiillningsvillkor
De anstéillningsvillkor som arbetsgruppen har kartlagt och analyserat dr sjukskrivningar,
fordldraledighet, tidsbegrinsade anstillningar samt l6netilligg.

Sjukskrivningar

Antalet lngtidssjukskrivna (sjukskrivna mer 4n 20 arbetsdagar) pa Hogskolan i Skovde
har under 2005 varit totalt 23 personer (5,0 %), 8 mén (1,7 %) och 15 kvinnor (3,2 %).
Fordelningen & jamn &ver institutionerna och avdelningama. Det som &
anmérkningsvart dr att det dr ungefiir dubbelt s& ménga kvinnor. Arbetsgruppens forslag
G aft se Over riktlinjerna for rehabilitering samt att kartligga orsakerna till

sjukskrivningarna.

Fordldraledighet .
Nir det galler uttagen foréldraledighet under 2005 s har det fordelats enligt foljande;

Ledighet med fordldrapenning:
Kviunor: 3,72 % av ordinarie arbetstid
Min: 1,63 % av ordinarie arbetstid
Ledighet med tilifillig f6réldrapenning:
Kvinnor: 0,29 % av ordinarie arbetstid

Mién: 0,46 % av ordinarie arbetstid
Utifrdn ovanstdende siffror kan det konstateras att ménnen p& Hogskolan tar ut ungefiir

30 % av den totalt uttagna ledigheten med fordldrapenning. Nar det giller tillféllig
foréldrapenning s tar ménnen dock ut en storre andel dn kvinnomna.

Arbetsgruppen fOrslag 4r att en forildrapolicy ska upprittas dér det tydligt framkommer
vad Hogskolan har for mélsitining samt vad Hogskolan ska gora for att underliitta for
anstillda under fordldraledigheten. Hogskolan bor dven stimulera till ett dkat utiag av
foréldraledighet bland mén samt p4 alla nivaer i verksamheten.

Ovriga anstillningsvillkor som har kartlagts &r tidsbegrénsade anstéilnil_lgar och
16netilligg. Hér kan arbetsgruppen dock inte se ndgon direkt skillnad mellan kvinnor och
mén, se statistik enligt nedan.

Tidsbegrinsade anstiillningar
Av 463 anstillda s har 267 personer tillsvidare anstilining (57,7 %) och 196 personer

tidshegransad anstillning (42,3 %).
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Tillsvidareanstiliningarna ér fordelat p4;
144 kvinnor (53,9 %)
123 mén (46,1 %)

De tidsbegrinsade anstillningarna #r fordelat p4;
97 kvinnor (49,5 %)
99 mén (50,5 %)

Linetilligg
Av 463 anstillda har 33 personer Ionetilligg (7,1 %)
Av dessa dr 16 mén (48,5 %) och 17 kvinnor (51,5 %)

Vid néista I6nekartléggningstillfille dr arbetsgruppens forslag att det bor gbras en djupare
analys av lonetilligg dér bland annat tillimpningen av lonetilligg undersGks. Ett
ytterligare anstéllningsvillkor som bor undersokas #r fordelningen av deltidsarbete mellan

kvinnor och mén.

3.2 Kartliigoning och analys av l6ner

Lonekartldggningen omfattar samtliga anstillda vid hégskolan i Skovde, sivil fast som
tidsbegransad anstdlld personal. De faktiska loner som redovisas #r inhidmtade frén
I8nesystemet PIR per datum 2005-10-31, efter det att forsta Iénerevisionen inom RALS

2004-2007 var faststiild.

Med utgéngspunkt frén de anstilldas befattningsbendmning samt utifrén den
kartldggningen som genomfordes 2004 s& har personalen delats in i 18 personalgrupper.
Utifrdn dessa personalgrupper har sedan statistiskt material tagits fram, vilket redovisas

nedan,

3.3.1 Framtagen statistik
Det statistiska material som tagits fram &r medelloner, 16nespridning samt medianldner.
Direfter har en jimforelse av medellner gjorts mellan &r 2004 och &r 2005 materialet har

sorterats utifrin en grupp kallad befattningsbendmning.
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Medellon och lénespridning
Befattningbenémning | Konsfordelnin Medellon Lonespridning
antal procent kvinnor mén
kv jm (kv |m [kv [m kvtm |Kviéni |lagstlon | hégst 1on |ligst higst 16n
% av m. I6n
Ledning i 3 25 175 [32700} 55453 |49765 |66 32700 32700 {49700 62000
Avdelningschefer 3 4 43 |57 [36663{42020 |39724 [87 31100 41290 40370 43520
Verksamhets- 5 3 63 |37 |33754{31211 {32800 [108 30335 36244 | 26500 36800
ansvariga
Handléggare 16 |2 82 11 2412329759 |24749 |81 20371 28620 260060 30518
Ekonomi, personal
Handliggare 14 |6 70 130 (2470925010 |24799 {99 21018 27300  |24600 27815
Specialistfunktion
Handl4ggare 17 2 8 |11 120479) 19000 {20323 108 18511 24680 18500 19500
Info, sekr, studrelat
Bibliotekarier 7 5 58 (42 122934|24125 123430 |95 21575 24995 22300 27499
Studievigledare 6 0 100 |- 22285 - 22285 §- 19700 24300 - -
Systemadm, utv 4 17 [19 |81 {23541|22931 {23047 [103 23000 24477 21124 24424
Assistenter 18 (3 86 |14 |18945[17533 |18743 [108 16648 22000 15000 18800
Teknisk service 3 2 60 |40 20478 19955 [20269 |103 19300 21730 19800 20110
Vxi, schema
Teknisk service 1 3 25 |75 | 18200 18153 |18165 | 100 18200 18200 17900 18460
Vaktméstare
Projektanstillda 9 4 69 |31 |22240| 25075 {23112 (89 20000 33000 21800 306000
Professorer 1 14 (7 93 142050{ 44815 |44613 |94 42050 42050 30000 55700
Universitetslektorer |17 [60 |22 |78 |34314]34119 [34162 1101 27304 41429 24500 48965
Universitetsadjunkt {56 128 |67 [33 [27209127530 (27316 |99 22300 39000 22250 32368
Gastldrare 39 (30 {57 |43 |23909/24482 [24081 |98 19000 30432 19130 32760
Doktorander 25 |35 |42 [58 |21576!21869 [21723 [99 19800 24900 19800 24900
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Medianléner
Medianlén, Medianlon, Medianiin,

Befatiningsbenfimning tot Antal | miin Antal | kvinnor Antal
Ledaingsgrupp 52180 4 54659 3 42440 1
Avdelningschefer 41190 7 42095 4 37599 3
Verksambetsansvariga 32974 8 30335 3 35613 5
Handléggare/ekonomi och

personal 24000 18 20759 2 23850 i6
Handlidggare/ specialistfinktion 24944 20 24744 6 25000 14
Handléggare/ info, sekr, och

studrelaterat 20133 19 19000 2 20145 17
Bibliotekarier 23117 12 23311 5 22636 7
Studievigledare 22655 6 0 0 22655 6
Systemadministrattrer 23330 21 23296 17 23345 4
Assistenter 18800 21 18800 3 18750 i8
Teknisk service, telvxl och

schemaléggn. 20110 3 19955 2 20405 3
Teknisk service, vaktmiistare 18150 4 18100 3 18200 1
Projektanstilida 21019 I3 24250 4 20800 9
Professorer 45300 15 46030 14 42050 1
Universitetsleltorer 33855 77 33827 60 34421 17
Universitetsadjunkter 26785 84 27678 28 26500 56
Giéstlirare 24000 69 24150 30 23868 39
Doktorander/forskarstuderande 20500 60 20500 25 20500 35
Totalt median 24998 | 463 27000 221 24028 242
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Lonekartldggning

Jimfirelse av medelloner melian 2004 och 2005

Dar 137-06-45

Befattningsbenfimning | K6nsfordelning (antal) | Medellon 2004 Medellén 2005
2004 2005
kv |m kv Im kv m kvim [Kviléni | kv m kvtm (Kv.iloni
% av m. % avm,

Ledning 1 13 {1 |3 [31700[53833 |[48300 |59 32700 | 55453 |49765 |66
Avdelningschefer 2 3 3 4 36800! 40667 | 39120 |90 36663 (42020 (39724 |87
Verksamhets- 5 4 5 3 31205| 29724 | 30547 | 105 33754 [31211 (32800 108
ansvariga

Handlsiggare 10 |2 16 |2 23222| 28857 24161 |80 24123 29759 |24749 |81
Ekonomi, personal

Handliiggare 8 4 14 |6 24331) 24314 | 24325 | 100 24709 | 25010 24799 |99
Specialistfunktion

Handléggare 15 40 17 (2 2222610 22226 |- 20479 {19000 [20323 | 108
Info, sekr, studrelat

Bibliotekarier 7 5 7 5 22277 23008 22581 |97 22934 124125 23430 |95
Studievigledare 7 0 6 0 20587 ¢ 20587 |- 22285 |- 22285 |-
Systemadm, utv 4 16 4 17 22876122145 122292 | 103 23541 | 22931 23047 {103
Assistenter 19 |3 18 3 18548! 19133 | 18628 {97 18945 | 17533 | 18743 {108
Teknisk service 1 3 3 2 19701) 18710 {19453 | 105 20478 | 19955 | 20269 {103
Vxl, schema

Teknisk service 1 4 1 3 17567} 17492 {17507 | 100 18200 | 18153 | 18165 (100
Vaktmiistare

Projektanstéllda 5 1 9 4 215901 19900 | 21590 | 108 22240 | 25075 | 23112 |89
Professorer 1 10 |1 14 14080045736 | 45287 |89 42050 | 44815 [ 44613 |94
Universitetslektorer {9 53 17 160 134102 33795 [33840 |101 34314 134119 (34162 |10
Universitetsadjunkt 47 |24 |56 |28 |26330(27120 [26598 |97 27209 27530 | 27316 |99
Géstlarare 55 {42 |39 130 [24574/25084 | 23841 |98 23909 {24482 124081 |98
Doktorander 23 147 (25 |35 20647/ 20887 120808 |99 21576 |21869 {21723 |99

§
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3.3.2 Lika arbeten

Kartlaggning och analys utgér frin respektive grupp bendmnd befattningsbendmning i
tabellerna ovan Analys kommer att géras i samtliga fall, bade nér kvinnors 16n &r ligre
och nir ménnens 16n ir lagre.

Ledning ‘

I denna grupp kan en stor differens urskiljas, ménnens medellén 4r drygt 22 000 kr mer
&n 16nen for den kvinna som finns representerad i gruppen, Férklaringen kan delvis ges i
bakomliggande faktorer som relaterar till hdgre utbildningsniva, hogre alder och lingre
anstéliningstid for méinnen. Av de tre minnen &r tvA professorer och en docent och
samtliga disputerade. De &r alla tre &ldre &n den kvinna som ingr i gruppen.

Atgérd: Arbetsgruppen anser att Ioneskillnaderna endast delvis kan forklaras av
bakomliggande faktorer. For att forebygga strukturell diskriminering och oforklarliga
16neskillnader &r arbetsgruppens forslag att ledningsgruppens arbetsuppgifter och ansvar
bdr specificeras s3 att relevans av utbildningsnivd och arbetslivserfarenhet blir tydlig.

Avdelningschefer
Ménnens medellon dverstiger kvinnornas med ungefir 5 000 kr. Skilinaden i loner i

denna grupp kan forklaras av att tvd kvinnor drar ner medellonen. Av dessa 4r en kvinna
stf chef och en kvinna utdvar sitt chefskap som uppdrag for vilket hon utéver ordinarie
16n erhéller ett Ionetilldgg pa 3 000 kr.

Atgiird: Arbetsgruppens forslag #r det bor finnas en specificering av 1onesittning av chef
och bitrddande chef.

Verksamhetsansvariga

Gruppen verksamhetsansvariga ir en grupp déir det &r stor spridning i arbetsuppgifter och
ansvar. Detta innebér ocksa att det &r en stor spridaing i 16n. Det kan dock noteras att
kvinnornas medellon verstiger miinnens med 2 500 kr.

Atgird: Vid nista lonerevision bor lonema i denna grupp sérskilt ses Gver utifran
befattningshavarens arbetsuppgifier och ansvar.

Handliggare; ekonomi, personal

I denna grupp ér 16neskillnaderna i medellén ungefér 5 600 kr mellan kvinnor och mén,
Skillnader i 16ner kan utldsas mellan ekonomihandliggare och personalhandlaggare samt
mellan institutionerna och avdelningarna. Loneskillnaderna kan delvis forklaras genom
spridning i arbetsuppgifter och fordelning av ansvar samt att det ar flera nyanstillda bland
kvinnorna. Bakomliggande faktorer kan dock inte helt forklara Ioneskillnaderna vilket
foranleder att Hogskolan bor redovisa tgdrder i handlingsplanen. Liknande notering
gjordes i 1onekartlaggning &r 2004 men trots detta har ingen foréindring skett mellan 4ren.

Atgard: Vid néista I6nerevision bor kvinnornas 16n i denna grupp sérskilt ses ver.

12
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Handliggare, specialistfunktion

Minnens medellén Gverstiger kvinnomas med ungefir 300 kr. Bakomliggande faktorer
(8lder, arbetslivserfarenhet, anstillningstid och utbildning) kan forklara I6neskilinaderna.
Arbetsgruppen foreslar inga atgirder.

Handliggare; info, sekreterare och studentrelaterat
Miénnen har ligre 16n &n kvinnorna. Orsaken till detta ir att méinnen #r nyanstillda och de

har ddrmed en kortare anstillningstid inom myndigheten. Arbetsgruppen foreslar inga
dtgarder.

Bibliotekarier

Medellonen for kvinnorna understiger ménnens med ungefir 1 200 kr. Bakomliggande
faktorer (dlder, arbetslivserfarenhet, anstillningstid och utbildning) kan forklara
léneskilinaderna. Arbetsgruppen foreslér inga Atgéirder.

Studievigledare
I denna grupp finns endast kvinnor representerade, En jimforelse kan dérfor inte goras

hér utan det kommer istillet att ske vid analys av likvirdiga arbetsuppgifier.

Systemadministratirer, systemutvecklare _
Medellénen for kvinnorna 6verstiger ménnens med ungefdr 600 kr. Bakomliggande

faktorer  (arbetslivserfarenhet, anstillningstid och utbildning) kan forklara
léneskilinaderna. Arbetsgruppen foreslar inga atgérder.

Assistenter .
I denna grupp Gverstiger kvinnornas medelién méinnens med 1 400 kr. Orsaken till detta

ar att ménnen &r nyanstillda och de har diirmed kortare anstiliningstid inom myndigheten
men ocksd en kortare arbetslivserfarenhet. En skillnad som dock kan urskiljas i
kartliggningen & skillnaden i 16n mellan kvinnorna i gruppen, dir ndgra
befattningshavare har en mycket ligre ménadslon 4n resterande personer. Forklaringen i
detta kan delvis vara lagre utbildningsniva.

Atgéird: Arbetsgruppen foreslér att I6nerna i denna grupp bor ses Gver i niista 16nerevisior}
och d siirskilt 1énerna hos de kvinnor som hade mycket ligre 16n 4n resterande personer i

gruppen.

Teknisk service; viixel, schema

Medellénen for kvinnorna éverstiger ménnens med ungefar 500 kr. Bakomliggande
faktorer, sdsom anstillningstid inom myndigheten kan forklara lneskillnaderna.
Arbetsgruppen foreslér inga tgérder.

Teknisk service; vaktmiistare _
Medellonen for kvinnorna overstiger minnens med ungefir 50 kr. Bakomliggande

faktorer  (arbetslivserfarenhet, anstillningstid och utbildning) kan forklara
Iéneskillnaderna. Arbetsgruppen foreslér inga 4tgéirder.
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Projektanstiillda

I denna grupp 4r ménnens I6n ungefir 2 800 kr hogre 4n kvinnornas. De orsaker till
I6neskilinader som kan utlisas &r att ndgra av kvinnorna &r nyanstillda. Andra orsaker &r
ocks# att det &r vilket projekt samt hur stort ansvar man har inom projektet som reglerar
lonen. I gruppen kan det ocks3 utldsas att en kvinna och en man har mycket hogre 16n in
resterande personer i gruppen, orsaken tiil detta bor undersokas.

Bakomliggande faktorer, sisom &lder, anstillningstid och utbildning, kan inte helt
forklara l6neskillnaderna i denna grupp. Det har i denna grupp ocksé skett en stor skillnad
mellan 2004 och 2005, kvinnornas medellén har minskat jimfort med ménnens. Orsaker
till denna fordndring kan delvis vara att flera personer i denna grupp har nyanstélits efter
2004 samt att andra projekt p4 Hogskolan har tillkommit.

Atgird: En forklaring till 1oneskillnaderna bér skrivas utifrén en tydlig beskrivning av
projektet samt utifrdn de lonepéverkande faktorerna (exempelvis arbetsuppgifter och
ansvar). En djupare analys kommer #ven att ske vid jimforelse av likvirdiga
arbetsuppgifier.

Professorer

Medelldnen for ménnen Gverstiger ungefér 2 800 kr den kvinna som finns representerad i
gruppen. Bakomliggande forklaring till detta 4r att kvinnan dels att hon nyligen &r
befordrad men ocksd marknadsléget. I gruppen finns det dock ett flertal mén som har
lgre 16n &n kvinnan, Arbetsgruppen foreslédr inga atgérder.

Universitetslektorer

I denna grupp &verstiger kvinnornas medellén ménnens med ungefér 200 kr. Den hogre
medellénen for kvinnorna kan delvis bero pd en kvinna med mycket hégre 16n som hajer
medelvirdet. Arbetsgruppen foreslar inga dtgirder.

Universitetsadjunkter

Utifrdn det framtagna statistiska materialet dverstiger ménnens medellén kvinnornas med
300 kr. En annan bild framtriider dock vid granskning av medianlonerna ddr ménnens
medianlén Gverstiger kvinnornas med ungefir 1 200 kr. Detta anser arbetsgruppen ger
anledning att gé vidare.

Atgéird: En djupare analys kommer att ske vid jamforelse av likvardiga arbetsuppgifter.

Gistldrare
I denna grupp Overstiger minnens medellon kvinnornas med ungefir 600 kr.
Bakomliggande faktorer, sisom dalder, anstillningstid och utbildning kan forklara
loneskillnaderna. 1 denna grupp styr ocksd marknadsliget Ionema till stor del.
Arbetsgruppen foreslér inga tgérder.

Doktorander

For denna grupp Overstiger ménnens medellén kvinnornas med ungefir 300 kr, Gruppen
I6nesétts dock efter en onestege for forskarstuderande vilket forklarar skillnaderna i 16,
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Doktoranderna flyttas upp i stegen efter genomfort arbete i sin doktorandutbildning.
Arbetsgruppen foresldr inga atgirder.

Overgripande

Sammanfattningsvis kan det konstateras att bland  personalkategorierna
verksamhetsansvariga, handliggare (info, sekreterare och studentrelaterat),
systemadministratorer/systemutvecklare, teknisk service (véixel, schema och vaktmiistare)
och universitetslektorer s dverstiger kvinnornas 16n ménnens. I grupperna handliggare
(specialistfunktion), géstldrare och doktorander kan endast en marginell skillnad urskiljas.
I Hvriga kategorier Gverstiger méinnens 16ner kvinnornas.

Totalt for Hogskolan i Skovde dr mannens medeilén 3 979 kr kronor hégre &n kvinnomas
medellén. (Ménnens medellén 4r 28 880 kr och kvinnornas medellon 24 901 kr). En
bakomliggande faktor till detta &r att skillnaderna i 16n &r storre ju hogre upp i
verksamheten analysen sker, Det kan #ven utléisas stora skillnader i 16n i de
personalkategorier som #r kvinno- respektive mansdominerade. Kvinnodominerade
kategorier &r fidmst handléggare (ekonomi, personal), handliggare (info, sekreterare och
studentrelaterat), studievigiedare och assistenter. Mansdominerade grupper &r
systemadministratorer/systemutvecklare, teknisk service/vaktmistare men ocksé lektorer
och professorer, Analys av kvinno- respektive mansdominerade grupper gors vid
likvirdiga arbeten.

Vid analys av ldrarkategorierna, professor, lektor och gistlérare &r det svért att se nigra
storre 18neskillnader mellan kvinnor och méin. Arbetsgruppen anser déirfor att man bér ga
ner djupare och analysera lirarkategorierna uppdelat pa &mmne och institution. Denna
analys kommer att ske i samband med att likvirdiga arbeten analyseras.

3.3.3 Likviirdiga arbeten

Enligt jémstafldhetslagens krav skall kartliggning och analys goras av lika arbeten samt
av kvinnodominerade och mansdominerade grupper som utfor likvirdiga arbeten. Den
sista@mnda kan idag inte genomforas d& det sker ett arbete med att uppdatera BESTA-
koderna pa Hogskolan, som i sin tur ska vara ett hjilpmedel vid analysen,

Analys och kartliggning av likvirdiga arbeten foreslds dirfor vara en del i den forsta
handlingsplanen for jamstéllda 1oner. Arbetet med uppdateringen av BESTA- koderna
berdknas vara klart véren/sommaren 2006. En ny Ionekartliggning, dir likvirdiga arbeten
analyseras, kommer direfier att genomfOras under hosten 2006 d4 uppdateringen &r
fardig,

3.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan det konstateras att skillnaderna i 16n #r stdrre ju hégre upp i
verksamheten som analysen sker. Detta &r ocksa kopplat till de stora kvinno- respektive
mansdominerade personalkategorierna samt &vriga strukturer p4 Hogskolan, Strukturer
pa Hégskolan for 2005 kan sammanfattas enligt foljande;
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HS styrelse bestar av 15 personer, varav 9 &r mén

HS har 463 anstillda varav 48 % &r mén

Min i chefsgruppen 60 % (ledningsgrupp, avdelningschefer, prefekter, FUN,
LUN)

Administrativ/teknisk personal 32 % min

Manliga professorer 93 %

Manliga lektorer 78 %

Manliga adjunkter 33 %

Manliga doktorander 58 %

* & & o

Ovanstdende siffror kan ocksd illustreras med en pyramid dir de kvinnodominerade
grupperna befinner sig i botten och de mer mansdominerade i toppen.

Horisontell kénssegregering:

Det finns olika typer av konssegregering, det vill siga uppdelning efter kon. Ett métt &r
den horisontella uppdelningen efter kon. I Hogskolans verksamhet &r vissa arbeten starkt
kdnskodade, vilket ger upphov till att grupper omfattande samma tjinstebenidmning &r
kvinnodominerade respektive mansdominerade. Dessa grupper kan best3 av ett stort antal
anstillda eller av ett litet antal anstilida. En grupp #r kvinnodominerad respektive
mansdominerad om 60 % eller fler r av det ena kénet. Stora kvinnodominerade grupper
dr exempelvis studievigledare, handliggare (ekonomi, personal) och handliggare (info,
sekreterare och studentrelaterat). Stora mansdominerade grupper fr lektorer, professorer
och systemadministratorer/systemutvecklare,

Vertikal kinssegregering:

Ett annat matt pd konssegregering 4r den vertikala uppdelning, vilket &r ett hierarkiskt
métt. Kvionor och mén befinner sig p olika nivéer i verksamheten och har diirmed olika
mdjligheter att paverka och styra verksamheten. Den vertikala uppdelningen visas i den
administrativa gruppen dir andelen mén ar 11 % i gruppen handliggare (ekonomi,
personal) och 11 % i gruppen handldggare (info, sekreterare och studentrelaterat). Bland

studievigledarna finns inga mén.

I gruppen lérare dr andelen mén i gruppen adjunkter 33 % och i gruppen professorer 93
%. Detta kan illustreras med en pyramid dir de stora kvinnodominerade grupperna
befinner sig i botten och de mer mansdominerade grupperna i toppen. De
kvinnodominerade grupperna #r stdmre 4n de mansdominerade och manligt kodade
arbetsuppgifter sérskiljs i hogre grad genom olika tjanstebensimningar.

Utbildning och formell kompetens &r viktig i ett hierarkiskt system som akademin. Pa
Hogskolan 4r det i dag totalt sett fler kvinnor #n mén bland studenterna och de
forskarstuderande. Andelen kvinnor, anstillda som lektorer, som disputerat har kat de
senaste dren. Siutsatsen &r att det finns stora strukturellt betingande skillnader mellan
kvinnors och méns arbetsuppgifier och smé skillnader niir det giller variablerna 3lder,
anstéllningstid, anstillningsform etc. Hogskolan i Skdvde dr en arbetsplats som priglas
av sévil horisontell som vertikal konsuppdelning,
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4. Handlingsplan fér jimstillda loner pé HS 2006

I Hogskolans jamstélldhetsplan faststills sex huvudomriden som ska prioriteras for det
lingsiktiga och Gvergripande jimstilldhetsarbetet. Dessa omraden &r;

Jimstillda arbetsforhallanden
Rekrytering som syftar till att nd jamn konsfordelning pd alla nivier i
organisationen sévil p& befattningar som i styrelser, nimnder och
ledningsuppdrag
Jémstilida 16ner
Kunskapsutveckling och attitydforéndring
Att bygga upp en vill fungerande organisation runt arbetet med jamstalldhet och
mangfald.

* Kunskapen om jémstélldhet och genus ska 6ka inom grund- och forskarutbildning
samt inom forskning.

En av de viktigaste jamstélldhetsfrigorna ér att kvinnor och mén har lika 16n for lika och
likvéirdiga arbeten. Loneskillnader som ir direkt eller indirekt diskriminerande kan finnas
pa avdelningarna eller institutionsniva, Fér att implementera arbetet med att forebygga,
forhindra och 4tgdrda osakliga loneskillnader och anstillningsvillkor ska
I6nekartldggning géras sa nira verksamheten och besluten som mojligt. Lonekriterier ska
utvecklas och vara konsneutrala for att st6dja en réttvis och jémstilid 16neutveckling.

Under 2006 kommer lonekartliggning att vara en av de &tgirder som prioriteras pa
Hogskolan. Utifrin den analys som skett av arbetsgruppen samt efter utvirderingen av
2004 &rs Ionekartldggning kommer en handlingsplan for jimstalida l6ner att upprittas,

4.1 Utviirdering av 2004 ér lénekartliggning

Hogskolan har gjort en lonekartliggning under 2004 som visade att det fanns vissa
loneskillnader mellan kvinnor och mén. Sammanfattningsvis kan sigas att av de 18
personalkategorier som analyserades s& bestod tv av grupperna 100 procent av kvinnor,
Sex av grupperna hade medelléner dir kvinnomas ldner dversteg ménnens. I
dokiorandgruppen var medellénen lika for kvinnor och mén.

For ledningsgruppen, professorerna och avdelningscheferna fanns bakomliggande
faktorer som forklarade Ioneskillnaderna. Nér det giller lénerna for gastldrare,
bibliotekarier, assistenter var minnens medelléner marginellt hogre én kvinnornas och
det fanns &ven bakomliggande faktorer som forklarar 16neskillnaderna.

Nir det gillde personalkategorierna universitetslektorer, universitetsadjunkter samt
handliggare (ekonomi och personal) si framkom det att det fanns vissa 16neskilinader
mellan kvinnor och mién. Loneskillnaderna kunde delvis forklaras i bakomliggande
faktorer (&lder, anstillningstid och utbildning) men det framkom dock att
personalkategorier skulle ses Sver i nésta 16nerevision
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Totalt for Hogskolan i Skdvde (2004-04-01) var ménnens medellon 3 610 kronor hogre
én kvinnornas. En bakomliggande faktor till detta #r att minnen & i dominans i
ledningsgrupp, bland professorer, universitetslektorer och avdelningschefer. Kvinnoma &r
i dominans i assistent- och handldggargrupperna. Savil kortsiktiga som ldngsiktiga mél
for Hogskolan i Skdvde ska vara att f2 in fler kvinnor i ledningsfunktionerna och fier min
i assistent~ och handldggarfunktionerna.

Efter en jimforelse mellan 2004 4rs lonekartliggning och med det statistiska materialet
for 2005 s4 kan det konstateras négra positiva fordndringar. 1 gruppen universitetslektorer
dr det endast smi 18neskillnader mellan kvinnor och min i 2005 &rs kartlaggning. 1
gruppen professorer och ledning har kvinnornas 16n 6kat jimfort med minnens sedan
2004 ars kartldggning. Nir det giller foréindring i 16n i gruppen handlédggare (ekonomi,
personal) kan endast en marginell forindring noteras mellan 2004 och 2005 vilket
innebdr att det fortfarande kan utléisas loneskillnader mellan kvinnor och mén. Det kan
ocksd noteras att andelen min har okat i personalkategorierna handliggare (info,
sekreterare och studentrelaterat) samt bland projektanstéllda. Det kan ocksd noteras att
skillnaden mellan ménnen och kvinnornas medellén totalt p4 Hogskolan har &kat frin

3 610 kr till 3 979 kr.

4.2 Overgripande atgiirder for 2006

Utgdngspunkten &r att genomfGra &tgirder utifrin den kartliggning och analys som
genomforts i kapitel 3 samt utifrdn utvéirderingen av 2004 ars kartldggning (kapitel 4.1).
Nedan foljer de dtgérder som kommer att prioriteras p4 HS under 2006.

Likvirdiga arbeten

Kartlaggning av kvinno- respektive mansdominerade grupper ska goras vid analys av
likvirdiga arbeten. En djupare analys ska d4 ocksd géras av grupperna projektanstillda
samt universitetsadjunkter, Utdver detta ska analys giras nér det géller lararkategoriemna,
professor, lektor och géstlirare di det 4r svart att se nigra storre 16neskiilnader mellan
kvinnor och mén i kartldggningen av lika arbeten. Analysen av ldrarkategorierna bor vara
uppdelat pd dmne och iostitution. Som hjilpmedel vida kartliggning och analys av
likvérdiga arbeten ska BESTA- koderna anvindas.

Ansvarig; Sérskild utsedd arbetsgrupp for 1onekartldggning
Tidsplan: Analys och kartliggning av likvirdiga arbeten ska vara klar till 30
september, 2006 d& den nya i6nerevisionen startar.

Jamstilidhetslagens krav pd analys av likvirdiga arbeten 4r siledes &nnu inte uppfylld,
utan analys och kartldggning utifrin BESTA- koderna skrivs dérfor in i handlingsplanen
f6r 2006. Utover detta kommer ett langsiktigt médl pd Hogskolan i Skovde vara att en
fullstindig arbetsvirdering genomfors, utifrin exempelvis en metod som Lonelots.

Refkrytering
Savil kortsiktiga som langsiktiga mal for Hogskolan i Skévde ska vara att f4 in fler
kvinnor i ledningsfunktionerna och fler mén i assistent- och handléggarfunktionema i
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syfte att uppnd en jimnare konsfordelning. Ftt ytterligare mal #r att Oka andelen
nyrekryterade kvinnor vid personalkategorierna professorer och lektorer.

Ansvarig: Personalchef, prefekter/avdelningschefer, personalhandliggare samt
jémstilldhetshandléiggare.
Tidsplan: Kontinuerligt

Lonepolitiken pi HS o
Utifrén arbetsgruppens kartlidggning och analys av lénepolitiken p4 HS vilket redovisas i
kapitel 2 ska foljande 4tgéirder att prioriteras:

¢ Dokumentet for lonepolitik vid Hogskolan i Skovde (dnr 138-04-43) ska
fortydligas och négra punkter ska foras in, vilka har redovisats i kapitel 2.1.

¢ Jamstilldhetsperspektivet ska bli tydligare i dokumentet och genomsyra hela
I6nepolitiken.

e Anordna en utbildning i jamstiilida 16ner for Iénesittande chefer.

Ansvarig: Personalavdelningen samt jamstélldhetshandliggare
Tidsplan: Klart 30 juni, 2006

Anstillningsvillkor
Utifran kartliggning och analys av anstillningsvillkoren foresldr arbetsgruppen foljande
dtgéarder:

¢ Dokumentet med riktlinjer for rehabilitering ska utvirderas och eventuellt
revideras.

* En fordldrapolicy ska uppréttas dér det tydligt framkommer vad Hogskolan har
for mélsattning samt vad Hogskolan bor gora for att underlitta for anstillda under
forildraledigheten.

¢ Hogskolan ska stimulera till ett 6kat uttag av forildraledighet bland mén samt pd
alla nivéer i verksamheten.

Ansvarig: Personalavdelningen samt jamstilldhetshandliggare
Tidsplan: Klart 31 augusti, 2006

Vid niista Ionekartldggningstillfélle ska en djupare analys av 1onetilligg goras, Dessutom
ska fordelningen av deltidsarbete mellan kvinnor och mén undersékas.

Revidering av liner

Revidering av samtliga anstilldas loner p& Hogskolan kommer att ske vid nista
I6nerevision. Lonerevisionen far dock inte ske i alltfor sma I6negrupper och det ska ske
med samsyn mellan institutionerna och avdelningarna. Nedanstiende &tgirder ska
prioriteras i foljande personalkategorier.

Ledning: Arbetsgruppen anser att 1oneskilinaderna endast delvis kan forklaras av

bakomliggande faktorer. Ledningsgruppens arbetsuppgifter och ansvar ska d&'il"fﬁr
specificeras s att relevans av utbildningsniv och arbetslivserfarenhet blir tydlig.
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Ansvarig: Rektor
Tidsplan: Klart 30 april, 2006

Avdelningschefer: En specificering ska skrivas for 10nesittning av chef och
bitridande chef.

Ansvarig: Rektor

Tidsplan: Kiart 30 april, 2006

Verksamhetsansvariga: Lonerna i denna grupp ska sirskilt ses dver utifrin
befattningshavarens arbetsuppgifier och ansvar.

Ansvarig: Loneséttande chef tillsammans med forhandlingsgruppen

Tidsplan: Pagdende 16nerevision

Handliiggare (ekonomi, personal): Kvinnornas 16n i denna grupp ska sarskilt ses

over.
Ansvarig: Lonesiéttande chef tillsammans med forhandlingsgruppen
Tidsplan: Pdgiende I6nerevision

Assistenter: Lonerna i denna grupp ska ses Over dd sérskilt 10nerna hos de
kvinnor som hade mycket ldgre 16n dn resterande personer i gruppen.

Ansvarig; Lonesittande chef tillsammans med forhandlingsgruppen
Tidsplan; Pagaende 16nerevision

Projektanstiillda: En forklaring till 1oneskillnaderna ska skrivas genom en tydlig
beskrivning av projektet samt de I6énepdverkande faktorer (exempelvis
arbetsuppgifter och ansvar).

Ansvarig: Personalavdelningen i samsyn med berdrda chefer

Tidsplan: Klart 30 september, 2006

Universitetsadjunkter: En djupare analys ska goras vid jamforelse av likvirdiga

arbetsuppgifter.

Ansvarig: Sarskild utsedd arbetsgrupp for 1onekartlaggning

Tidsplan: Analys och kartldggning av likvirdiga arbeten ska vara klar till 30
september, 2006 dd den nya lonerevisionen startar.

Samtliga ovanstdende &tgirder kommer att ske i samverkan med de fackliga
organisationerna. Uppfdljning och utvirdering av handlingsplanen kommer att ske i
samband med att nista kartliggning. Aterrapportering ska ske till rektors stab,
Rittviseradet och prefekter/avdelningschefer samt i nista drsredovisning.

Avslutningsvis kan sdgas att den arliga 16nekartliggningen mdste bli en del av
lonebildningsprocessen och utgora ett underlag for 16neforhandlingar. Ett system med
individuell och differentierad 16nesétining stiller hoga krav pi alla inblandade parter,
men yiterst dr det arbetsgivaren som bar ansvaret for att I16neséttningen &r saklig och att
den kan uppfattas som rittvis. Individuell 16nesatting utifrin oklara och vaga kriterier
kan leda tili osaklig !éneséttning dér kon kan bli ett skél for sérskiljande. Hogskolans
lénepolitik samt uppsatta Ionekriterier skall vara kiind av alla anstillda vid Hogskolan.
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Hogskolan i Skévde Lionckartidggning
BILAGA 1
ST inom univertsitets- och hégskoleomradet 2006-03-30
Héogskolan i Skdvde
Stefan Borek
Ingvar Katlsson
Till
Karolina Norrmann, jémstélldhets- och méngfaldshandléggare
Hogskolan i Skdvde

Kommentar till Kartliggning och analys av 18neskilinader pé Higskolan i Skivde

Frin ST inom universitets- och hégskoleomrédet vill vi till beslutet om Kartldggning och analys
av Iéneskillnader pd Hogskolan i Skivde ligga till att vi inte ser detta som en fullvirdig
lénekartliggning eftersom nigon arbetsvirdering inte &r gjord. Detta betonas ocks i materialet, t
ex punkt 3.3.3. Vi ser BESTA-klassificeringen diir lika arbeten kan utlisas och jimforas som
yiterligare ett steg pa viigen mot en fullvirdig 1onekartiiggning, Nir en lonekartliggning ar gjord
utifrén en arbetsvirdering med hjalp av vedertagen metod som t ex Lénelots har vi nétt malet.

Forslag till tidsplan:

Vér 2006 Linekartldggning utifrin befattningsbeskrivning
Host 2006 Lonekartldggning utifrin BESTA

2007 Arbetsvérdering

2008 Linekartliggning utifrén arbetsviirdering

Vi ser arbetet som gjorts som mycket positivt och konstaterar att den goda viljan finns for att det
ska bli det redskap i 16nearbetet som parterna &r beroende av for att oskiiliga 16neskillnader pd
grund av kon vid Hogskolan i Skdvde ska kunna étgiirdas.

Utbver detta har vi synpunkter pd innehéllet i dokumentet, framfor allt punkt 2.1 dér vi _
ifrdgasitter vissa delar. ST stér inte bakom skrivelsen om att “social forméga” ska finnas med i de

l6nepéverkande faktorerna av tva skil:
¢ Social forméga &r inte tydliggjort eller forklarat utifrén ett jamstilldhetsperspektiv
¢ Social formaga ir otydligt och svArdefinierat begrepp som inte ir konkretiserat, Vad ir
social f6rmiga? Hur beter man sig for att visa god eller mindre god social forméga? Vem
avgdr detta? Hur ska det miitas/jimforas mellan individer?
Detta dr viktiga frigor for att undvika godtycklighet som undergriiver fortroendet for en process

ddr “10neséttning ska ske pa saklig grund”. Vi stéller oss dock positiva till att diskutera detta i
kommande forhandlingar om de 18nepéverkande faktorerna.

Stefan Borck

Ingvar Karlsson
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ém&gan

Hbgskolan | Skévde Skovde 2006-04-05
Tili
Karolina Norrman, jémstélldhets~ och méngfaldshandliggare
Hégskolan i Skdvde

Kommentarer till dokumentet Kardiiggning och analys av lineskillnader pé Higskolan i
Skivde

Styrelsen for SACO-S vid Hogskolan i Skovde lamnar féljande kommentarer till
ovanstiende dokument. Vi stiiller oss mycket positiva till att arbetet med
I6nekartldggning och analys av loneskillnader har pabétjats pa hégskolan. Vi ser detta
som ett fOrsta steg i arbetet med att skapa en I6nesiittning som de anstéilda kan uppfatta
som rimlig och rattvis. Vi ser det dock som viktigt att betona att det hittills genomforda
arbetet bara ér ett forsta steg pa vigen, eftersom en fullt genomford 1onekartldggning
kriver att man genomfor en arbetsvirdering, dér anstilldas arbetsuppgifter jamfors. Detta
pépekas i dokumentet (se punkt 3.3.3) men vi anser det vara av stor vikt att ytterligare

understryka detta faktum,

I arbetet med 1onekartldggningen har hogskolans 16nepolitiska dokument granskats och
med anledning av det har arbetsgruppen foreslagit vissa forindringar nér det géller, bland
annat, de 1onepéverkande faktorerna. SACO-styrelsen stiller sig mycket positiv till att
hégskolans 16nepolitiska dokument revideras och vi diskuterar girna lénepdverkande

faktorer.

Vi vill dock pépeka att det, under punkt 2.1 i 16nekartiiggningsdokumentet, finns
skrivningar som vi menar inte har kopplats till Ionekartliiggning utifrén ett
jamstélldhetsperspektiv. Vi vill ocksé podingtera att vi inte stodjer skrivningen om
behovet av att fora in "social formdga” som en lénepéverkande faktor och vi stdjer
heller inte den definition av “social formdga” som arbetsgruppen foreslar. 1 det
sammanhanget noterar vi att det finns ett dokument av senare datum 4n hégskolans
16nepolitiska dokument (dor 290-04-43 Faktorer vid individuell 16nesittning) som inte

némns i lonekartldggningen,

Vi vill ocksa papeka att det krévs fortydligande och exemplifierande av vad som menas
med att hdgskolan ska ”...vdrdesdtta den kunskap en arbetstagare fatt under exempelvis
Joréldraledighet” for att en sidan faktor ska kunna vara tillimpbar.

Vi ser fram emot fortsatta diskussioner i frigan.
Styrelsen for SACO-S vid Hogskolan i Skévde, genom

Karin Kronberg
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BILAGA 3

Lirarforbundet inom univertsitets- och hégskoleomradet
Hogskolan i Skdvde
Elisabeth Berggren

Rektor och arbetsgruppens representanter
Karolina Norrman, jamstilldhets- och méngfaldshandliggare
Hogskolan i Skévde

Kartliiggning och analys av léneskillnader p& Hogskolan i Skiovde

Lérarforbundet ser arbetet som gjorts som positivt och konstaterar att den goda viljan finns for att
det ska bli det redskap i I6nearbetet som parterna ir beroende av for att oskiliga loneskillnader
vid Hogskolan i Skovde ska kunna &tgirdas. Sisom pépekas under punkt 3.3.3 s4 &r det inte en
fullviirdig lonekartliggning och Lirarférbundet vill darfor att, forutom vad som ségs i
dokumentet, att f5ljande tas i beaktande i det fortsatta arbetet:

1. Atten jimforelse av léner diven girs mellan olika grupper, inte bara inom grupp.
(exempelvis jamfora universitetsadjunkter med gruppen verksamhetsansvariga).

2. Att djup, bredd, och kingd pé uthildning kartliiggs i grupper och beaktas

3. Att antal 4r pi befattningen kartliggs i grupper och beaktas

Lirarforbundet representerar huvudsakligen universitetsadjunkter, foretradesvis
universitetsadjunkter verksamma i Lirarprogram och Sjukskoterskeprogram och i
specialistutbildningar. Manga av universitetsadjunkterna har forutom sin akademiska examen
ocksé en gedigen yrkesexamen p3 hogskolenivé och ibland utdver detta en lirarexamen.
Erfarenhet i yrket kriivs ocksé for att kunna utbilda studenter inom nimnda program och
utbildningar .Ett stort antal av de personer som undertecknad foretréider har magisterexamen och
ldng, mycket bred utbildning i dvrigt, som behdvs for att kvalitetssikra utbildningen av
sjukskdterskor och ldrare, nyckelgrupper i vart samhdlle. Ett stort flertal adjunkter har dessutom
mycket Hng erfarenhet (>25 8r) som hdgskolelirare. Kraven i arbetet som universitetsadjunkt ir
héga och studentgrupperna ir mycket stora. Manga av universitetsadjunkterna (kursansvariga och
programkoordinatorer) &r ansvariga for undervisa och leda stora grupper av studenter och har
ocksé ansvar for kursbudget. Trots detta ligger Idnerna 1agt hos adjunkterna i relation till den
16neniva som finns hos vissa enhetschefer och flera verksamhetsansvariga, som vare sig har
samma utbildningsnivé (inget krav pa ) och/eller inte har s& lang och bred utbildning som
Lirarforbundets adjunktgrupper har, Vad som ofta hdvdas #r att verksamhetsansvariga har
personalansvar och visst ekonomiskt ansvar, som gynnar en higre lonesittning. Visst skall si
vara, men dé i relation till vad som krévs for utbildning pé befattningen, d v s befattningens
svérighetsgrad. P4 HIS finns enhets- och verksamhetsansvariga med betydligt hogre 16n én de
grupper Lirarférbundet foretrider. Det kan inte vara forenligt med en rittvis 10nepolitik och ger
signaleffekter som inte &r dnskviirda. Detta méste rittas till snarast. I Svrigt vill undertecknad
utveckla resonemanget i dialog vid sittande bord,

Elisabeth Berggren
Fér Lirarférbundet
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