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Antagning av oavldnade docenter vid Hogskolan i Skoévde

1 Behorighet att antas som oavldnad docent

Behdorig ar den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga kompetens
samt som déarutbver har forvarvat erforderliga vetenskapliga meriter och pedagogisk
skicklighet.

Antagning sker om det ar till nytta for verksamheten vid Hoégskolan i Skévde (Hdgskolan)
och om en provning av anstkan visar att den sokande &ar behoérig. Antagningen &r inte
tidsbegransad. Docent ska antas i ett huvudomrade som ar inrattat vid Hogskolan. En
person som antagits som docent vid annat larosate antas normalt inte till docent vid
Hogskolan.

Syftet med att anta docenter ar att det ar till nytta for Hogskolan genom att vederbdrande
darmed kan fungera som huvudhandledare for doktorander, sitta med i betygsnamnder,
verka som opponent vid disputationer etc. For att bli antagen som docent kravs att den
s6kande uppfyller vissa vetenskapliga och pedagogiska kriterier. Att anta oaviénade
docenter innebar darmed en bekréaftelse och en kvalitetsmarkning av en persons sarskilda
vetenskapliga och pedagogiska kompetens.

Docent ar ingen anstallningsform. Att bli antagen som docent forandrar saledes inte
personens lararanstallning, darav preciseringen "oaviénad”.

2 Meriteringskrav och beddmningsgrunder

Vid provning av docentkompetens ska bade vetenskapliga och pedagogiska meriter
bedémas. Av dessa tillmats de vetenskapliga meriterna storst betydelse. Lika stor omsorg
agnas provningen av den vetenskapliga skickligheten som prévningen av den pedagogiska
skickligheten.

2.1 Vetenskaplig skicklighet

Utdver avhandlingsarbetet ska ett tillrackligt stort vetenskapligt arbete ha genomforts
efter doktorsexamen, normalt omfattande minst tre ars heltidsverksamhet inom
forskning, inom eller utom hogskolan. Inom omradena teknik, naturvetenskap och
medicin  innebar dessa krav en publikationsmangd (motsvarande) utdver
avhandlingsarbetet som ar cirka dubbelt s& stor mot vad som é&r vanligt vid en
doktorsexamen. Inom omradena samhallsvetenskap och humaniora kan publikations-
mangden vara mindre omfattande.



Den vetenskapliga meriteringen, som vager tyngst, ska karaktariseras av hog kvalitet,
nytankande, god framstallningsformaga och dokumenterad sjalvstandighet. Utgangs-
punkter vid beddmningen av den vetenskapliga skickligheten ska vara:

e Visad sjalvstandig, metodisk och teoretisk kunskap och medvetenhet om olika
vetenskapliga ansatser

e Visad kreativ, analytisk och kritiskt prévande férmaga

e Visad formaga till nytankande och sjalvstandighet i forhallande till tidigare
forskning

e Visad formaga att formedla forskningsresultat
2.2 Pedagogisk skicklighet

Den s6kande ska bedomas ha formaga att handleda forskarstuderande till doktorsexamen.
Detta kan visas genom framgangsrik handledning av forskarstuderande eller motsvarande
framgangsrik verksamhet som bitradande handledare. Aven framgéngsrik handledning av
master- och magisterarbeten kan anvandas som en indikator for att bedoma den sokandes
forutsattningar for att fungera som handledare for forskarstuderande.

Meriterande ar genomgangna kurser i hogskolepedagogik samt utbildning i
forskarhandledning. Meriterande &r &aven laromedelsframstallning, kursledning och
kursadministration. Pedagogisk verksamhet i en akademisk miljo ar det som ska ligga till
grund for provningen. Den pedagogiska skickligheten styrks genom visad pedagogisk
skicklighet i undervisning pa olika nivaer, inklusive forskarniva.

Den pedagogiska skickligheten ska demonstreras genom en godkand docentféreldasning.
Forelasningen ska annonseras genom institutionens forsorg minst tva veckor i forvag. Vid
annonseringen anges titel, forelasare, huvudomrade for docenturen, tid och lokal, samt att
det ar fraga om en docentforelasning. Forelasningen ska normalt hallas pa svenska. Om
det finns goda skal till att sa inte kan ske, kan RDP medge att forelasningen halls pa
engelska efter skriftlig ans6kan som bifogas ansékan om att antas som docent. Om RDP
inte godkanner forelasningen kan ny forelasning hallas enligt radets anvisningar.

3 Hogskolans kollegiala organ

Vid Hogskolan finns tva sarskilda organ enligt Hogskolelagen, namligen forsknings- och
utbildningsnamnden (FUN) och lararutbildningsnamnden (LUN). Enligt organisations-
planen for Hogskolan har FUN det Overgripande ansvaret for forskning och utbildning
inom Hogskolan utom inom lararutbildningens omrade, dar LUN &r det ansvariga
organet. Bada namnderna kan fatta beslut om att anta docenter inom sina ansvars-
omraden. Beslut i ett docenturarende fattas av ordféranden for FUN respektive LUN,
genom delegation fran respektive namnd.

Som beredande organ for bdda namnderna anvands Radet for docentprévning (RDP) som
ar inrattats av FUN och som ingar i FUN:s organisation. RDP ska bestd av fyra
lararledaméter och en studentrepresentant. Dessutom ska radet ha en sekreterare. De fyra
lararrepresentanterna bor vara professorer. | undantagsfall, for att dstadkomma en bred
amnesrepresentation, kan docenter inga i radet. Mandatperioden for lararledamoterna
foljer den som géaller for FUN, om inget annat beslutas av FUN. Lararledamoter utses av
FUN i samrad med LUN. Studentrepresentanten utses av Studentkaren.

Riktlinjer for antagning av oavldnade docenter vid Hogskolan i Skévde, FUN 2010-06-08 2



4 Handlaggningsordning
4.1 Forhandsgranskning

Vid ans6kan om antagning som oavldénad docent bor RDP:s ordférande kontaktas i ett
tidigt skede. RDP kan vara behjalplig vid kontakter med en amneskunnig inom omradet
for en preliminar beddmning av den sékandes meriter innan en formell ansékan utformas.

4.2 Utlatande fran institutionsnadmnd

I de fall d& den preliminara bedémningen ovan anger att den sokande anses ha tillrackliga
meriter, utarbetas en ansokan. Den stkande kontaktar da institutionens prefekt (som ar
ordférande i institutionsnamnden) och ber om ett utldtande fran institutionsnamnden.
Yttrandet ska ange om det finns en nytta for institutionen och Hogskolan att den sékande
antas som oavlénad docent.

4.3 Inlamnade av anstkan

Den sokande lamnar in en fullstandig ansdkan, (se Instruktion till sokande, bilaga 1).
Ansdkan stalls till FUN/LUN, men lamnas till sekreteraren i RDP. Till ansdkan bifogas
utlatandet fran aktuell institutionsnamnd.

4.4 Stallningstagande vid prévning

RDP tar stallning till om ansokan ska provas efter samrad med FUN:s/LUN:s ordférande.
Stallningstagandet om provning grundar sig pa en vardering dels av den preliminara
bedémningen av ans6kan som ar gjord, dels pa nyttan av att den sokande blir antagen som
docent vid Hogskolan.

4.5 Sakkunniggranskning

Vid fortsatt provning utser RDP pa forslag fran prefekt vid aktuell institution tva
sakkunniga och lamnar uppdraget att granska ansdkan till dessa (se Instruktion till
sakkunniga, bilaga 2). Da prefekt bereder forslag pa sakkunniga ska det ske med stod av
huvudomradets amnesforetradare. Utseende av sakkunniga sker enligt riktlinjerna
Utseende av sakkunniga som faststallt av FUN. Vid beddmning av anstkan om antagning
av oavlénad docent bor dock sakkunniga som utses ha professorskompetens. Berdrd
institution star for sakkunnigarvoden och 6vriga kostnader.

4.6 Beslut om fortsatt provning av ansékan
RDP sammanvager och tar stéllning till de sakkunnigas yttranden och lamnar sedan

forslag om fortsatt proévning till FUN/LUN med stdd av de sakkunnigas yttranden.
Yttranden fran de sakkunniga bifogas forslaget.
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4.7 Docentforelasning

Om FUN/LUN beslutar om fortsatt prévning, anordnas en offentlig docentférelasning (se
Instruktion om docentférelasning, bilaga 3). Vid forelasningen ska den sokande
demonstrera sin pedagogiska skicklighet. Den institution dar den sdkande ar verksam,
ansvarar for planeringen och genomfdrandet av docentftreldsningen. RDP utser en
sarskild amneskunnig, som har till uppgift att ge foreslag pa nagra fragestallningar for
forelasningen som den stkande maste utga ifran vid planeringen av sin docentforlasning.
Forslaget pa fragestallningar ska inte behandla den sokandes egna forskningsfragor, utan
andra omraden som berdér amnet for docenturen. Den sokande kommer att ha cirka en
vecka till forfogande for planeringen av sin foreldsning. Den dmneskunnige ska &ven
bitrada vid den offentliga docentférelasningen som diskussionsledare.

4.8 Beslut om docentur

Direkt efter docentfoérelasningen sammantrader RDP, FUN:s/LUN:s ordférande
adjungeras till motet. Aven den dmneskunnige adjungeras till métet. RDP analyserar och
varderar forelasningen. Den stkande kallas darefter till motet och far en aterkoppling fran
RDP pa den pedagogiska insatsen. Darefter lamnar den sokande métet. RDP beslutar om
forelasningen ska godkannas eller ej. RDP lamnar darefter forslag till beslut om den
sokande ska antas som docent. Beslut i drendet fattas av FUN:s/LUN:s ordférande.
Beslutet kan inte 6verklagas.

5 Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader ikraft 2010-07-01 och ersatter tidigare riktlinjer for ansokan om
docentprovning fran 2010-06-01 (dnr HS 2010/102-49).
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Bilaga 1
Instruktion till sbkande

Den formella ansdkan, “Ansdkan om att bli antagen som oavlénad docent i xx
(huvudomrade) vid Hogskolan i Skovde", stélls till FUN eller LUN men insandes till
sekreteraren i RDP.

Till ansékan bifogas en styrkt meritférteckning, specifikation av pedagogisk meritering och
av vetenskapliga arbeten, en kortfattad redogoérelse (max 3 A4- sidor) for den sdkandes
vetenskapliga och pedagogiska verksamhet samt de publikationer den sdkande vill
aberopa.

| specifikationen av vetenskapliga arbeten ska den sdkande sarskilt markera, t ex med en
asterisk, de arbeten som den sfkande anser vara av sarskilt vetenskapligt intresse. Av
dessa arbeten ska tva vara publicerade inom en tvaarsperiod fore ansokningsdatum. Om
nagon av dessa utvalda publikationer har flera forfattare ska den egna insatsen i arbetet
kortfattat preciseras och kommenteras. Meritforteckningen ska aven innehalla vad den
sokande i dvrigt vill ska beaktas vid en provning av docentkompetens.

Ansokningshandlingarna (ansdkan med bilagor, inklusive publikationer) ska lamnas i tre
exemplar. En uppsattning ar avsedd for Hogskolan och 6vriga exemplar ar avsedda for
sakkunniga. Som stdd vid utformningen av ansdkan finns dokumentet Checklista for
redovisning av meriter som utformats av RDP. Checklistan finns tillganglig pa RDP:s
hemsida.
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Bilaga 2
Instruktion till sakkunniga

De bada sakkunniga ska avge separata yttranden inom tre manader. Yttrandena bor till sin
omfattning och grundlighet kunna jamféras med utlatanden i anstallningsarenden och ska
utmynna i ett klart stéllningstagande om den s6kande bér antas som docent eller gj.

Lika stor omsorg ska &gnas provningen av den vetenskapliga skickligheten som
prévningen av den pedagogiska skickligheten. Det ar vasentligt att bade starka och svaga
sidor i den sokandes meritering belyses.

Vetenskaplig skicklighet

Yttrandena ska innehalla en utforlig redovisning och kritisk granskning av den stkandes
vetenskapliga produktion med tydliga hanvisningar till de inlamnade arbetena. Baserat pa
den kritiska granskningen ska en Oversikt presenteras 6ver den sékandes forskning och
hur denna utvecklats efter doktorsexamen. De viktigaste resultaten ska omnamnas och
betydelsen av dessa ska beddmas i relation till den internationella utvecklingen inom
amnesomradet. Kriterier att sarskilt beakta framgar av punkt 2.1. | det fall dar den
sakkunnige inte finner grund for att tillstyrka ansdkan ar det angeléget att tydliggora de
brister som ligger till grund for stallningstagandet.

Pedagogisk skicklighet
Yttrandena ska innehalla en utforlig redovisning och kritisk granskning av huvuddragen i
den sokandes pedagogiska meritering. Yttrandena ska aven innehalla en Gversikt 6ver den

sOkandes pedagogiska verksamhet och hur denna utvecklats. Kriterier att sarskilt beakta
framgar av punkt 2.2 i riktlinjerna.
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Bilaga 3
Instruktion om docentforelasning

Vid docentférelasningen demonstreras den stkandes pedagogiska skicklighet. RDP utser
en sarskild amneskunnig, som har till uppgift att ge foreslag pa nagra fragestallningar for
forelasningen som den sokande maste utga ifran vid planeringen av sin docentférlasning.
Forslaget pa fragestallningar ska inte behandla den sokandes egna forskningsfragor, utan
andra omraden som beror amnet for docenturen. Den sokande kommer att ha cirka en
vecka till férfogande for planeringen av sin forelasning. Den bdr ge uttryck fér en
vetenskaplig medvetenhet och ett vetenskapligt synsatt. Den bdr kunna foljas av studenter
och andra med kunskaper pa grundutbildningsniva inom det aktuella amnesomradet.

Forelasningen ska vara val disponerad, vilket bl. a. innebar att den ska ha en tydlig
inledning och en likaledes tydlig avslutning. Problem, metoder, resultat, tolkningar,
tillampningar etc. ska presenteras pa ett pedagogiskt satt. Bildmaterial m.m. ska vara val
anpassade till forelasningen, som ska genomféras pa 45 minuter. Forelasningen halls
under ordinarie terminstid.

Den institution som lararen tillhdér ansvarar for genomfdrandet av docentforeldasningen.
Institutionen ansvarar aven for att informera om forelasningen. Den informationen ska ga
ut minst tva veckor innan forelasningen &ger rum. Till docentforelasningen kallas
ledamoterna i RDP, ordforanden i FUN alternativt LUN samt den amneskunnige.

Direkt efter docentforeldsningen (lararprovet) ska den s6kande bedémas (godkand eller

underkand). Om RDP inte godkanner forelasningen kan ny forelasning hallas enligt radets
anvisningar.
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