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Forteckning dver kvalitetsindikatorer vid Hiogskolan i Skovde
Hirmed faststills forteckning Gver kvalitetsindikatorer vid Hégskolan i Skévde.

Arendet har beretts av Kvalitetsradet och en sirskild arbetsgrupp. I arbetsgruppen har foljande
personer ingdtt: Anders Malmsj6é (ordforande i Kvalitetsrddet), Lena Carlsson Tell (controller),
Anita Mattsson (vicerektor for utbildning), Dennis Larsson (ordférande i forsknings- och
utbildningsndmnden), Beatrice Alenljung (proprefekt vid institutionen for kommunikation och
information) samt Sebastian Jonsson (f6rste vice ordférande i Studentkéren).

Beslut fattas efter foredragning av Anders Malms;jé.
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Kvalitetsindikatorer vid Hogskolan i Skovde

Bakgrund

For att f6lja upp och kvalitetssiikra verksamheten vid Hogskolan i Skévde (Hogskolan) har ett antal
kvalitetsindikatorer (nyckeltal) identifierats. Dessa dr kvantitativa matt som speglar viktiga aspekter
av verksamheten. Avsikten &4r att indikatorerna ska vara enkla, vildefinierade och allmént
accepterade. De ska ocksé vara positivt styrande si att de stimulerar verksamheten att utvecklas i
enlighet med Hogskolans mal. Kvalitetsindikatorer har sina begransningar och maste anvindas med
fomuft.

Kvalitetsindikatorerna sammanstélls 4rligen i samband med é&rsredovisningen och analyseras i
relation till satta malvirden. Indikatorerna ska mojliggéra en virderingsfri och kontinuerlig
aterkoppling fran en verksamhet eller process. Indikatorerna bor, i den méan det &r tillimpligt, brytas
ned och anvindas for kvalitetsarbetet pd olika nivder i organisationen. Omrades- och enhets-
specifika indikatorer bér ocksa utarbetats.

Indikatorer for uppfoljning av utbildning pa grundnivi och avancerad niva

Personal

e Lirarkapacitet (helarsstudenter/heltidsekvivalenter ldrare)

e Lirarkompetens (helarsstudenter/ heltidsekvivalenter disputerade ldrare)

e Lirarkompetens i utbildningen (andel av undervisningstiden som utfors av disputerade
lérare)

e Handledarkompetens (antal uppsatser som examinerats/heltidsekvivalenter disputerade
lirare)

e Andel tillsvidareanstillda (heltidsekvivalenter tillsvidareanstillda/heltidsekvivalenter totalt)

Studenternas intresse for utbildning

e  SoOktryck (antal forstahandssokande per plats pa program)
¢ Antagning pa program (antal registrerade programstudenter termin 1)

Genomstromning/resultat

¢  Prestationsgrad (helarsprestationer/helarsstudenter)

e Antal examinerade examensarbeten

e Examensfrekvens (examina 4 1/2 ar efter programstart/registrerade studenter vid
programstart)

Internationell studentmobilitet

e Inresande studenter (antal registrerade inresande studenter/totalt antal registrerade
studenter)

e Utresande studenter (antal registrerade utresande studenter/totalt antal registrerade
studenter)



Indikatorer for uppfoljning av utbildning pa forskarniva

Personal
e Handledarkompetens (heltidsekvivalenter forskarstuderande/heltidsekvivalenter docenter,
professorer)

Genomstromning/resultat

e  Antal forskarstuderande som péboérjat sin utbildning pa forskarniva
e  Medelstudietid for doktorsexamen for under aret disputerade
e  Antal forskarstuderande som avbrutit studierna
e Antal doktorsexamina
Jamstilldhet

o Andel kvinnor av de forskarstuderande
Indikatorer for uppfoljning av forskning

e Omfattning av publicering (uppdelat pa fem olika kategorier)
¢ Omfattning av erhéllna externa medel i tkr

Anvindningen av kvalitetsindikatorerna

Varje manad gors en uppfoljning av prestationsgraden per institution, utbildningsomréde och dgmne.
Infor varje ny termin utarbetas ocksa rapporter Gver sékande och antagna till kurser och program.
Kvartalsvis redovisas nya vetenskapliga publikationer som forfattats av forskare vid Hégskolan och
omfattningen av erhallna medel for forskning.

I samband med é&rsredovisning gbrs en detaljerad presentation av kvalitetsindikatorer som &r
relaterade till de &terrapporteringskrav som regleringsbrevet for Hogskolan anger. Dér rapporteras
till exempel helérsstudenter for grundniva och avancerad niva, fordelning pé program och fristiende
kurser, helarsstunter per utbildningsomréde, volym och prestation pa uppdragsutbildningar, ansékan
om reell kompetens, antal examina, studenternas konsfordelning och &ldersstruktur, forskar-
studerande inom olika vetenskapsomraden, finansieringsform och omfattning for forskarutbildning,
vetenskaplig publicering, studentmobilitet, personalantal inom olika kategorier, sjukfranvaro samt
ekonomiskt resultat.

Information géllande volym och prestation i utbildning samt personal och kompetens finns
dagsaktuell i Hogskolans beslutstodssystem. Har ges mojlighet till snabb aterkoppling pa vikande
prestationsgrad, avhopp, saknade registreringar, soktryck till kommande utbildningar, volym och
prestation i forhallande till budgeterade virden, andelen disputerade for respektive dmne,
sjukfrdnvaro mm



