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Anstiillningsordning vid Hogskolan i Skovde
1. Inledning

1.1. Om anstillningsordningen
Hogskoleforordningen (2 kap. 2 § 9 p.) reglerar att en anstillningsordning ska finnas
tillganglig vid Hogskolan. Med en anstillningsordning avses de regler for anstillning av
lirare som tillimpas enligt hogskoleférordning och hégskolelag samt Hogskolans lokala
regler. Anstillningsordningen for Hogskolan i Skovde omfattar ocksé anstéllning av
teknisk/administrativ personal (TA-personal).

Syftet med anstillningsordningen ar att skapa och uppratthélla ett gemensamt synsatt
angdende anstallningsformer och arbetsgang vid rekrytering av personal.

Anstéllningsordningen kompletteras med utforligare information i arbetsdokument, till
exempel manual for rekrytering och riktlinjer for anstéllning av professor. Dessa dokument
skapas och underhdlls av personal- och ekonomiavdelningen och gors tillgdngliga
elektroniskt.

Anstillningsordningen faststills av hogskolestyrelsen. Rektor kan besluta om éndringar i
anstillningsordningen som inte ar av principiell betydelse.

1.2. Forkortningar
I anstillningsordningen anvinds forkortningen HF for hégskoleférordningen och LAS for
lagen om anstéllningsskydd.

1.3. Engelsk oversiittning av titlar

Vid Hogskolan i Skévde anvinds i regel den brittiska motsvarigheten till den svenska titeln
vid versittning till engelska. Den brittiska dverséttningen for olika ldraranstéllningar anges i
respektive avsnitt nedan.

2, Rekryteringens mal

Varje rekrytering vid Hogskolan ska bygga pd en faststilld kompetensforsorjningsplan.
Kompetensforsorjningsplanen ska bygga pa de lokala kompetensforsorjningsplaner som ska
finnas pa varje institution och for varje dmne. Mal for kompetensforsorjning faststills i
Hégskolans 6vergripande och l&ngsiktiga utvecklingsplan och den dérpa foljande arliga
verksamhetsplanen. Dessa planer kvalitetsgranskas av fakultetsndmnderna. Utvecklingsplan
och verksamhetsplan faststills av rektor. Utover de rekryteringar som bygger pé utvecklings-
och verksamhetsplan kan rekrytering ske vid oférutsedda forandringar.

Rekrytering vid Hogskolan i Skovde ska genomféras pd ett effektivt, rattssakert och
strukturerat sitt samt formedla en positiv och professionell bild av Hégskolan och pé s sdtt
tka chansen att attrahera de mest meriterade sékandena. Vid all rekrytering ska eventuella
javsforhallanden enligt forvaltningslagen (§ § 11-12) beaktas.

Jamstilldhet och méngfald ska prigla Hogskolan i Skovde som ett led i stirkt excellent
lirmilj6 och akademisk miljo. Jimstilldhet och mangfald ska beaktas vid varje rekrytering.



Huvudansvar for den enskilda rekryteringen har prefekt alternativt administrativ chef,
beroende pd om rekryteringen genomfors vid institution eller férvaltningsavdelning. Rektor
ir huvudansvarig for rekrytering av personal till rektors stab och vid tillsdttning av prefekt.
Hogskoledirektor har huvudansvaret vid rekrytering av chefer inom Hogskolans forvaltning.
All rekrytering genomfors med stéd frin personal- och ekonomiavdelningen. Prefekt har
ansvar for att regelbundet informera fakultetsnimnderna om pagaende ldrarrekryteringar.



3. Anstillning av lidrare
Lirare kan anstillas tillsvidare eller tidsbegransat. Tidsbegridnsade anstéllningar dr mojliga i
enlighet med hogskoleférordningen, lagen om anstéllningsskydd eller kollektivavtal. I Tabell
1 finns en férenklad 6versikt av de anstillningsformer som &r mdjliga vid anstéllning av
lirare vid Hogskolan i Skévde. Mer information om i vilka fall respektive anstillningsform &r
ldmplig och mé&jlig finns i detta kapitel samt p& personal- och ekonomiavdelningen.

Nedan finns en schematisk tabell med olika lararanstallningar vid Hogskolan:

Anstillning | Tillsvida | Prov- | Adjungeri | Gids | Vika | ALVA | Efte | Kollektivavt
re- anstél | ng t riat | ¥ r67 | al
anstillni | Ining ar**¥
ng
Professor Ja Nej Enligt HF Enli | Nej Nej Nej | Nej
gt
HF
Bitradande Ja Ja Nej Nej | Ja Ja Ja Nej
professor
Lektor Ja Ja Enligt Nej | Ja Ja Ja Nej
ALVA
Bitradande Nej Nej Nej Nej | Ja Ja Ja Ev. (under
lektor férhandling)
Postdoktor Nej Nej Nej Nej | Nej Nej Nej | Ja
Adjunkt Ja Ja Enligt Nej | Ja Ja Ja Nej
ALVA
Timanstéillning | Nej Nej Nej Nej | Nej Ja Nej Ev. (under
forhandling)
Doktorand Nej Nej Nej Nej | Nej Nej Nej

*ALVA = Allmiin visstidsanstélining (LAS58p 1) #* Anstillning av arbetstagare som fyllt 67 &r (LAS 5 & p 4)

Vid Hogskolan i Skévde efterstrivas en tydlig och attraktiv karridrvig for larare. Av Figur 1
framgar en oversiktlig bild av hur karridrvidgarna for larare vid Hogskolan i Skovde ser ut:

Postdokior
5 ‘; A ¥
. Doktorand | Lektor > Bit. » Professor
g ; Y professor
""""""""""""""" 7 S Y Y
Bitr.lektor

Adjunkt

Figur 1 Oversikt av karriarvigar vid Hogskolan i Skivde



3.1. Professor

3.1.1 Engelsk oversdtining
Professor

3.1.2 Behorighetskrav

Vid anstdllning som professor inom annat dn konstnérlig verksamhet stalls foljande
behorighetskrav. Kraven pad visad pedagogisk och vetenskaplig skicklighet anges i
hogskoleforordningen (HF 4 kap. 38).

e Visat pedagogisk skicklighet.

¢ Visat vetenskaplig skicklighet.

e Samt de ovriga krav som med hinsyn till anstéllningens inriktning och Gvriga
omstandigheter dr nodvandiga.

For professor inom konstnirlig verksamhet stélls foljande behorighetskrav. Kraven pa visad
pedagogisk och konstnirlig skicklighet anges i hdgskoleférordningen (HF 4 kap. 38)
¢ Visat pedagogisk skicklighet.

e Visat konstnirlig skicklighet.

e Samt de ovriga krav som med hinsyn till anstillningens inriktning och Gvriga
omstindigheter dr nodvandiga.

3.1.3 Bedomningsgrunder
Foljande beddmningsgrunder kan tillimpas vid rekrytering av professor vid Hogskolan:
e Graden av sidan skicklighet som ir ett krav for behorigheten (HF 4 kap. 3 §).

e Graden av vetenskaplig sjalvstindighet alternativt graden av sjilvsténdighet inom
konstnirligt utvecklingsarbete.

o Dokumenterad god ledarforméga, exempelvis i genomforande av forskningsprojekt.

e Kvalitet pa plan for framtida forskningsverksamhet, samt relevant inrikining pa
densamma.

e Kvalitet pa presentation av pedagogisk grundsyn.

e Dokumenterad erfarenhet av framgéngsrik forskarhandledning.

o Dokumenterad  erfarenhet av  arbete  inom  forskarutbildning  och
forskningshandledning.

e Dokumenterad erfarenhet av att medverka i utbildning pa alla nivier inom hégskolan.

e Dokumenterad erfarenhet av att soka och erhélla extern forskningsfinansiering.

e Dokumenterad erfarenhet av uppdrag som opponent, medlem av betygsnidmnd,
sakkunnig vid akademiska rekryteringar, granskare av vetenskapliga arbeten etc.

e Dokumenterad erfarenhet av och forméga att delta i lednings-, strategi- och
kommittéarbete p4 institutions- och hogskoleniva.

e Dokumenterad erfarenhet av och forméga att samarbeta Gver traditionella
amnesgranser inom och utom Hogskolan.

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.

¢ Dokumenterad god IT-kompetens

¢ Dokumenterad god samarbetsformaga.

e Dokumenterad god forméga till sjalvstandighet i arbetet.



Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt forvirvat motsvarande
kunskaper.

Graden av forméga att kommunicera forskning eller konstnérlig verksamhet med det
omgivande samhillet, samt férmaga att verka for att forskningsresultat kommer till
nytta.

Ovriga beddmningsgrunder som ar relevanta for anstéllningen.



3.2. Bitriddande professor

Bitridande professor &r en meriteringsanstillning som vid rekrytering eller befordran syftar
till framtida anstillning som professor.

3.2.1 Engelsk oversitining
Associate Professor

3.2.2 Behorighetskrav
For bitridande professor inom annat #n konstndrlig verksamhet stélls foljande
behorighetskrav:
¢ Visat pedagogisk skicklighet
e Visat vetenskaplig skicklighet motsvarande docentkompetens.
¢ Dokumenterad erfarenhet av handledning pa forskarniva, minst som bihandledare.

e Samt de ovriga krav som med hinsyn till anstéllningens inriktning och Gvriga
omstindigheter dr nédvandiga.

For bitridande professor inom konstnirlig verksamhet stills foljande behorighetskrav:
¢ Visat pedagogisk skicklighet.
e Visat konstnérlig skicklighet.

o Samt de ovriga krav som med hinsyn till anstéllningens inrikining och Gvriga
omstindigheter dr nédvandiga.

3.2.3 Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder kan tillimpas vid rekrytering av bitradande professor vid
Hogskolan:
¢ Graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.

o Graden av vetenskaplig sjilvstindighet alternativt graden av sjilvstiandighet inom
konstnarligt utvecklingsarbete.

o Dokumenterad god ledarférméga, exempelvis i genomférande av forskningsprojekt.

o Kvalitet p& plan for framtida forskningsverksamhet, samt relevant inriktning pa
densamma.

e Kvalitet pa presentation av pedagogisk grundsyn.

e Dokumenterad god erfarenhet av framgéngsrik forskningshandledning.

e Dokumenterad  erfarenhet av  arbete inom  forskarutbildning  och
forskningshandledning.

e Dokumenterad erfarenhet av att medverka i och utveckla utbildning pa hégskolenivé.

o Dokumenterad erfarenhet av att soka och erhalla extern forskningsfinansiering.

e Dokumenterad erfarenhet av uppdrag som opponent, medlem av betygsnimnd,
sakkunnig vid akademiska rekryteringar, granskare av vetenskapliga arbeten etc.

e Dokumenterad erfarenhet av och forméga att delta i lednings-, strategi- och
kommittéarbete p# institutions- och hogskoleniva.

e Dokumenterad erfarenhet av och formiga att samarbeta &ver traditionella
amnesgrinser inom och utom Hogskolan.

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.

e Dokumenterad god IT-kompetens

e Dokumenterad god samarbetsférmaga.

e Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt forvérvat motsvarande
kunskaper.



e Graden av formaga att kommunicera forskning eller konstnarlig verksamhet med det
omgivande samhillet, samt formaga att verka for att forskningsresultat kommer till
nytta.

e Ovriga beddmningsgrunder som &r relevanta for anstillningen.

3.3. Gistprofessor

3.3.1. Engelsk oversdtining
Visiting Professor

3.3.2. Anstillning av gastprofessor
For anstillning som gastprofessor giller samma behorighetskrav och bedomningsgrunder
som vid anstallning av professor.

Den sammanlagda anstillningstiden far enligt hogskoleforordningen omfatta hogst fem ar
(HF 4 kap. § 12).

Endast person som har sin huvudsakliga verksamhet vid annat ldrosdte an Hogskolan i
Skovde kan anstillas som gistprofessor.

En gistprofessor som har sakkunnigprovats och har funnits behorig inom samma eller
nirliggande imnesomrade som géstprofessuren kan anstillas utan sakkunnigprovning.

Nir en gistprofessor ska anstillas ldmnar prefekt forslag till rektor som fattar beslut om
anstillning. Forslaget ska innehélla namn och aktuell CV pa den person som &r aktuell for
anstillning som gastprofessor. Forslaget ska ocksd innehélla tidigare sakkunnigutlatanden,
alternativt forslag pd sakkunniga. Om sakkunnigprovning ska ske ska riktlinjerna for
sakkunnigprovning i kapitel 6 i detta dokument foljas. I normalfallet sker ingen annonsering
vid rekrytering av gistprofessor.

Normalt anstills en gistprofessor pa deltid. Finansiering sker normalt med externa medel.

3.4 Kallelseforfarande

T enlighet med hogskolefdrordningen (HF 4 kap. 7 §) fir Hogskolan kalla en person till
anstillning som professor om anstillningen av personen &r av sirskild betydelse fér en viss
verksamhet vid Hogskolan. Skilen for varfor anstdllningen &r av sirskild betydelse ska
dokumenteras.

Den person som anstills genom kallelseférfarande méste ha behorighet for anstillning som
professor.

Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras. Beslutet
fattas efter skriftligt forslag fran berord prefekt. Forslaget frén prefekt ska innehélla skilen
till varfor anstillningen ar av sarskild betydelse. Prefekt ska samréda med berord
fakultetsnamnd innan forslaget ldmnas till rektor.

Hogskoleférordningens bestimmelser om sakkunnigprovning, samt Hogskolans riktlinjer
om sakkunnigprovning vid anstillning av professor ska tillimpas (se kapitel 6).
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3-5-

Senior

Lektor

3.5.1 Engelsk oversitining
Lecturer

3.5.2 Behorighetskrav

Vid anstillning som lektor inom annat &n konstnérlig verksamhet stills foljande
behdrighetskrav. De tvé forsta kraven anges i hogskoleforordningen (HF 4 kap. 4 §).

Visat pedagogisk skicklighet

Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som #r av betydelse med hinsyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Samt de Ovriga krav som med hinsyn till anstdllningens inriktning och 6vriga
omstandigheter ar nodvandiga.

Vid anstéllning som lektor inom konstnérlig verksamhet stills foljande behorighetskrav. De
tva forsta kraven anges i hogskoleforordningen (HF 4 kap. 4 §).

Visat pedagogisk skicklighet

Avlagt konstnirlig doktorsexamen eller har visat konstnirlig skicklighet eller har
nigon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hinsyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Samt de Ovriga krav som med hinsyn till anstillningens inriktning och Gvriga
omstindigheter ar nodvandiga.

3.5.3 Bedémningsgrunder

Foljande beddmningsgrunder kan tillimpas vid rekrytering av lektor vid Hogskolan:

Graden av sidan skicklighet som #r ett krav f6r behérigheten (HF 4 kap. 3 §).
Dokumenterad god administrativ skicklighet.

Dokumenterad god ledarférmaga.

Dokumenterad god samarbetsférmaga.

Dokumenterad god forméga till sjalvstandighet i arbetet.

Dokumenterad god IT-kompetens.

Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt forvérvat motsvarande
kunskaper.

Graden av férméga att kommunicera forskning eller konstnarlig verksamhet med det
omgivande samhallet.

Ovriga beddmningsgrunder som &r relevanta for anstéllningen.
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3.6. Postdoktor

3.6.1 Engelsk oversdttning
Post-Doctoral Position

3.6.2 Anstiillning av postdoktor
Anstillning som postdoktor dr en majlig instegsbefattning for nydisputerade. En postdoktor
ska framfor allt forska.

Postdoktorer anstills i enlighet med kollektivavtal om tidsbegrinsad anstallning som
postdoktor daterat 2008-09-04 mellan Arbetsgivarverket, OFR-S, SACO-S och SEKO.

I normalfallet sakkunnigprovas inte ansokningar om anstéllning till postdoktor. Bedémning
kan inhamtas fran extern sakkunnig om rekryteringsgruppen anser det nodvindigt for att
skilja sokande &, eller for att sikerstilla att sokande uppfyller behorighetskraven.

3.7. Bitradande lektor*

Anstillning som bitridande lektor dr en mojlig instegsbefattning for nydisputerade. En
bitradande lektor ska framfor allt undervisa.

Bitriidande lektorer anstills i enlighet med LAS 5 § p 2, sé kallad allmén visstidsanstéllning.
Sadan anstillning kan omfatta hogst 2 ar.

I normalfallet sakkunnigprovas inte ansékningar om anstéllning till bitrddande lektor.
Bedémning kan inhimtas frén extern sakkunnig om rekryteringsgruppen anser det
ndédvindigt for att skilja sokande &t, eller for att sikerstdlla att sokande uppfyller
behorighetskraven.

3.7.1 Engelsk oversitining
Associate Senior Lecturer

3.7.2 Behorighetskrav
Behorighetskrav for anstillning som bitrddande lektor inom annat an konstnirlig
verksamhet vid Hogskolan i Skovde ar:

e Visat pedagogisk skicklighet

o Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som #r av betydelse med hinsyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

o Samt de Ovriga krav som med hénsyn till anstdllningens inriktning och Ovriga
omstandigheter dr nodvandiga.

' Erhandling om kollektivavtal om annan tidsbegransning pagar. Om kollektivavtal stuts kommer detta stycke
att revideras.
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For bitradande lektor inom konstnirlig verksambhet stélls foljande behorighetskrav:

e Visat pedagogisk skicklighet

e Avlagt konstnirlig doktorsexamen eller har visat konstnérlig skicklighet eller har
ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstéllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstallningen.

e Samt de 6vriga krav som med hansyn till anstillningens inriktning och oGvriga
omstindigheter dr nodvandiga.

3.7.3 Bedomningsgrunder
Foljande beddmningsgrunder kan tillimpas vid rekrytering av bitrddande lektor vid
Hogskolan:

¢ Graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.

¢ Dokumenterad god samarbetsformaga.

¢ Dokumenterad god administrativ skicklighet.

e Dokumenterad god IT-kompetens.

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller p& annat sétt forvirvat motsvarande
kunskaper.

e Graden av formaga att samverka med det omgivande samhallet.

o Ovriga beddmningsgrunder som &r relevanta for anstéllningen.

3.7.4 Ovrigt giillande anstillning av bitridande lektor
Vid anstillning av bitridande lektor bor i forsta hand den komma i frdga som har avlagt
examen hogst tre ar fore ansokningstidens utgdng. Aven den som har avlagt examen tidigare
bor komma i friga i forsta hand om det finns sérskilda skdl. Med sdrskilda skil avses
foraldraledighet och/eller relevant arbetslivserfarenhet.
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3.8. Adjunkt

3.8.1 Engelsk oversatining
Lecturer

3.8.2 Behorighetskrav
¢ Visat pedagogisk skicklighet
o Avlagt magisterexamen eller har motsvarande kompetens eller négon annan
yrkesskicklighet som #r av betydelse med hénsyn till anstéllningens dmnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen.
e Samt de ovriga krav som med hinsyn till anstillningens inriktning och Gvriga
omstandigheter dr nodvandiga.

3.8.3 Bedomningsgrunder
Foljande bedémningsgrunder kan tillimpas vid rekrytering av adjunkt vid Hogskolan:

e QGraden av siddan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.

¢ Dokumenterad god administrativ skicklighet.

¢ Dokumenterad god ledarskapsférmaga.

e Dokumenterad god samarbetsformaga.

o Genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning eller pd annat sitt forvirvat motsvarande
kunskaper.

¢ Dokumenterad god IT-kompetens.

e Graden av forméga att samverka med det omgivande samhillet.

o Ovriga beddmningsgrunder som &r relevanta for anstéllningen.

3.8.4 Undantag frén behérighetskrav vid anstillning av
adjunkt
Om sirskilda skil foreligger kan prefekt bevilja undantag frén kravet pA magisterexamen.
Detta undantag ska anvindas restriktivt och dr framfér allt forbehallet &mnesomrdden dér
magisterexamen eller motsvarande &nnu inte 4r en etablerad utbildningsnivd och det dérfor
ar mycket svart att rekrytera sokande med denna utbildningsbakgrund.
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3.9. Adjungerade lirare?

3.9.1 Engelsk oversdtining
Adjungerad professor 6versétts till Adjunct Professor. Adjungerad lektor oversitts till
Adjunct Senior Lecturer. Adjungerad adjunkt 6versitts till Adjunct Lecturer.

3.9.2 Anstillning av adjungerade lirare
I hdgskoleforordningen regleras anstillning som adjungerad professor. Vid Hogskolan i
Skovde kan dven adjungerad lektor och adjungerad adjunkt anstéllas.

Adjungerade lirare rekryteras till Hogskolan d& de har beprdvad erfarenhet eller
vetenskaplig meritering som #r virdefull for Hogskolans forskning och/eller utbildning.
Adjungerade lirare ska ha sin grundanstillning fran verksamhet utanfor akademin. 1
normalfallet sker inte annonsering vid rekrytering av adjungerade larare.

Adjungerad professor kan enligt hogskoleférordningen anstéllas i sammanlagt hogst 12 ar.
Personens forsta anstillning som adjungerad professor vid Hogskolan i Skévde bor inte vara
langre an 2 ar.

Adjungerad lektor och adjungerad adjunkt anstalls enligt LAS 5 § p 1, det vill saga. allman
visstidsanstillning, i sammanlagt hogst 2 ar.

Samma befattningskrav och beddmningsgrunder som vid tillsvidareanstéllning av professor,
lektor, respektive adjunkt tillimpas.

Rektor fattar beslut om anstillning av adjungerad professor. Prefekt fattar beslut om
anstéllning av adjungerad lektor och adjungerad adjunkt.

3.10. Tidsbegrinsad anstillning enligt lagen om anstillningsskydd

Utéver det som skrivits ovan kan lektorer och adjunkter anstillas tidsbegransat i enlighet
med LAS, det vill sdga for vikariat, allmén visstidsanstéllning, eller nér arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Samma behdrighetskrav och bedémningsgrunder som vid tillsvidareanstéllning som lektor
eller adjunkt ska tillampas.

3.11. Timanstillning av larares

2 Férhandling om kollektivavtal om anstélining av adjungerade lérare pagar. Om kollektivavtal sluts kan detta
stycke komma att revideras.

® Eérhandling om kollektivavtal om timanstélining av larare pagar. Om kollektivavtal sluts kommer detta stycke
att revideras.
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4. Rekryteringsprocessen vid anstillning av lidrare
Denna rekryteringsprocess giller for liraranstdllningar undantaget kallelseforfarande,
gistprofessor och adjungerade lirare. Varje rekrytering vid Hogskolan ska bygga pd en
faststélld kompetensforsorjningsplan.

4.1 Rekryteringsgrupp
Vid varje rekrytering utses en rekryteringsgrupp. Prefekt beslutar om gruppens
sammansittning. Prefekt/proprefekt alternativt avdelningschef, berdrd dmnesforetrddare
eller motsvarande och personalhandliggare ingér alltid i gruppen. Studentkéren har ritt att
utse en representant. De fackliga organisationerna har nirvaro-, yttrande- och forslagsratt
vid gruppens maten. Utdver dessa kan nuvarande befattningshavare, eller kollega med
liknande befattning inga.

For varje rekrytering ska det finnas en utsedd kontaktperson frdn berdrd fakultetsnamnd.
Om s& 4r pakallat kan en representant for berdrd fakultetsndmnd ingd i gruppen.

Rekryteringsgruppen upprittar gemensamt en tidsplan for rekryteringen och anvinder den
faststillda manual som finns for rekrytering.

4.2 Befattningsbeskrivning och kravprofil
Rekryteringsgruppen arbetar fram en befattningsbeskrivning och en kravprofil for den
aktuella anstillningen. De tv dokumenten faststills av prefekt i samband med beslut om
inledande av anstillningsforfarande. Vid rekrytering av bitrddande professor eller professor
faststills befattningsbeskrivning och kravprofil av rektor.

Befattningsbeskrivningen innehaller de arbetsuppgifter som ingér i anstéliningen, vilket
amnesomrade och eventuell inrikining som galler for anstillningen samt befattningens
organisatoriska placering. Kravprofilen tas fram utifrin de kartlagda arbetsuppgifterna och
redogor for de nodvindiga behdrighetskrav och dnskvidrda bedémningsgrunder som géller
for den specifika anstéllningen.

Kravprofilen ska ange om nigon/négra av behorighetskraven och beddmningsgrunderna ska
ha storre betydelse vid anstillningen. Denna information ska ocksa anges i platsannonsen.

4.3 Inledande av anstallningsforfarande
Med stod av befattningsbeskrivning och kravprofil fattar prefekt beslut om att rekryteringen
far inledas. Om rekryteringen avser bitridande professor eller professor fattas beslutet av
rektor.

4.4 Saklkunnigbedémning
Riktlinjer for sakkunnigbedémning finns i kapitel sex.

4.5 Urval
Rekryteringsgruppen gor urval bland de sokande utifrdn de rekryteringsmetoder som
faststillts i det rekryteringsunderlag gruppen tagit fram i inledningen av rekryteringsarbetet
(se 4.1).
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4.6 Forslag till anstiillning och beslut om anstiillning
Rekryteringsgruppen sammanfattar rekryteringen genom att skriva ett utlitande gillande de
stkande som beddmts som mest meriterade for anstillningen. Av utldtandet ska framga hur
jamstilldhets- och méngfaldsaspekter har beaktats.

Gruppen limnar forslag om vilken stkande som bor erbjudas anstéllningen.

Prefekt fattar beslut om anstillning. Om prefekten har ingétt i rekryteringsgruppen fattas
beslutet av rektor. Om anstillningen avser doktorand, bitrddande professor eller professor
fattas beslutet alltid av rektor. Vid tillsvidareanstillning av larare, forutom anstéllning som
professor, tillimpar Hogskolan normalt 6 ménaders provanstillning i enlighet med LAS.
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5. Befordran

5.1 Befordran till bitridande professor och professor

En tillsvidareanstilld lektor kan under vissa forutsdttningar befordras till bitradande
professor eller professor. En bitradande professor kan under vissa forutsattningar befordras
till professor.

5.1.1 Befordran av bitrddande professor
En tillsvidareanstilld bitridande professor har ritt att bli provad for befordran till professor.
Anstkan om befordran till professor ska beredas med samma kvalitetskriterier som vid
rekrytering av professor.

5.1.2 Befordran av lektor
En tillsvidareanstilld lektor har ritt att ansoka om att f& bli prévad for befordran till
bitradande professor eller professor.

Beslut om den sokande ska provas eller inte fattas av rektor efter att yttrande inhdmtats fran
prefekt och berdrd dmnesforetradare eller motsvarande for det dmne den sokande tillhor. Vid
beslutet ska hinsyn tas till verksamhetens behov. Berdrd &mnesforetridare eller
motsvarande kan samrida med berord fakultetsnimnd innan yttrandet skrivs. Om den
sokande inte beviljas ritt att ansoka om befordran ska ett skriftligt beslut limnas dér skalen
till avslag framgar.

Om den sokande beviljas ritt att ansdka om befordran till bitrddande professor eller
professor ska ansokan beredas med samma kvalitetskriterier som vid rekrytering av
professor.

5.2 Befordran till lektor

En tillsvidareanstilld adjunkt har ritt att anscka om att fa bli prévad for befordran till lektor.
Beslut om den sokande ska provas eller inte fattas av rektor efter yttrande inhdmtats frén
prefekt och #dmnesféretridare eller motsvarande for det d&mne den stkande tillhér. Vid
beslutet ska hinsyn tas till verksamhetens behov. Om den sokande inte beviljas ratt att
ansoka om befordran ska ett skriftligt beslut limnas dér skélen till avslag framgér.

Om den sékande beviljas ritt att ansoka om befordran till lektor ska ansdkan beredas med
samma kvalitetskriterier som vid rekrytering av lektor.

5.3 Overklagande

Ett avslag p& ansokan géllande befordran kan inte 6verklagas.
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5.4 Andra meriteringsmojligheter for lirare vid Hogskolan i Skovde
5.4.1 Pedagogisk karriarvig

Vid Hogskolan i Skovde ges tillsvidareanstéllda larare maéjligheten att anséka om att f& sin
pedagogiska meritering provad enligt en pedagogisk kompetensstege. Den pedagogiska
karriirvigen beskrivs nirmare i ett separat dokument (dnr 2011/xx-xx4)

5.4.2 Antagning som docent

Hogskolan erbjuder majligheten att anstka om att bli antagen som docent. Antagning som
docent regleras i riktlinjer om antagning av docenter vid Hogskolan i Skovde (dnr HS
2010/102-42). Antagning som docent handldggs i sin helhet av berérd fakultetsndmnd.

* Detta dokument ar inte fardigstallt.
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6. Sakkunnigprovning

Vid rekrytering av nedan specificerade lararanstdllningar inhdmtas i normalfallet
sakkunnigbedomningar fran en eller flera personer som &r sarskilt fortrogna med
anstillningens dmnesomrade, eller andra omréden som é&r viktiga for anstéllningen (t.ex.
pedagogisk skicklighet). Det som nimns nedan gillande sakkunnigprévning vid anstéllning
av ldrare, giller ocksd vid provning av ansokan om befordran. Med sakkunnig avses alltid
extern sakkunnig.

For samtliga anstillningar och befordringsérenden géller att sakkunnigbedomningar inte
behdver inhdmtas om det #r uppenbart obehovligt. Prefekt fattar beslut om utseende av
sakkunniga, om det inte giller anstillning som (eller befordran till) professor eller
bitridande professor. I de fallen fattar rektor beslut om utseende av sakkunniga.

6.1 Handlidggning av sakkunniguppdrag

Vid de anstillningar dar de sokandes handlingar ska sakkunnigbedomas tar
rekryteringsgruppen fram forslag pa sakkunniga.

De sakkunniga ska ges tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas for den
aktuella anstillningen.

Beslut om utseende av sakkunniga fattas av prefekt. Prefekt beslutar ocksa om vilka sékande
som ska sakkunnigprovas. For att forkorta rekryteringens handlaggningstid bor forslag pa
sakkunnig tas fram i ett tidigt skede. Detta mojliggor att en forstahandskontakt kan tas med
sakkunniga for att se om de #r intresserade av uppdraget. Beslut om utseende av sakkunniga
kan dock inte fattas forran efter ansokningstidens utging, d& eventuella javsforhallanden
mellan sakkunniga och s6kande har utretts.

6.2 Sakkunnigprovning vid olika kategorier av liraranstillningar

Hogskoleférordningen reglerar att sakkunnigbedémning om de sokandes skicklighet ska
inhdmtas vid anstillning av professor och adjungerad professor (HF kap. 4 § 6).
Beddmningen behdver dock inte goras om det &r uppenbart obehovligt for provningen av
skickligheten. Om en bedémning himtas in frdn tv eller fler personer ska kvinnor och méan
vara jamstillt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

Vid Hogskolan i Skévde ska foljande ses som riktlinjer for antal sakkunniga vid olika typer av
anstillningar:

e Professor (inklusive adjungerad professor och géstprofessor): minst tvd sakkunniga

o Bitriddande professor: minst en sakkunnig

¢ Lektor (inklusive adjungerad lektor): minst en sakkunnig.

For bitrddande lektor och postdoktor inhidmtas normalt inte sakkunnigyttranden. Om
rekryteringsgruppen viljer att inhdmta sakkunnigyttranden sker det normalt frén en
sakkunnig,

Det som skrivits ovan ska ses som riktlinjer och antalet sakkunniga anpassas vid varje enskild

rekrytering.
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