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Uppdragsutbildning vid Hégskolan i Skiovde

1 Allmiint

1.1 Syfte

Hogskolor och universitet ska, enligt statsmakterna, erbjuda uppdragsutbildning for att skapa
forutsittningar for ett livsldngt larande. Enligt vad som anges i propositioner och regleringsbrev bor
ldrositena vara aktiva i sitt arbete att erbjuda uppdragsutbildning och ha en padrivande roll nir det
giller att utveckla och erbjuda utbildningar som &r attraktiva for yrkesverksamma.

Uppdragsutbildningen kan ocksé vara ett viktigt instrument i hdgskolans samverkan med det
omgivande samhillet. Dessa utbildningar kan bidra till att det omgivande samhillet ser hogskolan
som en resurs och ldrositet kan dirmed bli en efterfrigad partner vid kompetensutveckling av
personal i olika verksamheter.

Rétt anvdnd kan uppdragsutbildning ocksé bidra till att utveckla hdgskolans reguljira utbildningar
genom ny och 6kad erfarenhet frdn och kontakter med det omgivande samhillet. Kopplingen till
arbetslivet inom utbildningarna kan t ex bli tydligare.

1.2 Definition och villkor

Med uppdragsutbildning avses utbildning som anordnas mot avgift fran annan &n enskild for
personer som uppdragsgivaren utser. En hogskola far endast bedriva uppdragsutbildning som
knyter an till sidan utbildning som hogskolan har examensritt for. Ndgon annan begrinsning finns
inte i friga om innehall eller nivéa for uppdragsutbildningen.

Uppdragsutbildning ska avse personalutbildning som #r 4gnad att f& betydelse for deltagarnas arbete
at uppdragsgivaren/arbetsgivaren. Om uppdragsgivaren ir svenska staten, en svensk kommunal
myndighet, ett svenskt landsting eller en motsvarande offentlig uppdragsgivare frén ett annat land
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet (EES) giller ocksd att uppdraget maste avse
personalutbildning eller utbildning som behévs av arbetsmarknadsskil eller bistdndspolitiska skil.

Det ér alltid uppdragsgivaren som utser deltagama och uppdragsutbildning grundar sig alltid pa ett
avtal mellan hogskolan och uppdragsgivaren. Detta avtal ska vara skriftligt.

Det &r finansieringen och det sérskilda sittet att utse deltagare som kénnetecknar
uppdragsutbildningen. Uppdragsutbildningen r inte reguljir hogskoleutbildning och hégskolelagen



och hdogskoleférordningen &r inte direkt tillimpbara pa utbildningen om det inte #r sarskilt
foreskrivet.

1.3 Tillimpligt regelverk

Uppdragsutbildning ges enligt reglerna férordningen om uppdragsutbildning vid universitet och
hogskolor (SFS 2002:760). Hogskolverket har ocksd utfirdat foreskrifier om uppdragsutbildning.
(HSVFS 2003:3). Vidare finns bestdimmelser om tillgodoriknande i hogskoleforordningen (SFS
1993:100), bestdimmelser om avgifter i avgifisforordningen (SFS 1992:191) och bestimmelser om
redovisning av uppdragsutbildning i forordningen om redovisning av studier m.m. vid universitet
och hogskolor (SFS 1993:1153).

2 Policy

Nedan anges den policy som finns vid Hogskolan i Skévde (Hogskolan) for uppdragsutbildning.
Policyn beskriver den langsiktiga viljeinriktningen och de &vergripande stillningstagande och
prioriteringar som foljer av denna.

o Uppdragsutbildning &r ett viktigt komplement till hdgskolans reguljira utbildning och utgér
ett virdefullt instrument for att stdrka Hogskolans roll i det livslinga lirandet.

e Uppdragsutbildning &r ett prioriterat omréde i Hogskolans samverkan med det omgivande
sambhéllet,

¢ Uppdragsutbildningen ingér som en integrerad och planerad del av Hogskolans ordinarie
verksambhet och utveckling.

e Uppdragsutbildningen ska  kvalitativt gynna  Hogskolans  utbildnings-  och
forskningsverksamhet samt bidra till Hogskolans fortsatta utveckling.

e Planering och genomforande av uppdragsutbildning ska genomsyras av samverkan &ver
institutions- och dmnesgrinser.

e Uppdragsutbildning ska i huvudsak vara efterfrigestyrd men Hogskolan bor i nira
samarbete med arbetslivet utveckla och marknadsfora pdbyggnadsméjligheter for
yrkesverksamma.

e For att Oka tillgingligheten till fortbildning och vidareutbildning i form av
uppdragsutbildning ska Hogskolan strdva efter att utveckla flexibla pedagogiska metoder

som &r oberoende av tid och rum.

* Vid val av samarbetspartner ska Hogskolans anseende beaktas.



3 Genomforande
3.1 Ansvar och organisation

Hogskolans ledning, dvs styrelsen, rektor och de sirskilda organen, forsknings- och
utbildningsndmnden (FUN) och ldrarutbildningsnidmnden (LUN), har ett 6vergripande ansvar for
samverkansuppgiften dér uppdragsutbildning ingér.

Styrelsen har faststillt Strategi for samverkan vid Hogskolan 2005-2009. Rektor ansvarar for att
faststilla Riktlinjer for uppdragsutbildning vid Hogskolan i Skovde. Vidare godkinner rektor ocksé
offerter och avtal om uppdragsutbildning Gver faststilld beloppsgrins (se Beslutsordning vid
Hogskolan i Skdvde). Vicerektorn for extern samverkan, som #r kopplad till rektors stab, ansvarar
for beredning av strategiska frigor pa hogskolegemensam nivé avseende uppdragsutbildning. LUN
och FUN har ett sirskilt ansvar for att uppdragsutbildning inom respektive omrade, l4rarutbildning
och Ovrig utbildning, haller god kvalitet.

Uppdragsutbildningen ges, i likhet med ovrig utbildning, vid Hégskolans institutioner. Prefekten
har dirfor ett Svergripande ansvar for institutionens uppdragsutbildning. Liksom vid reguljér
hoégskoleutbildning har kursansvarig och berérd dmnesforetridare ett direkt, operativt ansvar for
utbildningen. Alla anstillda vid Hogskolan ansvarar ocksd for att en forfrigan om
uppdragsutbildning hanteras pa ett ansvarsfullt sdtt och formedlas till limplig enhet inom
Hoégskolan,

All uppdragsutbildning ska samordnas via enheten for Externa Relationer.
3.2 Samordningsfunktion for uppdragsutbildning

Enheten for Externa Relationer (ER) ska ha insikt i och dverblick éver all uppdragsutbildning vid
Hogskolan. ER ska verka for 6kad uppdragsutbildning och den kan erbjuda stod vid
behovsinventering, planering, marknadsforing och uppfoljning. Om den inledande kontakten kring
uppdragsutbildning inte férmedlats av ER ska denna enhet &nd4 informeras om att forfrigan om
uppdragsutbildning inkommit. Offert- och avtalsskrivning ska alltid ske i samverkan med Externa
Relationer,

33 Kyvalitetskrav

Utgdngspunkten ska vara att uppdragsutbildningen ska ha samma kvalitetskrav som de som giller
for Ovrig, reguljir utbildning vid Hogskolan. Den ska da vila pd vetenskaplig grund samt pa
beprdvad erfarenhet och svara mot de nationella och lokala krav som finns fér hégskoleutbildning.
En utbildning kan dock ges pa olika nivder och i olika former och det 4r bestillarens kvalitetskrav
som ska vara avgérande. Genom att i ett tidigt skede diskutera behov och former lidggs ofta grunden
till ett framgangsrikt utbildningsprojekt.

Om deltagarna i uppdragsutbildning ska kunna tillgodorikna sig utbildningen som
hogskoleutbildning mdste samma kvalitetskrav stéllas pd uppdragsutbildningen som pi den
reguljira hdgskoleutbildningen. Kursplaner ska dé finnas faststillda for den utbildning som ges och
examinator ska utses pd samma sitt som i den reguljira utbildningen. Deltagarna kan di ocksa fa
kursbevis, enligt regleringen for hégskoleutbildning.



34 Foérhallande till reguljir utbildning

Enligt den forordningstext som finns far uppdragsutbildning inte bedrivas pa sidant sitt eller i
sddan omfattning att den far negativ inverkan pé den reguljira utbildningen som hégskolan ska
bedriva.

Kontakter med externa uppdragsgivare och med erfarna studerande ger oftast nya impulser och
kunskaper som kan omsittas i den reguljira utbildningen vid institutionen. Samtidigt stills ofta krav
pé de ldrare som ska ansvara for uppdragsutbildning. Det kan pa kort sikt innebéra att vissa lirare
lases upp av uppdrag. Prefekten ska sirskilt beakta detta sa att studenterna inte fir forsdmrade
mdjligheter i den reguljdra utbildningen. Det fér inte vara si att vissa ldrare endast sysslar med
uppdragsutbildning.

Samlésning fir ske mellan uppdragsutbildning och reguljar hogskoleutbildning under forutsittning
att hogskoleutbildningen inte paverkas negativt,

3.5 Lirare

Hogskolan bor i stort sett ha den ldrarkompetens inom relevant amnesomrade som krivs for att ge
uppdragsutbildningen. Liksom i reguljér utbildning kan dock vissa resurser behdva kopas in. I de
fall externa foreldsare medverkar i uppdragsutbildningen ska deras kompetens motsvara den som
krévs for externa foreldsare i den ordinarie hogskoleutbildningen.

De ldrare vid Hogskolan som medverkar i uppdragsutbildningen gor detta inom ramen for sin
anstillning. Arbetet med uppdragsutbildning sker inom ramen foér samverkansuppgiften och ska
dérfor betraktas som meriterande.

3.6 Uppdragsgivare

Uppdragsgivaren mdste vara en juridisk person. Den juridiska personen kan var bade offentlig och
privat. Exempel pd offentliga uppdragsgivare ar stat och kommun. Exempel pd privata
uppdragsgivare &r handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, ideella
foreningar och stiftelser.

Ett aktiebolag kan ha en deldgare och alltsi vara ett enmansbolag. Aven om bolaget bara bestar av
en person &r bolaget en juridisk person och kan alltsd std som betalare av en uppdragsutbildning,
Diéremot édr en enskild firma inte ndgon juridisk person och kan dirfor inte betala avgift for
utbildningen. Det gor ingen skillnad om den enskilda firman har ménga anstillda och behov av
fortbildning och vidareutbildning av sin personal.

En branschorganisation, facklig organisation eller liknande far inte vara uppdragsgivare for annan
personal 4n sin egen. Om en sddan organisation har ménga medlemmar som vill g& igenom en viss
uppdragsutbildning kan detta 16sas genom att Hogskolan triffar avtal med varje medlem/
uppdragsgivare for sig. Ett annat sétt att 16sa detta kan vara att organisationen har fullmakt att
foretrida sina medlemmar som uppdragsgivare for uppdragsutbildning.



3.7 Deltagare

Uppdragsgivaren utser sjilv vem eller vilka som ska delta i en uppdragsutbildning. Deltagarna
behdver inte ha den formella behdrighet som krivs for motsvarande hégskolekurs. Om och i vilken
utstrickning férkunskapskraven ska tillimpas bestdms av uppdragsgivaren.

Den som deltar i uppdragsutbildning &r inte student vid hogskolan i hogskolelagens och
hogskoleforordningens mening. Hogskoleforordningens tilltridesbestimmelser och regler om
disciplindra atgirder giller exempelvis inte for en deltagare i en uppdragsutbildning. En sidan
deltagare omfattas inte heller av skyldigheten att tillh6ra en studentkér, reglerna om likabehandling
av studenter, den obligatoriska personskadeforsikringen eller rétten till e-postkonto vid hdgskolan.

Forteckning 6ver deltagare i uppdragsutbildning ska alltid upprittas.
3.8 Registrering i Ladok och rapportering av resultat

Om uppdragsutbildningen ska kunna tillgodordknas som hogskoleutbildning (dvs om utbildningen
dr “podnggivande”) mdste deltagarna registreras i Ladok. Registrering i Ladok bor dven ske vid
6vrig uppdragsutbildning di detta underléttar for den redovisning och uppféljning som ir
nédvéndig,

Rapportering av resultat sker pa samma sétt som for reguljér kurs, dvs resultaten registreras i Ladok
och arkivlistor arkiveras.

3.9 Kursplaner

Som framgétt tidigare ska kursplaner finnas faststéllda for den uppdragsutbildning som uppfyller
kvalitetskraven for hogskoleutbildning, dvs podnggivande uppdragsutbildning. Sérskilda kursplaner
fr uppdragsutbildning ska dock inte faststillas utan befintliga, reguljdra kursplaner ska gilla. I de
fall uppdragsutbildningen inte tidigare getts som reguljar hogskoleutbildning méste en kursplan for
siddan utbildning faststillas. Efter genomgingen uppdragskurs sker sedan automatiskt ett
tillgodordknande mot motsvarande hégskolekurs (se nedan).

3.10 Tillgodoriknande, kursbevis samt kursintyg

En studerande som genomgitt uppdragsutbildning som uppfyller kvalitetskraven for
hogskoleutbildning har rétt att tillgodordkna sig uppdragsutbildningen som hogskoleutbildning,
Man behdver inte anséka om tillgodordknande utan det ricker att man genomgatt
uppdragsutbildningen. Detta géller d4ven i de fall deltagaren saknar behérighet for tilltride enligt
hogskoleforordningens bestdimmelser.

D4 utbildningen tillgodordknas som hdgskoleutbildning kan deltagarna ocksa fi kursbevis. Det ska
inte framgd av bevisen att utbildningen skett inom ramen for uppdragsutbildning. Inom den
reguljara hdgskoleutbildningen utfirdas kursbevis efter ansokan frin de studerande. Vid
uppdragsutbildning kan bevis utfirdas efter genomgéngen och avklarad utbildning, utan ansokan,
men detta bor dé anges i avtalet,

Deltagare i icke-poéngsatt uppdragsutbildning erhéller kursintyg, utfirdat pa si sitt att det klart
framgdr att kursen inte kan likstillas med en podnggivande hogskolekurs. Kursintyg utfirdas av
forsknings- och utbildningskansliet.



4 Avgifter, avtal och diarieféring
4.1 Avgifter och offerter

All uppdragsutbildning ska bedrivas med full kostnadstickning. Principen om full kostnadstickning
innebdr att samtliga kostnader for ett uppdrag, direkta som indirekta, ska tickas av avgiften som tas
ut.

Vid kalkylering av uppdrag ska Hogskolans gemensamma pris- och kalkylmall anvindas.
Ekonomiavdelningen ansvarar for att mallen uppdateras for respektive budgetér. Alla offerter ska
granskas av samordningsfunktionen for uppdragsutbildning, Offerter Gver viss beloppsgrins (se
Beslutsordningen) undertecknas av  rektor. Kopia av offerten ska limnas till
samordningsfunktionen.

4.2 Avtal

Uppdragsutbildning regleras genom skriftliga avtal. Hogskolans gemensamma avtalsmall ska
anvindas. Avtal tecknas pd institutionsnivd av prefekt. Om avtalsbeloppet Overstiger viss
beloppsgréns (se Beslutsordningen) ska det godkinnas av rektor.

Fore avtalstecknande med uppdragsgivare ska avtalsforslaget granskas av enheten for Externa
Relationer. Nér avtal har slutits ska avtalet arkiveras och kopia pa undertecknat avtal skickas till
Externa Relationer. Vid poédnggivande kurser bifogas dven kursplan.

4.3 Redovisning och efterkalkyl

Efter avslutad uppdragsutbildning ska institutionen 1dmna en rapport till Externa Relationer och
ekonomiavdelningen. Rapporten ska innehdlla en efterkalkyl samt uppgifter om antal
deltagarveckor respektive antalet heltidsstudenter och heltidsprestationer som uppdragsutbildningen
omfattat. Vid framtagning av efterkalkyl anvinds Ho6gskolans gemensamma mall.
Ekonomiavdelningen ansvarar for uppdatering av mallen,

4.4 Diarieforing och meddelande till Hogskoleverket

Externa Relationer ansvarar for att offerter och avtal om uppdragsutbildning diariefors och
arkiveras samt att kopior av dokumenten lémnas till vice rektor for samverkan samt
ekonomiavdelningen.

Om Hoégskolans ger uppdragsutbildning som omfattar mer &n 40 studieveckor ska Hégskoleverket
skriftligen underréttas om detta. Externa Relationer ansvarar for att denna underrittelse gors.



5 Uppfiljning

Sammanstillning av Ladokuppgifter avseende antalet studieveckor respektive antalet
heltidsstudenter och heltidsprestationer som uppdragsutbildningen omfattar (podnggivande samt
icke podnggivande) gors tva génger per 4r, vid halvarsskiftet och vid &rsskiftet.

Uppdragsutbildningen ska utvirderas, antingen genom Hogskolans rutiner for kursutvirdering eller
pé annat sitt. Uppdragsgivaren ska ges reella mojligheter att utvirdera om utbildningen gett det
forvintade resultatet.

Vicerektor for extern samverkan ansvarar tillsammans med Externa Relationer for att en arlig
uppfoljning gors av all uppdragsutbildning som ges vid Hogskolan. Savil kvantitativ som kvalitativ
redovisning ska goras av verksamheten. Uppfiljningen utgér underlag till Hoégskolans
verksamhetsplanering géllande uppdragsutbildning och samverkan pd olika nivéer, dvs 4mnes- och
institutionsnivd samt mer Overgripande, hdgskolegemensam nivd. Uppfoljningen utgdér dven
underlag for Hogskolans rapportering om uppdragsutbildning i rsredovisningen.

6 Ikrafttridande

Dessa riktlinjer trider i kraft 2009-03-25 och ersitter foreskrifter om uppdragsutbildning (dnr 160-
99-24) samt handldggningsordning for uppdragsutbildning (161-99-24).
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