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Dokumentets innehatll

Handlingsplanen som handlar om studie- och arbetsmiljé vid Hogskolan i Skévde
har sin grund i den studie och arbetsmiljépolicy,(dnr HS 2008/289-11) som finns vid
myndigheten. Handlingsplanen behandlar Hogskolans ansvar och mél

for dessa fragor samt den organisation som Hogskolan har for att uppnd maélen.
Dokumentet innehaller ocksa hdnvisningar till andra handlingar vid myndigheten,
vilka behandlar fragor som har en avgorande betydelse for arbetsmiljon.

1. Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren lyder under arbetsmiljolagen och &r ddrmed ytterst ansvarig
for studie- och arbetsmiljon. Vid Hogskolan i Skévde dr det

Rektor som 4r ytterst ansvarig. Betrdffande det 16pande och dagliga
arbetsmiljoarbetet for anstéllda och studenter vid respektive institution och
avdelning 4r ansvaret delegerat till respektive prefekt och chef.

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sdtt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han
skall utreda arbetsskador, fortlopande underséka riskerna i verksamheten och vidta de
atgdrder som foranleds av detta. (Arbetsmiljolagen kap 3 § 2a).

2. Den enskildes ansvar

Som tidigare ndmnts 4r det arbetsgivaren som har ansvaret for studie- och
arbetsmiljon, men dven alla anstéllda och studenter skall visa ett personligt ansvar
for hilsa och milj6 i det dagliga arbetet (Arbetsmiljolagen kap 3 §4).

Det ligger pa var och en att inte endast f6lja instruktioner och rutiner utan dven
vara uppmirksam pa och genast rapportera eventuella risker, tillbud och hot mot
en god studie- och arbetsmilj6. Rapportering sker till ndrmaste chef eller
skyddsombud.



3. Organisering av arbetsmiljoarbetet

3.1 Arbetsmiljonimnden

Vid Hogskolan finns en central skyddskommitté, vid myndigheten dven kallad
Arbetsmiljondmnd. Arbetsmilj6lagens 6:e kapitel samt arbetsmiljéforordningen
reglerar att Arbetsmiljondgmnden ska finnas. Namnden lyder direkt under Rektor
och bestér av myndighetsforetridare, fackliga representanter, studentforetrédare,
skyddsombud samt foretagshédlsovéarden. Ordforande &r personal och
ekonomichefen. Arbetsmiljéndmnden beaktar bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon for studenter och anstéllda.

3. 2 Kontaktpersoner for arbetsmiljofragor

Vid Hogskolan finns anstéllda som ér utsedda till kontaktpersoner med ett
sarskilt fokus pé arbetsmiljofragor av bade fysisk och psykosocial karaktér.
Malet ar att kontaktpersonsgruppen ska besta av representanter frin samtliga
institutioner och avdelningar. Kontaktpersonema har inga egna befogenheter
eller ekonomiska resurser utan skall ses som ett stod och en resurs i arbetet med
den gemensamma arbetsmiljén. Gruppen é&r att betrakta som en referensgrupp
till Arbetsmiljondamnden och sammankallande &r personalhandlaggare vid
personalavdelningen. Deltar gér dven Hogskolans huvudskyddsombud.

3. 3 Foretagshilsovarden

Hogskolan har enligt lag (kap 3 Arbetsmiljélagen) en skyldighet att
tillhandahalla foretagshilsovard dér det finns kompetens att tiliga i form av
exempelvis psykolog, beteendevetare, ldkare, sjukskéterska och sjukgymnast.
Foretagshilsovarden véinder sig endast till personalen.

3.4 Studenthalsan

Studenthélsans mal &r att ge studenterna forutsittningar att uppnd goda
studieresultat, genom att fors6ka forebygga och avhjélpa enklare hilsoproblem
som #r relaterade till studiesituationen. Studenthélsan maste verka for tidiga
ingripanden och fér under inga omsténdigheter vénta p4 att en friga som kommer
till deras kédnnedom hinner bli till ett problem.

3. 5 Skyddsombud for anstillda

Vid Hogskolan finns i nuldget endast ett huvudskyddsombud. Det 4r dock
onskvirt att fler skyddsombud finns p4 myndigheten. Skyddsombudet ér de
anstilldas foretradare i arbetsmilj6fragor och deras befogenheter dr sérskilt
reglerade i forfattningar och kollektivavtal, (se bla kap 6 arbetsmiljélagen samt
arbetsmiljoforordningen). Se mer om huvudskydds/skyddsombudets uppgifter i
bifogad bilaga.



3. 6 Skyddsombud fér studenter

Studentskyddsombud finns vid skolans samtliga institutioner. Studentkéren utser
representanter pa ett ar och deras roll &r att foretrdda studenterna i
studiemiljofragor. Hogskolan ansvarar for att de utsedda studenterna far en
grundldggande utbildning/information infor uppgiften. Uppdraget regleras i
Arbetsmiljélagen.

4, Mal med studie och arbetsmiljéarbetet

4.1 Langsiktiga mal vid HS

Att 6ka medvetenheten och forstéelsen for hur viktiga studie- och
arbetsmiljofragor ar for verksamheten. Att prioritera dessa fragor ska vara en
sjdlvklarhet inom myndigheten.

Datum: Malet bryts ned i de satta delmalen allteftersom arbetet fortskrider.

Att bedriva ett fungerande och kvalitativt systematiskt arbetsmiljoarbete bade
nér det giller den psykosociala samt fysiska arbetsmiljon vid myndigheten.
Datum: Malet bryts ned i de satta delmalen allteftersom arbetet fortskrider.

4.2 Mal for ar 2009

Att man vid myndigheten avsitter framforallt tid men dven en viss budget for en
utsedd arbetsgrupp pé forslagsvis 2-3 personer som arbetar aktivt och
regelbundet med de Gvergripande arbetsmiljofragoma vid myndigheten. Dessa
personer ska finnas representerade i den redan existerande
kontaktpersonsgruppen for arbetsmiljofragor.

Datum: Klart under véren 2009.

Att man vid Hogskolans ledningsgrupp infor varje nytt &r beslutar vilken/vilka
studie och arbetsmiljofragor som sérskilt ska drivas vid myndigheten det
kommande aret med de l4ngsiktiga méalen som riktmérke.

Datum: Klart 2009-03-31

Att varje avdelning och institution har en plan for det egna studie- och
arbetsmiljéarbetet. Planen ska innehélla bade kortsiktiga och l4ngsiktiga

mal samt en redogorelse for hur man konkret har tdnkt uppna framforallt de
kortsiktiga mélen men &ven en beskrivning av hur man har tdnkt arbeta med de
langsiktiga méalen.Arbetet ska naturligtvis préglas av den inriktning man
beslutat om pé central nivd, men ska dven ge utrymme for lokala behov och
skillnader.

Datum: Klart 2009-04-30



Att man vid myndigheten ser 6ver nuvarande organisation/
kommunikationskanaler for studie- och arbetsmiljdarbetet och utifran detta
identifierar vad som skulle kunna forbéttras.

Datum: Klart under 2008.

Att man vid myndigheten aterupptar friskvérdsarbetet for personalen.
Datum: Klart under varen 2009.

Notering: Samtliga mél &r i stérre eller mindre utstrdckning beroende av
hur man i ledningsgruppen beslutar om att avsétta och prioritera resurser for
arbete med dessa fragor.



5. Uppfoljning

Ett exemplar av institutionerna och avdelningarnas arliga handlingsplaner ska
skickas in till personalavdelningen. Detta géller d&ven eventuella reviderade
versioner. Handlingsplanerna, 4ven den centrala, kommer att f6ljas upp och
stimmas av arsvis, genom skriftliga avrapporteringar fran avdelningar och
institutioner samt kompletterande samtal om detta anses behovas.
Uppf6ljningen genomfors av personalavdelningen.



6. Hiinvisningar

Ovriga dokument som reglerar frigor vilka har en stor betydelse for

arbetsmiljon:

Jimstilldhetsplan for Hogskolan i Skévde dnr 136-06-11

Handlingsplan for frimjande av etnisk mdangfald i arbetslivet vid Hogskolan i Skdvde dnr
2007/111-45

Handlingsplan for likabehandling av studenter vid Hogskolan i Skévde

dnr 2007/61-45

Atgérdsprogram mot sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kén

dnr 2-06-11

Atgirdsprogram mot krinkande sérbehandling 250-05-111



7. Bilagor
Huvudskydd/skyddsombudets uppgifter bilaga 1



Bilaga 1, (skyddsombudets roll enligt arbetsmiljéverket).
Huvudskyddsombud/skyddsombud

Skyddsombud é&r de anstélldas foretrddare i arbetsmiljofragor. Skyddsombudets roll
regleras i forfattningar och kollektivavtal.

Skyddsombudets frimsta uppgifter ar dock att:

foretrdda arbetstagarna i arbetsmiljofrdgor och verka for en tillfredstéllande arbetsmiljé
inom sitt skyddsomrade vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall

delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation

delta vid planering av anvéndning av &mnen som kan foranleda ohélsa och
olycksfall§

delta vid uppréttandet av handlingsplaner enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete

verka for att intresset for arbetsmiljéfragor upprétthélls inom arbetsstillet

For mer information om skyddsombudets uppdrag och arbete besdk gima;
www.his.se/skyddsombud




