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Studie och arbetsmiljépolicy for Hogskolan i Skévde

Jag faststéller hirmed ”Studie och arbetsmiljépolicy for Hogskolan i Skévde”.
Policyn é&r framtagen av personal och ekonomiavdelningen i samrid med
kontaktpersonerna for arbetsmiljéfragor och behandlad i
Arbetsmiljéndmnden/Skyddskommittén samt vid MBL-méte. Arendet ir darmed
forhandlat enligt 11§ Lag om medbestimmande i arbetslivet.

Beslut fattas efter foredragning av Anneli Metso Kjellgvist, personal och ekonomichef,
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Leif Larsson
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Dnr HS 2008/289-111

Studie och arbetsmiljopolicy for Hogskolan i Skévde

Vision

Studie och arbetsmiljopolicyn omfattar sévél anstédllda som studenter.

En god studie och arbetsmiljo ar védsentlig for att hogskolan skall kunna attrahera,
rekrytera och behélla kompetenta anstillda och studenter. Studie och
arbetsmiljoperspektivet ska ddrmed genomsyra alla beslut som ror anstillda och studenter
vid Hogskolan. En god studie och arbetsmilj6 bidrar till en funktionell och effektiv
verksamhet och dr ddrmed i sig lonsam. Ingen ska bli sjuk av studier eller arbete!

Studie och arbetsmiljon skall vara inspirerande och klimatet ska vara demokratiskt. I en
sund milj6 finns det utrymmen for och tillféllen ges till respektfulla och stimulerande
dialoger.

Oavsett alder, kon, kénséverskridande identitet, sexuell ldggning, funktionshinder samt
kulturell och social bakgrund sé skall alla ges mdjlighet att delta pa lika villkor.

Arbetsmiljoarbetet regleras ytterst av arbetsmilj6lagstiftningen.

Vid Hogskolan i Skévde konkretiseras det operativa arbetet framforallt genom
handlingsplaner bade pa en Hogskoledvergripande niva men dven lokalt pé institutioner
och avdelningar.



