
HÖGSKOLAN I  SKÖVDE
I  SAMARBETE MED

Korta vägen är en arbetsmarknadsutbildning för arbets-
lösa akademiker med utländsk bakgrund. Den ges 
som uppdragsutbildning vid Högskolan i Skövde.

DU SOM ÄR
HANDLÄGGARE
- det här är Korta vägen för 
utländska akademiker

Högskolan i Skövde
Box 408
541 28 Skövde

Tel 0500-44 80 00
Fax 0500-44 80 99

kortavagen@his.se
www.his.se/kortavagen
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PROJEKT UTLÄNDSKA 
AKADEMIKER



MER INFORMATION

Läs mer om Korta vägen på:

www.his.se/kortavagen

Korta vägen är ett samarbete mellan 
Arbetsförmedlingen, kommunerna 
i Skaraborg, Länsstyrelsen i Västra-
götaland och Högskolan i Skövde.

Syftet med utbildningen är att underlätta för utländska akademiker 
att etablera sig på den svenska arbetsmarknaden – det vill säga att 
göra vägen kortare. Samtidigt stärks konkurrenskraften i närings-
livet genom att samhället bättre tar till var den kompetens som 
dessa personer har.

Utbildningen inleds med 5 veckors
teoristiska studier, och därefter varvas 
teori med arbetsplatspraktik i privata 
företag eller offentlig verksamhet. Prak-
tiken varierar mellan  2 till 5 dagar i 
veckan under utbildningen.

VEM KAN GÅ KORTA VÄGEN?

Arbetslösa personer med utländsk bak-
grund som är nyanlända, det vill säga 
som har varit i Sverige i högst tre år, 
och som har en akademisk examen från 
sitt hemland. En annan förutsättning är 
avklarad svenska för invandrare. 

HUR GÅR URVALET TILL?

De deltagare som är tänkbara kallas först 
till ett informationsmöte på Högskolan i 
Skövde. Efter mötet genomförs en intervju 
med samtliga deltagare. De ska då ha 
med sig originalhandlingar som diplom/
examensbevis, betyg, ämnesförteckningar, 
eventuella kursplaner etc. Om möjligt 
ska handlingarna även vara översatta till 
svenska alternativt engelska. 

Personernas motivation och engagemang 
för att gå Korta vägen har stor betydelse 
för vilka som sedan väljs ut för att gå 
utbildningen.

Det fi nns totalt 20 platser och det är 
slutligen Arbetsförmedlingen som antar 
deltagare till Korta vägen. 

DINA KONTAKTPERSONER FÖR
KORTA VÄGEN I  SKARABORG:

Marie Lake
Karriärcoach, Högskolan i Skövde 
tfn 0500-44 87 18
e-post: marie.lake@his.se

Marly Mattsson
Uppdragsutbildningssamordare,
Högskolan i Skövde
tfn 0500-44 82 11
e-post: marly.mattson@his.se

Ingvor Bergman
Arbetsförmedlingen 
Tfn: 010-48 71 644
e-post: ingvor.bergman@arbetsformed-
lingen.se

Vill man lära sig så gör 
man det på Korta vägen. 
Det är den största chansen 
som utländska akademik-
er har för att hitta jobb i 
Sverige. Utan Korta vägen 
hade jag inte fått praktik 
på NCC. Korta vägen ger 
alltså stora möjligheter 
att få tillträde på den 
svenska arbetsmarknaden.
Krystyna Johansson, inköpsassistent, 
NCC, Skövde

Vi var som en stor familj, 
vi umgicks mycket och 
lärde känna varandra. 
Vår karriärcoach betydde 
också mycket.
Joseph Tamasang, ekonom på Best Western 
Knistad Hotell och konferens

- På Korta vägen har jag 
fått information om Sver-
ige och så har jag lärt mig 
mycket data. Dessutom får 
vi prata mycket svenska, 
inte bara med lärarna 
utan också mycket till-
sammans med de andra 
studenterna och det lär vi 
oss mycket på.
Ghada Aljawabr, journalist från Syrien

MÖJLIGHET TILL  ARBETE

Korta vägen ger deltagarnas möjligheter 
att få ett arbete som stämmer överens 
med deras examen, alternativt att förbe-
reda deltagarna för högskolestudier som 
syftar till att komplettera deras akade-
miska kunskaper i enlighet med kraven 
på den svenska arbetsmarknaden.

DET HÄR INGÅR I  UTBILDNINGEN

Under 25-30 veckor går deltagarna en 
utbildning på Högskolan i Skövde. Ut-
bildningen sker på heltid och innehåller 
undervisning i svenska, svenskt sam-
hällsliv, svensk kultur och arbetsmarknad. 
Dessutom:

q kartläggning av deltagarnas  
 akademiska kompetens och ev behov  
 av kompletterande utbildning

q praktik inom deltagarnas utbild- 
 ningsområde

q studiebesök och yrkescoachning

q grundläggande datakunskap

q hur man arbetar i projekt

q träning i att skriva cv, personligt  
 brev och förberedelser för
 anställningsintervju


