Misstanke om att en anstilld Om den anstillde kommer
har missbruksproblem: paverkad till arbetet:

* Den anstillde tas om hand och fér hjilp med hemtran-
sport om sd behévs och far besked om att infinna sig
nistkommande dag for ett personligt samtal.

* Chefen kontaktar personalavdelningen (vid behov fére-
tagshilsovirden) och den anstilldes fackliga organisation.

* Chefen genomfér ett personligt samtal med den anstillde
ddr det klargors om det rér sig om en engdngsforeteelse
(varning utdelas) eller om ett mer l&ngtgdende missbruk.

* Tecken pa ett eventuellt missbruk dokumenteras av chefen.

* Chefen genomfér ett personligt samtal med den anstillde. Under sam-
talet diskuteras vilka dtgirder som skall vidtas och vilket hjilp/stéd som
Hégskolan kan erbjuda.

* Uppfoljande samtal genomférs, ett stodprogram kan upprittas eller en
rehabiliteringsutredning pdbérjas.

* Som anstilld 4r man skyldig att medverka i sin rehabilitering. Om man
som anstilld inte medverkar kan det leda till att arbetsgivaren anses ha
fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet enligt Lagen om anstillningsskydd
(LAS).
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Alkohol och droger pa
Hogskolan i Skovde

Vad galler for dig som anstalld?



Alla vi som arbetar pd Hogskolan har ansvar for att var arbetsplats 4r alkohol- och
drogfri. Dirfor dr det viktigt att du reagerar om nigon av dina kollegor verkar
paverkad av alkohol/droger eller om du misstinker att en kollega har missbruks-
problem. Hogskolan dr som arbetsgivare skyldig att ingripa i sidana situationer.

Tecken pa missbruk
Nigra av de vanligaste tecknen pa att nigon har missbruksproblem ir:

* Sviktande arbetsprestation.

* Koncentrationssvarigheter och délig uthillighet.

* Nervositet och retlighet, higlgshet, nedstimdhet och 6kad sirbarhet.
* En tendens att isolera sig.

* Linga raster och pauser, avslutar arbetsdagen for tidigt.

* Spritluke.

¢ Okad korttidsfrinvaro och sjukfrinvaro i samband med helg och
l6neutbetalning.

* Ovanliga forklaringar tll frénvaro.

Vad gor Hogskolan?

Om en anstilld har missbruksproblem eller misstinkta missbruksproblem, sé ge-
nomfor chefen ett personligt samtal med den berérde. Under detta samtal disku-
teras vilka dtgirder som skall vidtas, samt vilken hjilp och vilket stod Hogskolan
kan erbjuda. Vid uppféljande samtal kan ett stodprogram upprittas eller en reha-
biliteringsutredning genomforas. Se vidare information nedan och pa baksidan.

Stodprogram

Om man efter de personliga samtalen inte ser nigra forbéttringar upprittar
Hogskolan ett stédprogram. I stddprogrammet klargors vilka forutsittningar
som giller, vilka stddjande atgirder som skall sittas in och vilka disciplinira
dtgdrder som skall vidtas om inte programmet foljs.

Rehabilitering

Om missbruket ir av sjukdomskarakeir, alltsd ett uttalat beroende av alko-
hol/droger och om den anstillde varit sjukskriven lingre tid 4n 4 veckor, har
upprepad korttidsfrinvaro (sex ganger eller fler under en 12-méanadersperiod)
eller sjilv begir det, skall en rehabiliteringsutredning goras, se Atgirdsprogram
”Sjukfranvaro och rehabilitering”.

Som anstilld 4r man skyldig att medverka i sin rehabilitering. Om man som an-
stilld inte medverkar, kan det leda till att arbetsgivaren anser sig ha fullgjort sin
rehabiliteringsskyldighet enligt Lagen om anstillningsskydd (LAS). Detta kan i
sin tur leda till att den anstillde far avsluta sin anstillning.

Sekretess

I alla kontakter mellan den anstillde, chefen, foretagshilsovarden och den fack-
liga organisationen, rader sekretess. For att gi vidare i ett drende behover man
ibland fringd sekretessen men det ar helt och hallet den anstillde som avgor den
saken.

Vart kan du vanda dig?

Kontaktpersoner pa Hogskolan

* Arbetsledning * Arbetskamrater
* Personalavdelningen * Personalorganisationer

* Foretagshilsovarden

Stodpersoner och organisationer utanfér Hogskolan

* AA - Anonyma Alkoholister Centrumgruppen, Jirnvigsg. 8,
NA - Anonyma Narkomaner Skovde, 0500-41 09 97

e Al-Anon - fé6r medberoende 0501-157 44

* Linken-KF Norra Bergvigen 11, Skovde
0500-41 12 18

* Socialforvaltningen - Vuxenavd. Storgatan 17, Skévde
0500-49 80 00

* Vuxenpsykiatri - Mottagn. Skéovde Langgatan 18, Skévde
0500-47 29 00

e Vardcentral Se telefonkatalogen

Mer information

Under rubriken "Féreskrifter och avtal” pd www.his.se/personal hittar du Hog-
skolans policy ”Alkohol och droger” och Hégskolans handlingsplan ”Alkohol
och droger”.

Har du négra frigor ir du vilkommen att kontakta personalavdelningen eller
personalchefen.



