Personalavdelningen BESLUT Dnr 290-04-43

2004-11-16

Faktorer vid individuell l6neséttning vid Hogskolan 1 Skovde (faktorerna ej 1
prioriteringsordning)

1. Utbildning och yrkesverksamhet

* Lingd (bredd) pa utbildning

«  Niva (akademiskt djup)

. Pedagogisk utbildning (utover bredd och djup enligt ovan)

e Av verksamhet pé. hégskolan (relevant for befattningen)

* Av verksamhet i omgivande samhéllet (relevant for befattningen)
* Kompetenshéjning (personlig utveckling relevant for befattningen)

2. Féirdigheter (betydelse for att fullgdra arbetsuppgifterna vél)

. Tilléimpning av kunskaper (vetenskaplig, yrkes och/eller konstnérlig skicklighet)

* Utnyttjande av erfarenheter

. Sociala (kommunikativa) feirdigheter (kommunikation, samverkan, kontakter, service, kulturforstaelse)
*  Problemlésning/analytisk formaga

* Pedagogisk skicklighet

3. Ansvarstagande

. Tilldelade arbetsuppgifter (organisationsfdrméga, initiativformaga, sjélvstdndighet och férmaga till egna
beslut inom ansvarsomradet)

« Utveckling av verksamheten (planering, utveckling och resultat)
4. Marknadskénslighet (anpassning till 1ner i omgivande samhillet)

5. Jamstélldhet (1ag ingangslén/lag loneutveckling, kons-, etnisk och handikappneutral Ioneséttning)

Forhandling enligt 11 § lag om medbestdmmande i arbetslivet har 4gt rum

Ingalena Wittbeck
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