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Personal- och ekonomiavdelningen

Ar du intresserad av ledarskap?

Sveriges universitets- och hdgskoleforbund (SUHF) initierade ett strategiskt processarbete for att
forbattra chefs- och ledarférsorjningen inom universitet och hdgskolor. I fokus var att 6ka andelen
kvinnor pé ledande positioner, men avsikten var dven att ta fram modeller och metoder som kunde
tillimpas for olika sammanhang.

IDAS-projektet som ér ett chefsforsorjningsprojekt inom akademin, har féljande syfte:
e |dentification - identifiera samtliga kvinnor pa akademiska poster inom larosétet

e Development — utveckla nétverk med syfte att stodja/starka kvinnor inom akademin
e Advancement — fa fram fler kvinnor pa hogre akademiska poster

e Support — anpassat stdd till personer inom olika ledningspositioner

Projektet startade under 2004 och avslutades under 2007. IDAS-arbetet har dock fortsatt pa savél
lokal, regional som nationell nivd. Hogskolan i Skévde har ett regionalt samarbete med Hogskolan
Vist och Hogskolan i Boras. D du ér nyanstélld pa Hogskolan ber vi dig som ér intresserad av att
ingd i Kvinnobanken att fylla i bifogad blankett och atersinda den till personal- och
ekonomiavdelningen.

Kvinnobank

Hogskolan har i Kvinnobanken samlat in och sammanstillt uppgifter om vilka kvinnor inom
organisationen som 4r intresserade av en framtida ledarskapsposition samt att medverka och ingé i
olika ndmnder, rad, kommittéer och arbetsgrupper. Deltagandet kan gélla sévil beslutande organ

som mer tillfélliga arbetsgrupper.

Mer information om projektet IDAS samt rapporter finns pa www.idas.nu
Har du nagra fragor far du gérna hora av dig!

Tack for din medverkan!

Martina Schmiedberger
Personalhandléggare
Telefon 0500- 44 80 05


http://www.idas.nu/

Kvinnobank

U Jagdr intresserad av att ingd i en “kvinnobank” pa Hogskolan i Skovde Nedan
finns olika alternativ dér du kan kryssa i de alternativ du ir intresserad av.

o Ledarskapsuppdrag o Ledarskapsfragor

o Personalledning o Projektledning

o Ledarskapsutbildning o Beredande och beslutande organ
o Pedagogiskt utvecklingsarbete 0 Organisationsutveckling
o Kvalitets- och utvecklingsarbete o0 Mentorskap

O Arbetsgrupper o Tvirvetenskapliga projekt
O Internationaliseringsarbete 0 Genusforskning

o Kommunikation 0 Mangfald

o Jamstilldhet o Marknadsforing

o Arbetsmiljo o Krishantering

O Annat

Beskriv med egna ord vad du har for tidigare arbetslivserfarenheter:

U Nej, jag dr inte intresserad av att finnas med i en kvinnobank.

Namn: Personnummer:

E-post: Ttn:

Institution/avdelning:

Befattning:

Eventuell examen:

Blanketten skickas till Martina Schmiedberger, personal- och ekonomiavdelningen, via
internpost eller e-post martina.schmiedberger@his.se
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