Vad kan du géra om du blivit utsatt?

Skulle du som anstalld uppleva att ndgon kranker eller trakasserar dig
uppmanar vi dig att aktivt forsoka gora nagot at situationen. Som stod kan
du ha nedanstaende punkter.

e Sag ifran! Du har ratt att saga ifran och konfrontera personen
direkt.

e Kom ihag att det inte ar ditt fel! Om du har svart att saga ifran
muntligt, skriv ett brev.

e Skriv ner vad som héant, sa att du lattare kan bearbeta och
dokumentera det intraffade.

e Beratta for nagon som du litar pa vad som hant.

e Behdver du radgivning och stod kontakta exempelvis din
prefekt/chef, personalavdelningen, kontaktperson pa
institutionen/avdelningen eller foretagshalsovarden.

e Anmal det intraffade om du anser att hédndelsen bor utredas.

Handlaggning och anméalan

Om inte trakasserierna upphor efter att du sagt ifran bor du i forsta hand
vanda dig till din ndrmaste chef. Arbetsgivaren &r skyldig att ta itu med
problemet sa snart arbetsgivaren far kannedom om det. Malsattningen &r
att alltid snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna eller
diskrimineringen upphor.

Vart kan du vanda dig?
Behover du rad eller stod i fragor som ror trakasserier eller diskriminering
pa Hogskolan i Skovde kan du kontakta ndgon av nedanstaende personer:

Prefekt/avdelningschef eller rektor

Hogskolans personalavdelning

Kontaktpersoner for jamstalldhets- och mangfaldsfragor
Hogskolans skyddsombud

Foretagshalsovarden Kinnekullehalsan

Mer information hittar du pa webbplatsen
www.his.se/jamstalldhetmangfald

Likabehandling pa arbetsplatsen
- vad galler?

HOGSKOLAN | SKOVDE


http://www.his.se/jamstalldhetmangfald
http://www.his.se/default.aspx?id=30

Likabehandling pa arbetsplatsen - vad galler?

Vision for Hogskolan i Skovde

Hogskolan i Skévde har som mal att vara en organisation som i alla
avseenden speglar den mangfald som finns i det omgivande samhallet.
Genom ett fraimjande arbete ska trakasserier och diskriminering pa
Hogskolan i Skdvde bade motverkas och forebyggas.

| visionen for framtiden ska vi tillsammans pa Hogskolan i Skovde skapa
ett klimat som uppmuntrar och framjar mangfalden inom hela
organisationen.

Tolerans och respekt

Utgangspunkten for arbetet med jamstalldhet och mangfald pa Hogskolan i

Skovde ar att alla medarbetare och studenter ska behandlas med tolerans
och respekt.

Allas ansvar

Det ar prefekten eller avdelningschefen som har ansvaret for att motverka
trakasserier pa arbetsplatsen, men vi har alla ett gemensamt ansvar for att
medarbetare och studenter bemots med tolerans och respekt.

Kréankande sarbehandling

Krankande sérbehandling regleras i Arbetsmiljélagen och handlar om
aterkommande negativt praglade handlingar riktade mot enskilda
individer.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

e Systematiskt ignorera en medarbetare

Forsvara arbetets utférande, exempelvis undanhalla information
Utfrysning ur gemenskap

Kritiserande eller forlojligande av nagon infér andra

Medvetna féroldmpningar och fortal

Sexuella trakasserier
Diskrimineringslagen finns till for att skydda dig som anstélld mot
sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier &r nar ord eller handlingar med sexuell innebérd
skapar en krédnkande eller hotfull arbetsmiljé och hindrar dig i ditt arbete
eller underminerar din stallning pa arbetsplatsen.

Exempel pa sexuella trakasserier ar:

Tafsande eller annan medveten beréring av sexuellt slag
Sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
Sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
Pornografiska bilder

Sexuell jargong eller nedsattande sprakbruk

Trakasserier

Diskrimineringslagen finns till for att skydda dig som anstélld mot
trakasserier pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder.

Trakasserier kan vara generaliseringar som t ex nedvarderar kvinnor eller
méan som grupp eller férolampningar och stétande kommentarer om
utseende och kladsel som du upplever som krankande. Det kan dven handla
om mindre synliga och indirekta trakasserier som paverkar din
arbetssituation negativt och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa trakasserier ar:
e Forlojligande generaliseringar av egenskaper
e Ignorerande eller osynliggdrande
e Undanhallande av information

Trakasserad eller diskriminerad?

Det ar alltid du som avgor om upptradandet ar krankande eller inte.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala. Det ar viktigt att
du klargdr for den som trakasserar dig att beteendet &r ovalkommet och
vallar obehag.



