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» Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan

« Jamstalldhetslag (1991:443)

e Lag (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet p g a
etnisk diskriminering, religion eller annan trosuppfattning

» Lag (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pg a
funktionshinder

» Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pg a
sexuell laggning

* Lag (2003:307) om forbud mot diskriminering

» Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever
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» Arbetsmiljolag (1977:1160)
o AFS 1993:17 Krankande sarbehandling i arbetslivet

« "Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervarda
eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande sétt och som kan leda till att dessa
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap."

« "Arbetsgivaren skall planera och organisera sa att krankande
sarbehandling sa langt som mdjligt forebyggs."

 "Arbetsgivaren skall klargdra att krankande sarbehandling inte kan
accepteras i verksamheten."
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NY SAMMANHALLEN
DISKRIMINERINGSLAG

« Tva nya diskrimineringsgrunder

* En diskrimineringslag

* En myndighet, Diskrimineringsombudsmannen
* Diskrimineringsersattning

e Tradde i kraft den 1 januari 2009
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SKYLDIGHET ATT MOTVERKA
DISKRIMINERING SAMT FRAMJA
LIKA RATTIGHETER P G A

* KON

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
 Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionshinder

* Sexuell 1aggning

« Alder
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DISKRIMINERINGSGRUNDER

« Konsoverskridande identitet eller uttyck: att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for ett annat kon

« Alder: uppnédd levnadsalder

Alder galler pa arbetsmarknaden i stort och inom utbildningsvasendet.
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LAGENS INNEHALL

* Forbud mot diskriminering
« Aktiva atgarder
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» Studenter
» Sokande

 Arbetstagare

« Den som gor en forfragan om eller soker arbete

* Den som soker eller fullgor praktik

« Den som star till forfogande att utfora eller utfor arbete som inhyrd
eller inlanad arbetskraft
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NAR GALLER LAGEN?

» Galler aven for konsulter och andra
* Arbetsplatsforlagd praktik

HOGSKOLAN | SKOVDE — PERSONAL- OCH EKONOMIAVDELNINGEN Bild 9



HOGSKOLAN
SKOVDE

» Diskriminering innebar en sarbehandling som inte kan anses som
sakligt motiverad

« Direkt diskriminering — missgynnande av ngn, far inte behandla ngn
samre an skulle ha behandlat ngn annan i en jamférbar situation

* Indirekt diskriminering — missgynnande genom ett till synes
neutralt kriterium men som i praktiken missgynnar ngn

« Trakasserier innebar att nagon upptrader pa ett satt som kréanker
nagons vardighet
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» Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet

o Instruktion att diskriminera — order eller instruktioner att
diskriminera nagon och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen
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UNDANTAG FRAN
DISKRIMINERINGSFORBUDET

» Om syftet ar berattigat och om det ar lampligt och nédvandigt att
behandla olika
» T ex brytprojekt for att framja jamstalldhet och motverka sned

konsfordelning
- Avtalade alderspensioner, forlangd semester, traineeanstallningar
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« Hogskolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
studenters lika rattigheter

« Hogskolan ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra att
studenter eller sbkande utsatts for trakasserier

« Hogskolan ska varje ar uppratta en plan for arbetet

» Hogskolan ska utreda alla misstankar om trakasserier samt vidta
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier
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DISKRIMINERINGSFORBUDEN
GALLER NAR HOGSKOLAN:

» Beslutar om tilltrade till utbildning

» Beslutar om examination eller gor bedémning av studieprestation
» GOr bedomning géallande exempelvis; tillgodoraknanden,
byte/indragning av handledare eller utbildningsbidrag

» GOr lokaler tillgangliga och anvandbara for personer med
funktionshinder
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» Tafsande eller annan berdring av sexuellt slag

» Sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

» Sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
» Pornografiska bilder

« Sexuell jargong eller nedsattande sprakbruk
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» Forbud mot repressalier mot student eller sbkande

* Diskrimineringsersattning kan utkravas om hdgskolan inte utreder
och atgardar eller om diskriminerar eller straffar student eller sokande
« Student kan 6verklaga hdgskolans beslut till Overklagandenamnden
for Hogskolan

* Tillsyn av diskrimineringslagen sker via
Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se
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TILL VEM KAN STUDENTER
VANDA SIG?

» Studievéagledare med inriktning mot likabehandling
« Studentkaren
* Studenthélsan
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FOREBYGGA OCH FORHINDRA
DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER

* Policy
« Handlingsplaner (atgarder)
» Kontaktpersoner
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HEMSIDAN

www. his.se/jamstalldhetmangfald

www.his.se/hogskolan/styrdokument
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