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Lönetillägg 

Lönetillägg för doktorander kan beviljas med belopp per månad om 1000-2000 kronor. 
Ersättning kan beviljas från och med månadsskiftet efter att ansökan inkommit. 

Tillägg kan beviljas om den blivande doktoranden har tidigare erfarenheter som bedöms vara 
särskilt värdefulla för studierna.  

Bedömning görs i varje enskilt fall och förutsätter att den enskilde ansöker om lönetillägg. 

Bedömning görs restriktivt. Beslut fatts av personal- och ekonomichef efter att synpunkter 
inhämtats från berörd chef och berörd facklig organisation. 

 

Särskilt värdefull erfarenhet, exempel som kan vara vägledande: 

• Relevant arbetslivserfarenhet av större omfattning. Ska tolkas som flerårig erfarenhet av 
förvärvsarbete där erfarenheterna från arbetet har betydelse för/koppling till de 
doktorandstudier som ska bedrivas. 

• Doktoranden har flerårig erfarenhet av arbete vid HiS, är väl bekant med högskolans 
verksamhet och har varit involverad i forskningsprojekt som nära anknyter till 
doktorandstudierna. 

• Vid bedömning av nivån för lönetillägg skall i normalfallet 1000 kronor beviljas vid en 
sammantagen relevant erfarenhet som omfattar tid upp till 5 år. Om doktoranden har 
relevant erfarenhet som är längre än 5 år ska lönetillägget i normalfallet vara 2000 
kronor per månad. 
 

 

 

 

 


