HOGSKOLAN
> SKOVDE

Rektor BESLUT

2008-09-18

Revidering av policy "Introduktion av nyanstilld personal”

HOGSKOLAN | SKOVDE

2008 -09- 19

|
!
!
|

Dnr HS 2008/366-49

Jag godkénner hérmed revideringen av policy “Introduktion av nyanstélld personal”
(dnr 152-06-49). Revideringen foranleds av organisatoriska forandringar som medfort
dndrade arbetssitt vid introduktion av/information till nyanstilld personal.
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Introduktion av nyanstélld personal
Utgangspunkt

All nyanstélld personal skall kinna sig vdlkommen pa Hogskolan redan fran forsta
arbetsdagen och kénna att Hogskolan &r en bra arbetsplats. Den nyanstéllde skall & den
information som behdvs for att kidnna trygghet i sin roll och for att lattare kénna sig
delaktig i arbetet bade pa den egna enheten och pa Hogskolan i stort. En val genomford
introduktion ger en bra start pa anstéllningen och ldgger grunden for fortsatt trivsel och
engagemang i arbetet.

Ansvar

Det dr den nyanstélldes narmaste chef som har ansvaret for att introduktionen genomfors
pa ett bra sitt och som tillsammans med personalavdelningen ansvarar for att relevant
information lamnas.

Introduktion

All nyanstélld personal skall fa en introduktion som &r professionell och vélplanerad och som
f6ljs upp pa ett bra sétt. Till policyn finns déarfor kopplat ”Checklista for introduktion av
nyanstélld personal pa institutionen/avdelningen”, *Uppfoljningssamtal” samt, i
forekommande fall, lokala introduktionsprogram for varje institution/avdelning.

Om den nyanstéllde endast kommer att arbeta en kort period pa Hogskolan kan delar av
introduktionsprogrammet anvéndas. Viktigt att tdnka pa &r att &ven personal som varit
lediga under en ldngre tid, eller som omplaceras fran annan enhet inom Hogskolan ocksé
kan behova introduceras pa arbetsplatsen.

Information
Information till nyanstélld personal ldmnas vid f6ljande tillfallen:

I samband med introduktionen pa institutionen/avdelningen.
° I samband med informationstillféllet pé personalavdelningen.



