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Riktlinjer vid utseende av prefekt och proprefekt vid Hogskolan i Skévde.

Verksamheten vid Hogskolan i Skévde ar beroende av goda ledare med formaga att utveckla
verksamhetens alla delar. En professionell organisation kréaver goda chefer och ledare.

| ledarskapspolicyn for Hogskolan i Skovde slas fast att hogskolans ledare skall ha strategisk,
administrativ och social kompetens med formaga att standigt fornya och anpassa
verksamheten till nya mal.

Hogskolan ar indelad i tre tematiska institutioner: Institutionen for kommunikation och
information, Institutionen for teknik och samhalle samt Institutionen for vard och natur.
Institutionerna leds av en prefekt och en proprefekt. Prefekt och proprefekt ar direkt
understéllda rektor med det operativa ansvaret for institutionens verksamhet utifran géllande

uppdrag.
Egenskapsprofil for prefekt och proprefekt

Stor vikt kommer att fastas vid att prefekt och proprefekt tillsammans har stor erfarenhet av
Hogskolans verksamhet och ledning av denna. Detta gor att kandidater till uppdragen om
maojligt bor sokas inom ramen for Hogskolans personal. Finns ingen kandidat med l&mpliga
kvalifikationer inom ramen for Hogskolans personal soks prefekten externt.

De temaorienterade institutionerna har en stor &mnesmassig spannvidd. Prefekt och proprefekt
bor ha sadana amnesinriktningar att de tillsammans har stor &mnesmassig bredd, om mojligt
relaterad till respektive institutions inriktning.

Forskning &r en aktivitet som 6kar i omfattning pa hégskolan. Prefekt och proprefekt bor ha
hog vetenskaplig kompetens. En strévan ar att minst en i prefektparet har doktorsexamen.
Ambitionen ar att bade prefekt och proprefekt ska ha doktorsexamen.

Att tdnka nytt och sammanfdra olika &mnesinriktningar och discipliner &r en viktig del i
hogskolans profil. Stor vikt skall darmed laggas vid strategisk formaga och kreativt tankande.

Enligt de interna jamstalldhetsmal som Hogskolan har satt skall andelen kvinnor pa ledande
positioner 6ka. En malsattning ar att andelen kvinnor i prefekt/proprefektgruppen skall ligga
mellan 40-60 %.

| enighet med hogskolans plan for 6kad etnisk mangfald bor mangfaldsrepresentationen bland
hogskolans ledare 6ka. Darfor bor sérskild vikt l1aggas vid denna aspekt vid utseende av
prefekt/proprefekt.



Arbetsprocess vid utseende av ny prefekt och proprefekt
e Nya prefekter och proprefekter utses vid Hogskolan i Skévde vart tredje ar.

e De berotrda institutionerna och de fackliga parterna informeras vid separata méten om
processen for utseende av nya prefekter. Personalen har méjlighet att under processen
inkomma med forslag pa kandidater.

e En intern kompetenskartlaggning genomfors av rektor och rektors stab och i
samverkan med personalavdelningen. Utgangspunkten for att identifiera potentiella
kandidater ar ovanstaende dvervaganden.

e Rektor och rektors stab intervjuar identifierade kandidater.

e En extern professionell bedomare genomfor intervjuer for att faststalla kandidaternas
lamplighet.

e Alla anstéllda och studenter inbjudes till en horandestund da prefektkandidaterna
presenterar sig och sina tankar for de nya institutionerna. De ndrvarande kommer
ocksa att fa tillfalle att Iamna synpunkter pa kandidaterna. Rektor leder horandet.

e MBL-forhandlingar kommer att hallas sa snart det ar mojligt efter horandet. Beslut om
nya prefekter och proprefekter kommer att fattas av rektor sa snart som mojligt efter
MBL-férhandlingarna.

Forhandling enligt 11 8 lag om medbestdmmande i arbetslivet har agt rum.
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