Nagra fortydligande angaende Rehabiliteringsarbete vid myndigheten

Med anledning av de nya rehabiliteringsreglerna som tradde i kraft den 1 juli -07
sa har en del av de administrativa skyldigheterna fallit bort, dock inte arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar.

For att inga oklarheter ska rada om hur man fortsattningsvis ska arbeta med
rehabiliteringsfragor pa myndigheten sa fortydligas nagra viktiga punkter enligt nedan.

Inom myndigheten ska man aven fortsattningsvis:

» Gora en rehabiliteringsutredning om arbetstagaren har varit sjuk i mer &n fyra veckor
savida det inte ar uppenbart onddigt tex ett armbrott som behdver en viss tid pa sig att
laka. Det viktiga ar att man som arbetsgivare forvissar sig om att det &r s om man tar
beslutet att avsta.

OBS ! Man behover inte vénta fyra veckor, utan kan givetvis borja med utredningen
tidigare ocksa.

» Gora en rehabiliteringsutredning om arbetstagaren har 6 korta sjukskrivningar inom en
12- manadersperiod savida det inte dr uppenbart onddigt, ex en sjukdomsdiagnos som
ger upphov till kortare sjukskrivningar men dar orsaken ar kéand och en
rehabiliteringsutredning &r overflodig. Det viktiga ar att man som arbetsgivare
forvissar sig om att det &r sd om man tar beslutet att avsta.

OBS'! Man behover inte vanta till 6 tillfallen, utan kan givetvis borja med utredningen
tidigare ocksa.

» GO0ra en rehabiliteringsutredning om arbetstagaren sjalv begér det.

Om du som arbetsgivare tar beslutet att avsta fran en rehabiliteringsutredning sa ska
det skriftligen dokumenteras varfor en sadan inte gjordes.

Tidigare sandes ovanstaende material in till Forsakringskassan, nu kommer handlingarna
att forvaras pa personalavdelningen istallet tills forsakringskassan begdr in handlingarna.

| 6vrigt ska man fortsatta att arbeta lika aktivt som tidigare for att fa tillbaka en
medarbetare i arbete.

For mer info om rehabilitering se Atgardsprogram ** Sjukfrénvaro och Rehabilitering
dnr 151-06-49 ™.
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