HOGSKOLAN
SKOVDE

Rektor BESLUT

2010-11-01 Dnr HS 2010/423-42

Riktlinjer for delpension vid Hogskolan i Skévde

Jag beslutar hirmed om reviderade riktlinjer gillande delpension vid Hogskolan i Skévde. Riktlinjerna
ersétter tidigare géllande riktlinjer om delpension vid Hégskolan i Skévde.

Beslutet fattas efter foredragning av Anneli Metso-Kjellquist, personal- och ekonomichef.
Férhandling enligt 194 MBL har #gt rum.
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Personal- och ekonomiavdelningen Rikilinjer

2010-11-01 Dnr HS 2010/423-42

Riktlinjer fox delpension vid Hégskolan i Skovde
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Blankett for ansokan om delpension vid Hégskolan i Skévde




1. Centralt avtal om delpension i staten

Sedan 2003-01-01 finns ett centralt avtal om delpension som ger arbetstagare i staten mojlighet att erhélla
delpension om arbetsgivaren s& medger. Delpension kan tidigast beviljas fran 61 4rs &lder och langst till

och med ménaden fore den da arbetstagaren fyller 65 Ar.

Den grundldggande tanken 4r att en anstilld arbetar till ordinarie pensionsélder, 65 ars &lder. En anstilld
kan g# i pension fére ordinarie pensionsélder med fortida uttag av dlderspension, med pensionsersittning
enligt trygghetsavtalet (i vissa fall) eller med sjukers ittning fran Forsikringskassan. Delpensionsavtalet
kompletterar dessa alternativ genom att erbjuda en 16sning som passar bade arbetsgivaren och den
anstéllde. Syftet med delpensionen #r att Ska mojligheten for arbetstagare att arbeta till ordinarie
pensionsdlder, samt att underldtta generationsvixling och kompetensoverforing. Vid beslut om delpension

ska hénsyn tas till verksamhetens forutséttningar, inklusive det ekonomiska utrymmet, samt den anstilldes

situation.

Arbetstagaren ska fore arbetstidsminskningen ha haft kollektivavtalad pensionsrétt i sammanlagt 120
ménader. Enligt det centrala avtalet kan arbetstiden minskas med upp till hilften av heltidsarbete om
arbetsgivaren sd medger. Delpensionen forutsitter att arbetstagaren arbetar minst 50 %, vilket betyder att
personer som idag arbetar 50 % eller mindre, alternativt har sjukerséttning p& 50 % eller mer inte kan

beviljas delpension.

Delpensionens storlek motsvarar 60 % av den 16n arbetstagaren skulle ha haft under den pensionslediga

tiden. Delpensionen finansieras av arbetsgivaren enligt sérskilda regler.



Riktlinjer for beviljande av delpension vid Hégskolan i Skévde

e Varje ansokan om delpension bedéms individuellt.

e Vid beddmningen ska arbetsgivaren frimst beakta verksamhetens krav och myndighetens
ekonomiska forutséttningar. Inom dessa ramar ska arbetsgivaren i storsta mojliga utstréickning
tillmotesgh arbetstagarens 6nskemal om arbetstidsminskning,

o  Arbetstagare mellan 61 och 63 ars &lder kan beviljas delpension om sérskilda skl finns. Det kan
exempelvis vara konstaterad 6vertalighet ddr arbetstagaren inte behover ersittas. Aven den
anstélldes personliga forhallanden ska beaktas vid beslut.

e Mellan 63 och 65 ars &lder kan delpension beviljas med samma skl som ovan men ocksa om det
underlattar kompetensvéxling eller kompetenstverforing. Aven den anstilldes personliga
forhallanden ska beaktas vid beslut.

e Delpension beviljas i normalfallet med 20 % av en heltid.

° Beviljande av delpension sker under forutsétining att den anstéllde i normalfallet viljer att siga
upp sin anstéllning frin och med ménaden d& hon eller han fyller 65 &r.

o De fackliga organisationerna informeras om inkomna ansékningar och beslut vid ordinarie

informationsméten enligt § 19 MBL.

. Attuppmirksamma for arbetstagaren

o Delpensionen paverkar inte den fSrmansbestdmda tjinstepensionen som utbetalas fién 65 &rs
alder.

o De avgiftsbestimda tjéinstepensionerna KAPAN och den individuella &lderspensionen blir lagre
pa grund av minskad inkomst under delpensionstiden.

o Delpensionen &r inte pensionsgrundande inkomst inom den allm#nna socialforsakringen och den
allménna alderspensionens storlek kan dérfor minska.

o Delpensionen innebér att den anstillde beviljas minska sin arbetstid i syfte att vara pensionir
under den frigjorda tiden. Det 4r normalt inte tillétet att forvirvsarbeta/ha bisysslor under denna
tid. Den anstillde &r skyldig att informera arbetsgivaren om eventuellt forvirvsarbete/ bisyssla.
Om detta inte godkénns av arbetsgivaren kan delpensionen komma att omprévas. Delpensionen
kan &ven komma att minskas ménatligen med motsvarande summa som den nya inkomsten.

o Om arbetstagare som fétt delpension blir sjuk ska delpensionen behallas och sjuklsn berdknas pa

den faktiska arbetstiden.



4. Anstkan om delpension

Anstkan om delpension ska stillas till personal- och ekonomichef, men ldmnas till registrator for
diarieforing. Personal- och ekonomichef beslutar om delpension efter att ha inh#imtat yttrande frén berdrd

prefekt/avdelningschef.
Anstkningar om delpension behandlas vid tva tillfillen under ett kalenderér:

1. For dem som onskar g& i delpension under januari — juni kommande kalenderér ska anstkan
lamnas senast 1 september &ret innan. Beslut meddelas senast 31 oktober.
2. For dem som onskar g# i delpension under juli — december ska anstkan limnas senast 1 mars

samma kalenderdr. Beslut meddelas senast 30 april.

Om anstkan inte kan beviljas utifran de 6nskeméal som anges i ansokan, men arbetsgivaren kan overviga
att bevilja ansdkan med andra frutsittningar (t.ex. annan omfattning pé delpension, eller annan tidpunkt
for delpension), ska anstkan avslas med notering om arbetsgivarens 6verviganden. Om den s6kande

onskar kan ny ans¢kan inlémnas utifran arbetsgivarens noteringar.

5. Utbetalning

Nér delpension har beviljats anmiiler arbetsgivaren beslutet till Statens tjdnstepensionsverk som betalar ut

delpensionen.



