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Sammanfattning

Som huvudregel giller att statligt anstéllda fritt forfogar Gver sin fritid och att den en-
skilde sjdlv avgor hur han/hon vill anvénda denna. For statligt anstdllda finns dock vissa
regler om s.k. bisysslor.

Det finns tilldtna och forbjudna bisysslor. Som principiellt tilldtna bisysslor betraktas
fackliga, politiska och religiosa fortroendeuppdrag och normalt dven uppdrag i andra
ideella organisationer, statliga eller kommunala uppdrag i allménhet samt normalt
uppdrag dér inga erséttningar eller andra forméner utgar.

Det finns tre typer av begrénsningar for bisysslor:

1. fortroendeskadliga bisysslor (7 § LOA)
2. arbetshindrande bisysslor (1 kap. 15 § ALFA)
3. konkurrensbisysslor (1 kap. 16 § ALFA)

1 Fortroendeskadliga bisysslor

En arbetstagare far inte ha nigon anstéllning eller nigot uppdrag eller utdva nagon verksamhet
som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller
som kan skada myndighetens anseende.

For ldrare vid Universitet och hogskola finns undantag i hogskolelagen, dér stadgas att en larare
vid en hégskola far vid sidan av sin anstéllning som ldrare ha anstéllning eller uppdrag eller ut-
6va verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstéllningens dmnesomrade,
om ldraren dirigenom inte skadar allménhetens fortroende f6r hgskolan. En sddan bisyssla skall
héllas klart atskild fran l4rarens arbete inom ramen for anstillningen.

2 Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla far inte vara sa omfattande eller forlagd till sidan tid, att den hindrar den anstéllde att
utfora sitt arbete vid hogskolan.

3 Konkurrensbisysslor

Férbud mot konkurrensbisyssla innebir att den som &r anstélld vid myndighet inte far ha anstéll-
ning eller uppdrag hos annan arbetsgivare (motsvarande) som bedriver motsvarande verksambhet.
Han far heller inte sjélv eller genom annan driva féretag inom detta omréade eller pa annat sétt i
férvirvssyfte utdva verksamhet inom omrédet. Konkurrensbisyssla kan uppsta i relation till hog-



skolans uppdragsutbildning, sivil existerande utbildning som méjlig. Utgdngspunkten for be-
démningen &r att ldrare som bisyssla i princip inte fir genomfora sddan utbildning som denne
skulle kunna utfdra inom ramen for sin egen anstéllning som lérare.

En ldrare 1 vars anstdllning kan ingé forskning &r skyldig att halla hogskolan underrittad
om sina forskningsinriktade bisysslor inom anstéllningens dmnesomrade. Uppgifterna
om bisysslor blir ddrmed offentliga. Uppgiftsskyldigheten omfattar den som &r anstilld
som (eller vikarierar som) l4rare pé typ av anstéllning, i vilken (principiellt) forskning
kan ingd. Det saknar sdlunda betydelse om forskning for tillféllet ingar i en ldrares
anstdllning.

Alla bisysslor som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstéllningens dmnes-
omréade skall anmélas. Detta géller oavsett om verksamheten bedrivs i form av anstall-
ning, uppdrag eller i egen rorelse.

Redovisningen skall avse (a) bisysslans art, (b) uppgift om vem som &r arbetsgiv-
are/uppdragsgivare, (¢} bisysslans omfattning och (d) bisysslans varaktighet. Om bi-
sysslan avser verksamhet i eget eller nirstiende foretag, skall detta sdrskilt anges. An-
mélan av bisyssla skall ske inom en vecka, efter det att ldrare har &tagit sig sddan syssla.
Fordndringar i ldrares bisysslesituation skall fortlopande redovisas.

Anstilld som av hogskolan stdds 1 sin forskarutbildning far inte dgna sig at sadan verk-
samhet som kan f6érdréja studierna.

1 Bakgrund

Som huvudregel giller att statligt anstillda fritt forfogar 6ver sin fritid och att den en-
skilde sjélv avgér hur han/hon vill anvénda denna. Staten har dock regler som
klarldgger om och i vilken utstrackning anstéllda fér dgna sig at bisysslor. De statliga
reglerna dr forhdllandevis generdsa inom detta omréde; sérskilt géller detta for gruppen
lérare inom hoGgskolan. Lérarnas intresse av att kunna exploatera sina kunskaper
sammanfaller hir med ett samhiéllsintresse av att ldrarnas kompetens kommer till
anvindning dven utanfor higskolan. Det dr ocksa positivt om kontakter av detta slag
leder till samarbete i form av forsknings-, utvecklings- och utredningsuppdrag tiil
hégskolan och dess institutioner. Samarbete med externa uppdragsgivare bér sé ldngt
mdjligt dr administreras och redovisas genom hdgskolans institutioner.

Reglerna om bisysslor har generellt karaktiren av s.k. negativ reglering, dvs. det &r be-
grinsningar i en rittighet som anges. Vad som inte forbjuds dr med andra ord tillatet.
Fér ldrarna inom hogskolan finns ett undantag till den generella lagstiftningen med
innebdrden, att ldrarnas rétt till bisysslor utvidgas genom att den hdgskolespecifika lag-
stiftningen delvis upphéver en av de restriktioner som géller for andra statligt anstéllda.

Med bisyssla avses i detta samumanhang 'varje anstillning, uppdrag eller engagemang
som den som innehar anstéllning inom hégskolan fullgdr hos annan arbets- eller upp-
dragsgivare eller { egen regi'. Bisyssla &r oftast avidnad eller forenad med nigon annan
form av férmén &n 16n, men den kan ocksa vara helt ideell. En bisyssla dr 1 princip varje
syssla - tillfallig eller permanent - som utdvas vid sidan av anstéllningen och som inte &r
hénforlig till privatlivet.



En viktig skiljelinje gdr mellan tilldtna och forbjudna bisysslor. Som principiellt tillétna
bisysslor betraktas fackliga, politiska och religiésa fortroendeuppdrag och normalt dven
uppdrag i andra ideella organisationer, statliga eller kommunala uppdrag i allménhet
samt normalt uppdrag dér inga ersdttningar eller andra fSrméner utgdr. Forbjudna
bisysslor behandlas 1 avsnitt 2.

2 Typer av forbjudna bisysslor

Det finns tre typer av begrénsningar for bisysslor:

1. fortroendeskadliga bisysslor (7 § LOA)
. arbetshindrande bisysslor (1 kap. 15 § ALFA)
3. konkurrensbisysslor (1 kap. 16 § ALFA)

2.1 Fortroendeskadliga bisysslor
2.1.1 Foérordningstext

Férbudet mot fortroendeskadliga bisysslor utgér frén regeringsformens krav pa alla an-
stillda inom offentlig forvaltning att fullgdra sina uppgifter pd ett sétt som beaktar alla
medborgares likhet infor lagen och att handla pé ett sakligt och opartiskt sitt. Férbud
mot sddan bisyssla finns intaget i 7 § Lagen om offentlig anstélining (LOA). Diér anges
att arbetstagare inte fir inneha anstéllning eller uppdrag eller utéva verksamhet, som
kan rubba fortroendet till hans eller annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller skada
myndighetens anseende.

For ldrare i vars anstillning kan ingd forskning finns emellertid enligt 3 kap 7 §
hogskolelagen en viss ritt att utdva bisyssla:

En lérare vid en hdgskola far vid sidan av sin anstdllning som lrare ha anstillning eller uppdrag
eller utva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstéllningens dmnes-
omréde, om liraren dirigenom inte skadar allminhetens fortroende for hégskolan. En sidan bi-
syssla skall hallas klart atskild frén lararens arbete inom ramen for anstéliningen.

Enligt 4 kap 31 och 32 §§ hogskoleforordningen skall hogskolan pa lampligt sétt infor-
mera sina ldrare om vilka bisysstor eller slag av bisysslor som inte dr forenliga med
denna bestdimmelse. Hogskolan skall ge sina Iédrare rad vid bedémningen om en viss bi-
syssla dr forenlig med den bestdimmelsen. Om en ldrare begr det, skall hogskolan
ldmna skriftligt besked i en sidan fraga, En ldrare dr skyldig att hélla hdgskolan under-
rittad om de bisysslor som han/hon har och som har anknytning till anstéllningens
dmnesomride. Hogskolan skall dokumentera underrittelserna. Dokumentationen skall
héllas sa ordnad, att det gar att fortidpande {6lja vilka bisysslor varje larare har.

2.1.2 Riktlinjer och anvisningar

Utgdngspunkten for lagstifiningen ar hiansyn till de sérskilda krav pé integritet som
méste kunna stillas pd offentligt anstillda. For att en viss bisyssla skall vara otillaten &r
det siledes inte nédvéndigt att allmédnhetens fortroende verkligen har rubbats eller ens
att ndgot har intréffat som kan sétta allménhetens tilliro péd spel. Det ér tillrackligt att
fortroendet kan rubbas pa grund av bisysslans blotta existens.



Ett undantag till denna bestdmmelse utgdr statens syn pa hdgskolelérares bisysslor. Av
den sektorsspecifika lagstifiningen framgér saledes, att det dr angelidget sdvil for den
enskilde ldraren som for hdgskolan som organisation att mdjlighet till bisysslor av kva-
lificerad natur i rimlig utstrickning tas till vara. Genom den till f6ljd av bisysslorna
dkade kontaktytan med samhillet utanfor hdgskolan uppstér ett kunskaps- och informa-
tionsutbyte, som dels leder till att hogskolekompetens fors ut i samhallet, dels leder till
att hdgskolans ldrare och forskare far 6kad insikt om forhéllanden och problem i sam-
héllet, ndgot som berikar ocksa ldrarnas kompetens.

Den utvidgade rétten i sdrbestdmmelserna om bisysslor inom hdgskolan rér ldrare. For
dvriga anstéllda giller enbart de allménna bestimmelserna om bisyssla.

Sérbestimmelserna avser endast gmnesbundna bisysslor som avser forskning eller ut-
vecklingsarbete, Om en bisyssla faller utanfor ldraranstillningens dmnesomrade eller
avser annan verksamhet, exempelvis utbildning eller administration, omfattas den inte
av den utvidgade ritten. Exempelvis dr det inte tillatet for ldrare att ata sig utbildning
for en annan utbildningsanordnare (exempelvis studieforbund eller motsvarande), om
det finns risk for att ldraren sedan inom hdgskolan kan komma att examinera
studenterna med avseende pa samma utbildning.

Det krivs vidare att bisysslor halls klart atskilda fran lararens anstdlining. Bisysslor kan
dock innebira, att ldraren blir jdvig att hantera vissa drenden; emellertid dr hdgskolan
som organisation inte berdérd av jiv. Det krdvs saledes att organ och anstillda inom
hégskolan noga iakttar att javsituationer inte uppstér.

Sérskilt maste féljande iakttas:

Det #r inte tillatet att utéva en bisyssla pa ett sdant sitt, att intryck ges av att hogskolan
ar engagerad i eller pd nagot sitt ger auktorisation &t verksamheten. Som exempel kan
niimnas att en ldrare inte fir medverka i marknadsforing av ett laromedel pa ett sddant
sitt, att det kan uppfattas som om hogskolan star bakom ldromedlet och rekommenderar
detta. Ett annat exempel dr om en ldrare, pd uppdrag av en organisation, ett politiskt
parti, ett foretag, etc. ligger fram en forskningsrapport; dven i detta fall méste det klart
framga att ldraren ensam svarar for innehéllet i rapporten och att hogskolan som orga-
nisation inte har nigot med saken att géra. Siledes far inte hdgskolans logo eller vapen
anvindas i samband med en verksamhet, som en anstdlld bedriver vid sidan av sin an-
stéllning.

Allt arbete, dvs. undervisning och annat arbete, som en anstélld utfor 8t hogskolan skall
ske inom ramen for anstéllningen, sdvida det dr friga om arbetsuppgifter som ligger
inom ramen for anstillningen, Betalning skall ske i form av 16n och i férekommande
fall som erséttning for évertid.

Vid beddmningen av om en viss bisyssla skadar fortroendet for hdgskolan maste sir-
skild hinsyn tas till om bisysslan innefattar ett stort ekonomiskt engagemang for 1a-
raren. Om en ldrare har ett avgdrande inflytande Gver en rérelse som bedriver verksam-
het inom hans/hennes institutions arbetsomrdde, dr risken fOr att fortroendet for
hogskolan skall skadas patagligt. Aven lirarens anstéllning maste beaktas. Salunda &r
sannolikheten storre for att en bisyssla skall medfora fortroendeskada, om ldraren



genom sin stillning har ett stort inflytande &ver verksamheten inom hégskolan. Ocksé
det forhallandet att ett betydande antal av lirarna vid en institution genom bisysslor har
ett gemensamt ekonomiskt engagemang utanfdr hdgskolan, kan i vissa fall, dven om
inte ndgon av ldrarna intar en ledande stillning vid institutionen, tédnkas ge upphov till
misstanke om att detta engagemang fir péverka inriktningen av verksamheten vid
institutionen, Lirarnas bisysslor &r i sadant fall otilldtna.

Om en bisyssla avser ett uppdrag, som fran bestéllarens synpunkt skulle kunna tinkas
bli utfort inom en institution, skall uppdragstagaren/lararen tydligt informera uppdrags-
givaren/bestillaren om att uppdraget utfors som privat bisyssla och inte i vederbrandes
anstdllning vid hégskolan.

Om en bisyssla forutsétter att hogskolans resurser i form av personal, lokaler, utrust-
ning, etc. tas i ansprék, skall skriftligt avtal uppréttas. Erséttning skall beréknas efter
principen for full kostnadstickning (inkluderande kostnader for lokaler, avskrivning pa
utrustning, etc.). Sadant avtal skall slutas mellan berérd(a) ldrare och institution och
godkédnnas av rektor.

En anstilld har ritt att fa skriftligt besked av anstéllningsmyndigheten om den bedém-
ning som myndigheten gér av en viss bisyssla. Det dr dock den anstéllde sjélv som
ytterst har att svara for beddmningen om en bisyssla dr fortroendeskadlig eller ¢j. Be-
sked som gar arbetstagaren emot kan dverklagas.

Om en anstilld innehar eller utdvar en bisyssla i strid mot géllande forfattning, kan
han/hon i princip 8ldggas disciplinansvar enligt 14-15 §§ LOA, om fOrseelsen inte &r
ringa. Som regel kommer disciplinpafoljd dock inte i fraga, om den anstéllde upphdr
med bisysslan, sedan han/hon har fitt besked om att den &r otilldten. Myndighetens
omedelbara reaktion skall siledes inte vara att inleda ett disciplinirt forfarande utan
informera arbetstagaren om sin instdllning. Forst om den anstdlide vigrar att
efterkomma en rekommendation, kan det bli aktuellt att dverviga disciplinira atgérder
(JO 1992/93 s 585).

Om en anstilld trots disciplinpafoljd inte upphor med bisysslan, kan han/hon ségas upp
eller avskedas fran anstillningen.

2.2 Arbetshindrande bisysslor
2.2.1 Avtal

Férbud mot arbetshindrande bisyssla finns intaget i gillande kollektivavtal och innebér
att bisyssla inte fir vara s omfattande eller forlagd till sddan tid, att den hindrar den
anstillde att utfora sitt arbete vid hdgskolan. Férbudet géller oavsett huruvida bisysslor-
na hor till ndgon av de kategorier som har nimnts, Problemen med arbetshindrande bi-
sysslor torde vara sérskilt aktuella, nir arbetstagarna vid sidan av sina anstillningar
driver egna foretag; engagemanget for foretaget kan inverka pa mdjligheterna att gora
ett fullgott arbete, exempelvis inom forskning.

2.2.2 Riktlinjer och anvisningar



Den som ir anstilld vid hogskolan har skyldighet att pd anfordran utféra viss méngd
overtid; (heltidsanstélld) arbetstagare kan inte undandra sig denna skyldighet genom att
hinvisa till bisyssla. En ldrare kan inte heller, med hinvisning till sin bisyssla, viigra att
undervisa vid tidpunkter, ndr det dr mest ldmpligt frén utbildningens synpunkt. I sddant
fall bor den enskilde ldraren anstka om tjfinstledighet for enskild angelagenhet. Huru-
vida en sddan ansékan kan beviljas avgors av hégskolan med utgéngspunkt i arbetsldget
pé enheten.

2.3  Konkurrensbisysslor
2.3.1 Avtal

Forbud mot konkurrensbisyssla finns intaget i géllande kollektivavtal och innebiér, att
den som 4r anstilld vid myndighet som bedriver afférs- eller uppdragsverksamhet inte
fér ha anstillning eller uppdrag hos annan arbetsgivare (motsvarande) som bedriver
motsvarande verksamhet. Han/hon far heller inte sjdlv eller genom annan driva foretag
inom detta omréde eller pa annat sétt i forvirvssyfte utéva verksamhet inom omrédet.

2.3.2 Riktlinjer och anvisningar

Konkurrensbisyssla uppstéar i relation till hdgskolans uppdragsutbildning, savil existe-
rande utbildning som mdjlig. Utgéngspunkten for bedémningen &r att ldrare som bi-
syssla 1 princip inte fAr genomfora sddan utbildning som han/hon skulie kunna utfora
inom ramen for sin ldraranstéllning.

Av arbetsgivarnyckeln till avtalet foljer att det 4r regeringen som prdvar friga om med-
givande av konkurrensbisyssia

3 Redovisning av bisysslor

3.1 Skyldighet att redovisa bisysslor med anknytning till forskning och utvecklings-
arbete

3.1.1 Forordningstext

En ldrare 1 vars anstillning kan ingd forskning ar skyldig att underritta hdgskolan om
sina bisysslor inom anstéllningens émnesomrade. Uppgifterna om bisysslor blir ddrmed
offentliga.

3.1.2 Riktlinjer och anvisningar

Uppgiftsskyldigheten omfattar ldarare, i vilkas arbetsuppgifter forskning (principiellt)
kan ingd. Det saknar salunda betydelse om forskning for tillféllet ingér i en ldrares
anstillning. Helt tjinstlediga ldrare och timldrare behdver inte ldmna uppgift om
bisysslor. Ovriga lirare omfattas déiremot av bestimmelserna, oberoende av om de
endast har deltidsanstillning eller &r partiellt tjdnstlediga (for att exempelvis utdva viss
bisyssla).



All verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstillningens dmnes-
omréde skall anmélas. Detta géller oavsett om verksamheten bedrivs i form av anstéll-
ning, uppdrag eller i egen rirelse.

En anstélld, 1 vars anstéllning det ingér att ta till vara arbetsgivarens intresse gentemot
arbetstagarorganisationerna, skall i sitt eget intresse inte motta sddana uppdrag inom en
arbetstagarorganisation som kan grunda jav.

Exempel pa bisysslor som skall redovisas &r:

1. anstillning, medverkan som konsult eller annat engagemang i forskning eller utvecklingsarbete inom
anstéllningens Amnesomrade;

2. anstilining eller annat engagemang i egna eller andras bolag eller firmor inom anstéllningens dm-
nesomride;

3. uppdrag som sakkunnig, opponent, etc, i forskningsrid, akademier och andra organisationer med upp-
gift att planera, genomfora eller frimja forskning.

Redovisningen ér obligatorisk och skall avse (a) bisysslans art, (b) uppgift om vem som
ar arbetsgivare/uppdragsgivare, (c) bisysslans omfattning och (d) bisysslans varaktighet.
Om bisysslan avser konsultverksamhet for ett storre antal uppdragsgivare, behdver inte
varje uppdragsgivare sirredovisas. Om bisysslan avser verksamhet i eget eller nérsté-
ende foretag, skall detta sirskilt anges. Vidare skall 1 sddant fall anges omfattningen av
det egna &dgandet samt vilka ledningsfunktioner {motsvarande) i foretaget som léraren
utdvar.

Anmilan av bisyssla skall ske inom en vecka, efter det att ldrare har atagit sig sddan
syssla. Forandringar i ldrares bisysslesituation skall fortlopande redovisas. Prefekter
skall redovisa sina bisysslor till rektor. P4 anmodan skall en obligatorisk skriftlig for-
sdkran ldmnas arligen och senast den 30 april till berdrd prefekt.

Prefekt skall med anteckning om att han/hon har tagit del av den enskilde ldrarens
bisyssleredovisning snarast Overlimna denna till personalavdelningen. Personal-
avdelningen skall uppritta och hélla ett sérskilt register dver dessa redovisningar.

Personalavdelningen skall tillse att alla larare far information om dessa anvisningar och
arligen paminna dem om deras réttigheter att inneha bisysslor och skyldigheten att re-
dovisa dem. Personalavdelningen skall informera nyanstéllda ldrare om bestdmmelserna
om bisysslor.

3.2  Redovisning av andra bisysslor

Lirare vid hogskolan bor i eget intresse till prefekt skriftligen redovisa anstéllning som
lirare eller annan medverkan 1 utbildning hos annan huvudman (annan hdgskola,
gymnasieskola, grundskola, folkhtgskola, studieforbund, foretag, stiftelse, etc.).

Arbetstagare som omfattas av Chefsavtalet redovisar sina bisysslor till rektor.

Rektor redovisar bisysslor till regeringen.



4 Studenter i utbildning pa forskarniva

Den som har anstélining som doktorand, dir forskning eller utbildning pa forskarniva
ingér som del av anstillningen, innefattas inte i lararbegreppet. Denna grupp anstélida
har séledes inte den utvidgade ritt till dmnesanknutna bisysslor som ldrare har och
omfattas inte heller av skyldigheten att redovisa sina bisysslor.

Anstélld som av hogskolan stdds i sin utbildning pa forskarniva far emellertid inte dgna
sig &t sddan verksamhet som kan fordréja studierna. For att sddan anstélld skall ha rétt
att - inom eller utom hogskolan - fullgdra uppgifter som gor att hans/hennes samlade
dtagande Overstiger heltidstjanstgdring erfordras rektors medgivande. Sddant kan ges
efter sérskild ansdkan och efter yttrande av prefekt vid berdrd institution. Det
ankommer pa prefekt att underritta anstélida av detta slag om bestimmelserna.

5 Ikrafttridande

Dessa reviderade foreskrifter trider i kraft 2008-04-01. De ersitter dldre foreskrifter
2002-08-01 (Dnr 191-02-43).



Bilaga

Bestimmelser om bisysslor i lag, forordning och avtal

I, 7 § lag om offentlig anstillning (LOA) (1994:260):

En arbetstagare far inte ha ndgon anstéllning eller ndgot uppdrag eller utdva ndgon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pd ldmpligt sétt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan gbra en bisyssla otilldten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pé arbetsgivarens begéran lamna de uppgifter som behdvs
for att arbetsgivaren skall kunna bedoma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att 4ta sig en
bisyssla som inte &r forenlig med 7 § skall upphéra med eller inte ata sig bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare, chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen

och direktérer for allménna forsdkringskassor skall pd eget initiativ till arbetsgivaren
anmiéla vilka typer av bisysslor de har. Lag (2001:1016).

I, 3 kap 7 § hogskolelagen (1992:1434):

En lérare vid en hogskola far vid sidan av sin anstillning som ldrare ha anstéllning eller
uppdrag eller utdva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstéllningens dmnesomrade, om liraren ddrigenom inte skadar allménhetens fortroende
for hogskolan. En sddan bisyssla skall héllas klart &tskild frin ldrarens arbete inom
ramen for anstéllningen.

I, 4 kap 31 och 32 §§ hogskoleforordningen (1993:100):

31 § Hogskolorna skall pé lampligt sétt informera sina ldrare om vilka bisysslor eller
slag av bisysslor som inte &r forenliga med 3 kap. 7 § hégskolelagen (1992:1434). En
hogskola skall ge sina ldrare radd vid bedémningen om en viss bisyssla &r forenlig med
den bestdimmelsen. Om en ldrare begér det, skall hdgskolan lamna skriftligt besked 1 en
sddan friga. Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning f6ljer att en hdgskola pd
lampligt sétt kall informera sina anstélida om vilka slags forhédllanden som kan gora en
bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om offentlig anstéllning. Férordning (2001:972).

32 § En lérare &r skyldig att halla hogskolan underrittad om de bisysslor som han eller
hon har och som har anknytning till anstillningens &mnesomride. HOgskolan skall
dokumentera underréttelserna. Dokumentationen skall héllas si ordnad att det gar att
fortldpande folja vilka bisysslor varje larare har. Férordning (1998:1003).

I, 1 kap 15-16 §§ ALFA:

15 § En arbetstagare dr skyldig att pé begéran l&mna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan uppgift
endast om han anser att det finns anledning till detta med hénsyn till arbetstagarens sétt
att utfora sina arbetsuppgifier.

Arbetsgivaren fir dldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphéra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande bisyssla)



16 § Arbetstagare vid myndigheten som bedriver affiirs- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omrédet for denna verksamhet.
Arbetstagaren fir inte heller ha del i eller sjilv eller genom ndgon annan driva ett sidant
foretag och inte heller annars i forvirvssyfte utéva verksamhet som berdr detta omréade
(konkurrensbisyssla).

Det som ségs 1 forsta stycket giller inte om arbetsgivaren ¥ medger nagot annat. Om ett
sddant medgivande har ldmnats, &r arbetstagaren skyldig att pé begéran ldmna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

U Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.

I, 9 § chefsavtalet:

Arbetstagaren dr skyldig att ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning
han innehar eller avser att &ta sig bisysslor. Arbetsgivaren fér besluta att arbetstagaren
helt eller delvis skall upphra med en bisyssla eller avstd fran att &ta sig en bisyssla som
inverkar hindrande p2 arbetet.

I



