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Avta om arbetstid och arbetstidsberoende
erséttningar for larare.

Detta avtal géller fr o m 1 januari 2000 och har
déarefter samma giltighetstid och uppséagningstid
som ALFA.

Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsber oende ersattningar for larare vid Hogskolan

i Skovde

18 Allméant

Detta avtal tecknas med stod i allméant |6ne- och formansavtal (ALFA). Darutover finnsi hog-
skolelagen och hogskoleforordningen foreskrifter, som berdr larares verksamhet inom hog-

skolan.

Utover vad som sagsi ALFA bilaga5 till kap. 4 géller foljande.

28§ Arsarbetstid

Utover vad som sagsi ALFA bilaga 5, 3 § géller f6ljande.

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare skall inrymmas inom arsarbetstiden.
Samtliga arbetsuppgifter skall definieras i tid, anges i klocktimmar och rymmas inom
arsarbetstiden. Arsarbetstiden avstams per budgetar.



38 Arbetstidens fordelning
Utover vad som sagsi ALFA bilaga5, 4 § regleras arbetstidens fordelning enligt foljande.

Arbetstidsfordelningen mellan lararna skall grundas pa forhdlandena inom ingtitutionen och
avvagningar goras utifran institutionens utbildnings- och forskningsuppdrag samt de mal och
riktlinjer som har faststéllts for hégskolans och institutionens verksamhetsplanering.

Omfattningen och arten av lararnas olika arbetsuppgifter kommer normalt att variera dver tid.
Varje enskild larare skall for den planeringsperiod (om normalt tre &) som prefekten
faststaller fa tid for kompetensutveckling, framst i form av kompetenshojande
forskning/forskarutbildning. Med hansyn till verksamhetens krav och berdrda léarares
onskemdl kan denna tid sammanforas till langre sammanhangande perioder eller 1&ggas ut
kontinuerligt under planeringsperioden.

Vid hogskolan faststéller styrelsen principer for anvandning av forskningsmedel och bedutar
arligen om fordelning av forskningsanslag i budget. Forskningsverksamheten bestéms av stor-
leken pa och fordelningen av forskningsmedien samt av kvaliteten i genomford forskning,
varfor omfattningen av forskningen kan variera mellan enskilda la&rare och mellan
l&rargrupper.

Till ledning géller f6ljande utgangspunkter.

Professor
Utrymmet for forskning utgér minst 50 % av tiden.
Universitetslektor

Uthildningsvolymen uppgdr normalt till hogst 70 % av tiden. Utrymmet foér forskning och annan
kompetensutveckling utgor for forskarutbildad universitetsektor minst 20 % av tiden.

Univer sitetsadjunkt

Uthildningsvolymen uppgdr normalt till hogst 80 % av tiden. Utrymmet for forskarutbildning och annan
kompetensutveckling utgdr minst 10 % av tiden.

48 Samrad med den enskilde lararen
Utover vad som sagsi ALFA bilaga 5, 5 § géller f6ljande.

Fordelningen av arbetsuppgifter och uppdrag skall ske i samrad mellan prefekt och larare,
varvid dessa bland annat skall Gverenskomma om en langsiktig plan for lararens
kompetensutveckling.

| planeringen skall efterstravas en sa jamn fordelning av arbetsuppgifterna 6ver aret som verk-
samheten medger.

For varje budgetar skall ett tjanstgoringsschema utarbetas for lararna. | detta regleras arbetsskyldighet-
en, dvs omfattning och férldggning av undervisning, forskning och Gvriga arbetsuppgifter. Insatserna
inom varje delomrade skall darvid vara preciserade, sa att det - exempelvis for undervisning - framgar
vilka kurser, etc som l&raren skall vara verksam inom och vilken méngd undervisning, handledning



och examination som skall utforas. | tjanstgdringen kan ocksd inga fackligt arbete for larare som &r
facklig fortroendeman. Tjanstgoringsschemat bor utformas s, att det framgdr hur arbetsuppgifterna
fordelas under den samlade tjanstgoringsperioden.

Vid faststéllande av undervisningens omfattning (inklusive for- och efterarbete) skall hénsyn
tas till undervisningens och @mnets karaktar, undervisningens uppléaggning, kursens svarig-
hetsgrad och nivd, antal undervisningstimmar/kurspoang, antal studerande samt l&rarens
erfarenhet av att undervisainom omradet.

Till ledning géller foljande utgangspunkt.

En timmes undervisningsinsats (med den variationsbredd som avspeglas i ovanstéende
faktorer) inklusive for- och efterarbete, omfattar normalt tvatill sju klocktimmar.

Normalt skall foljande faktorer gélla for omrakning av undervisningstid:

Forel asningar/lektioner: omrakningsfaktor 3-4, nar examination ingdr i arbetsuppgifterna anvands faktor 4.
Handledning, laboration och évning: omrékningsfaktor 2.

Sédan handledning som inte kréver forberedel se erstts med faktisk tid.

En timmes undervisning sétts lika med 45 minuters aktivitet och 15 minuters paus.

58 Beslut om tjanstgoringsschema
Utover vad som sagsi ALFA bilaga 5, 6 § géller f6ljande.

Tjanstgoringsschema faststélls av prefekt fore verksamhetsarets borjan. Av tjanstgorings-
schemat skall framga att detta galler utifran de forutséttningar som &r kanda vid beslutet. Det
kan emellertid intraffa omstandigheter (nya uppdrag fran staten, tjanstledigheter, etc) som kan
innebéra, att planeringen behover revideras. En faststalld arsplanering kan sdledes éndras av
prefekten, i samrad med den enskilde lararen, om behov harav uppkommer.

68  Overtid och mertid

En larares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstiden och skall planeras i
samrad med lararen. Overtid utéver arsarbetstiden skall normalt inte férekomma.,

Om det under verksamhetsaret uppkommer sarskilda behov av att larare fullgor tid utéver ars-
arbetstiden, bor i forsta hand en omférdelning av arbetsuppgifterna goras. Omfattningen av
eventuell overtid skall altid vara skriftligt overenskommen i forvég. Endast prefekt kan
besluta om 6vertid. Overtid utéver 150 klocktimmar per & kan endast férekomma, om det
finns synnerliga skal for det.

Kompensation for Overenskommen Overtid utgar for faktisk arbetad tid, dvs &ven for
eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utga antingen i form av mertid- eller
Overtidstillagg eller i form av ledighet.



Mertidstillagg utbetalas med 1/140 av den individuella manads6nen for fullgjord klocktimme
till den som &r deltidstjanstgorande och utfor arbetsuppgifter utéver deltidstjanstgéringen och
upp till full arsarbetstid. Tillagget inkluderar semesterlon och semestertillagg.

Overtidstillagg utbetalas med 1/94 av den individuella manadsl6nen for fullgjord klocktimme
till den som & heltidstjanstgorande och utfor arbetsuppgifter utdver arsarbetstiden. Tillagget
inkluderar semesterl6n och semestertillagg.

Kompensationsledighet medges med 1 ledig timme per arbetad mertidstimme och 1,5 ledig
timme per dvertidstimme.

Avstamning mellan planerad verksamhet och verkligt utfall gors efter verksamhetsarets slut.
For utfort arbete utover den planerade arsarbetstiden kan prefekt bevilja erséttning eller
kompensationsl edighet.

78  Lonetillagg vid kvéalls- och helgtjanstgoring (obekvamtidstillagg)

FoOr undervisning som till minst halften fullgors efter klockan 18 eller pa lordag-sondag utgar
ett 10netillagg som som uppgar till 120 kronor per timma. Tillagget kan andras i lokal
I6nerevision. Utbetalning av tillagget sker 10pande under verksamhetsaret mot attesterad
rékning for faktiskt utford undervisning. Tillagg for arbete pa obekvam tid avser
kompensation for tjanstgoring som ingar i ordinarie arbetstid.

Vid protokollet

Ingalena Wittbeck
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