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1 Tillvigagangssitt

Arbetet med sjdlvvirderingen inleddes efter upptaktsmoétet med information till ldrare inom
damnesomradet. Dérefter gavs information till alla studenter som ldser inom dmnesomradet. Det
innebar att alla &rskurser i programmet och fristdiende kurser informerades i anslutning till
undervisningen, om syftet med sjdlvvdarderingen och hur institutionen tidnkte jobba med
sjalvvarderingen samt hur studenterna skulle involveras i processen. I samband med informationen
delades ockséd en enkét ut till dessa studenter. En paminnelse skickades via mail till alla studenter
inom programmet en manad efter informationen och ytterligare en paminnelse skickades ut, i samband
med en kallelse till ett diskussionsmote. Trots pdminnelser har knappt 20 % av studenterna besvarat
enkéten. Vi har dnda valt att ta med dessa synpunkter i rapporten. I diskussioner med studentkéren kan
den déliga uppslutningen bara bekréftas, det ar svart att fa studenter att engagera sig i olika typer av
utvdrderingar. Som komplement till enkdten har samtal med i forsta hand klassradsrepresentanterna
arskursvis genomforts vid tva tillfdllen per arskurs. Vid det forsta tillfillet diskuterades vissa av
fragorna 1 enkéten och vid det andra tillfdllet diskuterades ett rapportutkast som skickades ut ungefér
en vecka fore motet.

Ansvarig for genomforandet av sjdlvvérderingen ar prefekten vid institutionen, med stod av
kvalitetssamordnaren vid hdgskolan. Sjalvvérderingen har successivt vuxit fram genom skriftlig och
muntlig kommunikation med berérda inom d&mnet. Efter informationen om sjilvvirderingen, samlades
fakta in fran olika system och dokument. Vidare fordes diskussioner med program-, kurs och
dmnesansvariga,  studievdgledaren, ekonomiansvarig och  klassradsrepresentanter.  Detta
sammanstilldes sedan till rapportens forsta utkast som skickades ut till berérda inom dmnesomradet.
Kommentarerna samlades in och tillférdes rapporten. Dérefter diskuterades och analyserades
utbildningens forutsittningar, process och resultat och rapporten kompletterades med ytterligare
synpunkter. Rapporten skickades sedan wut till &dmnesansvariga, programansvarig, ldrare,
studievégledare och klassrddsrepresentanterna och en vecka efter utskicket samlades olika grupper for
diskussion och slutanalys. De synpunkter som framkom vid dessa diskussioner tillférdes den slutliga
rapporten.

2 Utbildningens forutsattningar
2.1 Institutionella ramar for utbildningen inom socialpsykologi

Undervisning och forskning inom socialpsykologi bedrivs idag vid den beteendevetenskapliga
institutionen, som &r en av nio institutioner vid Hogskolan i Skovde. Kérnkompetensen vid lérosétet dr
teknisk och humanvetenskaplig, d.v.s. ligger inom nagra valda omrdden inom teknik- och
humanvetenskap. Begreppet “humanvetenskap” innefattar dmnen fran s&védl humanistisk som
samhéllsvetenskaplig fakultet. Utgangspunkten &r att kunskaper om ménniskan och hennes
verksamhet pa ett positivt sétt skall utveckla tekniken och teknikanvdndningen och pa motsvarande
sétt skall tekniken nyttjas for att forbéttra ménniskans situation.

Forskningen vid lérosétet dr fokuserad pé informationstekniska system och modeller, dir médnniskans
behov sitts 1 centrum. Malsattningen ar att forskningen skall koncentreras pa nagra omraden och det
finns en strdvan att sammanfora relaterade kunskapsomréden, for att frimja en stark méngvetenskaplig
kunskapstillvixt. Forskningsomrdden inrdttas av hdgskolans styrelse efter en kvalitetssékrad
granskning. Ett av dessa omraden &r ”Informationssamhaéllets socialpsykologi” som inrdttades 2001.

Forskningsomrédet har ett generellt fokus pa sambandet mellan de fordndringar som kan iakttas pa
strukturell nivd (ekonomiska strukturomvandlingar, ny teknik, ny kommunikationsstruktur och
medialiseringar i samhéllet) och de olika strategier, identiteter och positioner som ménniskor utvecklar
for att hantera dessa fordndringar.



2.1.1 Hogskolans organisation

Inom ldrosdtet pagar for ndrvarande implementering av en ny organisationsplan.
Organisationsfordandringen innebér att en ndmnd for forsknings och utbildningsfragor inrdttas och till
ndmnden knyts ett kansli. Enligt den nya organisationsplanen kommer organisationen att se ut enligt
foljande:

Forsknings- och utbildningsndmnden (FUN) har det Overgripande ansvaret for forskning och
grundutbildning inom hela hogskolan och skall planera och samordna forsknings- och
utbildningsverksamheten samt samverkan med det omgivande samhéllet i dessa avseenden. Ndamnden
skall 1dmna underlag till rektor och hogskolestyrelse for deras beslut om uppdrag till de genomférande
enheterna och beslut om fordelning av medel samt svara for beredning och forslag i drenden om
anstillning av professor, lektor och forskarassistent. Namnden far inrédtta de organ och utskott den finner
lampligt, samt delegera beslut och uppgifter i den utstrackning det inte &r forbjudet i lag och férordning.

Till ndmnden knyts ett kansli (forsknings- och utbildningskansliet) med uppgift att bereda forekommande
arenden. Kansliet skall ddrutdver ansvara for de uppgifter som rektor bestimmer. Foredragande i nimnden
4r chefen for kansliet eller den denne bestimmer. (Aterkommer till detta i avsnittet administrativt stod)

Utbildning, forskning och utvecklingsarbete skall bedrivas pa institutioner. Till varje institution knyts
en institutionsndmnd. Ndmnden bestar av prefekten som &r ordforande, tre lararrepresentanter, en
representant for teknisk administrativ personal samt studentrepresentanter. I den nya organisationen
kommer institutionsndmndernas roll som beslutande organ att fordndras dd Forsknings- och
utbildningsndmnden fattar beslut om utbildningens innehall och organisation, forslag om inréttande av
nytt program, inrdttande av kurser, klassificering av kurser, utseende av examinator, forslag till
fordelning av forskningsmedel, forslag i anstédllningsdrenden, plan for kvalitetsutveckling och riktlinjer
for kvalitetssdkring inom ansvaromrédet etc.

Fran Studentkérens sida tas den nya organisationen emot med Oppna armar, da det i den nya
organisationen finns en forenklad struktur och ddrigenom en forbéttring av méjligheterna att paverka.

Institutionsndmndens uppgift dr enligt den nya organisationsplanen att bestimma om institutionens
organisation, institutionens budget, ansvara for att uppfoljning och kvalitetskontroll av verksamheten
sker, samt enligt Forsknings- och utbildningsndmndens bestimmande bereda frdgor om utbildningens
organisation och innehall

2.1.2 Socialpsykologins hemvist vid Hogskolan i Skovde

Mellan aren 1979 och 1996 var dmnet knutet till Institutionen for ekonomi. Vid en omorganisation
1996 bildades Institutionen for beteendevetenskap, dir dmnet nu har sin organisatoriska hemvist.
Institutionen erbjuder fristdende kurser i socialpsykologi, ett grundutbildningsprogram pa 120 p i
socialpsykologi (Socialpsykologiska programmet), ett forskningsinriktat fordjupningsprogram i
socialpsykologi, och en forskarutbildning i socialpsykologi i samarbete med universitetet i Leiden,
Holland. Vidare ingar socialpsykologi i den beteendevetenskapliga delen av programmet Industriellt
ledarskap med inriktning mot ledarskap och organisation. Dessutom ingdr mindre inslag av
dmnesomradet i andra utbildningar inom hdgskolan och i en del externa utbildningar. Vid institutionen
ges kurser och program inom datapedagogik, industriell ledning och organisation, samt kurser i
pedagogik och psykologi.

2.1.3 Beslutsstruktur

Prefekten leder det dagliga arbetet péd institutionen och avgor alla frdgor som inte ankommer pa
institutionsndmnden. Under prefekten finns en delegerad ansvarsfordelning till &mnesansvariga som
ansvarar for dmnets utveckling, innehéll och kvalitet, programansvariga som har en administrativ
samordnande och beredande funktion vid planering av utbildningen, studentkontakter mm, och
kursansvariga lirare som ansvarar for kursers uppldggning, genomférande och resultat.

Institutionsndmnden bestar av prefekt som dr ordférande, tre ldrarrepresentanter, en representant for
teknisk administrativ personal samt tre ordinarie studentrepresentanter. Da det finns fyra



amnen/program vid institutionen finns dven en adjungerad studentrepresentant utan rostrétt for att alla
berdrda huvuddmnen ska finnas representerade.

Det administrativa arbetet vid institutionen leds av prefekten som till sin hjilp har en intendent som
skoter ekonomin och en institutionssekreterare. Vidare finns en studievdgledare som ocksa ar
informationsansvarig. En stéllforetradande prefekt finns som tilltrader da prefekt inte finns nirvarande.
Fran och med 2003 finns en kurssamordnare for samtliga kurser under respektive &mne.
Kurssamordnaren ansvarar for insamling av data om kurser och ger underlag till
institutionssekreteraren for inmatning 1 skolans system. Underlaget fungerar ocksd som
planeringsunderlag for prefekt och intendent vid budgetarbetet.

2.14 Studentrepresentation

Studenternas mojligheter att paverka utbildningen vid institutionen ar formellt genom representation i
institutionsndmnden och i programrad. Alla program har tva klassrddsrepresentanter per arskurs som
skall foretrida gruppen i olika sammanhang. Dessa studenter, programansvarig och ldrare inom
programmet tréffas tre till fyra gdnger per termin i ett programrad och diskuterar fragor relaterade till
alla delar i utbildningsprogrammet. Diskussioner férs om utbildningens och kursernas utveckling och
om hur kurserna hénger ihop. Det 4r inte meningen det ska vara en klagomur utan mer av utvecklande
karaktdr, samt ge information om vad som hédnder pa institutionen. Vid en mindre hogskola har
studenterna stora mojligheter att informellt paverka utbildningen genom att framf6ra sina asikter direkt
till berdrd personal. Enligt de studenter, som svarade pa enkéten, sa finns det mojligheter att péverka
utbildningen, framforallt genom klassraden, men att de fordndringar som gors kommer nésta arskurs
tillgodo. En del har inte undersokt vilka mojligheter de har och ndgon uppger att de inte har tid att
engagera sig. Néagra av studenterna var osékra pa vad utvéirderingar och deras papekande leder till for
resultat.

2.1.5 Paverkan/krav/stod fran lirosétet centralt

Forsknings- och utbildningsndmnden har enligt den nya organisationsplanen det dvergripande ansvaret
for forskning och grundutbildning inom hela ldrosétet. Som stéd for ndmnden inréttas ett forsknings-
och utbildningskansli dit delar av den administrativa verksamheten samt verksamheten inom centret
for kompetensutveckling fors. Vidare knyts vissa funktioner som idag dr forlagda till enskilda
arbetstagare pa institutionerna till kansliets verksamhetsansvar. Larosdtet har ocksa inréttat en tjanst
som kvalitetssamordnare vid kansliet. Befattningens 6vergripande funktion dr att stddja utvecklingen
av ett aktivt och strukturerat kvalitetsarbete i forsknings- och utbildningsverksamheten.

Det ar svart att idag se vad den nya organisationen kommer att innebéra for institutionen och dess
arbete. Hogskolan kommer under 2003 att se Over institutionsstrukturen vilket kan péaverka
beskrivningen av ovanstéende.

Utvecklingen inom IT och kommunikationstekniken har de senaste aren inneburit att institutionerna
fatt tillgdng till mer information via de interna sidorna pa webben och en del rutiner har kunnat
forenklas samtidigt som det i sig innebdr mer arbete da fler kommer att handskas med systemen.

En nyhet som dr och kommer att bli till stor hjélp for all personal dr "Webladok™ ett anvdndarvénligt
granssnitt mot Ladok. Webladok &r under utveckling men det finns redan ett antal webbaserade
utdatarutiner som pa ett enkelt, snabbt och billigt sétt ger personalen pa hdgskolan tillgéng till
studentrelaterad information. Systemet ger t ex. varje ldrare mdojlighet att folja upp resultatet pa sina
kurser och programansvariga har mdjlighet att f6lja upp programstudenternas resultat.

En annan nyhet &r att alla kurser ska samlas i en ”Kursinfodatabas” dar bade kurser och information
om kurser finns samlade. Inledningsvis ér det ett stort arbete att ligga in alla kurser men pé sikt
kommer det att vara arbetsbesparande for den administrativa personalen da varje enskild larare sjélv
kommer att kunna hantera systemet.



Niér det giller ekonomisystemen arbetar Hogskolan centalt med att utveckla ett enhetligt system som
ska tillfredsstilla alla behov som man centralt och lokalt har. P4 institutionen arbetar man ocksé for att
utveckla system som kopplar samman institutionens ekonomisystem med tjdnsteplanering och
kursbudget.

2.2 Grundutbildningens inriktning och innehall

2.2.1 M3l och profil

Forutom de allménna mal, som anges av riksdagen i hogskolelagen och hogskolefoérordning é&r
ambitionen inom dmnesomradet att ge utbildning inom dmnet utifran flera perspektiv. Det innebér att
synen pa socialpsykologi som &mne &r bred; amerikansk, europeisk, psykologisk och sociologisk.
Malsittningen &r att studenterna efter avslutad utbildning inom dmnet ska ha praktiska och teoretiska
kunskaper om hur individer fungerar i grupper i olika typer av organisationer; dven ett
samhillsperspektiv ingar.

Amnesomridets utveckling inom institutionen

Kurser inom dmnesomradet har funnits vid ldrosétet sedan 1979, da den forsta A-kursen (1-20 p)
genomfordes. Intresset for utbildningen inom &mnet var stort, tta till tolv s6kande per plats. Det
innebar att det under &ren 1980 — 1996 genomfordes ytterligare ett femtontal A-kurser, sex B-kurser
och en C-kurs i socialpsykologi. 1993 inleddes planeringen av ett trearigt program i socialpsykologi
och 1 samband med detta, for att & idéer till upplédggning av programmet besoktes tvd amerikanska
universitet (New York och Denver), tvd engelska universitet (Oxford och Brighton) och tvé
holldndska universitet (Tilburg och Amsterdam). Programmet gavs forsta gangen 1994. Infor
planeringen av den forskningsinriktade magisterutbildningen besoktes University of Colorado, Denver
i USA, universiteten i Exeter, Cardiff och Canterbury i England, Utrecht, Leiden, Groningen och
Amsterdam i Holland och man hade ocksa brevkontakt med universiteten i Graz i Osterrike och Trier i
Tyskland. Varterminen 1998 startade institutionen ett magisterprogram i socialpsykologi (121-170 p) i
samarbete med University of Colorado, Denver och universitetet i Leiden. Samarbetet med Leiden har
dven resulterat i en forskarutbildning i socialpsykologi didr doktoranderna &r inskrivna i Leiden men
laser sina kurser i Skdvde.

Ar 2000 fick institutionen rittighet att bedriva forskningsinriktad magisterutbildning i socialpsykologi.
Forutom fristdende kurser och ovanstdende program startade institutionen 1997 programmet
Industriellt ledarskap ett program i linje med ldrositets overgripande malsdttning Programmet ger
forutom kunskaper inom ledning och organisation, automatiseringsteknik och industriell ekonomi
ocksa kunskaper inom socialpsykologi.

Amnets utveckling har under 4ren inneburit en starkare koppling till och fordjupning inom ett antal
forskningsomraden, symbolisk interaktionism, social réttvisa och postmodernistiska synsitt. Fokus har
flyttats fran “vardagens socialpsykologi” (1979-1990) till att mer likna undervisningen i d&mnet pa
olika universitet i Europa och USA. Den rdda traden i programmet fran forsta till sista kurs har blivit
tydligare. Kraven pa examensarbetena har konkretiserats och skérpts. Flera av lararna p& programmet
har skrivit kurslitteratur 1 dmnet. Magisterprogrammets tillkomst har bidragit till en starkare
forskningsanknytning, bl.a. till den forskning som gors pa institutionen.

2.2.2 Kurser inom dmnesomridet

Fristdende kurser inom dmnesomradet ges for ndrvarande i 20-podngsblock, A och B-niva. Under
detta ldsar ges B-nivéblocket. Badda blocken omfattar fyra delkurser och ges péd halvfart kvillstid.
Ovanstdende kurser har som mal att ge en bred grundutbildning i socialpsykologi, dér bdde den mer
psykologiska och den sociologiska inriktningen presenteras. For att mdta olika behov 1 arbetslivet
g0rs niastkommande ldsar en del fordndringar av fristdende kurser. Fyra nya kurser om vardera fem
poéng kommer att erbjudas pé halvfart kvéllstid istéllet for ovanstdende A- och B-block. Anledningen
till att man ger fyra fristdende kurser &r att det ar storre mojligheter for yrkesarbetande att genomfora
en fem -podngskurs pa halfart dn ett 20-podngsblock. Det finns ocksd méjlighet att inrikta sig pa ett
specifikt omrade.



A-kursen i socialpsykologi, 20 poding bestar av fyra delkurser. Den forsta delkursen tar upp socialpsykologiska
perspektiv, socialpsykologins innehéll och utveckling, perspektiv pa ménniska och samhélle samt individer i grupper.
Den andra delkursen ger grundliaggande kunskaper i hur man planerar, genomfor och analyserar en undersékning.
Den tredje delkursen behandlar tillimpning av socialpsykologiska kunskaper inom omraden som familj, vard,
utbildning och arbetsliv. Och slutligen den fjarde delkursen tar upp klassiska socialpsykologiska amnesomréaden, t ex
attityder, paverkan, attraktion, prosocialt beteende och avvikelse. (Bilaga: 1)

Innehallet i B-kursen, 20 poédng ar ocksa uppdelat pa fyra avsnitt om vardera fem poéng, varav de tvéa forsta avsnitten
behandlar socialpsykologisk teoribildning. Den forsta kursen behandlar socialpsykologins historia och grundlidggande
perspektiv t ex psykoanalytisk teori, behavioristisk teori, gestalt-/kognitiv teori samt middle-range teorier inom dessa
perspektiv. Den andra kursen ger ytterligare kunskaper i grundldggande perspektiv, t ex rollteori, féltteori, symbolisk
interaktionism, modernitet samt middle range teorier inom dessa perspektiv. Den tredje delkursen,
Socialpsykologiska metoder och behandlar krav pa innehall, utférande och krav pa metoder vid socialpsykologisk
kunskapsbildning. Den fjarde kursen ar en uppsatskurs. (Bilaga: 2)

Under hosten kommer alltsa fyra nya kurser inom socialpsykologi ges istillet for ovanstiende A-
block. Den forsta ”Grundkurs i Socialpsykologi” syftar till att ge grundlaggande kunskaper om och
forstaelsefor socialpsykologins teorier och metoder.(Bilaga:3) Den andra kursen Ménniskors moten —
introduktion till socialpsykologin”, ger grundldggande kunskaper om ménniskor som social varelse.
(Bilaga:4) Den tredje ”Social mangfald” syftar till att ge socialpsykologiska aspekter pa genus,
generation och etnicitet” och ger kunskaper om de méangfaldssituationer som blir allt vanligare i
globaliseringens tidevarv.(Bilaga:5) Den fjérde kursen, ”Socialpsykologi och hélsa” ger inblick i nagra
centrala omraden som knyter an till hélsa. (Bilaga:6)

2.2.2 Program inom dmnesomradet

Det socialpsykologiska programmet (120 p) ger en bred kompetens och syftar till att ge studenterna
kunskaper om ménniskors handlings- och relationsmonster och insikter om vad som formar och
paverkar ménniskor i samhillet och om hur individer fungerar i grupper och organisationer.
Programmet omfattar sex terminers studier i &mnena socialpsykologi, sociologi, psykologi, pedagogik
och vetenskaplig metod. Tyngdpunkten ligger pa socialpsykologi och studenterna far efter avslutad
utbildning en filosofie kandidatexamen i socialpsykologi. Programmet ger behorighet att ga vidare till
magisterniva. Kontakter med sociologiska institutioner vid andra ldrosdten har visat att studenterna
ocksa dr behoriga att soka forskarutbildning inom sociologi. (Bilaga: 7)

Under det forsta aret ges grunderna i de beteendevetenskapliga &mnena socialpsykologi, sociologi och
socialpsykologi samt vetenskaplig metod. Det andra aret ar till viss del tematiskt upplagt och det tredje
aret dr ett fordjupningsar som avslutas med ett examensarbete pa 20 podng. Nedan ges en kortfattad
beskrivning av de kurser som ingar i programmet. For en fullstindig beskrivning av kurserna i
programmet hénvisas till bifogade bilagor.

A-Kkurser socialpsykologi (16 poéing)

Socialpsykologi I A , 6 podng syftar till at ge grundldggande kunskaper om socialpsykologiska teorier samt visa hur
kultur, tid och rum inverkar pa ménniskors tanke- och handlingsmonster. (Bilaga: 8)

Socialpsykologi I B, 5 podng syftar till att fordjupa kunskaperna om de teorier och synsdtt som behandlats i
foregaende kurs. Vidare dr syftet att trina studenterna forméga att beskriva, analysera och forklara individers och
gruppers handlings- och relationsmonster. (Bilaga:9)

Kursen socialpsykologi II, 5 podng avser att fordjupa och bredda formagan att beskriva, analysera och forklara
maénniskors relationsmonster i det moderna samhéllet. (Bilaga:10)

B-kurser socialpsykologi (10 poiéing)

Socialpsykologi III 4, 5 podng bygger pa ovanstdende kurser och syftar till att ge en dversikt av socialpsykologins
historia samt ge fordjupade och breddade kunskaper om grundliggande socialpsykologiska perspektiv och teorier.
(Bilaga:11)

Kursen Socialpsykologi III B, 5 podng syftar till att ge studenterna en forsta inblick i den socialpsykologiska
diskussionen om subjektivitet, kultur och social fordndring, samt att ge studenterna teoretiska redskap for att
formulera fragor och analysera var samtid. (Bilaga:12)

C-Kurser socialpsykologi (25 poiing)
Socialpsykologi 1V, 10 podng syftar till att bredda kunskaperna i socialpsykologiska teoribildningar samt att ge
formaga att beskriva, analysera och forklara individers och gruppers handlingar utifran intrapsykiska, interpersonella



och strukturella utgangspunkter. Vidare avser kursen att ge tillfalle till att ge individuell fordjupning av ett
socialpsykologiskt tema. Den roda traden i kursen. (Bilaga:13)

Socialpsykologi V, 5 podng ger fardigheter och tréning i upplaggning och redovisning av arbete i och analys av en
organisation. (Bilaga:14)

Examensarbete i socialpsykologi, 20 podng syftar till att ge traning i sjdlvstdndig och vetenskaplig bearbetning av ett
socialpsykologiskt tema. Kursen bestdr av tvd delkurser. Den forsta delen behandlar formulering av
forskningsproblem, genomgéang av relevant litteratur samt val av datainsamlingsmetod. Under den andra delen
genomfor grupperna en storre undersdkning, redovisar den skriftligt och opponerar pd annat examensarbete.
(Bilaga:15)

Sociologi, (totalt 15 poing)

Kursen Sociologins grunder, 5 poding syftar till att ge grundldggande kunskaper om sociologiska synsétt pa individ,
grupp, organisation och samhélle, om de sociologiska klassikernas samhéllsteorier samt sociologiska amnesomréden
som olika typer av samhéllen. Sociologi II, 5 poding syftar till att bredda och foérdjupa kunskaperna i sociologisk teori
och analys samt ge kunskaper om sociologiska tillimpningsomraden. Kursen Sociologi III, 5 pocing avser att forutom
att bredda och fordjupa kunskaperna fran tidigare kurser inom d&mnesomradet ge kunskaper om klasser, stratifikation
och jamlikhet

Psykologi (totalt 5 poing)

Inom &dmnesomradet psykologi ges kursen Psykologins grunder, 5 podng som syftar till att ge grundldggande
kunskaper om psykologiska teorier och metoder. En &versikt av psykologins historia, psykologin som vetenskap,
neuropsykologiska grunder, utvecklingspsykologi, perception, minne, inldrning, tdnkande och problemlosning,
intelligens, emotion, behov och motiv, personlighetsteorier, stress i samband med kriser, mental avvikelse,
psykologisk behandling.

Samhillsvetenskaplig metod (totalt 18 poédng)

Kursen Datainsamling och analys, 3 podng syftar till att ge studenten grundliggande teoretiska och praktiska
kunskaper om statistiska metoder. Forskningsmetodik I, 5 podng syftar till att ge grunder i vetenskapsteori och
metodik. Sambhdllsvetenskaplig metod 1I, 4 podng handlar om kvalitativa metoder och Samhdllsvetenskaplig metod
11I, 6 podng behandlar kvantitativa metoder

Ovriga kurser (21 poing)

Kommunikationens grunder, 6 podng ger grundliggande kdnnedom om kommunikationsteori och forstaelse for
kommunikationsprocesser. Kursen Samspel i grupp, 5 podng ger en introduktion till den lilla gruppens psykologi och
en orientering om den teori som finns om gruppsykologi. Vidare ger kursen teoretiska och praktiska kunskaper och
fardigheter i gruppledarskap. Organisation, 5 podng syftar till att ge kunskaper om organisationsteori,
organisationskultur, organisation och samhélle samt organisationsfordndringar och kursen Ledarskap, 5 podng ger
grundlidggande kunskaper om samspelet mellan individ, grupp och organisation med fokus pé ledarskap.

Fran och med hostterminen 2000 ger institutionen ett Forskningsinriktat fordjupningsprogram i
socialpsykologi. Utbildningen betonar nigra av socialpsykologins olika huvudomraden och teoretiska
traditioner och under detta ar ldser studenterna; 20 poéng teorikurser; innehallande en teoretisk
fordjupning om ”Réttvisa 1 social resursfordelning” (4p), Konstruktivistisk socialpsykologi (4p),
”Statistik” (8p) och ”Organisationsteori” (4p), samt en forskningsdel som skall resultera i ett
examensarbete om 20 poéng inom nagot av institutionens forskningsomraden. (Bilaga:16)

Utbildningsplanen har arbetats om och fran och med hosten 2003 kommer kursdelen att innehélla 15
poéng obligatoriska kurser och 5 poédng valbara kurser. De obligatoriska kurserna &r; “Réttvisa i
fordelning av sociala resurser” (5 p) "Metod och teorikonstruktion” (Sp) ”Experimentell design och
statistik inom socialpsykologin” (5p) och de valbara kurserna ar ”Symbolisk interaktionism” (5 p) och
”Organisation och ledning” (5p) (Bilaga:17 )

Ett program som har inslag av socialpsykologi dr Industriellt ledarskap (160p). Programmet, som
startade 1997, dr flervetenskapligt och omfattar , studier i beteendevetenskap, ingenjérsdémnen och
industriell ekonomi. Programmet Industriellt ledarskap har som mélséttning att utéver kunskaper och
fardigheter, ge en helhetssyn pa de tekniska och sociala aspekterna av produktionssystemet samt ge
insikter om vilka faktorer som paverkar och formar det moderna ledarskapet. Utbildningen ar fyraérig
och ger dubbla examina, hogskoleingenjor 1 automatiseringsteknik och en kandidatexamen i industriell
ledning och organisation eller filosofie kandidatexamen i socialpsykologi. I utbildningsprogrammet
ingar arbetslivets socialpsykologi, ledarskap, organisationslédra, automatiseringsteknik och industriell
ekonomi. (Bilaga:18)



Den beteendevetenskapliga delen i programmet ger teoretiska och praktiska kunskaper om hur
individer och grupper fungerar i olika typer av foretag och organisationer; i detta ingér till exempel
kommunikation, konflikthantering och ledarskapsutveckling. samt hur larande och forédndringsarbete i
organisationer laggs upp och genomférs mellan méanniskor. Programmet har redan utvdrderats i
samband med utvdrdering av hdgskoleingenjorsutbildningar under foregdende ar och kommer inte
vidare att tas med i rapporten.

23 Ekonomi

De ekonomiska forutséttningarna for att bedriva undervisning i &mnesomréadet dr forhallandevis sma
och ser man pa hur forutsittningar har fordndrats Gver aren har det skett en forsdmring. Antalet platser
1 programmet har 6kat medan studentpengen har minskat. Det innebér att institutionen varit tvungen
att minska antalet lararledda undervisningstimmar till sex till atta timmar per poiang for heltidsstudier.
1998 var motsvarande antal tolv ldrarledda undervisningstimmar per podng for heltidsstudier. Det
som blir 6ver till undervisning, efter avdrag for lokaler, administration lokalt och centralt, métt i
kr/helérsstudieplats, har mellan aren 2000 och 2002 minskat med 2700 kr per helarstudieplats.
Nedanstidende tabell visar anslaget till dmnet for aren 2001 och 2002. En del av differensen kan
forklaras av en minskning av antalet heldrsstudieplatser, men om man berdknar anslaget per
helarsstudieplats s kan man dndé se en minskning med 1665 kr per helarsstudieplats.

Tabell 1: Ekonomi

Ekonomiska anslag till amnet (totalsummorna) 2001 2002

Grundutbildningsanslag (exklusive 4 034 000 3 240 000

lokalkostnader

Fakultetsmedel

Externa anslag

2.4 Studenter

Soktrycket till det socialpsykologiska programmet har sedan starten 1994 varit genomgaende hogt,
mellan tre och fem forstahandssdkande per plats. Lagsta antagningspodng var t ex 1998 BP(15,51),
BL(4,15), HP(1,3) och HA(1,6) och motsvarande for 2000, da larositet 6kade antalet platser fran 40
till 60 nagot lagre BP(15,27), BL (4, 13), HP(1)och HA(1,6,). For att vara behorig till det
socialpsykologiska programmet kravs forutom allmédn behorighet matematik A, samt samhéllskunskap
A.

Vid genomgang av antagna studenters éalder har det visat sig att studenterna som bérjar pa det
socialpsykologiska programmet idag dr dldre 4n de var nir programmet startade 1994. Av de som
borjade 1994 var 75 % under 25 ar och endast 14 % Over 30 ar. Efter det har andelen under 25
successivt minskat och ér idag drygt 40% medan andelen &ver trettio idag dr 43 %. Endast 16 % av
dem som gér fristdende kurs dr yngre dn 25 &r och 50 % &ar 6ver 35 ar. Andelen kvinnor har
genomgdende varit hog i genomsnitt 84 %. Trots att institutionen vid marknadsforingsaktiviteter,
genom ambassadorsverksamheten forsoker lyfta fram de manliga studenterna &dr andelen mén i
utbildningen fortfarande 1ag.

De flesta av programstudenterna inom &mnesomrédet ldser pa heltid, medan ménga av dem som léser
fristdende kurser har ett arbete vid sidan om. Enligt de programstudenter som besvarade
studentenkéten arbetade endast hilften av dessa och dd@ mindre &n tio timmar per vecka.



Enligt studievédgledaren och en del av de studenter som svarat pa enkéten dr forkunskaperna till det
socialpsykologiska programmet tillrickliga med nagra undantag. De studenter som endast har
engelska A fér ibland problem att tillgodogora sig den engelska litteraturen och nir man léser statistik
i en av metodkurserna har en del for daliga kunskaper i matematik. Det stimmer ocksa dverens med
lararnas synpunkter om studenternas forkunskaper, men med tilldgget att dven skriftliga fardigheter i
svenska spriket dr bristfélliga. Onskvirt vore enligt en av ldrarna att fler lirare, i tidigare stadier vore
medvetna om skrivandets betydelse for akademiska studier.

For fristaende kurser kriavs formellt endast allmén behorighet. Litteraturen dr i hdgre grad pa svenska
vilket gor att man framf6rallt inom A-kursen inte mérkt problemet med bristande forkunskaper, men
daremot blir det mer markant, pd B-niva. Till stor del kanske det handlar om studenternas
forvantningar pa en kvéllskurs och pa vad studierna ska handla om, men ocksa pa verkliga brister i
vana att ldsa text pé engelska.

2.5 Ldrarnas arbetsforhdllanden

Inom &mnet finns for nérvarande sju tillvidare anstéllda ldrare (en professor, en lektorer och fem
adjunkter), ett lektorat under tillsdttande och tre gistlirare med en tjanstgoringsgrad om 100%, 60%
och 50%. Dessutom finns tre doktorander som deltar i undervisningen, 20%.

Alla de fastanstéllda ldrarna har hogskolepedagogisk kompetens. Doktoranderna kommer under 2003-
2004 att genomga kurs i hogskolepedagogik.

Léararna inom institutionen har stort intresse av att utveckla undervisningen inom &mnet och arbetar i
mén av tid gemensamt och individuellt med pedagogiskt utvecklingsarbete, bade nér det giller
upplidggning av undervisning och utveckling av examinationsformer. De flesta av ldrarna inom
amnesomradet anser emellertid att tiden for utveckling av olika slag, samverkan och egen reflektion ar
mycket liten och att man egentligen skulle vilja géra mycket mer, men att tiden och &mnets resurser
séitter granser for vad som dr mojligt att genomfora. De anser vidare att det finns mdjligheter att
paverka arbetet inom institutionen men att ekonomin sitter granser. Stodet fran centralt héll anser
lararna ddremot vara mycket litet da kravet pa storre undervisningsgrupper okar, samtidigt som man
stiller krav pd god kvalitet, utan att beakta lirarnas mojligheter till att gora ett pedagogiskt bra

upplédgg.

Enligt svaren pa liararenkédten finns det for lite tid att jobba tillsammans och egentligen finns den inte
alls utan lararna far ta till sin egen fritid. Tiden for egen utveckling och reflektion har blivit klart sémre
de senaste aren. Vidare si paverkas arbetet av att studenternas lirarledda tid krymper. Amnet &r av
sadan art att studenterna behover diskutera mer och som en student uttryckte det "det behovs tid avsatt
for 6ppna diskussioner, for att knyta teori till egna erfarenheter och mojlighet att dela dessa tankar”.

Sammanfattningsvis s& har lararna pa institutionen en mycket pressad arbetssituation, som ocksa
studenterna mérker av. Det finns flera orsaker till detta, en ar att man hostterminen 2000, fran centralt
hall 6kade antalet platser med 50% péa det socialpsykologiska programmet utan att 6ka antalet larare.
Detta innebar bl. a att bredden mellan studenternas forkunskaper blivit storre, vilket i sin tur stéller
krav pa utveckling av pedagogiska former i undervisningen. Nir sa antalet ldrarledda timmar minskar
pga. de ekonomiska forutsittningarna stélls det 4nnu storre krav pa dessa timmar fran lararnas sida.
De administrativa uppgifterna for ldararna har dven Okat under senare ar da bl a utvecklingen av
webbaserade system gor att administrativa uppgifter nu skots direkt av undervisande larare. Det kan
vara effektivt ibland men det innebédr ocksa en risk att 1drarna fastnar i administrativa uppgifter istéllet
for att utveckla kurser och pedagogiska former. En annan viktig orsak till ldrarnas pressade
arbetssituation &r att lokalerna vid institution inte &r anpassade till den form av undervisning som
bedrivs.

10



Tabell 2: Léarare inom socialpsykologi

Kon Anstalining Akademisk titel Anstalininge Tjanstgoring Antal dokt-

och (anstalinings- och inriktning omfattning (i procent av rander som

fodelsear  form)* heltid handleds

GU/FU/Fo/Adm under

perioden

M 1943 [tillsvidare prof. | socialpsyk 100]20/-/75/5/ 2

M1945 [tillsvidare lektor i socpsyk 50]40/-/10/-/

M 1941 |gastlarare lektor i socpsyk 60]20/-/20/20 1

M 1943 [tillsvidare adjunkt i socpsyk 100}70/-/10/20

M 1947 [tillsvidare adjunkt i socpsyk 100]100/-/-/-

M 1968 |gastlarare lektor i socpsyk 50]40/-/10/-

K1957 [tillsvidare adjunkt i socpsyk 100|80/-/-/20

K 1956 [tillsvidare adjunkt i socpsyk 100|80/-/-/20

K 1958 [tillsvidare adjunkt i socpsyk 100]10/-/-/90

K 1972 |gastlarare gastlarare i socpsyk 100]50/-/-/50

M 1976 |doktorand doktorand i socpsy 100]20/-80/-/-/

M1974  |doktorand doktorand i socpsy 100]20/-80/-/-/

K 1971 |doktorand doktorand i socpsy 100]20/-80/-/-/

* Anstallning motsvarar det som tidigare benamndes tjanst. Anstallningsform som inte ar
tillsvidareanstallning anges, bl. a. vikariat, projekt- eller timanstallning.
** Handledning som utfors av bitrddande handledare raknas som 0,5 doktorand

I lektorernas tjanst ingar vid heltidsanstillning 20% forskningsutrymme som bekostas av hogskolan.
Mer tid finansieras av externa projekt. Adjunkterna har i uppbyggnadsskedet av &mnesomréadet inte
haft ndgon tid avsatt for forskning men har pd cirka 10 % av sin tjénstgoringstid dgnat sig at
kompetensutveckling pa magisterniva. Malsdttningen dr att ndr forskningen inom &dmnesomréadet
kommer igang dven adjunkterna skall fa tid for forskning. Detta forutsétter extern finansiering, da
hogskolans forskningsanslag i forsta hand gér till de som disputerat.

2.6 Jamstilldhet

Det finns idag ingen plan pa institutionen for jamstélldhetsarbete, men en plan kommer att utarbetas
och skrivas under 2003. Konsfordelningen bland ldrarna ar idag tdmligen jimn men de flesta
lektorerna och professorn inom dmnesomradet d4r méin, medan tre av fem adjunkter &r kvinnor.
Institutionen &r vdl medveten om detta och beaktar detta vid rekrytering. Det finns ocksa en omvind
sned fordelning nar det géller studenterna som man inom institutionen anser viktigt att beakta. Vid
marknadsforingsaktiviteter och vid val av ambassadorer ser institutionen gérna min som ambassadorer
nér det giller arbete med rekrytering till det socialpsykologiska programmet.

Under hosten 2002 har en ”genusgrupp” bildats, som under 2003 ska se 6ver hur man pa olika sétt
belyser genusaspekten i institutionens utbildningar, exempelvis hur genusperspektivet beaktas i
kursplaner. En seminarieserie for personalen dr ocksé inplanerad. Mélet &r att arbetet ska leda till en
okad medvetenhet om genusaspekten hos institutionens personal.
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Den sociala och etniska méangfalden pa institutionen blir allt stérre och institutionen arbetar aktivt med
att bemota studenterna mer individuellt utifran specifika behov. Exempel pa detta &r tatare uppfoljning
av studenter for att uppticka dem som halkar efter pé ett tidigare stadium. Man ger ocksa i stor
utstrackning studenterna mdjlighet till personliga samtal med programansvariga och studievigledare.
Institutionen jobbar ocksa aktivt med att forbéttra introduktionen till hogskolestudier och under
introduktionsveckorna och 1 de forsta kurserna diskuteras arbetssitt, studieteknik, examinationsformer
mm. (Se dven 3.2)

Ett problem som institutionens lérare uppmirksammat &r att studenter med annat modersmél &n
svenska kan behova extra sprékstdod vilket inte av hogskoleférordningen ar att betrakta som
“handikapp” pé liknande sdtt som dyslexi. Lérarna har lyft fragan till institutionsndmnden for
beteendevetenskap som tillskrivit 6vriga institutioner samt rektor.

Vid rekrytering av personal beaktas utifran de sdkandens kompetens dven genusaspekten och social
och etnisk méangfald. Vid institutionen finns just nu tva ldrare med icke svensk bakgrund som bada
bidrar till nytdnkande bl a nér det géller internationalisering.

2.7 Infrastruktur

Hogskolan ligger centralt i Skdvde och har till stora delar moderna lokaler byggda under 1993 - 2000.
I de nya byggnaderna finns ljusa foreldsningssalar, 6vningssalar, grupprum och arbetsrum. Det finns
dock en del brister i de édldre lokalerna. Institutionen har sina lokaler i en av de dldre byggnaderna och
dessa lokaler dr av varierande kvalitet och fran borjan ej avsedda for undervisning (tidigare
militirforlaggning) och det saknas framforallt grupprum. Dessutom &r utrustningen i en del
foreldsningssalar foraldrade och behdver bytas ut. Mojligheten att moblera om till gruppundervisning
ar minimal d& de storre salarna har gradédnger. Det finns inga sérskilda studierum/studieplatser i
anslutning till institutionen. D& dmnesomradet dr av sadant slag att det dr lampligt att bedriva
undervisning i mindre grupper bade med och utan handledare sa ar det en stor brist. Lika viktigt som
att tekniska dmnesomraden behover teknisk utrustning, ar det att undervisningen i detta &mne har
lokaler som é&r anpassade till den undervisningsform som bedrivs i &mnesomradet.

Hogskolans bibliotek har 300 ldsplatser, flera grupprum och cafeteria. Satsningar pa elektroniska
tidsskrifter och databaser dr hogt prioriterade. Biblioteket, har idag cirka 80 000 bocker och
prenumererar pa cirka 3 800 tidsskrifter, varav ungefar 3 350 elektroniska. Inom socialpsykologi finns
relevanta bocker och tidsskrifter och det sker kontinuerligt en komplettering av bestandet och
onskemal om nya bocker och tidskrifter tillgodoses.

Det 6kade informationsutbudet blir hela tiden stérre och det forvintas att ménniskan idag tillgodoser
sitt eget behov av information. I detta sammanhang fyller biblioteket en viktig funktion da en av
hogskolans viktigare uppgifter dr att biblioteksanvindare bereds mojlighet att bli kompetenta pa att
s0ka information, kritiskt vdrdera och utnyttja information.

Fran och med hostterminen 2001 ger biblioteket en enpodngskurs och en fempodngskurs i
informationskompetens. Den forsta kursen erbjuds till alla programstudenter. Utformningen varierar
beroende vilket program som ldser kursen. Den andra kursen &r en valbar kurs pa fem podng. Kursen
syftar till att formedla hur och var man soker olika typer av information. Vidare syftar kursen till att
formedla hur man kritiskt granskar och vérderar information. Vid institutionen ges ockséd under
introduktionsveckan en kurs , Introduktion till PC, pa tva till tre poidng som ger grunderna i
ordbehandling, internet och e-mail.

Biblioteket erbjuder ocksa en sokverkstad dit studenter och larare kan vinda sig for att fa hjalp med
informationssokning.
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Studenterna (de som besvarat enkiten) tycker att biblioteket fungerar bra och flera tycker att det
fungerar mycket bra. Det &r latt att hitta det man behover och de tycker att personalen dr kunnig,
trevlig och hjdlpsam. Négra tycker att 6ppettiden for sokverkstaden borde utokas.

Hogskolans IT-enhet och institutionens IT-samordnare svarar for uppdatering av hard och mjukvara.
Manga av studenterna har egna datorer och en del som bor i nirheten av hogskolan dr uppkopplade till
hogskolans datorsystem. Antalet datorer vid institutionen med mojlighet till ordbehandling och
statistisk bearbetning av kvantitativa data &r bra, men en del studenter tycker att standarden kunde vara
battre och att vissa av datorerna behdver bytas ut mot snabbare och sékrare.

Da institutionen véxt kraftigt under tiden 1996-2002 (frén 80 studenter till 980 studenter) och de
ekonomiska forutsittningarna for att bedriva undervisning minskat har mojligheten till nyinkép av
datorer och uppdatering av de dldre wvarit liten. Undervisning och handledning har prioriterats.

3 Utbildningsprocessen
3.1 Vetenskaplig grund och kritiskt tinkande
3.1.1 Den vetenskapliga grunden i undervisningen

En viktig del i det socialpsykologiska programmet dr att ge kunskaper om hur man genomfor olika
typer av vetenskapliga undersokningar och hur resultaten sedan kan presenteras pa ett overskadligt
sdtt. Framforallt ges denna traning i fyra kurser i vetenskaplig metod, men dven i andra kurser som
ingér i programmet. Kurserna inom vetenskaplig metod inleds med kursen Forskningsmetodik 1”
som syftar till att ge grunderna i vetenskapsteori och metodik. I kursen ingér en genomgang av
grundbegrepp och analysmetoder, skillnader mellan kvantitativa och kvalitativa metoder, upplaggning
av en forskningsrapport samt litteratursokning. Den andra kursen, ”Dataanalys och presentation” ar en
utveckling som syftar till att introducera hur man anvdnder kvantitativa metoder som
analysinstrument. Den tredje kursen, “Samhiéllsvetenskaplig metod II”, handlar om kvalitativa
metoder. Den fjérde kursen "Samhillsvetenskaplig metod III", behandlar kvantitativa metoder.

I det forskningsinriktade fordjupningsprogrammet ges kursen “Metod och teorikonstruktioner i
socialpsykologi” som fokuserar pa teorikonstruktion och pa vissa aspekter av forskningsdesign och
kursen ”Experimentell design och statistik inom socialpsykologi ”, som syftar till att ge kunskaper 1
experimentell design och hypotestestning med hjéalp av applikationsprogram, samt kunskaper om hur
man tolkar resultat och presenterar dessa enligt APA: s normer.

3.1.2 Kritiskt och sjilvstindigt tinkande

Kritiskt tdnkande och sjdlvstdndighet uppmuntras pa flera vis, bl.a. genom att knyta den teoretiska
undervisningen till aktuella samhéllsproblem som t. ex. etniska och sexistiska problem, liksom till
problem av socialpsykologisk karaktir inom arbetslivet (mobbning m.m.). Pedagogiskt verkar i
samma riktning att studerande enskilt och i grupp far ansvara for vissa foredragningar under
utbildningens olika kurser. Enligt studenterna sd adr d&mnet av sddan natur att det framjar kritiskt
ténkande och de uppgifter som de far i kurserna kréver kritiskt och sjélvstéindigt tdnkande.

3.2 Utbildningens uppliggning

3.2.1 Introduktion av studenter i utbildningen

Hogskolan har sedan ett par ar ett introduktionsprogram dir institutionerna tillsammans med
Studentkaren under de tva forsta veckorna pd hostterminen tar hand om de nya studenterna pé olika
sétt. Pa Institutionen for beteendevetenskap dgnar man tiden bl a at introduktion av d@mnesstudierna,
gruppetablering, studieteknik, presentationsteknik och information om hogskolans organisation.
Samarbetet med Studentkaren innebér att dldre studenter fungerar som faddrar under dessa veckor och
dé studenterna inte har undervisning ordnas olika aktiviteter i syfte att man ska ldra kénna varandra,
campus och Skovde.
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Da en stor del av undervisningen ges i seminarieform far ocksé studenterna i borjan av utbildningen en
genomgang av seminarium som undervisningsform. Vidare ges en introduktion om hur man jobbar
med grupparbeten och utformar gruppkontrakt. I introduktionen ingér ocksa en foreldsning om
vetenskaplighet och universitetens historiska utveckling.

De flesta av studenterna (som besvarade enkéten) tyckte att introduktionen fungerade bra och att de
fick den information som de behdvde. Nagra tyckte att faddrarna skulle ha givit lite mer information
av praktisk karaktar.

Vid motet med négra av studenterna diskuterades ockséd mojligheten att ha nagon form av mentor i
borjan av studierna. Under ldsaret 2000/2001 fick institutionen i uppdrag av davarande rektor att
undersdka mdjligheten att genomfora ett forsok med studentmedverkan i utbildningen. 1 det
studentpolitiska program som géller for ldrosétet (dnr 398-00-09) beskrivs olika roller som studenten
kan inga i. Ett led i detta &r att 14ta &dldre studenter ga in i en handlednings- eller mentorfunktion for
att prova sina kunskaper och pa samma gang fungera som ett stéd at nya studenter. Vid utvardering av
projektet framkom bl.a. att studenterna i arskurs ett upplevde det positivt att triffa studenter fran en
annan arskurs. Mentorerna upplevdes som intresserade av sin uppgift och bidrog med sina erfarenheter
bade nér det giller studier och forstaelse av institutions- och programkulturen. Mentorerna upplevde
sin funktion som bade viktig for sig sjdlva och for ettorna och traffarna fylldes pa ett bra sitt. Vid den
avslutande utvdrderingstriaffen formulerades en del forslag pa forbittringar. Mentorskapet bor starta
tidigt pa hosten och man bor ha titare traffar i borjan, vilka sedan kan bli glesare. Enligt de
projektansvariga gav projektet positiva resultat och bor fortsitta och det finns enligt dem en mojlighet
att utveckla en modell som ar tilldimplig vid fler institutioner inom lérosétet.

3.2.2 Kursernas inbordes relation
Utbildningsprogrammets kunskapsomrade beror forhédllandet mellan individ, grupp och samhaélle eller,
mer konkret, det samspel som dger rum mellan ménniskor, arbete, utbildning, vard och famil;.

Malsittningen for programmet &r att studentgruppen i storsta mojliga man ska vara sammanhéllen
under utbildningens tre ar for att utnyttja mojligheterna till praktiska kunskaper i grupprocesser,
ledarskap och tillimpad socialpsykologi. Ambitionen dr ocksa att det ska finnas en “stegprincip” i de
olika kurserna, dvs. alla programmets kurser ska bygga pa varandra i syfte att ge bade bredd och djup
i kunskaperna. Vidare &r avsikten att det forsta aret ska vara ett grundlidggande &r, det andra ett
tillampat ar och det tredje ett fordjupningsér.

Det forskningsinriktade magisterprogrammet i socialpsykologi innehaller ett antal kurser som ger en
vidareutveckling av innehéllet i grundutbildningen. Avsikten med programmet &r att vara en
introduktion till forskning och forskarstudier med inriktning mot institutionens forskningsomraden.

Studenterna som lédser socialpsykologi har olika mal med sina studier, en del vill ut i arbetslivet medan
andra vill fortsétta inom den akademiska banan. Vid en diskussion med studenterna framkom det att
institutionen bor vara tydligare vid introduktionen av utbildningen och informera om att &ven om man
véljer arbetslivet, kommer ménga av dem att arbeta med utredningar av olika slag och man d& kommer
att ha stor nytta av de metodkurser som ges i utbildningen.

3.3 Undervisningsmetoder och examinationsformer

3.3.1 Undervisningsmetoder och examinationsformer

Det ligger i &mnets natur att det mest optimala undervisningssittet r olika former av seminarier och
gruppdiskussioner och en mindre del som traditionella foreldsningar. Institutionens lérare &r vl
medvetna om detta och forsoker att utveckla och anpassa undervisningen till detta. Men stora grupper
och sma resurser medger endast att man kan ldgga ut mellan sex till atta timmars undervisning per
podng och det innebdr att resurserna ofta sétter hinder i vidgen for kreativiteten nér det géller
undervisnings- och examinationsformer.
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Trots sma resurser sd har ldrarna anda lyckats att f& en bra blandning av undervisnings- och
examinationsformer. Enligt de studenter som besvarade enkdten sa dr det idag en bra blandning,
speciellt tyckte de att det vid institutionen finns en bra variation i séttet att examinera. En del tycker att
de far for lite ldrarledd undervisning och négra tycker att grupperna ar for stora och att tiden for
diskussion é&r for liten.

Det &r svart att redogora for antalet foreldsningstimmar/seminarietimmar /gruppundervisningstimmar
da det skiljer sig mycket mellan kurserna. I bérjan av utbildning ligger mycket gruppundervisning som
ar lararledd men successivt far studenterna fler och fler tillfillen d& de sjdlva leder grupparbetena.
Uppskattningsvis ser det ut som redovisas i tabellen. Tiden anges for heltidsstudier.

Tabell 3: Léararledd undervisning

Cirka hur manga schemalagda Forelasningar SN ENE Uppsats- Annat
klocktimmar lararledd under- Gruppunder- handledning (specificera)

visning far varje student i visning

genomshnitt varje vecka (2001)

A-niva (1-20 p) 4 4
B-niva (21-40 p) 4 4
C-niva (41-60 p) 6 2 20 1)
D-nivé (61-80) 4 25 1)

Grunddkurs i socialpsykologi

Fortsattningskurs i socialpsykologi

1) Detta géller totalt for handledning av examensarbetet

3.3.2 Uppskattad studentaktivitet

Enligt de studenter som besvarade enkédten sa dr det ganska stor variation pa hur mycket tid de ldgger
ner pé sina studier forutom den lérarledda undervisningen och det varierar mellan kurserna. Av de 30
som svarade uppgav sju studenter att de lade ner mindre dn 10 timmar per vecka, tio lade ner mellan
10 och 20 timma, atta av dem la ner mellan 20 och 30 timmar och sex lade ner mer dn 30 timmar.

333 Skriftlig och muntlig framstillning

I de flesta kurser ingar moment av skriftlig och muntlig framstidllning som en trining infor
redovisningen av examensarbetet och oppositionen. I en av kurserna under den forsta terminen, far
studenterna handledning i muntlig framstéllning av studenter pé det datapedagogiska programmets
arskurs tre och 1 den tredje kursen i1 socialpsykologi ingar ocksa handledning av muntlig
framstdllning.

3.34 Genusperspektiv

I kurserna idag ingér vissa moment om genusperspektivet men man dr pé institutionen medveten om
att detta bor forbattras och tydliggoras, darfor har man tillsatt en grupp som ska arbeta med detta. (se
vidare i avsnittet jimstélldhet)

3.3.5 Informationsteknik i undervisningen

Kurserna som ges av biblioteket i informationskompetens har uppgifter kopplade till kurser i
socialpsykologi for programstudenterna och under alla ar ingdr teknikanvdndning ndr det géller
sOkning efter information i databaser och vid rapportskrivning.
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3.4 Samverkan och internationalisering

34.1 Samverkan med avnimare utanfor universitetsvirlden

Inom grundutbildningen medverkar géster fran det omgivande samhéllet bl.a fran Rdddningsverket,
Volvo och kommunens socialtjanst.

Studenter genomfOr examensarbeten 1 samverkan med det omgivande samhillet och lérare i
socialpsykologi har sedan starten 1994 utvecklat och deltagit i olika uppdragsutbildningar, handlett i
olika sammanhang (bl. a at behandlingshem och Skolverket), samt genomf6rt utrednings- och
utvérderingsuppdrag. I en av kurserna som ingér i programmet far studenterna i uppgift att gé ut i
nagon verksamhet och analysera dess behov av socialpsykologisk kompetens och presentera sitt
resultat i en rapport.

Under 2002 har en anstélld pa 20% av sin tid dgnat sig at en inventering av de kontakter programmen
haft och har behov av i framtiden. Denna inventering kommer sedan att ligga till grund for ett mer
systematiskt arbete med kontakter med det omgivande samhallet.

Vid diskussion med studenterna uttryckte de att samverkan med det omgivande samhillet vid
institutionen kan 6kas och enligt dem &r det viktigt att de far prova sina kunskaper i1 verkligheten”
och efterlyser mojligheten att vélja uppdrag frén det omgivande samhéllet for sina examensarbeten..
Enligt en student som svarade pa enkédten tyckte denne att detta skulle vara ett utmérkt sétt for
institutionen att marknadsfora utbildningen.

Hogskolan erbjuder sedan tva ar tillbaka mdjlighet till fortbildning- och kompetensutvecklingsstudier
riktad till anstillda i privat eller offentlig verksamhet. Studenten kan l4sa ett antal kurser om maximalt
40 podng inom en studietid av hogst sex terminer. Hogskolan erbjuder inom ramen for Hogskolans
reguljara kursverksamhet ett specificerat utbud av kurser som i de flesta fall ldses pa halvfart pa
dagtid. Ett fatal kurser ges under kvillstid. Arbetsgivaren (eller motsvarande) atar sig att ge mojlighet
for studenten att tidsméssigt genomfora studierna. Normalt innebér detta att studenten parallellt med
sitt arbete bedriver studier for kompetensutveckling inom sitt yrkesomrade.

Innehéllet i utbildningen viljs fritt ur ett specificerat kursutbud och ger ddrmed mojlighet att
skrdddarsy en utbildning efter aktuella behov. Kurserna Introduktion till arbetslivets socialpsykologi,
Organisation, Ledarskap, Gruppsykologi och Kommunikation har varit sirskilt eftertraktade.

3.4.2 Internationella inslag i utbildningen/internationellt utbyte och samverkan

Genom institutionens samarbete med universitetet i Leiden kring forskarutbildningen finns en lektor i
socialpsykologi fran Leiden anstdlld pa 60%. Han deltar bade 1 undervisningen pa
grundutbildningsnivd, magisternivd och i forskarutbildningen. Under 2001-2003 har ett utbyte pa
magisterniva inneburit att institutionen upplétit tjdnsterum till tre besékande studenter, en man och tva
kvinnor frén Leiden under sexmanaders perioder samt att institutionens doktorander deltagit i kurser i
Leiden, Holland.

Pé grundutbildningsniva &r det ett fital studenter som under sina tre ar aker ut for att ldsa vid andra
larosdten. En av anledningarna till att det bara dr ett fatal som dker utomlands kan vara att utbildningen
ar sammanhallen och att kurserna i socialpsykologi bygger pa varandra vilket gor det svarare att finna
liknande kurser vid andra ldrosdten. En annan anledning kan vara att manga av dem som ldser det
socialpsykologiska programmet dr dldre och ofta har familj. Studenterna har dock mgjlighet att gora
studieuppehall under ett ar eller aka ut efter avslutad utbildning.

Hogskolan 1 Skévde har en omfattande verksamhet med internationella utbyten inom
grundutbildningen. Vid Hogskolan finns idag avtal med 107 utlindska universitet. Antalet utresande ar
2001 var 111 studenter och inresande 102 studenter, ar 2002 var motsvarande siffror 99 resp 115.
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Flera studenter har genom aren deltagit vid internationella konferenser dar de presenterat sina C-
uppsatser. Professor John Darley vid Pronceton University, USA blev 1997 sa imponerad av tva C-
studentgruppers presentationer vid en internationell konferens i Tyskland att han uttryckte en 6nskan
om att ha studenter som examinerats fran det socialpsykologiska programmet i universitetets
forskarutbildning. Senare gick prof. Darley ut med en skrivelse till psykologforbundet i USA med
information om utbildningen i socialpsykologi i Skdvde. En av studenterna som deltagit i konferensen
i Tyskland antogs som PhD- student vid University of lowa.

Véren 2002 genomforde institutionen den nionde internationella konferensen i social réttvisa med
deltagare fran nistan hela vérlden. Sexton ldnder var representerade. Social rittvisa &r ett
forskningsomradde som spéanner Over ett vitt fdlt och bland deltagarna fanns sociologer,
socialpsykologer, psykologer, statsvetare, ekonomer och filosofer. Fyra speciellt inbjudna forskare
deltog; Morton Deutsch, Elaine Hatfield, Melvin I Lerner och avgiende ordforande for konferensens
paraplyorganisation, Leo Montada. Konferensen genomf6rs vartannat ar och detta vara forsta gangen
som den genomfordes utanfor ett stérre universitet och i Sverige. Under fyra dagar presenterades cirka
100 forskaruppsatser indelade i 22 parallella sessioner inom ett antal omraden.

Da institutionens ldrare i1 socialpsykologi i ett uppbyggnads skede &dgnat sig at utveckling av
programmets innehall och struktur har fragor kring samverkan och internationalisering pa
grundutbildningsniva inte haft den prioritering man kunnat 6nska. Man &r vil medveten om detta och
ser det som angelédget att finna former for samarbete och internationalisering bade via studentutbyte,
lararutbyte och gemensamma projekt.

3.4.3 Nationellt utbyte och samverkan

Hogskolan 1 Skdvde inbjod hosten 2002 till ett nationellt samarbete kring utveckling av &mnet
socialpsykologi. Inbjudan gick ut till 18 svenska institutioner som kontinuerligt genomfor utbildning
och forskning i dmnet. Malséttningen &r att erhalla réttighet for doktorsexamina i socialpsykologi i
Sverige, utveckling av  grundutbildning wupptill —magisternivd, att kunna erbjuda
forskarutbildningskurser samt samordnad forskning i &mnet.

Forskningskontakter med Véstra Gotalandsregionen och Skaraborgs Sjukhus har initierats och
kommer att vidareutvecklas under ar 2003.

3.44 Amnesovergripande samverkan inom lirositet

Hogskolan 1 Skovde har flera &dmnesOvergripande program dir institutionens kompetens i
socialpsykologi efterfrdgas alltmer. Inom ex sjukskoterskeprogrammet ingar en S-podngskurs i
socialpsykologi och vid institutionen for sprak ges en utbildning i Internationell projektledning dar

40 p ligger inom det socialpsykologiska omradet.

3.5 Utviirdering, utvecklings- och kvalitetsarbete

Det finns Overgripande riktlinjer, kvalitetsprogram  2001-03-29, dnr 79-01-111, for hur
kvalitetsarbete skall bedrivas vid larosétet. Utgdngspunkten for kvalitetsarbete ar att det skall inga som
en naturlig del av allt arbete i organisationen. Arbetet skall utféras enhetsvis, men med en strdvan att
uppna en helhetsbild av respektive enhets verksamhet inom hdgskolan som organisation.

Kvalitetsarbetet bestar av tre faser, sjdlvvirdering, analys av sjdlvvdrderingen och upprittande av

verksamhetsplan. Efter genomforandeperioden pé drygt tva &r gors en uppfoljning som rapporteras till
rektor.
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3.5.1 Utvecklingsinsatser )
Under hosten bildades en amnesgrupp, SPAG (Socialpsykologiska &mnesgruppen). Gruppen ska under
professorns ledning ansvara for utveckling av &mnet vid institutionen.

3.5.2 Kursutvirderingar och andra former for studentinflytande
Alla kurser och program vid institutionen skall utvarderas kontinuerligt bade kvantitativt i form av en
standardiserad blankett, som kan modifieras efter behov och kvalitativt genom diskussioner i mindre

grupper.

Genom éren har flera diskussioner forts kring kursvirdering, kursvirdering och studentinflytande
vilket har resulterat i att man idag har en gemensam utvérderingsblankett som kan anpassas till
respektive kurs dar bade studenter och ldrare ger sina synpunkter pa kursen. I dagsldaget pagar en
diskussion om vad det egentligen dr som ska virderas och hur man skall komma vidare nér det géller
utvardering av kursens innehall relaterat till ldrandet.

Malsittningen inom institutionen &r att uppna sa hog kvalitet som mojligt utifran de forutsittningar
man har och i det dagliga arbetet ingér att kontinuerligt utvérdera och forbéttra verksamheten.
Institutionens personal ser utvéirdering som en del i larprocessen for bade larare och studenter, men
man har inte riktigt funnit formerna for en helhetsbedomning av kursutvarderingsprocessen.

Studentinflytandet har successivt utvecklats och i dagslidget finns for varje &mne/program vid
institutionen ett programrad dir studenterna tréffar programansvarig och eventuellt andra ldrare och
diskuterar programmet och dess kurser. Nir institutionsndmnden beslutar om projekt ar det
studentrepresentanter som genom studentkdren utser foretrddare for studenterna. Infor
introduktionsveckorna sker ett samarbete mellan institutionen och studentkaren da man rekryterar och
utbildar faddrar.

Programmet utvéirderas i slutet av varterminen med varje arskurs. Syftet med programutvérderingen ér
att utvirdera helheten i programmet, kursernas inbordes relation etc.

353 Utvirderingar och uppfoljningar

"Webladock" gor det mojligt att pa ett smidigt sdtt folja upp programstudenternas resultat.
Uppf6ljningen gors 2- 3 ganger per termin av institutionens studievigledare. Syftet dr att kunna sétta
in stodatgérder pé ett tidigt stadium, da man mérker att ndgon student halkar efter.

3.54 Nationella och internationella jaimforelser

Vid utveckling av programmet gjordes ménga flera besok vid framforallt utlindska universitet. Idag
fokuseras dessa jimforelser mot nordiska linder. Under hdstterminen 2002 besdktes Norge (Oslo) och
under varterminen 2003 ska Finland (Helsingfors, Tammerfors) besékas samt under hostterminen
2003 Danmark (Kopenhamn, roskilde). Parallellt med detta pagar ett arbete som syftar till ett dkat
samarbete pa nationell niva mellan Skovde, Vixjo, Milardalen och Lund.

4 Resultat

4.1 Examensarbeten/uppsatser pa C- och D-nivd

Examensarbetet dr indelat i tvd delkurser om fem och femton poédng. Syftet med den forsta delkursen
ar att studenterna skall hitta ett forskningsproblem och skriva en planeringsrapport.
Planeringsrapporten diskuteras i mindre seminariegrupper (sju till atta studenter). Vid dessa seminarier
fér studenterna mojlighet att opponera pd en annan grupps planeringsrapport och fir darmed viss
tréning i att opponera. Nagra foreldsningar ges ocksa under denna delkurs. Studenterna skall ocksé
under denna del géra en genomgang av relevant litteratur och ge forslag pa datainsamlingsmetod. Det
ges i1 regel ingen enskild handledning utan endast grupphandledning.
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Under den andra delkursen skall studenterna genomfGra en stérre undersokning, skriva rapporten,
presentera sitt examensarbete samt opponera péd ett annat examensarbete. Examensarbetet gors i de
flesta fall tva och tvad men det finns dven mojlighet att skriva ensam eller i grupper om tre studenter.
Under denna del av examensarbetet far studenterna mojlighet att trdffa sin handledare tre till fyra
ganger och totalt rdknar man med 20 timmar handledning per grupp. Tidigare har man vid
institutionen kunnat ge upp till 40 timmars handledning per uppsats men pa grund av minskade anslag
har man fétt sénka antalet handledningstimmar.

Det finns védl genomarbetade anvisningar fér hur rapporter och examensarbeten skall se ut vid
institutionen, som delas ut till studenterna. Anvisningarna innehéller praktiska rdd om examensarbetets
genomforande, om handledning, om bedomningskriterier for examensarbetet samt om presentation av
examensarbetet och om vad som &r viktigt att tinka pa vid opposition av annat examensarbete.

C- och D-(magister) studenterna erbjuds mojligheter att delta i institutionens forskning och
uppmuntras att védlja forskningsfragor for sina uppsatser som anknyter till institutionens
forskningsomrade/delforskningsomraden. Magisterstudenterna stiftar djupare bekantskap med det
teoretiska och empiriska innehllet av &tminstone tre av delomridena under hostterminen. Atskilliga
C- och D-uppsatser och vidarearbeten har skrivits inom denna ram, och flera har framgangsrikt
presenterats pa olika internationella konferenser(Potsdam, Denver, Vancouver, Aten och Skdvde)

Tabell 4: Antal examinerade uppsatser

1999 2000 2001
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main
Antal uppsatser pi C-nivd som examinerats 10,5 | 1,5 11 4 13 3 6 2 13 2
Antal uppsatser pa D-nivd som examinerats 1 1 1

1) 1998 examinerades 12 examensarbeten, 9 av dessa skrivs av kvinnor, 3 skrevs i blandade grupper
2) 1999 examinerades 15 examensarbeten, 9 av dessa skrivs av kvinnor, 2 skrevs av min och 4 skrevs i blandade grupper
3) 2000 examinerades 16 examansarbeten, 11 av dessa skrevs av kvinnor, 1 skrevs av mén och 4 skrevs i blandade grupper

4) 2001examinerades 8 examensarbeten, 6 av dessa skrevs av kvinnor och 2 av m

4.2 Genomstromning

Genomstromningen i det socialpsykologiska programmet &r genomgéende hdg och ligger péd i
genomsnitt drygt 90% for ldsaren 1997/98 till och med 2001/02. Undersékningen bygger pa
information fran ladoksystemet och pd de studenter som var registrerade pa respektive arskurs.
Examensfrekvensen har under négra ar legat pa ndstan 70 % med undantag av de studenter som
borjade 1998. Denna berdkning géller alla kurser som ingar i programmet.

4.2.1 Studieuppehall och studieavbrott

Studieuppehallen for programmet ligger pa cirka 10 % Oftast gor studenterna uppehall under tva
terminer. En stor del av de som péaborjar utbildningen fullfoljer utbildningen. Andelen anmélda
avhopp ligger pé cirka 5 % Det finns egentligen tva slags avhopp; de som avbryter studierna relativt
tidigt och de som genomgér hela utbildningen som egentligen inte dr avhopp, dd studenterna
formodligen tillgodogjort sig utbildningen. Orsaken ar formodligen att de fatt jobb och ténkt gora klart
utbildningen senare. Det dr inget problem for studenten, da de har jobb, men vid byte av jobb behdver
de sin examen. Hogskolan har uppmérksammat detta och kommer att kontakta dessa studenter och
jobba for att de ska kunna fullfolja sin utbildning. (Se vidare under punkt 4.3.1)

Genomstromningen i fristdende kurser pa A-niva har en hog genomstromning medan studenterna har
svarare att klara av kurserna pa B-nivd. Andelen som klarat hela A-blocket (96/97, 99/00, 00/01 och
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01/02)ligger pa i genomsnitt nistan 70%, medan B-blocket har sdmre resultat 41 % av de som bdorjar
ar godkédnda pa hela blocket.

Tabell 5: Heldrsstudieplatser och heldrsprestationer inom grundutbildningen

HAS/HAP inom grundutbildningen** 1997 1998 1999 2000 2001 2002

HAS 41-60 p 27,00 16,33 14,19 22,58 23,4 39,68
HAS 61-80 p 1,13 3,09 3,83 3,18 3,18
HAP 1-40 p 52,90 75,63] 94,51 109,98 85,68
HAP 41-60 p 10,13 14,63 15,88 17,50 29,38
HAP 61-80 p 0,50 1,75 2,50
Utbildningsuppdraget for &mnet i HAS* 265 239
Utbildningsuppdraget for &mnet i HAP* 209,7 186,52

Ovanstdende tabell visar det totala antalet helarstudieplatser och  helarprestationer inom
dmnesomradet socialpsykologi, dvs. programstudenter och fristaende kurser. Variationerna over aren
beror formodligen pé att resultatet pa vissa kurser blir rapporterade pé fel ar.

4.2.2 Strategier for att 6ka genomstromningen

I syfte att forbadttra genomstromningen av programstudenter pa Institutionen for beteendevetenskap
kommer ett nytt system att provas under varterminen 2003. Projektet kan ocksd ses som en del i
integrationsprocessen av nya studenter.

I handlingsprogrammet f6r mottagande och introduktion till hdgskolestudier framgar bl.a. att det forsta
studiearet &r betydelsefullt for hur studenten kommer att lyckas med studierna. Enligt
handlingsprogrammet ar det viktigt att upptdcka de studenter som behdver stod sa tidigt som mojligt.
Det innebdr programansvariga som ett forsta steg skall informera studievigledaren om uppenbara
studiesvarigheter bland forstadrsstudenter. Vidare som ett andra steg vid tva tillfdllen under forsta aret
gora en uppfoljning och vid problem ta kontakt med de studenter som inte klarat sig sa bra brevledes
eller via mail och uppmuntra dem till att ta kontakt med studievdgledaren. Det tredje steget &r att
studievdgledaren diskuterar med studenten om eventuella stodéatgérder. Och dérefter med studentens
samtycke diskuteras detta med programansvarig eller annan berdrd personal vid ldrositet. Ett
uppfoljningsmdte med studenten bokas in. Vid avbrott fran program ar det viktigt att studievéigledaren
tar kontakt med studenter som avbrutit studierna for att ta reda pa orsaken till avhoppet.

4.3 Uppfoljning av studenter

4.3.1 Vad gor studenterna efter examen

Manga av studenterna som soker och gér utbildningen dr nyfikna pa vad man blir efter utbildningen.
For att ta reda pé detta lamnar institutionen ut ett kort till de studenter som é&r klara med utbildningen,
som skall skickas till institutionen nér de fatt sitt forsta arbete. Pé kortet stér tre frdgor; vilket program
de gatt, ndr de avslutade studierna samt var de har fatt jobb.

Under varen 1999 gjordes en uppfoljning av samtliga studenter som tagit examen, sammanlagt 72
personer ingick 1 undersékningen. Uppfoljningen gjordes i form av en C-uppsats. Svarsfrekvensen var
cirka 80%. Syftet med studien var att ta reda pa vilka yrkes- och vidareutbildningsmdjligheter som de
studenter som tagit examen pa det socialpsykologiska programmet har. Vidare var syftet med studien
att ta reda pa vilket virde utbildningen har bade ur den examinerades perspektiv och ur arbetsgivarens
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perspektiv. Studien har varit vardefull vid utveckling av programmet. Den har ocksa ett stort virde vid
marknadsforing av programmet och har ocksa en motivationshéjande effekt pa de studenter som gar
programmet. Detta framgick ocksa vid diskussion med studenterna framforallt de som gar i arkurs ett.
De anség att deras motivation for studierna skulle 6ka om de fick mer information om vad studenter
som gatt ut utbildningen sysslade med idag.

Omréaden dér socialpsykologer finns representerade idag &r inom foretag och organisationer dér man
arbetar med personalutveckling, personalfragor och ledarstdd, som resurspersoner och
socialsekreterare inom socialtjdnsten, utredare pa forsdkringskassan, inom skolan som del av
elevvardsteam pé olika omréden, inom kriminalvard och missbruksvérd, med behandlingsarbete i
olika former samt som larare och forskare.

Under innevarande ar kommer man inom hogskolan/institutionen gora lite storre och mer systematiska
undersokningar om vad studenterna gor efter examen och hur deras utbildning stimmer Gverens med
de arbetsuppgifter som de har idag. Detta ser man som viktigt, dels som information till blivande och
nuvarande studenter om nyttan av det man ldser inom programmet och dels som hjalp vid utveckling
av programmet. Man kommer att védlja ut ett par arskurser, forslagsvis de som borjade pa utbildningen
1997 och 1998. En enkédt kommer att skickas ut till alla som pabérjade sin utbildning vid det
socialpsykologiska programmet dessa ar, och som har Gver hundra poidng, alltsd dven de som
genomfort utbildningen men inte tagit ut examen. I undersékningen kommer ocksa att finnas med en
fraga till de studenter som har 6ver hundra poédng men inte tagit ut examen, om de ir intresserade av
att gora klart sin utbildning. Senare kommer kontakter att tas med dem.

Detta arbete kommer att utféras inom utbildnings- och forskningskansliet och kan ses som ett
pilotprojekt. Senare kommer man inom kansliet gora fler uppfoljningar av andra program inom
larositet.

4.3.2 Overgang till forskarutbildningen

Sedan de forsta studenterna ldmnat det socialpsykologiska programmethar flera ldst vidare péa
magisterniva, bade vid Hogskolan i Skdvde och vid andra ldrosdten (Lund, Uppsala). 1999 inledde
institutionen ett samarbete med universitetet i Leiden for en forskarutbildning och dir finns nu tre
doktorander inskrivna. Dessa studenter har alla ldst ett magisterprogram (40 podng ) som de fick
tillgodrakna som forsta aret. Under forutsattning att finansiering kan ordnas ser institutionen positivt
pa att fler kan ga vidare till forskarutbildning.

4.4 Maluppfyllelse

“Malsdttningen dr att studenterna efter avslutad utbildning inom dmnet ska ha praktiska och
teoretiska kunskaper om hur individer fungerar i grupper i olika typer av organisationer; dven ett
samhdllsperspektiv ingdr”. (sid 4.)

Programmets stegvisa uppbyggnad ger ldrarna mojlighet att urskilja en successiv mognadsprocess hos
de studerande. Allt oftare ser man ocksa att den socialpsykologiska kompetensen efterfragas pa
arbetsmarknaden, bade i annonser diar man soker socialpsykologer och i kontakter med foretag och
organisationer. Dessa vénder sig ibland direkt till institutionen for att nd studenterna direkt for arbete
under sommarmanader eller efter avslutad utbildning.

I kontakter med arbetsgivare som redan anstillt studenter far institutionen ocksa bekréftelse pa att den
kompetens som studenterna har kommer vil till pass. Som exempel kan ndmnas att Skdvde kommun
har en uttalad 6nskan om att anstdlla socialpsykologer som ett komplement till skolpsykologer,
kuratorer och specialpedagoger.
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5 Sammanfattande analys av grundutbildningen

En grundliggande styrka hos socialpsykologin ligger i &mnets natur och for Institutionen for
beteendevetenskap att denna unika utbildning finns vid instituttionen. Socialpsykologi handlar om hur
individer, grupper och organisationer fungerar och hur dessa relaterar till varandra. Oavsett vilken
sektor i samhéllet som beaktas, sd innehaller amnet socialpsykologi grundliggande och avgdrande
insikter i frdga om strukturer, funktioner och processer hos dessa och utgér en bas pa vilken de
ovillkorligen maste byggas.

Starka sidor/majligheter i forutsdttningar, process och resultat

Det socialpsykologiska programmet dr Sverigeunikt

Programmet ger kunskaper om hur ménniskor samspelar pa individ- grupp- organisations- och
samhéllsniva.

Programmet och kurserna ger studenterna goda kunskaper i vetenskaplig metod.

Forskningen &r kopplad till Hogkolans forskningsprofil.

Inom dmnet finns anstéllda med speciell kompetens inom socialpsykologi.

Det finns en stark vilja att ha en vil integrerad personalgrupp med gemensam maélséttning.

Program och kurser har ett bra s6ktryck och studenterna har en blandad aldersstruktur.

Det omgivande samhillets behov av samarbete tillgodoses i méan av resurser.

Goda exempel som ni sdrskilt vill framhalla

Det motivationsarbete som startar redan vid introduktionen av nya studenter och som f6ljs av
uppfoljningar under utbildningstiden och en avslutande utvirdering av den genomgangna
utbildningen.

Svaga sidor/problem i forutsdttningar, process och resultat
Fordelningen mén/kvinnor pa utbildningen.

Sma resurser i form av lag ekonomisk tilldelning per student
Lokaler som ej dr anpassade till verksamheten

Stor arbetsborda for personalen

Angeldgna fordndringar infor framtiden.

En viktig fordndring som har paborjats under de senaste aren och som kommer att fortsétta framdver
ar att den forskning som bedrivs pa institutionen fir ett storre utrymme inom ramarna for
grundutbildningen. Ett exempel péd denna utveckling ar att forskning kring rattvisebedomningar vid
resursfordelningssituationer, som utgdr en viktig del av institutionens forskningsomrade, i dagsliaget
utgdbr en del 1 kurser s&vdl under grundutbildningen som 1 det forskningsinriktade
fordjupningsprogrammet.

Att arbeta for att fa béttre anpassade lokaler.

Att arbeta for att fA mer resurser till handledning av C- och D-uppsatser.

Att f& en tydligare koppling mellan grundutbildning och forskning.
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Del 3: Fragor om forskarutbildningen

Vid institutionen finns idag tre doktorander som é&r inskrivna vid universitetet i Leiden. Doktoranderna
finansieras internt vid ldrosdtet och ingdr i1 institutionens forskargrupp. Forskningsledare for
forskningsgruppen dr professor Kjell Térnblom/UHD Riel Vermunt fran University of Leiden. I
gruppen ingar dessutom en filosofie doktor samt en filosofie licentiat. Forutom studier har
doktoranderna 20 % undervisning och kommer under &ret att ldsa en grundlidggande kurs i
hogskolepedagogik.

Den &vergripande forskningen vid institutionen &r "Informationssamhillets socialpsykologi" som har
ett generellt fokus pa sambandet mellan de fordndringar som kan iakttas pa strukturell niva
(ekonomiska strukturomvandlingar, ny teknik, nya kommunikationsstrukturer och medialiseringen av
samhillet) och de olika strategier, identiteter och positioner som méanniskor utvecklar for att hantera
dessa fordndringar. I detta omfattande kunskapsfilt gér det utifrdn den kompetens som finns inom
institutionen att identifiera fyra intressanta forskningsomraden; “Identitet, konsumtion och livsstil”,
”Ledarskap och organisation” ”Réttvisa i social resursfordelning” och ”Nya ldroprocesser”.

Doktoranderna ingdr i den forskningsgrupp som studerar social rittvisa. Rattviseforskningen
fokuserar pa orsaker till och resultat av subjektiv upplevd distributiv och procedural ordttvisa vid
fordelning av sociala resurser mellan individer och mellan grupper. Man forsoker reda ut vad
ménniskor menar med (o)réttvisa, kartlagga de faktorer som paverkar deras réttviseuppfattning, och
undersoka vilka konsekvenser (o)réttvis behandling och olika réttviseuppfattningar har for t. ex. social
interaktion, gruppstrukturer och grupprocesser. Oréttvisa kan upplevas t.ex. i relationer mellan mén
och kvinnor, yngre och dldre, etniska grupper, 6verordnad och underordnad, individ och grupp och
mellan ingrupper och utgrupper. Existerande forskning studerar oftast de distributiva och procedurala
aspekterna av rittvisa separat. Men eftersom ett av grundantaganden i forskningsgruppen ér, att
individens rittvisebedomningar i regel baseras pa bada aspekterna samtidigt (samtidigt eller
sekvensiellt) ar integrationen mellan dem ett viktigt forskningsintresse.

Ett antal studier &r gjorda som integrerar bada aspekterna sérskilt kan ndmnas “Total Fairness Model”
(Témblom & Vernunt,1999) Det finns flera forskningsprojekt inom forskningsgruppen som behandlar
detta. En del av dem ligger i dagsldget i planeringsstadiet. Nagra av dem kommer att ligga till grund
for doktorsavhandlingar. I bilaga X beskrivs négra av dessa.

Institutionen har gétt ut med en inbjudan till svenska institutioner, sammanlagt 18, som kontinuerligt
genomfor utbildning och forskning i dmnet. Malséttningen med denna inbjudan &r att fa tillstand
forskarutbildning i socialpsykologi i Sverige, utveckling av grundutbildning upptill magisternivd och
en samordnad forskning i &mnet.

Institutionens/dmnesomradets professor dr en av ledamoéterna i styrelsen for ”The international Society
for Justice Research” som é&r en tvérvetenskaplig organisation och har sitt huvudkontor i Potsdam,
Germany. Organisationen bestar av ett antal forskare inom rittvisebaserade forskningsomraden. I juni
2002 hade organisationen sin nionde internationella konferens och Hogskolan i Skovde var vard for
denna konferens, som for forsta gangen var forlagd till en mindre hogskola.

Universitetet i Leiden kommer att utfora doktorsexamensbevisen for doktoranderna vid institutionen.
Riel Vermunt fran detta universitet dr ocksa anstélld vid institutionen pa 60% och ingér i institutionens
forskargrupp, undervisar i de magister- och doktorandkurser som ges vid institutionen.

Forskarutbildningen = bestdr av; obligatoriska  forskarutbildningskurser, 25- 30 poéng

individuella/valbara kurser och relaterade till avhandlingsdmnet, 1-15poédng och en avhandling pa 100
poéang.
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De obligatoriska kurserna dr Socialpsykologins historia & rundldggande teoretiska perspektiv 5 p,
Socialpsykologins klassiker, 5 podng, Modern forskning, 5 podng, Teorikonstruktion, 5 podng och
Metod/statistik, 5-10 poéng. En del av magisterkurserna kan ocksd ingad i1 forskarutbildningen.
Magisterkurserna kan ocksa ldasas av doktoranderna. (Bilaga: 19)

Institutionen har nyligen startat en seminarieserie och till en borjan kommer man att ge sex seminarier
per ar.

Handledare for doktoranderna och examinatorer for forskarkurserna ar professor Kjell Térmblom och
UHD Riel Vermunt.
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Forteckning 6ver Bilagor:

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12
Bilaga 13
Bilaga 14
Bilaga 15
Bilaga 16
Bilaga 16b
Bilaga 17a
Bilaga 17b
Bilaga 18
Bilaga 19

Socialpsykologi A 1, 20 poing

Socialpsykologi B40, 20 poiang

Grundkurs i socialpsykologi, A04, 5 podng
Socialpsykologi — ménniskors méten, A 08, 5 poéng
Social mangfald, A07, 5 poéng

Socialpsykologi och hilsa, A06, Spoédng
Utbildningsplan Socialpsykologiskt program
Socialpsykologi 1 A, 6 podng

Socialpsykologi I B, 5 podng

Socialpsykologi II, 5 podng

Socialpsykologi III A, 5 poéng

Socialpsykologi III B, 5 poédng

Socialpsykologi IV, 10 poédng

Socialpsykologi V, 5 poidng

Examensarbete i socialpsykologi, 20 poédng
Forskningsinriktat fordjupningsprogram i Socialpsykologi
Socialpsykologi fordjupningskurs, 20 poéng
Socialpsykologi fordjupningskurs, 20 poéng
Examensarbete i Socialpsykologi, 20 podng
Introduktion till arbetslivets socialpsykologi, 5 poing
Magister/Forskarutbildningskurser

Rittvisa i fordelning av sociala resurser, 5 poidng
Organisation och ledning, 5 poidng

Metod II, 5 poéng

Socialpsykologins historia och grundlaggande
teoretiska perspektiv, 5 poing

Socialpsykologins klassiker, 5 poang
Teorikonstruktion, 5 poéng

Social kognition, 5 podng

Tvérkulturell socialpsykologi

25



