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Hur ser ldget ut idag?

Ungdomarnas situation pa arbetsmarknaden i Sverige forsamrades kraftigt under 2003.
Antalet langtidsarbetslosa ungdomar 18 — 24 ér, i Sverige, hade i slutet av augusti 2003
okat till 7 500, vilket dr mer &n en férdubbling jamfort med samma méitningar ett ar
tidigare. Mot den bakgrunden beslutade AMS under hosten 2003 att Arbetsformedlingen
(AF) skulle oka insatserna for ungdomar. Ambitionen var dels att alla ungdomar som
ville och kunde arbeta skulle vara i sysselséttning inom en kort period samt att inom ett ar
halvera langtidsarbetsldsheten bland ungdomar. Métpunkten sattes till den sista augusti
2004 (alltsa skulle det den 31:a augusti ej finnas fler &n 3753 l&ngtidsarbetslosa
ungdomar). [ ambitionen lag dven att den siffran ej skulle stiga under dterstoden av 2004.
Den sista augusti 2004 hade malsattningen uppnatts med god marginal, antalet
langtidsarbetslosa ungdomar var 1517 stycken. Detta dr en minskning med 80 % jamfort
med aret innan. Vid arsskiftet 2004 — 2005 var andelen langtidsarbetslosa ungdomar
(tjejer och killar i alder 18 — 24 som varit arbetslosa i mer &n 100 dagar) 8 % av samtliga
arbetslosa ungdomar (vid arsskiftet 2003 var samma andel 22 %). I december hade
antalet okat till 3 500 — malet att ej 6verskrida 3 753 uppnaddes alltsa.

Arbetet med de arbetslosa ungdomarna innebar att 6ka antalet 14ngtidsarbetslosa
ungdomar i sysselsittning jamfort med foregdende ar. Dock 6kade antalet
timanstallningar mest, detta giller generellt for alla grupper av arbetslosa. Det kan dven
konstateras att fler ungdomar deltagit i specifika ungdomsprogram och arbetspraktik.
Andelen av de langtidsarbetslosa ungdomarna som gatt till program har dkat frdn 12% till
38% under september — december 2004. en forklaring till detta dr att
arbetsformedlingarna fokuserat sitt arbete pa att ungdomarna snabbt ska fa kontakt med
arbetslivet och arbetsgivare.

For att underlétta for ungdomarna att fa ett arbete har AMS riktat in sig pa
intensifiering av ’jobbsokaraktiviteter” och individuellt anpassade handlingsplaner med
fokus pa arbete. Som svar mot AMS beslut att 6ka insatserna for arbetslosa ungdomar
startade Tibro Kommun, pa uppdrag av AF, Ungdomscenter (UC). Detta
arbetsmarknadspolitiska program riktar sig till ungdomar fran 20 till och med 24 &r. For
ungdomar upp till 20 &r bedrivs ett arbetsmarknads politiskt program av Tibro Kommun
— Kommunal Ungdomspraktik (KUP).

Vid nyligen utforda undersokningar har Tibro kommun en statistiskt hdgre arbetsloshet
bland sina ungdomar, 18 — 24 &r, 4n liknande nérliggande kommuner. Mellan maj och
juni ar 2004 6kade ungdomsarbetslosheten 1 Tibro fran 12 till 17 %. Forklaringen var att
gymnasieeleverna tagit studenten och att denna siffra skulle ga tillbaka i september nir
hogskolan drog igdng igen. S var inte fallet och vid arsskiftet 2004 - 2005 1&g
procenttalet arbetslosa ungdomar kvar runt 17 % - det behdvdes en annan forklaring till
ungdomsarbetslosheten. Av denna anledning utfordes studien du har i din hand, med
maélet att ta reda pa varfor ungdomsarbetslosheten i Tibro dr hog. Idag har
ungdomsarbetslosheten sénkts till ca 14 % vilket fortfarande dr hogt om man jamfor med
liknande, nirliggande kommuner. For ungdomar i de olika arbetssokandekategorierna se
bilaga 2.



Att vara ungdom i dag

I en studie utford av Fiirth, Liithi och Lundgren (2004) fran Kairos Future i samarbete
med musikkanalen MTV har 4000 nordiska ungdomar svarat pa fragor om deras syn pa
framtiden, livsmal, intressen, kommunikation, samhélle och arbetsliv.

Resultaten av undersékningen har visat att det existerar en skillnad mellan unga tjejer
och unga killar. Dagens tjejer r véldigt malmedvetna och ambitiosa, de dr
karridrsinriktade och skulle gérna skaffa sig chefspositioner. Tjejerna vill resa runt och se
virlden men dnda inte ge avkall pa umgénget med vénner och familj. Fiirth m.fl. (2004)
sammanfattar resultaten genom att sdga att tjejerna ar mer drivna én killarna.

Mer generellt sett visar studien att dagens unga, bade tjejerna och killarna, ar utpriglade
individualister och anser sig ha réttighet och mgjlighet att forma sina liv efter eget tycke.
Den personliga friheten och mojligheten till att fatta egna beslut spelar mycket stor roll
for dem. Skillnaden mellan tjejer och killar ligger i att tjejer som grupp &r enhetliga i sina
uppfattningar medan det finns en spridning i uppfattningarna bland killarna. Fiirth m.fl.
menar att tjejerna ar konformistiskt (ndgorlunda lika i uppfattningarna) individualistiska
medan killarna dr spretigt (olika uppfattningar) individualistiska.

Dessa unga ér uppvuxna i ett samhélle préglat av konsumtionssamhéllet och medierna,
vilket bidragit till att forma deras védrderingar. Studien visar att de unga har lért sig
hantera det konstanta bruset av kommersiellt budskap. Forskarna menar att de unga har
post-materiella varderingar och att de tar det materiella vilstdndet for givet. Pengar &r
inte langre vdgen till lycka, lyckan ligger istéllet i att uppleva saker och att {2 forverkliga
sig sjdlv och sina idéer. Pengar och materiella ting ar inte mal i sig utan medel for egen
utveckling. For unga ér det istillet tiden som dr en bristvara, de har lart sig att inte 6dsla
tid pd sddant som ej intresserar dem.

I 6vrigt ser de unga pa sin ungdomstid som ett hektiskt liv med ménga krav, framst sina
egna, att leva upp till. De upplever att de inte enbart har mdjligheten till utan dven
skyldigheten, mot sig sjélva, att fatta ratt beslut. Detta tar sig uttryck i en kluven
instéllning till vuxenlivet. Ungdomstiden innebér en frihet som skapar méinga val och
stress Over att hinna med s& mycket som mdojligt, men det &r en frihet som de inte vill
mista. Man kan bli vad som helst men &r frustrerad dver att inte vara nagot. Vuxenlivet
innebdr for de unga en trygghet i att ha funnit sig sjélva, att ha blivit den man vill vara.
Risken, enligt de unga, ligger i att man kan bli for trygg i sin tillvaro och ddrmed sluta
utvecklas. I detta ligger en rddsla 6ver att forlora individualiteten.

Franzon, Fiirth, och Lundgren (2003) menar att ungdomar idag har en kontextuellt
beroende moral som beror pa hur stor tillit till andra och vilket ansvar ungdomen anser
sig ha infor andra. Resultaten i deras studie visar pé att det finns fyra moral typer; 1)
Utopisterna som anser att alla borde ha rétt till allt, 2) Virldsforbdittrarna som anser sig
ha eget ansvar for samhéllet och medménniskorna, 3) Lagbundna som agerar “plikten
framfor allt”! och 4) Outsiders som anser sig ha rétt till allt &ven om andra inte har det.
Denna moral dr beroende av omstindigheter kring en héndelse. Exempelvis finner manga
det mer forstdeligt och forlatligt att arbeta svart om individen inte kan fa ndgot annat
arbete dn om individen ifraga kan fa ett vanligt arbete. Moralen &r dven relationell -
relationen mellan den som utfor en handling och den som drabbas av handlingen spelar
stor roll for vad unga finner ritt och fel. Det anses vara mer fel att provsmaka godis i en
liten butik (dar det finns en tydlig dgare, en person) dn pa en stormarknad (ett anonymt
foretag, ej lika konkret). Vilken moraltyp ungdomen &r paverkar hur han eller hon



hanterar de krav Fiirth m.fl. (2004) ndmner och hur de beméter de olika instanser som
kommer i kontakt med ungdomen (gymnasie- och hogskola, Tibro Kommun,
Arbetsgivare i Tibro m.fl.). Hur stort ansvar kdnner dagens unga infor staten och ansvaret
att stdlla upp pa vart sociala system?

Tidigare forskning om ungdomsarbetsloshet

Fragan ar hur denna ungdomskultur tar sig uttryck pd arbetsmarknaden. Enligt Fiirth,
Holmberg, Larsson och Raaterova (2001) sa dr det vérsta morgondagens arbetskraft
(studien bestar av tredje arets gymnasieelever med spridning dver hela landet) vet rutin.
De vill tjana pengar och utvecklas pa jobbet. Det viktigaste i arbetslivet for dem ér i
forsta hand ett intressant och meningsfullt arbete, trevliga arbetskamrater och sund
arbetsmiljd. Aven medbestimmande och anstillningstrygghet virderas hogt. Dagens
unga har en stark vilja att na fram till en position i arbetslivet dér de har frihet och
kontroll dver sin egen situation. Krav pa hog 16n hamnar inte hogt pa listan — inte for att
de unga finner den oviktig utan snarare for att de anser den vara sjélvklar. Jimfort med
tidigare generationer anses de unga vara mer beloningssokande. Raaterova (2002) menar
att “om utvecklingen haller i sig kan man rdkna med att morgondagens arbetskraft 4r mer
oengagerad, kriaver storre frihet och stiller hogre krav pé att arbetet ska ge personlig
behéllning”. I rapporten av Fiirth m.fl. (2001) identifieras fyra personaltyper: Volontdren
— arbetar med ndgot de sjdlva brinner for, sjalvforverkligandet ér centralt -, Medarbetare
— bryr sig om intellektuella, sociala och kroppsliga arbetsmiljéer (den storsta gruppen) -,
Arbetstagare — vill ha en trygg forsorjning under ordnade former, typ av arbete ar inte
lika viktigt — samt Legoknektar — soker troféer i form av formaner, titlar,
karridrmojligheter m.m. 80-talisterna ségs av Fiirth m.fl. (2001) kénnetecknas av
Legoknektar medan dagens personalexperter ségs tro att de unga ar Volontdrer.

Vinnaren pé framtidens arbetsmarknad, enligt Fiirth m.fl. (2001), sdgs vara de
varderingsdrivna arbetsgivarna. Detta eftersom morgondagens medarbetare vill kunna
identifiera sig med arbetsgivaren. Dagens unga ségs krdva att arbetsgivaren har en tydlig
vision och tydiga varderingar samt tar sitt moraliska och samhélleliga ansvar. Framtidens
arbetsgivare méste saledes vara en personlighet med moraluppfattning, livsstil,
minniskosyn och virldsaskddning. Gillande vidareutbildningar vill ungdomarna lisa
utbildning som &r personligt utvecklande, behjdlplig pa arbetsmarknaden och som ser bra
ut i meritlistan. En mélande beskrivning som Fiirth m.fl. (2001) anvander &r att
morgondagens medarbetare ej vill vara statister. Historiskt sett beskrivs medarbetaren
gatt fran att vara Arbetstagare (f. 1935 — 1944) till att bli Medarbetare (f. 1945 — 1954)
till att bli Volontdrer (f. 1955 — 1974) till att i dag vara Legoknektar (f. 1975 — 1984).
Wrede-Jéntti, porisdottir och Theandersson (1999) utforde under 1996 — 98 en
omfattande undersokning om ungdomars upplevelser av arbetsloshet i Helsingfors,
Reykjavik och Goteborg. Deltagarna i den svenska delstudien var 15 helt eller delvis
arbetslosa ungdomar (18 — 26 ér) bosatta 1 Goteborgsregionen, samt 12 offentligt
anstdllda 1 verksamheter sysselsatta med att forhindra ungdomar att hamna i eller hjélpa
dem att komma ut ur arbetsloshet.

De ungdomar som intervjuades menade att deras tid i arbetsloshet paverkat deras
livssituationer. Enligt Wrede-Jantti m.fl. (1999) uppfattas arbetslosheten dverlag som
negativ av ungdomarna fran samtliga linder (Finland, Sverige och Island). Att vara
arbetslos leder till en sémre ekonomi, svérigheter med att uppritthalla dygnsrytm,



sysslolshet, 6kad passivitet 1 allménhet, begridnsade sociala kontakter och fa mojligheter
att stifta nya bekantskaper. Hur arbetslosheten paverkade ungdomarnas livssituationer
relaterade till ett antal faktorer; deltagande 1 atgérd, tid i arbetsloshet, den enskilde
ungdomens forméga att uppritthalla vardagens rytm och struktur. Aven ekonomiska och
materiella resurser var av relevans i vissa fall.

Under perioder av arbetsloshet varderades relationerna till de nidrmsta (familj och
vanner) hogre én 1 perioder av arbete eller studier. Detta eftersom studier och arbete ofta
ger mojlighet till socialt umgénge i sjélva sysselsdttningssituationen. Hos de intervjuade
ersatte inte familj och vinner alla aspekter av en god arbetsgemenskap och ej heller i
samtliga fall. De ungdomar som tidigare varit delaktiga i en god arbetsgemenskap kunde
uppleva en stor saknad i detta avseende. Ovriga aspekter av arbete som betonades var de
instrumentella och de icke-instrumentella sidorna samt 16nearbetets statusmassiga
och/eller moraliska funktion (vissa sdg denna symboliska funktion som mindre
visentlig). Aven om de flesta intervjuade sig Ionearbetet som viktigt fanns det dock ett
fatal ungdomar i studien som uppfattade arbete som mindre viktigt.

I den svenska delstudien urskiljdes fem grupper av ungdomstyper géllande strategier till
arbete:

1. En marginaliserad grupp ungdomar med uppstyckade utbildnings — och
arbetskarridrer samt ldngre perioder av arbetsldshet. Dessa ungdomar beskrivs
vara desillusionerade och utan framtidsplaner och —tro. Deras vardag handlar om
att klara dagen och olika sociala problem &r vanligt forekommande.

2. De maélinriktade mainstream ungdomarna som kénnetecknas av mer detaljerade
framtidsplaner och effektivitetstankande.

3. Entreprendrerna som frivilligt valt en 16s anknytning till arbete och som (till
skillnad frdn den marginaliserade gruppen) sjélva valt att leva med osdkerhet och
skiftande villkor. Dessa har ett drag gemensamt med de malinriktade ungdomarna
— de dr resurs och kompetensstarka.

4. De senstartade. Dessa ungdomar &r inte sérskilt aktiva pa arbetsmarknaden och
har diffusa framtidsplaner och ringa resurser. Dessa har &ndé forhoppningen att de
ska fa ett arbete forr eller senare.

5. De frustrerade. Dessa ungdomar befinner sig mellan de ovanndmnda kategorierna.
Négra av dess ungdomar &r pa vag fran en situation dir de trott pa sina
mojligheter pd arbetsmarknaden och varit aktivt arbetssokande med som efter ett
antal negativa erfarenheter blivit desillusionerade och passiva i sitt arbetssokande.

De ungdomar som deltagit i studien 6dnskade att fa arbete eller studieplats och var
obekvdma med att leva pa understod. De ansag en kortare arbetsloshet som
stigmatiserande men hade dnda framtidstro och réknade med att fa ett arbete inom en
overskadlig framtid. Dock var ett flertal av ungdomarna obenédgna att ta vilket arbete som
helst. Arbeten som ej upplevdes som attraktiva och intressanta valdes i regel bort dven
om detta innebar en langre tid i arbetsloshet. Exempel pa arbetes som upplevde som
ointressanta var bl.a. arbeten pd hamburgerkedjor och stidjobb.

Nyyssold (1998) menar pa att de som arbetar med arbetslosa ungdomar idag ej kan
forutspa hur ungdomarna kommer att rora sig mellan olika yrken eller efter
gymnasieutbildning. Dessa resultat giller Finland men dven i Sverige kan man se



liknande problematik i den totala befolkningen. I en undersokning av Gustafsson (2003)
ar de arbetslosa mer bendgna att byta yrke an att pendla, flytta eller acceptera légre 16n —
att byta yrke ar orelaterat till tid av arbetsloshet eller erfarenheter av tidigare arbetsloshet.
I Gustafssons (2003) studie ingar 306 ungdomar mellan 16 och 24 &r. Av resultaten
framgar att majoriteten av dessa ungdomar finner kravet att ta erbjudet lampligt arbete
som rimligt — likasa kravet att byta yrke eller bransch. De finner ddremot
arbetsloshetsforsikringens krav pd pendling och pé byte av bostadsort som for strénga.
Gillande kravet om att acceptera lagre 16n uppfattar lika méanga (ca 45 %) att det ar
rimligt som antalet som uppfattar detta krav som for strangt. Av de ungdomar som ingar i
Gustafssons (2003) studie uppfattade majoriteten (ca 58 %) att reglerna for ersittning
frén a-kassa var rimliga. I 6vrigt ansag ungefar lika manga att arbetslosheten berodde pa
for fa arbetstillfillen som det antal som ansag att arbetsldsheten beror pa de arbetsldsa
sjdlva (ca 40 % 1 de bada grupperna).

Syfte och problem

Denna studie avser att kartldgga arbetslosheten bland ungdomarna, 18 — 24, i Tibro
kommun for att kartligga bidragande orsaker till det statistiskt hoga procenttalet
arbetslosa ungdomar. Syftet ar dven att 1dgga en grund for resursanalys och jamforande
studier.

Detta genererar den dvergripande fragestéllningen: Varfor har Tibrokommun hég
ungdomsarbetsloshet?

Utifran denna dvergripande fragestéillning hérleds foljande fragestéllningar:

e Vart finns jobben, badde geografiskt och inom vilka yrken, i arbetsmarknadsregionen
(arb.marknds.reg. definieras som att den arbetssokande kan ta sig till och fran arbete
inom en rimlig tid — vilket i praktiken betyder en franvaro fr&n hemmet pa tolv
timmar om man ej har sméabarn)? Vad kréver dessa arbeten for utbildning?

e Vad har de arbetslsa ungdomarna for utbildning och hur meriterande &r dessa
utbildningar?

e Vad finner vi for asikter, attityder och virderingar hos de arbetslosa ungdomarna
samt gymnasieeleverna gillande bl.a. studier, arbete, pendling och framtid? Hur hog
utbildningsbakgrund har de arbetsldsa ungdomarna? Varfor har ungdomarna valt sina
gymnasieutbildningar och eventuella fortsatta studier? Finns det en skillnad i
arbetsloshet, asikter, virderingar och attityder om man jaimfor mellan de elever som
gar/har gétt en praktisk utbildning i kontrast till de elever som gér/har gatt mer
teoretiska utbildningar?

e Hur manga av de arbetsldsa dr unga fordldrar?

e  GoOr Tibrokommun ungdomarna for trygga pé orten?

e Hur ser samarbetet ut, gdllande ungdomar i dldern 18 — 25, mellan de olika
instanserna Tibro Kommun, Fagelviksgymnasiet, Hogskolan i Skovde, KUP, UC och
Tibros niringsliv? Ar det énskvirt frin de olika instanserna att 6ka detta samarbete
och ar detta en faktor som péverkar ungdomsarbetslosheten?

Metod

Huvudsaklig fokus i denna studie ar tva enkédtundersokningar med syfte att fa reda pa
ungdomarnas asikter och virderingar kring arbete, studier och pendling. Denna grupp



innefattar bdde de ungdomar som ér arbetslosa och de ungdomar som léser sista aret pa
gymnasiet och kommer ut pd arbetsmarknaden 1 borjan av juni. For att skapa en grund att
bygga enkiterna pa utfordes en analys av befintliga dokument samt intervjuer med
anstillda i verksamheter som berors av ungdomsarbetslosheten.

Analys av befintliga dokument

Metodens forsta steg var en analys av befintliga dokument och statistik runt
ungdomsarbetslosheten och konjunkturprogram. De dokument som analyserats har
erhallits dels fran de respondenter som intervjuats, dels fran officiella hemsidor. Dessa
hemsidor tillhoér AMS, Tibro och Kairos Future.

Intervjuer

Nasta steg var intervjuer med dem som berdrs av ungdomarnas arbetsloshet. Totalt
genomfordes intervjuer med 12 personer. Bland dessa respondenter aterfinns
representanter fran de arbetsmarknadspolitiska programmen, AF, Hogskolan i Skovde,
néringslivet 1 Tibro, Fagelviksgymnasiet och Barnavardscentralen/Familjecenter.
Representanter for de olika instanserna kommer genom rapporten att kallas for
intressenter.

Enkiitundersokning

Utifrdn den informativa grund som skapats genom de tva forsta stegen av metoden togs
en mall pa enkét fram. Denna enkét har varierat beroende pa vilken grupp av ungdomar
den vint sig mot — gymnasieelever, ungdomar verksamma i den Kommunala
Ungdomspraktiken (KUP) eller ungdomar verksamma vid Ungdoms Center (UC)
Enkéten bestar av kategorifragor samt 6ppna fragor. Detta mojliggor en subjektivitet dven
i enkdtunders6kningen samtidigt som en del fragor gar att mita statistiskt. Sammanlagt
har 157 gymnasieelever svarat helt eller delvis pa enkiter. I denna undersdkning finns ¢j
det Individuella programmet representerat. Av de 20 enkéter som skickades per post till
de arbetslosa ungdomarna verksamma vid KUP och UC skickades 13 enkiter ater — 8
respondenter frdn KUP och 5 respondenter fran UC. Av de respondenter som ar
verksamma 1 KUP &r fem av de svarande flickor och tre dr pojkar. Av de respondenter
som dr verksamma i UC &r tre av de svarande flickor och tva dr pojkar. Dessa enkéter gér
ej att generalisera ifrdn och anvinds for att skapa en forstaelse runt hur de arbetslosa
ungdomarna ténker runt arbete, studier och pendling samt de verksamheter de deltar i.

Attityder och varderingar hos de ungdomar som bor i Tibro

Nedan foljer en sammanstillning av de intervjuer och enkédtundersdkningar som
genomforts. Resultaten dr tematiserade kring vérderingar gillande arbete, studier och
pendling. Resultaten dr dessutom uppdelat efter respondentgrupp — forst de reflektioner
som intressenterna hade under intervjuerna, dérefter gymnasieelevernas svar pa den
forsta enkdtundersokningen och slutligen resultatet av den andra enkdtundersokningen
som utfordes bland de arbetslésa ungdomarna.



Vad har ungdomarna i Tibro for attityder och varderingar kring
arbete?

Reflektioner hos intressenterna

Enligt ett flertal av de respondenter som arbetar runt de arbetslosa ungdomarna var dldre
generationer av dessa mer instillda pa att komma ut 1 arbetslivet. Den yngre generationen
har snarare instillningen att ’det 16ser sig pa nigot sitt”. Samtidigt kan man inte
generalisera - det finns ungdomar som vet vad de vill och kommer vidare efter
gymnasiet. Frdgan &r om de arbetslosa ungdomarna stéller for hoga krav pa arbeten men
ett antal respondenter menar att en del av ungdomarna inte har stora krav. Enligt dessa
respondenter onskar minga ungdomar fa ett arbete sa att de kan forsorja sig. Ungdomarna
uppger bland annat att de vill arbeta inom industrin. Det finns dven de som inte vet vad
de vill bli och som aldrig sokt ett arbete vid 23 érs alder — denna grupp &r dock liten men
ar de som bidrar till en problematik runt ungdomsarbetslosheten och som alltfor ofta ar
den grupp man ndmner nir man pratar om ungdomsarbetsloshet. Dessa ungdomar vet inte
vad de vill gora. Mycket handlar for dem om att prova pa. De vill ta reda pa vad de vill
och ska gora. Den dldre generationen upplevs av ett antal respondenter ha haft det littare
att komma ut 1 arbete, léttare pd sa sitt man kunde utfora exempelvis enklare arbeten
inom industrin. Ett antal av de arbetslosa ungdomarna idag upplevs av respondenterna
vara ldgutbildade (enbart gymnasiekompetens och i ett fital fall brutna gymnasiestudier)
och har ej ambition att utbilda sig vidare vilket gor det svart att komma in pa
arbetsmarknad som kraver hogskoleutbildning eller hogteknologiskutbildning. Vid
Ungdoms Center (UC — en statlig arbetsmarknadspolitisk atgard) ser man manga som kan
tdnka sig att arbeta inom industrin, transport, sjukvarden, som lokalvérdare eller som
busschaufforer. Vissa kan tinka sig att arbeta pA VOLVO, som fortfarande har ett ganska
stort intag som rullar pa, och soker arbete dir. Dock &r det sa att ungdomarna soker
arbeten som de ej har gymnasiekompetens for. Detta dr ndgot som dr generellt for
Sveriges arbetslosa — man soker hellre arbeten inom yrkeskategorier man ej har
kompetens for 4n inom ett storre geografiskt omrade. Flertalet ungdomar har dessutom
sOkt sina utbildningar for att de ej visste vad de skulle gé for gymnasieutbildning eller ej
hade tillrickliga betyg for att komma in pa sitt forstahandsval till gymnasiet. Om den
sOkande till en anstéllning pA VOLVO exempelvis dr en ungdom med Barn och Fritid
som gymnasieutbildning star han eller hon sig inte i konkurrensen. Det kan vara en
ungdom som ar valdigt teknisk men som inte far chansen att prova pa. Ett par av
respondenterna menar att néstan alla kunde {4 arbete forr d& det inte var den utslagningen
redan i borjan.

Bland de ungdomar som beskrivs av de respondenter som arbetar med UC finns stora
skillnader 1 attityder mot arbete. En del ungdomar dr aktiva och hakar pd de mojligheter
som ges dven om det handlar om en kortare projektanstillning, bemanningsanstallning
eller deltidsarbete under en kortare period. Det finns 4ven de ungdomar som vill ha arbete
men som ¢j kan tdnka sig att ta vilket arbete som helst och att det skulle vara under deras
”vardighet” att ta exempelvis ett stddjobb. Denna attityd fordndras ndr ungdomen arbetat
ett tag och inser att det handlar om ett arbete som genererar 16n och att de far
uppskattning av kollegor. Ytterligare en grupp av ungdomar som beskrivs av de
respondenter som arbetar med UC ér de tjejer och killar som har fatt daliga erfarenheter
av att soka arbete och “gett upp hoppet”. En del ldmnar in ansdkningar och finner att de



har daliga meriter eller saknar de erfarenheter som kravs. Efter att ha ldmnat in flertalet
ansOkningar och fétt nej pa samtliga borjar motivationen sénkas.

Manga av de arbetslosa ungdomarna har bade en mor och en far som é&r arbetsldsa eller
sjukskrivna och en av respondenterna som arbetar med de arbetslosa ungdomarna
funderar 6ver huruvida de bilder av arbete och vardag man far med sig hemifran kan vara
en bidragande orsak. Om man ej har med sig det hemifrin att man ska ga till arbetet varje
dag kan det kanske vara svart att skapa en korrekt bild av vad arbetslivet innebér bade
géllande krav och mgjligheter.

Vid ldngre tid i arbetsloshet skapar ungdomarna nya rutiner. Exempelvis tranar de pa
formiddagarna och fikar pé eftermiddagarna — att soka arbete upplevs inte hinnas med.
Detta dr ndgot generellt enligt de respondenter som arbetar vid UC och ungdomar foljer
detta monster oavsett varifran de kommer.

Respondenterna vid UC upplever att det finns en annan attityd gentemot arbete idag.
Ungdomarna vill ha en provotid for att lista ut vad de vill med sina liv. Enligt de
intervjuade kdnner inte ungdomarna att de ska ta en anstéllning for att gora ratt for sig.
De ar hellre arbetslosa én tar ett arbete under deras vardighet. Forr var arbetet ett sétt att
forsorja sig medan det idag &r ett sitt att forverkliga sig. I 6vrigt ser ett antal ungdomar pa
arbete som livstids anstdllningar — ndgot som ej stimmer i verkligheten. Ungdomarnas
rddsla av att bli fast pa ett stélle hela livet pa en arbetsplats som &r oattraktiv anses, av de
respondenter som arbetar vid UC, vara obefogad dd médnga anstéllningar idag &r
deltidsanstdllningar och anstillningar i kortare perioder. Attityden hos ungdomar ségs av
respondenterna vid UC gétt frn att man sjélv dr drivkraft om man vill ndgonstans till att
ungdomarna vill ”ha allt serverat pa silverfat”. Detta tar sig dven uttryck i att ménga av
de unga arbetslosa vet vad de har for réttigheter géllande arbetsloshetsforsidkringar (A-
kassa och Alfakassa) — dock ér det inte alla som vet vad de har for skyldigheter mot
dessa forsdkringar.

En fundering som lyfts fram &r huruvida ungdomarna &r sa sarskilt utmérkande 1
arbetsloshetsstatistiken, den tros vara mest markbar p.g.a. den drastiska 6kningen.
Oavsett utbildning, alder, eller erfarenhet s ér antalet fasta jobb begransade och idag
bestér arbetsmarknaden mest av tillfdlliga och projektanstillningar och liknande. Antalet
anstdllningar har minskat och med den minskningen har glappet 6kat mellan det att man
avslutar gymnasiestudier till det att man ska trdda in i arbetslivet. Ett antal av
intressenterna anser att skolan borde ta ett storre ansvar sa att man ej enbart blir stélld
utanfor porten den dagen man tar studenten. Langt ifrdn alla har ambitionen att ldsa
vidare direkt efter gymnasieexamen — eller 6ver huvudtaget. Fler anser det vara viktigt att
skolan skapar en rod trad och att man redan fran bdrjan podngterar det faktum att man
efter gymnasieutbildningen ska ut i arbetslivet — samt att vildigt fa anstéllningar idag ar
tillsvidare anstéllningar. Gymnasieutbildningen &r ej enbart for egen vinning — att man
ska léra sig rdkna, skriva och ldsa — utan i slutdndan ska utbildningen generera
skatteintékter till staten s att samhéllet gar runt. Det &r med andra ord viktigt med en
koppling till arbetslivet — temadagar, aktualisering av fragan, féra nagon form av
reflektivt resonemang kring vad som ska komma en dag. Vid samtal med studie- och
yrkesvégledarna sa framkommer det dock att Fagelviksgymnasiet ar véldigt aktiva med
att ge information kring individuella val och inriktningar, det hélls en gymnasiemaissa,
information till studenterna under det tredje aret under vilket man klargor det svenska



utbildningssystemet och grundldggande behorighet — pratar om utbildningar och
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan kommer pa besok. Utdver detta haller de i en
framtidsdag for de elever som gar andra aret som Svenskt Néringsliv héller i. For mer
detaljerad information om Studie- och Yrkesvigledarnas informationsgivande se bilaga 3.

Attityder och virderingar hos gymnasieeleverna gillande arbete

Utifran enkdtundersdkningen bland gymnasieeleverna sammanstilldes tabell 1. Hér gar
att utlésa att 125 elever av 153, alltsé 82 %, aldrig besokt arbetsformedlingen under det
gangna ldsaret. Detta trots att enkdtundersokningen utférde ca tva veckor innan sista
datum for ansokningar till hogskola. De som besokt Arbetsformedlingen har oftast besokt
kontoret i1 Tibro for att soka sommarjobb, nagra har besokt AF for att fa mer information
kring vidarestudier. Ett fital har besokt Arbetsformedlingen via Internet och én férre har
besokt bade hemsidan och kontoret. Vid 6verblick av tabell 1 framgér att av de elever vid
El- och Industriprogrammen som svarat pd enkéterna finns det inte ndgon som besokt AF
under det gangna laséret. Eleverna fran Teknik-, Bygg- eller Fordonsprogrammen &r de
som i ndmnd ordning har hogst procentuella siffror i att inte besokt AF under det gangna
lasaret. De utbildningar med hogst procentuell frekvens av besok vid AF ar
Naturvetenskapliga-, Barn och fritids-, Samhallsvetenskapliga samt Estetiska
programmen. Det finns en tanke hos Studie- och yrkesvigledarna vid gymnasiet att de
som ldser yrkesforberedande utbildningar har en tydligare bild av vilka végar de kan ta
efter gymnasiet och enkétundersdkningen pavisar att dessa elever dr mindre villiga att
lasa vidare efter gymnasiet. Att det dr just eleverna fran El-, Industri-, Teknik-, Bygg- och
Fordonsprogrammen som besokt AF minst under det gangna lidsaret ar mot den
bakgrunden logiskt. Att det dr eleverna fran Natur- och Samhéllsvetenskapliga
programmen samt eleverna fran Media och Barn och Fritid som besokt AF mest under
det géngna ldséret gir 1 linje med det faktum att dessa elever ej har en klar arbetsmarknad
efter genomgangen gymnasieutbildning vilket gor att de flesta ar villiga att ldsa vidare.

Tabell 1, frekvens av besok vid arbetsformedlingen 1 de olika utbildningarna.

Antal besdk pa AF under det gangna lasaret
Ingen gang 1 gang/termin | 2 ggr/termin | 1 gang/vecka Oftare Total
Gymnasieprgrm  Barn och Fritid 8 2 0 1 1 12
Bygg 8 1 0 0 0 9
El 9 0 0 0 0 9
Estet 11 2 1 0 0 14
Fordon 14 2 0 0 0 16
Industri 8 0 0 0 0 8
Media 10 2 0 0 0 12
Natur 16 7 1 0 0 24
Samhall 26 6 1 0 0 33
Teknik 15 1 0 0 0 16
Total 125 23 3 1 1 153

Efter sammanstillning av enkétstudien (se bilaga 1) vid Fagelviksgymnasiet framgar det
att enbart 95 av 153 svaranden (62 %) vill fortsétta arbeta inom ett omrade som anknyter
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till deras utbildningar, detta frimst inom programmen Bygg, El och Fordon. 48 elever av
de 153 svarande (ungefir 31 %) vill arbeta inom omraden som inte anknyter till deras
utbildningar, detta framst inom programmen Barn och Fritid och Media. De 6verblivna
10 eleverna (ca 7 %) vet ej vad de vill arbeta med. Exempel pa de som ej vill arbeta inom
omraden som anknyter till deras utbildningar &r; tva ungdomar som léser Barn och Fritid
vill arbeta som CNC-tekniker p4 VOLVO respektive inredningsdekoratdr, en av
respondenterna pa Byggprogrammet vill arbeta som “gympaldrare”, En av
respondenterna pa Elprogrammet vill arbeta som polis, av de respondenter som ldser
estetisk linje vill de bland annat arbeta som; hippolog, forskolelérare, veterindr och inom
raddningstjansten. Det ter sig som att ungdomarna vill arbeta inom yrkeskategorier som
anknyter till deras intresseomraden snarare én deras gymnasiekompetens.

Om man ser till hur minga som vill arbeta 1 Tibro svarar 46 av de 150 svarande (31 %)
att de skulle kunna ténka sig att arbeta i Tibro om de fick ett arbete de trivdes med, 6vriga
anledningar ir att de ar knutna till idrottsforeningen, kommunen anses vara ett bra stélle
for barn att vixa upp i och att de har sina familjer och vanner i kommunen. Ett antal
svarar att de kan tdnka sig att arbeta i Tibro om de fortfarande bor kvar och ett fatal skulle
arbeta i Tibro om det var det enda som fanns att vilja pa. 104 elever (69 %) vill ej arbeta
1 Tibro 1 framtiden. I dessa procent ingér ett antal av de elever som kommer frén andra
kommuner, 17 av eleverna anger att de kommer frdn Hjo, Karlsborg, Toreboda eller
Skovde. De skil eleverna som bor i Tibro uppger vid motivering av att ¢j arbeta i Tibro &r
foljande: trékig stad och kommun, finns inga arbeten, vill komma hérifran, vill bo séder
ut, tycker inte om Tibro som stad, finns inte mycket attraktivt i Tibro, for liten kommun,
har inte fatt sa bra bild av Tibro, ingen framtid och en del har ingen anledning. Ménga
menar att de vill ifran staden de ndrmare aren fOr att senare komma tillbaka nér de har
familj.

Attityder och virderingar hos de arbetslosa ungdomarna gillande arbete

Av de ungdomar som dr verksamma i KUP har de flesta haft praktik inom nagot eller fler
omraden som anknyter till deras gymnasieutbildningar, de har dven testat pa
yrkeskategorier som ej anknyter till deras gymnasiala kompetens. Tre ungdomar, av de
atta som svarat, vill fortsétta arbeta inom ett omrade som anknyter till deras gymnasiala
utbildningar dven i framtiden. Av dessa tre har tvd av ungdomarna har last
yrkesforberedande utbildningar och en har list studieforberedande utbildning. Av de
ovriga fem ungdomarna som svarat (de som ej vill arbeta inom ett omrdde som anknyter
till deras gymnasiekompetens) har tva respondenter lést studieférberedande utbildningar
inom ekonomisk samhéllsvetenskap och vill ldsa vidare inom vard och psykiatri. Tva av
de ungdomar som ej vill arbeta vidare inom ett omrade som anknyter till
gymnasieutbildningen har gétt yrkesforberedande linjer och vill byta riktning helt frén att
arbeta med service till att arbeta med djur. Den siste ungdomen har ej fullgjort sin
gymnasieutbildning men har en del idéer om vad han vill arbeta med i framtiden — bl.a.
har han funderingar péd egenforetagande inom djurhallning av nagot slag.

Sex av de respondenter som svarat frin KUP anger att de valde sina utbildningar utifran
deras intresseomraden medan tva respondenter uppger att de ej visste vad de skulle ldsa
och valde sina gymnasiala utbildningar 1) for att f& en bred grund och 2) for att
respondenten fick dalig information.
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Tv& av respondenterna anger att de haft sommarjobb utanfér Tibro medan de dvriga sex
menar att de alltid fatt arbete 1 Tibro s& de har ej behovt soka sig utanféor hemkommunen.

Fem av de atta svarande vill arbeta i Tibro i framtiden dé de trivs i kommunen och har
familj och vinner dédr, en av dessa svarande vill lamna kommunen de ndrmsta kommande
aren fOr att atervanda nédr det dr dags att bilda familj. For tva av de 6vriga tre svaranden
spelar det ingen roll om de bor i Tibro — huvudsaken ér att de far ett arbete och att de trivs
—tredje av dessa dvriga respondenter menar pa att hon vill bo och arbeta i samma stad
och att hon ej vill bo i1 Tibro.

Hos de ungdomar som ar verksamma i UC &r védrderingarna ej mycket avvikande fran
virderingarna hos de ungdomar som dr verksamma i KUP. Skillnaden 4r att ungdomarna
1 UC ar mer konkreta med vad de vill arbeta med. De har en klarare uppfattning om vart
de vill i framtiden. Av dessa svaranden vill tre respondenter arbeta inom ett omrade som
anknyter till gymnasieutbildningen (samtliga har last yrkesforberedande utbildningar). De
tvd respondenter som ej vill arbeta inom ett omrade som anknyter till deras gymnasiala
utbildningar motiverar byte av riktning med 1) det finns ej arbeten inom de
yrkeskategorier som anknyter till gymnasieutbildningen och respondenten vill praktisera
mer samt 2) respondenten ifrdga vet ej vad han vill gora.

Tre av de svarande har haft anstillningar inom omréden som anknyter till deras
gymnasiala kompetens, samtliga har varit anstillda inom yrkeskategorier utan sirskilda
forkunskapskrav. Av de fem som svarat pa enkéten vill fyra arbeta i Tibro i framtiden.
Anledningar till detta ar att det &r néra till hemmet, kostsamt att pendla, respondenten
ifraga har ej korkort och de trivs ganska bra i kommunen. Den respondent som ej vill
arbeta 1 Tibro anger skélet att Tibro &r en dod kommun.

Slutsatser och analys — ungdomarnas attityder och virderingar gillande arbete
Enligt intressenterna har manga ungdomar instillningen att ”’det 16ser sig pa nagot sitt”. I
studien av Wrede-Jantti m.fl. (1999) finner ungdomarna fran Goteborg att en kortare tid i
arbetsloshet som stigmatiserande men rdknar dnda med att {4 ett arbete 1 framtiden. Det
finns dven de som ej vet vad de vill 6verhuvudtaget. Denna mentalitet speglar den
ungdomstyp som Wrede-Jantti m.fl. (1999) kallar de senstartade — ungdomar som inte ér
sarkilt aktiva pa arbetsmarknaden och som har diffusa framtidsplaner men dnda har
forhoppningen om att de ska fa ett arbete forr eller senare. De senstartade ar inte den
storsta gruppen av ungdomar. Det finns en majoritet som vet vad de vill och kommer dit.
Enligt Fiirth m.fl. (2004) &r detta en anda som kidnnetecknar dagens unga — sérskilt
flickor. Denna grupp édr de som Wrede-Jantti m.fl. (1999) skulle kalla
mainstreamungdomar. Nagot som skiljer sig fran Fiirth m.fl. (2001) studie &r att en del av
ungdomarna i Tibro vill ha ett arbete for att forsorja sig. Detta &r nagot som kénnetecknar
den grupp som Fiirth m.fl. (2001) refererar till som arbetstagarna — en anda som
kénnetecknar 40-talisterna. Intressenterna betonar dock att ungdomarna kan ténka sig att
ta vilket arbete som helst bara det ej 4r under deras vardighet — ointressanta och
oattraktiva arbeten. Wrede-Jantti m.fl. (1999) finner liknande resultat i sin studie.
Ungdomarna fran Goteborg vill ej ta vilka arbete som helst. De &r obendgna att ta
ointressanta och oattraktiva arbeten vid exempelvis hamburgerked;jor eller stddjobb.
Ungdomarna i Tibro dr mest ointresserade av stiddjobb, 1 6vrigt har de arbetslosa
praktiserat och arbetat med jobb som ej krivt forkunskapskrav.
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Det finns dven de ungdomar i Tibro som beskrivs vara aktiva och hakar pd de
mojligheter som ges dven om det handlar om att med kort varsel bege sig till
anstillningsintervjuer for kortare projekt eller vikariat/deltid. Dessa ungdomar har
liknande instéllning till arbete som den grupp ungdomar Wrede-Jéntti m.fl. (1999)
refererar till som entreprenorerna.

Fiirth m.fl. (2001) menar att vi gétt frén att vara arbetstagare (man arbetar for att
kunna forsorja sig) till att vara medarbetare (man vill ha arbetsmiljéer som stimulerar
intellektuellt, socialt och fysiskt) for att bli volontdirer (man vill arbeta med ndgot man
brinner for) for att idag vara legoknektar (man stravar efter forméaner, titlar och
karridrmojligheter). Denna utveckling hos den svenske arbetstagaren bor avspegla en
utveckling pa den svenska arbetsmarknaden. Ett par av respondenterna menar att det var
lattare att fa arbete tidigare ndr man sokte anstillning eftersom det ej var direkt utslagning
vid borjan. Idag dr kraven hogre och arbetssokande ska ha ritt kompetens. Samtidigt vill
ungdomarna arbeta med ndgot de finner intressant och vill ej ddsla tid pd ointressanta
aktiviteter (Fiirth m.fl., 2004) — av denna anledning duger inte vilket arbete som helst
utan ett antal av ungdomarna vill enbart ha ”dromjobbet”. Dock verkar de flesta av
ungdomarna i Tibro vara volontdirer och arbetstagare. Ett mindre antal kan kallas
medarbetare. Men, det finns ej nagra klara legoknektar. Har dessa redan sokt sig fran
Tibro och vidare till hogskolor samt ut pa den svenska arbetsmarknaden? Det finns inga
storre karridrmojligheter 1 Tibro - Tibro dr troligtvis inte en stimulerande miljo for
legoknektar.

Vid sammanstéllning av enkéten vid gymnasiet (se bilaga 1) framkommer det att 63 %
vill arbeta inom ett omrade som anknyter till deras gymnasiekompetenser — alltsa vill 37
% inte arbeta inom ett omrade som anknyter till deras gymnasiala kompetens.
Undersokningen av Nyyssold (1998) visar att de som arbetar med arbetslosa ungdomar i
Finland ej kan forutspad hur ungdomarna kommer att rora pé sig mellan olika yrken efter
gymnasieutbildningen. Det dr framst inom Barn- och Fritidsprogrammet samt
Medieprogrammet som man vill byta inriktning. Dessa ungdomar har ofta valt sina
utbildningar da de ej visste vad de ville ldsa eller for att de ville 1dsa en “roligare”
utbildning for att orka med de teoretiska delarna. Det dr frimst inom programmen Bygg,
El och Fordon som man vill arbeta inom ett omrade som anknyter till
gymnasieutbildningen. Dessa har ofta valt sina utbildningar medvetet utifran egna
intresseomraden. Dessa ungdomar tycks vara volontdrer redan vid ansdkning till
gymnasiet. Avsaknaden av dessa utbildningsbakgrunder hos de som kommer till UC
tyder pd att dessa ungdomar finner arbete efter gymnasiet. Ett drag som kénnetecknar
volontédren och som dverensstimmer pa de arbetslosa ungdomarna ér att de genom sina
praktikplatser forsoker finna sina intresseomrdden och arbeta inom dem. Som Fiirth m.fl.
(2004) menar ar dagens unga individualister och anser sig ha rétt och mojlighet att forma
sina egna liv. Den personliga friheten och mdjligheter att fatta egna beslut spelar mycket
stor roll. Det &r framtrddande hos ungdomarna bade vid gymnasiet, KUP och UC att de
Overlag dr malmedvetna géllande framtida yrken — &ven om de inte alltid vet om de
kommer né sina mal. Gemensamt for samtliga ungdomar, oavsett om de gar sista dret pa
gymnasiet eller dr verksamma i ndgot av de arbetsmarknadspolitiska programmen, dr att
de vill ldsa vidare och arbeta inom omraden som anknyter till deras personliga intressen
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snarare dn deras gymnasiala kompetens (en stor del av de som ldser utbildningar sisom
bygg, el eller fordon har dessutom valt sina utbildningar utifrn privata intressen).

Samtliga av de ungdomar som anger att de ej vill arbeta i Tibro i framtiden motiverar
detta med att staden &r oattraktiv for dem. De svarar alltsa pa frdgan om de vill arbeta i
Tibro med att de ¢j vill bo i Tibro. Fragan kan vara formulerad pa ett tvetydigt sitt, om
inte tyder svaren pa att de medvetet eller omedvetet kopplar Tibro som arbetsplats till
Tibro som hemkommun. Ar detta en instéllning som far konsekvenser for
pendlingsvilligheten? Ar det s4 att ungdomar idag vill bo och arbeta i samma stad.
Undersokningen av Gustafsson (2003) visar att de arbetsldsa dr mer benéigna att byta yrke
an vad de 4r att pendla eller flytta. Detta avspeglas dven i det faktum att manga av de
arbetslosa idag dr mer bendgna att soka arbete inom yrkeskategorier som de ej har
kompetens for eller erfarenhet av snarare @n ett storre geografiskt omréde.

Vad har ungdomarna i Tibro for varderingar kring studier?

Reflektioner hos intressenterna

De som arbetar vid UC har uppfattningen att ungdomarna som kommer till gruppen oftast
inte har gétt Naturvetenskapliga programmet (NV). Overlag har ungdomarna genomgatt
Barn och Fritid (B&F) och Medieprogrammet (MP). I 6vrigt dr det spritt bland
gymnasiekompetenser; nagra frin Samhéllsprogrammet (SP), ndgon fran
Byggprogrammet (BP) respektive Tréteknisk utbildning (TE). Enligt en av
respondenterna som arbetar vid UC Okar antalet arbetssokande med hogskoleutbildning/-
kompetens i gruppen.

En av respondenterna resonerar kring huruvida de flesta kanske gér de studieinriktade
programmen for att ldsa vidare och att de eleverna redan bestdmt sig for att gymnasiet dr
en mellanstation. Det &r oftast eleverna pa SP och NV som, enligt respondenterna vid
UC, gar vidare direkt till hogskola. Enligt en av intressenterna finns det ménga ungdomar
vid UC som har tankar pa att ldsa vidare men som ej har fullstdndiga betyg och darfor
maste ldsa upp betygen for att komma vidare. Ménga kommer direkt fran KUP, vilken
(enligt respondenterna) dr en bra form for att prova pa vad man kan, testa olika
arbetsplatser och se vad man vill géra. Dock finns de som inte kommit ndgonvart nir de
gar over till UC. Ungdomarna som kommer fran KUP har inte djupare kunskaper om vad
de vill och hur de ska komma dit &n de ungdomar som kommer till UC direkt frén
arbetsmarknaden eller arbetsloshet.

Om man vénder sig till gymnasieskolans studie- och yrkesvigledare far man en bild
runt ungdomarnas instillningar vilka beskrivs som positiva — ungdomarna vill jobba och
skaffa sig en utbildning. Gymnasiet har 11 program varav vissa ar yrkes- och andra &r
studieforberedande. De flesta gymnasieungdomar vill dessutom réra pé sig efter
gymnasiet och inte stanna kvar i kommunen. Férr om &ren har ménga sokt hogskola.
Tibrokommun ligger idag statistiskt ldgre nar det géller antal elever som soker hogskola
direkt efter gymnasiet men de ligger déremot statistiskt hogt gdllande elever som ldser
vidare innan 25 ar — de klarar sig dessutom bra (genomgér hégskoleutbildning och
plockar ut examen). Om man ser till de praktiska, yrkesinriktade utbildningarna sa finns
det en tudelning bland eleverna. Vissa tycker att det raicker mer dn vil med
gymnasieutbildningen medan andra vill ldsa vidare. Vissa ér skoltrotta medan andra vill
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Oavsett om man gar Medieprogrammet eller SP (en praktisk eller teoretisk utbildning)
far man grundldggande behorighet for vidare studier. Man kan dven gora tillval av kurser
som kan forbattra ens position vid sokande av vidareutbildningar - manga viljer
exempelvis matte B istéllet for en praktisk kurs (for mer detaljerad information runt
utbildningarnas innehall och mojligheter till tillval se bilaga 4). Under de méssor som ges
infor gymnasievalet i nian fér studie- och yrkesvéigledarna manga frdgor runt vad de olika
utbildningarna leder till, vart man kan komma att sta efter tre ars gymnasieutbildning.
Flertalet elever dr mycket seridsa medan andra ser skolan som rolig och att man tar itu
med frdgor kring arbete och vidare studier efterat. Vad Studie- och Yrkesvigledare
(SYL) ser ér att nir eleverna vl gar sina utbildningar, och ska gora tillval bland kurser
och infor studenten, dr de elever som gér Barn och Fritid och SP mest osdkra. De som gér
de yrkesinriktade programmen far mycket information genom sina kontakter med
néringslivet, de vet vad som kommer pa arbetsmarknaden, har en mer tydlig bild och
dirav kommer de eleverna inte lika ofta till SYL som eleverna vid de teoretiska
programmen — framfor allt SP. Eleverna péd SP vill ofta ha mycket
konsekvensbeskrivningar, de vill ha reda pa foljderna av deras val. Dessa elever behover
aven mycket vigledning kring vilka de &r som person, vad de vill och vad de har for
framtid. Denna tendens &r starkare hos dem som gér SP &n de som gér NV eller tekniska
programmet. Det finns givetvis exemplar vid alla inriktningarna men om man ser till
grupperna s existerar det en skillnad. Den konsskillnad som finns ér att tjejerna dr mer
oroliga och borjar fundera mycket tidigare pa framtiden samt att de soker mer vigledning
och information. Killarna kommer till SYL men de soker inte vdgledning pa samma sétt
som tjejerna utan vill ha mer rent informativa bitar. Tjejerna upplevs av SYL bli oroliga
tva ar innan examen 6ver hur och om de ska klara sig medan killarna inte dr lika oroliga
eller ”gor sd stor grej” av examen.

Samtliga program pa gymnasiet har enligt SYL nytta pa sitt sétt och det dr ovanligt att
man far arbete direkt efter avklarade gymnasiestudier. De flesta programmen handlar om
att eleverna ska bli forberedda pa att lasa vidare. Detta &r studie- och yrkesvégledare
(SYL) och ldrare noga med att formedIa till eleverna och eleverna tar i sin tur till sig detta
budskap och vet att de far vara beredda pa att ldsa vidare. Enligt SYL finns inte ndgon
som exempelvis tror att de blir barnskotare efter avklarat program inom Barn och Fritid.
Ungdomarna upplevs vara realistiska, de tror inte att de &r fardiga efter
gymnasieutbildningen utan dr medvetna om att de far ga vidare. Att gé en praktisk
utbildning som ger en grundldggande behorighet kan enligt SYL vara rdddningen for
flera elever som ir skoltrotta men som kan finna motivation i att ga en utbildning de
finner givande och intressant.

Dessvirre finns upplevelsen hos en del intressenter att manga hamnar pa Barn och
Fritid p.g.a. otillrdckliga betyg, trots att man hellre velat utbilda sig pa ndgot annat
program. Ett par av respondenterna funderar &ven pa huruvida ungdomarna soker sig till
yrkesinriktade program for att de dr “enklare”, mer bekvdma. Dessa utbildningar har inte
lika hogt antal skriftliga prov som de studieforberedande utbildningarna - det handlar om
praktiska bitar man ska ga igenom. Resonemanget fors dven in pa de mer studieinriktade
programmen och det finns en fundering pa om eleverna behover ldgga mer tid péa dessa
utbildningar for att komma vidare. Manga av de som kommer till UC har t.ex. Barn och
Fritid eller Medieprogrammet som utbildningsbakgrund.
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Eftersom Tibro har en gymnasieskola upplever en del av de intervjuade respondenterna
att ungdomarna tenderar att soka vissa linjer bara for att komma in pd gymnasiet 1
hemkommunen och upplevelsen finns att manga av de elever som gar pa gymnasiet i
Tibro &dr de ungdomar som ej kommer in pa andra utbildningar — med hogre
intagningskrav - och de som ej har aspiration att ldsa vidare. Det finns en upplevelse att
mdnga véljer att utbilda sig pa gymnasiet i hemkommunen for att de kénner trygghet dér,
dessa stannar dven kvar efter avslutad gymnasieutbildning.

Attityder och virderingar hos gymnasieeleverna gillande studier

Av enkdtundersokningen bland gymnasieeleverna gar att utldsa att en 6vervigande
majoritet ej besokt SYL under det gangna ldsaret (se tabell 3). Denna majoritet bestar av
101 elever och utgdr ca 65 % av de 156 respondenterna. 34 elever har besokt SYL 1
gang/termin, 16 elever har besokt SYL 2 ggr/termin, 3 elever har besokt SYL 1
gang/manad och 2 elever har besokt SYL 2 ggr/manad. Ingen av de elever som ldser NV
programmet har besokt SYL under det gangna ldsédret och de som mest frekvent besokt
SYL é&r Barn och Fritidsprogrammet.

Tabell 2, frekvens av besok hos Studie- och Yrkesvigledare i de olika utbildningarna.

Besok hos SYL under det gangna lasaret
Ingen gang | 1gang/termin | 2 ggr/termin | 1 gang/manad | 2 ggr/manad Total
Gymnasieprgrm  Barn och Fritid 2 7 2 0 1 12
Bygg 7 2 0 0 0 9
El 7 2 0 0 0 9
Estet 7 2 4 1 0 14
Fordon 15 1 0 0 0 16
Industri 5 3 0 0 0 8
Media 9 0 1 1 1 12
Natur 25 0 0 0 0 25
Samhall 14 14 6 1 0 35
Teknik 10 3 3 0 0 16
Total 101 34 16 3 2 156

Sammanstéllningen av enkétstudien (se bilaga 1) visar att flertalet elever - 118 av de 156
svarande (76 %) - vill ldsa vidare efter avslutade gymnasiestudier. Dock vill majoriteten
vénta ett ar, den nist storsta gruppen vill vénta tre ar och en samling elever vill studera
redan till hosten. Dock visar det sig att flertalet i den sista kategorin ej vet vad de vill
lasa, och detta tva veckor innan sista ansokningsdagen (for hogskolestudier), sé framtiden
far visa om praktiken stimmer éverens med teorin.

Av de elever som planerar att lisa vidare vill 65 elever av de 120 elever som svarat pa
enkéten (ca 54 %) ldsa vidare inom ett omrdde som anknyter till deras gymnasiestudier.

Av de elever som ej planerar vidarestudier vill majoriteten arbeta och tjina pengar
istéllet. Manga av pojkarna planerar att gor lumpen. Ett fatal elever vill ”’se sig omkring
och sedan kanske ldsa vidare”, “’ta det lugnt, njuta av sommaren och sedan se vad som
hiander” samt “ta det lugnt och &ka utomlands i ett par ar”. Vid en nérmare titt pa
enkétmaterialet forefaller denna senare kategori av ungdomar (som vill ta det lugnt ett tag
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innan de bestammer sig for vad de vill gora i form av arbete och eventuella studier)
tillhora enbart tva av gymnasieprogrammen; Barn och Fritid samt Estetiska programmet.
Bland de elever ldser yrkesinriktade utbildningar finns de elever som ndmner att de vill
skaffa ldgenheter och familjer — framst frdn Fordonsprogrammet och det Tekniska
programmet med inriktning mot triteknik.

Attityder och virderingar hos de arbetslosa ungdomarna gallande studier

De arbetslésa ungdomar som &r verksamma 1 KUP har olika instéllning till vidarestudier.
Tre av det tta respondenterna frdn KUP ska ldsa vidare 1 host. En av de atta
respondenterna dr osdker pa om det dr aktuellt att l4sa vidare — i sadana fall inom tre ar.
Tre av de svarande anger dven att de kommer att 14sa vidare inom tre ar. En respondent
anger att det ar aktuellt att 14sa vidare inom tio ar. Framtrddande &r att samtliga ar
intresserade av att ldsa vidare inom omraden som anknyter till deras intressen och
genomford praktik snarare dn deras gymnasieutbildningar. Gemensamt for samtliga ér att
de dr mer intresserade av att ge sig ut i arbetslivet de ndrmsta aren for att darefter
atervénda till skolbinken.

Om man ser till de svaranden som ar verksamma i UC ar tre osdkra pd om de kommer
att ldsa vidare, detta dr i sddana fall aktuellt inom en tiodrsperiod. En av dem som svarat
pa enkéten vill inte ldsa vidare utan arbeta istdllet. Den femte svarande kommer att l4sa
vidare inom tre ar. De vidareutbildningar som é&r aktuella anknyter (som hos de ungdomar
som dr verksamma i KUP) snarare till personliga intresseomraden én
utbildningsbakgrunden.

Skillnaderna mellan de tvd grupperna &r att ungdomarna vid UC utrycker en storre
osdkerhet infor vidarestudier 4n ungdomarna som deltar i KUP. Ungdomarna vid UC har
dessutom ett ldngre tidsspann inom vilket det dr rimligt med vidarestudier, de planerar
vidarestudier inom en tioarsperiod i jimforelse med ungdomarna vid KUP som 6verlag
planerar vidarestudier inom ett tredrsperiod.

Slutsatser och analys — ungdomarnas attityder och virderingar giallande studier
Intressenterna menar att det &r fa som kommer till UC som har naturvetenskaplig
gymnasiekompetens. Lockar de teoretiska programmen till sig en annan sorts elever dn
de som gar praktiska linjer? Att det ar eleverna fran SP och B&F som &r mest osdkra (de
fran SP &r mest angestdrivna) géllande framtiden och vad de vill gora gar i linje med det
faktum att ménga elever ldser SP for att de ej vet vad de vill 1dsa och genom denna
utbildning far en bred grund att sté pa. Ett antal 1dser B&F d& de ej vet vad de vill ldsa
eller ej har tillrdckliga betyg for att komma in pé sina forsta hands val. Om man jamfor
NV och de praktiska programmen (ej B&F) finns en tydlig skillnad; de som ldser ex. El,
Bygg, Fordon gor det for att de &r intresserade av omradena och vill arbeta inom dessa
omraden i framtiden - volontdrer. De som laser NV gor detta for att l1dsa vidare — ar dessa
elever legoknektar? Ar det volontéiirerna (inom frimst Bygg, EL och Fordon) som blir
kvar 1 Tibro och formar néstkommande generation? Mot bakgrund av att en del
ungdomar (de inom Media, B&F, Estetiska, SP, NV) utbildar sig inom omraden dir den
lokala arbetsmarknaden &r svag, maste manga volontdrer soka sig vidare till andra stéder.
Ar det medarbetarna och arbetstagarna bland utbildningarna som blir kvar i Tibro? De
tidigare ndimnda volontdrerna (som ej har en plats pa den lokala arbetsmarknaden) ligger
i riskzonen for att bli vad Wrede-Jantti m.fl. (1999) kallar de frustrerade. De gér in 1 sitt
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arbetssokande med forhoppning om anstdllning men ar ej dnskade av den lokala
arbetsmarknaden samt att de far tuff konkurrens péd den regionala och nationella
arbetsmarknaden dé dessa utbildningar &r vanligt forekommande pa de omgivande och de
svenska gymnasierna. Om de upprepat far negativa bemdtanden fran arbetsgivare borjar
deras motivation sidnkas och de passiviseras.

Enbart 65 % av gymnasieeleverna har besokt SYL. Troligtvis eftersom de som gér
praktiska utbildningar sésom Bygg, EL och Fordon har kontakter med néringslivet som
ger eleverna goda bilder av vart de ska ndst. Ingen av de elever som ldser NV anger att de
besokt SYL. Samtidigt ndmns inte NV som utbildningsbakgrund hos ungdomarna vid
UC. Hur ska detta tolkas? Vet de redan vart de ska — gar de malmedvetna ungdomarna i
Tibro NV? Detta dr dnnu ett tecken pa att eleverna vid NV skulle vara legoknektar. Eller,
kommer dessa elever tillbaka och bidrar till den 6kande gruppen av arbetsldsa ungdomar
med hogskolekompetens?

Hos ungdomarna i de arbetsmarknadspolitiska programmen finns en osidkerhet om att
lasa vidare. De ungdomar som &r verksamma vid KUP planerar att i sddana fall 14sa
vidare inom tre ar, de som &r verksamma vid UC har ett tidsspann pa tio ar. Blir
ungdomarna mindre benégna att l4sa vidare desto ldngre de 4r ute pa arbetsmarknaden?
Vad de vill ldsa vidare inom anknyter till personliga intresseomréden snarare &dn
gymnasial kompetens. Nagot som stimmer dverens med de resultat Fiirth m.fl. (2004)
funnit; att det ar viktigt att forma livet efter eget tycke samt att detta dr en réttighet.

Ungdomarna upplever enligt Fiirth m.fl. (2004) att de har skyldighet mot sig sjdlva att
fatta rétt beslut och lart sig att inte 6dsla tid pa ointressanta aktiviteter. Detta tar sig
uttryck, hos ett antal av Tibroungdomarna, i att de vill praktisera innan de tar beslut om
vidarestudier — detta fOr att sdkerstilla att de ej laser en utbildning som de ej vill arbeta
inom. De vill dven ”préva pa” en rad yrkeskategorier innan de bestdmt kan séga vad de
vill arbeta med i framtiden.

Ytterligare en aspekt dr att ungdomarna anger att de har hamnat p4 sina utbildningar
av: ren slump”, ’for att jag inte ville ha négra ldxor” eller for att betygen ej har rickt till
for att komma in pa 1:a handsvalet. Hur ska man da gora med alla dessa ungdomar som
gar ”fel” gymnasieprogram eller hamnat pa sitt program av ren slump?

Vid intervjuer ges olika bilder av ungdomarna - beroende pa vem man talar med sa far
man olika beskrivningar av ungdomarna i Tibro kommun. Arbetsmarknadskonsulenten
inom KUP och Studievégledarna beskriver dem som véldigt positiva, motiverade och
medvetna medan det ges en mer negativ bild fran dem som arbetar med UC. Viktigt att
papeka dr att det inte dr alla ungdomar i Tibro kommun som &r negativt instéllda. Det &r
14 % som ar arbetssokande av samtliga ungdomar (alltsa har 86 % arbete) och av dessa
14 % sa ér det enbart ett fatal som &r negativa och som blir problematiska i langden.
Dock ér det denna grupp som blir kvar i arbetsmarknadspolitiska och darfor utmaérker sig
och skapar en skev bild 6ver samtliga arbetssokande ungdomar. Dessa ungdomar fangas
ej upp forrdn de kommer till UC och det dr darfor man kan fa negativa indikatorer fran
den personal som arbetar med dessa ungdomar vid UC. Det ér troligtvis inte de
omotiverade oengagerade ungdomarna som kommer till studie- och yrkesvigledarna for
information om arbete och studier. Dessa ungdomar anmaéler sig troligtvis inte heller
frivilligt till KUP. Nar de ddaremot blir 20 ar kallas de till UC. Respondenterna vid UC ger
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en mer bister bild och talar om en grupp av ungdomar som ar osékra i sina identiteter
(finns dven ndgra i KUP och som kommer till SYL) och vad de ska/vill gora,
omotiverade och negativa. Aven ungdomar som ir positiva nir de kommer till studie- och
yrkesvigledare samt UC ar osdkra pd mél och syfte i livet och vilka de ar. De
omotiverade och negativa ungdomarna syns inte hos SYL eller i KUP och fragan ar
huruvida de fangas upp i de ldgre aldrarna. De &r 20 ar nér de kommer till UC och vet
inte vilka de dr, vad de vill och ska gora och har aldrig sokt eller haft ett arbete.

Vad har ungdomarna for varderingar kring pendling?

Reflektioner hos intressenterna

Enlig arbetsmarknadsverkets arsredovisning 2004 tenderar de arbetssokande i Sverige att
hellre soka arbete inom fler yrkeskategorier dn inom ett storre geografiskt omrade.
Knappt var tredje arbetssokande eller programdeltagare uppger att de soker arbete pa
andra orter ldngre bort &n de kan dagpendla till. Samtidigt soker néstan 70 % av de
arbetssOkande anstéllningar inom yrkesomraden de ej har utbildningar for eller har
erfarenheter av.

Vid intervjuer med intressenter framtrader det tydligt att ungdomarna i Tibro ej &r lika
villiga att pendla som ungdomar fran kommunerna Skévde, Karlsborg och Hjo.
Ungdomarna i Tibro uppfattas av intressenterna vara oerhort bundna till sin hemkommun.
Ar detta nagot generellt for alla i kommunen? Mellan 2001 och 2003 kan man se att
antalet pendlande in till Tibro har minskat medan antalet arbetare som pendlar ut har dkat
(se tabell 3).

Tabell 3, Pendling in och ut fran Tibrokommun 2003

Stad: In: Ut:
Falkoping 19 23
Goteborg 8 38
Hjo 256 113
Jonkoping 7 9
Karlsborg 247 93
Lidkoping 5 15
Mariestad 18 25
Skara 18 20
Skovde 438 967
Stockholm 9 32
Tidaholm 18 23
Toreboda 40 5
Totalt 1118 1635
2001: 1145 1510

Fran det att man fyllt 20 ar kan man soka Alfa-kassa och da krévs giltiga skél for att inte
pendla, exempelvis att man dr ensamstdende med sma barn. Men, egentligen dr man
arbetssOkande 1 hela landet frdn dag ett. Arbetsformedlaren och den arbetssokande fér
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utgd fran att det ar rimligt att den arbetssokande ska fa ett arbete inom ett rimligt
pendlingsavstand.

Ungdomarna i Tibro utbildar sig inte till de yrken som traditionellt funnits i Tibro, utan
till samma yrken som ungdomar utbildar sig till i omgivande kommuner — exempelvis
media, estetiska &mnen, NV, SP, B&F. Om ungdomarna fran Fagelviksgymnasiet enbart
soker arbete 1 Tibro dr det enligt en av respondenterna inte underligt att det finns ett stort
antal arbetslosa. I Tibro &r det frémst tillverkningsindustrin som soker arbetskraft.
Samme respondent resonerar att om ungdomarna i Tibro &r flexibla i sin tankar och kan
tianka sig att bo i Tibro men pendla till en fem — sex kommuner s& borde utbudet av jobb
for dem vara ungefir lika stort som for ungdomarna i omgivande kommuner.

Ungefar 45 % av arbetena inom den privata sektorn i Tibro finns inom
tillverkningsindustrin, alltsd borde hélften av eleverna ha kompetens inom denna sektor
men de utbildar sig till annat dér den lokala arbetsmarknaden adr mycket svagare. Den
andra hélften av arbeten inom den privata sektorn finns inom handel och logistik. Enligt
en av intressenterna dr det okej att 1dsa en utbildning som ej anknyter till majoriteten av
den lokala arbetsmarknaden (trd- och logistikindustrin) om ungdomarna inom kommunen
soker arbete inom ett yrkesomradde med utbud, men villigheten att pendla eller flytta dr
inte sérskilt stor. Det finns givetvis naturliga skal till detta. Ungdomarna har bade slakt
och vinner pa samma stélle och det gor det svarare att limna hemkommunen, samt att det
blir desto svarare att flytta till en annan stad om man levt hela sitt liv i Tibrokommun. Det
finns enligt respondenterna en grupp ungdomar som vill lasa hogskola ldngre bort just for
att komma bort fran hemmiljon. En del ungdomar upplevs vara medvetna att om jag
laser denna utbildning sa finns det inga arbeten for mig inom Tibro kommun och jag
maste vara beredd pa att flytta”.

UC ér inriktat pd arbete och de praktikplatser som uppréttas gor det hos arbetsgivare
dir det finns ett uttalat anstillningsbehov. Detta betyder att om man gor bra ifran sig och
relationen fungerar vl mellan arbetsgivare och den arbetssokande kan praktiken leda till
anstéllning i ndgon form. Eftersom nétverket runt Arbetsféormedlingen avgér vart det
upprittas praktikplatser innebédr praktiken inga ldngre pendlingsstriackor for de
arbetssokande. De Tibroungdomar som i denna situation maste pendla ser det inte, enligt
respondenterna vid UC, som ndgot problem. Respondenterna menar att om man som
arbetssokande sitter hemma och ej ser ndgon dnde pa arbetslosheten s har man i manga
fall den sociala kontexten, det sociala ndtverket kvar att soka stod i. Alla skapar sig en
meningsfull tillvaro och bara for att man ar arbetslds dr man inte sysslolds. Det dr i detta
lage lattare att vara motstandare till pendling men respondenterna vid UC ser att om den
arbetssokande borjar kinna att det kan finnas en arbetsgivare som vill ta emot honom
eller henne, att den arbetssokande kommer narmre ett arbete, tar detta 6verhanden. Inte
hos alla men hos manga.

Men, ésikterna och uppfattningarna dr delade och om man ser till de ungdomar som gér
KUP sa ér de enligt arbetsmarknadskonsulenten inte frimmande till att pendla for att {4
en praktikplats inom det yrke man &r intresserad av. For dessa ungdomar 4r det snarare
kostnaden som kan vara ett hinder, dock 16ser ménga detta genom att arbeta extra pa
helger och dylikt for att fa ihop det till resor.

Enligt en del av intressenterna finns det en nackdel med att ha gymnasium pé orten -
eleverna ldr sig inte att resa. En ungdom i Tibro kan bokstavligt talat stanna innanfor
kommungrénsen till dess han/hon fyller 20 ar och slussas over till UC som é&r forlagt till
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Skovde. Det dr dven svért att komma ut 1 ndringslivet. Tibro &r en liten kommun och det
ar svart att exempelvis ordna praktik for de elever som ldaser Medieprogrammet, nagot
som giller dver hela Sverige.

Attityder och virderingar hos gymnasieeleverna gillande pendling
Sammanstéllningen av enkdtundersdkningen (se bilaga 1) visar att ungdomarna, som
laser tredje aret pd gymnasiet, over lag dr mer villiga att flytta for arbete och studier &n de
ar att pendla. Fler ungdomar &r mer villiga att flytta for arbete &n for studier, de ar
dessutom mer villiga att pendla for arbete an for studier.

Attityder och virderingar hos de arbetslosa ungdomarna gillande pendling

De arbetslosa ungdomarna dr mer 6ppna, dn gymnasieeleverna, for att bade pendla och
flytta for studier och arbete oavsett vilken av de tva sysselsdttningarna som géller.
Skillnaden mellan de tva grupperna av arbetslésa ungdomar ar att de som ar verksamma 1
KUP ér mer villiga att flytta for arbete eller studier &n de &r att pendla av dessa
anledningar medan de som dr verksamma i UC dr mer villiga att pendla for arbete och
studier &n vad de éar till att flytta av dessa anledningar. De dr mindre benédgna att flytta
langt eller flytta alls dd de bundit sig starkare till orten. De som dr verksamma 1 UC har
en medelalder pa 22 ar (bade i verksamheten och i undersdkningen) och detta avspeglas i
virderingarna och den levnadssituation de befinner sig i. Ett par av ungdomarna vid UC
har hus och barn och det mirks dverlag att de sétter familj och hem framfor anstéllningar.
En av respondenterna skriver att han inte kan tinka sig att flytta for arbete med
motiveringen “arbete ska ej fa styra s& mycket i livet”. De ungdomar som svarat pa
enkidterna verkar inte se dagpendling till arbete som en problematik — bara det finns goda
forbindelser.

Slutsatser och analys — ungdomarnas attityder och virderingar gillande pendling
70% av de arbetssokande i Sverige idag soker arbete inom omraden de ej har kompetens
eller erfarenhet for, de soker hellre arbete inom fler yrkeskategorier 4n inom ett storre
geografiskt omrade. Nagot som kan belysas genom Gustafssons (2003) studie som visar
att arbetslosa dr mer benéigna att byta yrke dn att pendla, flytta eller acceptera lagre 16n —
detta orelaterat till tid i eller tidigare erfarenhet av arbetsloshet. Majoriteten av de 306
ungdomar som ingér i Gustafssons (2003) studie finner kraven pa att ta 1ampligt arbete
samt byta yrke eller bransch som rimliga. Daremot finner de arbetsloshetsforsékringens
krav pa pendling och byte av bostadsort som for strianga.

Enligt intressenterna dr ungdomarna fran Tibro mindre benégna att pendla &r de fran
Skovde, Hjo och Karlsborg. Detta anses bero pa att ungdomarna blivit trygga pa orten. ,
bland annat genom att ha gymnasium i hemkommunen, kommunens hjilp med
feriepraktik och KUP. Ungdomarna behover inte 1dmna Tibros kommungréns forrdn de
blir 20 ar och kallas till UC i Skovde. De har enligt intressenterna ej lirt sig resa under de
yngre dren. Med tanke pd att ungdomarna i Tibro utbildar sig inom omraden dér den
lokala arbetsmarknaden &r svag — alternativt dir den lokala arbetsmarknaden ar stark men
ej vill arbeta 1 Tibro, exempelvis svarande frdn Elprogrammet (se bilaga 1) — bor
ungdomarna vara villiga att pendla men sé ar ej fallet for alla.
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Respondenter vid UC menar att en del ungdomar kan vara ovilliga att pendla nir de
kommer till verksamheten men att denna attityd forandras nar ungdomen forstar att ndgon
tror pa dem och att de kan fa ett arbete. Bland ungdomarna i de arbetsmarknadspolitiska
programmen finns en skillnad i villigheten att pendla beroende pa éalder.
Gymnasieeleverna vill hellre flytta dn pendla for arbete och studier samt hellre pendla for
arbete dn studier. Ungdomarna vid KUP vill hellre flytta &n pendla for arbete eller
studier, frimst av ekonomiska skél. De ungdomar som &r verksamma vid UC vill ddremot
hellre pendla ar flytta for studier eller arbete, framst av privata skél sdsom familj och
hem.

Ungdomarnas upplevelser av de tva arbetsmarknadspolitiska
programmen KUP och UC

De arbetslosa ungdomarnas upplevelser av KUP

Nar de atta respondenterna som svarat pa enkéter fran KUP fér lov att sdga sjdlva vad de
tycker om KUP som verksamhet gar dsikterna isér. Enbart en av de atta stéller sig helt
negativ till KUP som verksamhet pé grund av att ersattningen anses vara for lag och ej
matcha de utgifter som tillkommer i och med pendling fram och tillbaka till
praktikplatserna. En av de dvriga sju svarande menar att ersdttningen dr for 14g men att
man kan std ut med den laga erséttningen eftersom praktiken &r trivsam. De dvriga sex
respondenterna anser att KUP &r en bra verksamhet i vilken man fér testa pd olika yrken
och prova sig fram till vilken vdg man ska ta gillande vidarestudier m.m. De som stéller
sig positiva till KUP anger att de genom sitt deltagande i KUP mognat, lért sig olika
yrken, att vara sjalvstdndiga samt att ta mer ansvar och initiativ.

De arbetslosa ungdomarnas upplevelser av UC

Av de arbetslosa ungdomarna som ér verksamma vid UC finner tvd av ungdomarna att de
ej lart sig nagot av att vara verksamma vid UC, en av dessa tva har genomgatt en del
utbildningar pa AF tidigare och ser inte att det var nagra nyheter i utbildningen vid UC.
Ingen av de fem stéller sig negativ till verksamheten men de &r olika positiva till
verksamheten. De tvd ungdomar som ej finner att verksamheten l4rt dem négot beskriver
aktiviteterna vid UC som “’bra kurser om man ej gétt pd AF’s innan — annars &r det
upprepning” och ”sédér”. De dvriga tre ungdomarna vid UC anger att de lirt sig att skriva
CV, personliga brev, ansokningar till lediga anstéllningar och intresseanmélningar. Dessa
ungdomar beskriver verksamheten vid UC som ”lédrorikt och kul”, "’helt okej” samt
“tycker bra om UC, har lirt mig mycket”. En av de fem ungdomarna anger att hon
fordndrats av att vara verksam vid UC — hon gar mer in for arbete nu én tidigare.

Influenser - medias och foraldrarnas roll gallande bilden av
traindustrin

Hur stor roll spelar media nér det géller ungdomarnas syn pa arbete och studier? Det kan
vara svart att utreda. Det som framgar ar att fler av de intervjuade intressenterna anser att
media ger en skev bild av trdindustrin i Tibro och att det bland annat &r darfor som ingen
ungdom vill praktisera inom trdindustrin. Det skrivs vildigt mycket i media kring de
negativa aspekterna — nedldggningar, varsel — men sillan om foretag som expanderar
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eller bygger ut. De respondenter som arbetar med UC menar att denna negativa bild som
avspeglas 1 media paverkar ungdomarna till att anse det vara 16nlost att soka arbete inom
de branscher som det enligt media gar déligt for.

Manga har dven fordldrar och syskon som arbetar inom trdindustrin och som féargar
ungdomarnas bild av trdindustrin. Enligt de intervjuade intressenterna ser ungdomarna
ingen framtid inom trdindustrin i Tibro. Laget inom trdindustrin &r enligt flertalet
intressenter battre 4n vad ryktet sdger men det finns exempelvis inte ndgra
karridrmdjligheter inom flertalet foretag. Samtidigt som media och nérstdende ger en
skev bild om ldget inom industrin s vore det enligt [UC en overdrift att sdga att industrin
kommer att expandera, det kan man inte sticka under stolen med. Det finns i detta fall
inga svar om framtiden — det beror pé hur bra det gar for foretagen.

Respondenter som arbetar med UC menar att ett antal av de ungdomar som kommer till
gruppen inte har press pa sig hemifrin. Idag, menar respondenterna, har fordldrarna oftast
en ekonomi som klarar av att barnen bor hemma under tiden de ar arbetslosa, ca 57% av
de ungdomar som &r aktiva vid UC sdgs bo hemma hos sina foréldrar. Vad
respondenterna undrar dr huruvida fordldrarna vet hur stort antal mojliga anstillningar det
finns och hur fordldrarna ser pa arbete. Respondenterna menar att det i dagens lage ej gar
att forutsitta att man ska f4 en heltidsanstéllning och arbeta tills man far en guldklocka.
Att vara anstélld idag innebér oftast deltidsanstillningar och att man fir byta arbetsplats.
De arbeten som tillsétts genom AF dr ungefar 20 % av samtliga anstéllningar som finns
lediga pa arbetsmarknaden — de 6vriga 80 % av de lediga anstéllningarna tillsatts bland
annat genom kontakter eller privat rekrytering. De arbetslosa ungdomarna ségs av
respondenterna vid UC ha ett tillrackligt stort kontaktnét for att finna arbete 4ven denna
viag men fa upplevs vara medvetna om det. En av de dvriga intressenterna tror diaremot att
de arbetslosa ungdomarna ej har tillrackligt stort natverk omkring sig for att fa
anstdllning genom kontakter.

En av respondenterna vid UC tar upp en reflektion gillande familjen; att fordldrar idag
vill ge sina barn vildigt mycket men missar att ge dem ansvar.

Enligt en undersokning tidigare 1 vdr (som redogjordes for i media) sades det finnas ett
starkt samband mellan huruvida foréldrarna har akademisk examen och ungdomarnas
onskan att 1dsa vidare. Av de elever som svarat pa enkéten vid Fagelviksgymnasiet
planerar 118 av de svarande att ldsa vidare (se bilaga 1). Sammanlagt finns det (hos de
elever som svarat pa enkitundersokningen vid Fagelviksgymnasiet) 34 fader med
akademisk examen, 86 fader utan akademisk examen, 51 modrar med akademisk examen
och 76 modrar utan akademisk examen. Detta skapa foljande konstellation: av 150
svaranden lever 22 elever med bade en fader och en moder med akademiska examen, 22
elever har en moder med akademisk examen och en fader utan akademisk examen, 10
elever har en fader med akademisk examen och en moder utan akademisk examen samt
60 (40 %) elever lever med tva fordldrar utan akademisk examen - 17 elever vet ej vad
deras fordldrar har for utbildning. Av dem som vill ldsa vidare (118 elever) har 54 elever
(47 %) en moder utan akademisk examen, 47 elever (41 %) har en moder med akademisk
examen och 14 elever (12 %) vet ¢j vad deras moder har for utbildning. Av dem som vill
ldsa vidare (118 elever) har 57 elever (49 %) en fader utan akademisk examen, 35 elever
(32 %) har en fader med akademisk examen och 22 elever (19 %) vet ej vad deras fader
har for utbildning. Sammanlagt har 54 elever med sékerhet en eller tva akademiska
fordldrar. Om man jamfor denna siffra (54 stycken elever) med det antal som planerar att
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lasa vidare (118 stycken elever) gar detta resultat mot vad varens undersokning visat.
Tibroungdomarna kan sédgas vara, med tanke pa utbildningsbakgrunden hos foréldrarna,
ovanligt villiga att 14sa vidare.

I resultaten fran enkédtundersokningen vid Fagelviksgymnasiet gar att utldsa att det
program som har flest elever vars foréldrar har akademiska examen ar NV. Vid de 6vriga
utbildningarna har majoriteten av elever fordldrar utan akademiska examen.

Samtidigt visar studien att enbart 4 av de 152 svarande gymnasieeleverna ar
intresserade av att arbeta inom ett omrade som modern arbetar inom (dessa ldser SP och
Estetisk linje) och 9 elever &r intresserade av det omrade fadern arbetar inom (dessa ldser
Byggprogrammet, Estetiskt program, Fordonsprogrammet, Industriprogrammet och SP).

Slutsatser och analys — influenser

Foraldrarnas utbildningsbakgrund eller arbete spelar ej stor roll f6r ungdomarnas val av
vidarestudier eller framtida arbete. I ett fital fall vill ungdomarna arbeta inom samma
yrkeskategori som deras fordldrar. Att akademisk utbildning hos fordldrarna skulle vara
en avgorande faktor for ungdomarnas instéllning till vidarestudier ér ej gdllande hos de
ungdomar i Tibro som laser sitt sista ar vid Fagelviksgymnasiet. Mer én dubbelt sa
mdnga elever vill ldsa vidare jamfort med det antal som vet att de har en eller tvd
akademiska foréldrar.

Enligt respondenterna visar media en negativ bild av trdindustrin i Tibro, en bild som ar
dystrare dn verkligheten. Detta anses paverka ungdomarnas intresse av denna sektor.
Media visar alltid nyheter nér det gar daligt; nir det &r nedldggningar och varsel. Detta
fargar bilden av trdindustrin i Tibro. Man ska inte tala osanning och forsoka séga att
Tibros trdindustri gar mot en ljus framtid for det kan ingen veta i dagens ldge. Men, det
finns sékerligen fler mojligheter in vad ungdomarna har uppfattning om. Annu en aspekt
ar hur fordldrarna belyser sina arbeten inom industrin. Hur pratar man om sin egen
industri 1 hemmen? Méanga ungdomar som har utbildning inom industrin anser det dven
vara till mer nytta om deras forédldrar far ett ledigt arbete dn de sjdlva och dérfor soker de
inte anstéllningar som deras forédldrar har utbildning till, sérskilt inom trdindustrin.

Fler av ungdomarna har arbetslosa eller sjukpensionerade fordldrar. Vad ger det for
uppfattning under uppvéxten om hur man ska agera som vuxen? De har ej sett sina
fordldrar arbeta nio till fem, dka pd morgonen och komma hem pa kvillen, och fatt gora
det till en naturlig del i vardagen. Fragan dr dven vad ungdomarna far {for installning till
det sociala systemet om fordldrarna gar hemma?

Dagens ungdomar har inte brattom ut pa arbetsmarknaden eller ut i vuxenlivet.
Tibrokommun &r inte ensam om denna attityd bland ungdomarna. Det finns en allmén
tendens att ungdomarna i norden tar vilstandet for givet och att ett arbete inte dr malet
utan snarare ett medel for att kunna fornoja sig sjélv (Fiirth m.fl., 2004). Det finns idag en
ekonomi som gor att flertalet forédldrar har rad att lata barnen vara hemma. En aspekt kan
vara att manga forédldrar kdnner att de forsakat sina barn genom att arbeta ldnga dagar och
att de ska forsoka eliminera denna skuld genom att ge sina barn ett materialistiskt
vilstand.
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Fragan ar hur mycket press ungdomarna far hemifrén. De respondenter som arbetar vid
UC hade vid intervjuer funderingar 6ver vad foréldrarna har for instdllning till arbete och
om de faktiskt vet hur manga lediga arbeten som finns pa marknaden. Enligt Fiirth m.fl.
(2001) har den svenske arbetaren genomgatt en forandring i personaltyp. 40-talisterna
strdvade efter att ha en trygg forsorjning under ordnade former. 50-talisterna fann de
intellektuella, sociala och kroppsliga miljoerna viktigast. 60- och 70-talisterna beskrivs ha
sjalvforverkligande som mal — de vill arbeta med négot de brinner for och som intresserar
dem. Framtidens arbetskraft (80-talisterna) sdgs strova efter titlar, formaner och
karridarmoéjligheter. Om fordldrarna har instéllningen att ett arbete ska vara en trygg
forsorjning, en tillsvidare- och heltidsanstéllning krockar denna uppfattning med hur
laget ser ut pa arbetsmarknaden och de virderingar dagens ungdomar ségs ha (Fiirth
m.fl., 2001).

Unga foraldrar

Négra enstaka av de ungdomar som kommer till UC ar unga foréldrar. Om man daremot
ar mammaledig tas man ur Arbetsformedlingens system ver arbetssokande och hamnar i
forsdkringskassans register. En del av de unga fordldrarna sparar dagar och tar ut ett tiotal
dagar vid olika tillfdllen. Man hamnar dé i1 arbetssokandekategori 14; kan ej for tillféllet
ta arbete och uppbir ej arbetsloshetsersittning (for ungdomar 1 de olika
arbetssOkandekategorierna se bilaga 2).

Vid intervjuer med personalen pd Barnavardscentralen i Tibro (de intervjuade arbetar
dven inom Familjecentralen) framkommer det att det ar ett antal som blir mammor i
aldern 18 — 24 (fr.o.m. nu kallade unga mammor) det finns dven enstaka som ar under 18
ar. Det ar svart for personalen att sdga exakt hur manga som &r unga mammor eftersom
det 4r ménga som inte kommer till traffarna pa FC och det kommer hela tiden nya unga
mammor. Av de unga mammorna bor de flesta med barnets far medan nagra &r helt
ensamstdende och vissa bor med sina forédldrar under graviditeten for att senare flytta till
eget. Familjecentralen (FC) har en grupp for unga mammor. En grupp for de som 4r unga
och 1 behov av stod och stottning i fordldrarollerna. Aktiviteterna syftar framst till att
stirka individerna i sina mammaroller och i deras kontakter med sina barn, samspelet
med barnen.

De unga mammorna vill ofta ha en familj och sétter kdrnfamiljen - mamma, pappa,
barn - som ideal. De flesta som blir unga fordldrar (bdde killar och tjejer) ar
arbetssokande. Ndgra av de unga mammorna har precis borjat 1dsa men de flesta har
ingenting att ga tillbaka till efter mammaledigheten — de vet ej vad de ska gora och da ar
det inte ovanligt att det blir ett barn till. Nar de & mammor sa upplever de att de gor
ndgot viktigt — man &r 1 alla fall mamma. Detta skapar i sin tur en identitet. De flesta vill
dessutom vara hemma med barnen och det finns ett motstdnd mot att lamna bort dem. En
mojlig forklaring kan vara att de sjélva varit dagisbarn och vill ge sina egna barn nagot
annat.

En del av de unga mammorna vill ut och arbeta medan en del inte vill det. Pa FC lagger
man darfor aktiviteter pa formiddagen for att de unga fordldrarna ska komma upp pa
morgonen och skapa en dygnsrytm — de fér en tid att passa, en struktur nagon dag i
veckan. Personalen pd FC forsoker dven fi ungdomarna att deltaga i den 6ppna
verksamheten som finns andra dagar i veckan och vissa gér varje dag.
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De fall d4 bade modern och fadern dr arbetslosa borde vara de mest angestskapande.
Men, vid samtal med personalen pd BVC/FC framgick det att de ej fann deras situation
angestskapande, de bekymrar sig inte. Att de inte har arbete ses som ett normaltillstand.
Manga av parens véanner har heller inte nagot arbete och de har sjélva aldrig haft ett
riktigt jobb, forutom under ndgon period. En del verkar inte ha kommit in i hur det &r att
ha ett arbete. Nagon enstaka ungdom forséker komma fram till ekonomiska 16sningar
som ej innefattar arbete.

Ett flertal barn dr oplanerade men de flesta dr mer eller mindre planerade trots att man
bara dr 20 ar och ej har ndgon inkomst eller vet vad man ska gora. Det finns ej samma
ansvar nu som for ndgra ar sedan. Dagens materialism har dven gjort att ungdomarna tar
saker for givna, ndgot som bekriftas som en transnationell foreteelse i1 studien utford av
Fiirth m.fl. (2004).

I vissa fall &r det sa att flera vaninnor skaffar barn ndgorlunda samtidigt. De &r en social
identitet att vara mamma och man tillhor en social gemenskap. De unga mammorna ar
néstan aldrig ensamma utanfor BVC, de gar och fikar ithop och liknande aktiviteter. De ér
sédllan bara hemma och bara dr, manga tycker nog, enligt personalen vid BVC/FC att det
ar svart. De unga mammorna vill ha aktivitet men ldgger den runt moderskapet istéllet for
professionellt utvecklande aktiviteter som kvéllskurser och liknande.

Slutsatser och analys

Ett storre antal ungdomar 4r unga foréldrar. Fragan &r hur detta i langden kommer att
paverka den socioekonomiska strukturen i Tibrokommun. De unga fordldrarna har i
manga fall enbart gymnasieutbildning och nér fordldraledigheten tar slut finns det ingen
arbetsmarknad som vill anstélla dem — hogskoleutbildning gar fére gymnasieutbildning.
Att vara fordldrar ger dven ungdomarna identiteter och roller. De ldgger sina identiteter
och aktiviteter kring den sociala gemenskapen. En sak &r klar och det &r att dessa
ungdomar sysselsitter sig sjdlva pa ndgot sitt aven om det inte handlar om arbete eller
studier.

Arbetsmarknader - lokalt och nationellt

Léget pa den lokala arbetsmarknaden

De representanter som medverkat med syfte att belysa néringslivets perspektiv pa
ungdomsarbetslosheten 1 Tibro kommer frdn Svenskt Naringsliv — som riktar sig mot de
traditionella yrkena och sméforetagare - och IUC (Industriellt Utvecklings Centrum).
IUC &r en organisation som &gs av ett 70-tal mobelforetag med bas i Véstra
Gotalandsregionen.

Vid 6verblickande av tabell 4, framgér det att de storsta foretagen i Tibro finns inom
trdindustrin och logistikomradet. Enligt en av mina intressenter stér trdindustrin {for ca 45
% och logistikverksamheten for ca 50 % av den privata sektorn. Med tanke pa detta &r det
orovickande att det till exempel enbart funnits en enda av ungdomarna 18 — 20 som har
sitt intresse inom trdindustrin. Ungdomarna i KUP praktiserar och &r intresserade av
arbeten inom vérd, skola, barnomsorg, arbeten pa caféer, affarsverksamhet. De far aka till
exempelvis Skovde for att arbeta 1 affar. De ungdomar som gétt KUP och fatt arbete har
titt dem bland annat i Géteborg och Skovde samt storre stider. Det ter sig inte béttre dn
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att det ej finns jobb att fa i Tibro kommun for ungdomar med dessa intressen. Ménga far
anstdllningar genom kontakter, exempelvis sdsongsjobb pd nagot av logistikforetagen.

Tabell 4, Tibro’s 20 storsta foretag ur sysselsittnings synpunkt, 2003 ars siffror
(december) omréknat i heltidstjénster.

1 Tibro Kontorsmobler AB 255
2 Forbo Forshaga AB 164
3 LBC Sweden AB 80

4 Top Flight AB 55-120

5 Tibro Kok AB 69
6 Licentia AB 65
7 Tibro Biadden AB 63
8 ROL Treefurn AB 62
9 SA Mébler AB 56
10 | MIO AB 44
Summa: 902
11 | Lundbergs Mdbler AB 30
12 | ICA Supermarket 29
13 City Mdbler AB 28
14 | Interstop AB 27
15 Svenssons Stolfabrik AB 24
16 | IRE Mobel AB 23
17 | Plat och Metall I Tibro AB 22
18 | CC-Pack 21
19 Tibro Mobelindustri 20
20 | Ing:fa Evert Johansson 18
Summa: 242

Tibro Kommun 806

Totalt: 1950

En majoritet av de ungdomar som lédser sina gymnasieutbildningar vill ej arbeta inom
utbildningens omréde (se bilaga 1) i framtiden. De har hamnat pa sin utbildning av ren
slump, for att de ej vill ha ldxor eller for att de ej hade tillrdckliga betyg for att komma in
pd ndgot annat. Samtliga utbildningar ger grundldggande behorighet for vidarestudier och
de som vill kan gora tillval som hojer deras teoretiska kompetens. I bilaga 4 finns en
sammanfattning av de olika utbildningarna gillande de kurser inom matte, engelska,
naturkunskap, historia och data som ar karaktidrsdmnen eller valbara &mnen for de olika
utbildningarna.

Idag finns det enligt fler av intressenterna inte nagon som kan séga hur arbetsmarknaden 1

Tibro kommer att se ut om ett eller ett par decennium. Unders6kningar visar att det inom
de ndrmsta tio aren kommer ske ménga pensionsavgangar. Nar 40-talisterna forsvinner,
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forsvinner dven en miangd yrkeskompetens inom hantverk och som ej ar av akademisk art
—en "hidndernas kunskap”. De som dr positiva ser det som en mojlighet till
arbetsmarknadsbrist och efterfragan pa denna kompetens. De som kan tilldgna sig denna
kompetens kan ha en framtid om det blir en brist vara inom de nirmsta tio aren.
Foretagen maste st emot importkonkurrensen, forddla sina produkter, ha fler tjanster i
utbudet, specialiteter och de méste ha en drivkraft. I dag ser man dven dgarfragan och
generationsvéxlingen som en aspekt. Ménga av dgarna till foretagen dr 50 — 55 &r och har
inga arvingar som kan ta dver samtidigt som det inte finns ndgon som vill kdpa foretagen
eftersom de ej kan tjdna nigra pengar. Det géller med andra ord att visa pd hur
verkligheten ser ut och vilka mojligheter det finns — exempelvis inom inredning.

Det finns en 6nskan fran IUC att ungdomarna skulle starta eget. Att de insag att de kan
arbeta tillsammans och forsorja sig, men det finns inte ndgon saddan tendens och det
forvanar. Idag ar nyforetagandet lagt inom denna dominerande bransch. Tibro Kommun
har heller inte den typ av turistniring som kringliggande kommuner har — turistniring ar
bl.a. en del av arbetsmarknaden som tar emot ménga sédsongsarbetande ungdomar.

Om man ser till sammanstéllningen av enkétstudien (se bilaga 1) visar den att av de atta
elever fran Industri som svarat pa enkéten (totalt har programmet elva elever) vill tva
elever studera vidare varav en elev vill fortsitta inom ett omrade som anknyter till
gymnasieutbildningen. Av dessa 4tta elever vill fem arbeta inom ett omrdde som anknyter
till gymnasieutbildningen och tre av de atta vill arbeta i Tibro.

SYL tror inte att det 4r gymnasieelevernas attityder som styr att de inte fir arbete utan
snarare foretagens attityd till ungdomar och hur arbetssituationen ser ut i Tibro.
Tibrokommun med omnejd anses ha for liten arbetsmarknad att erbjuda. SYL tror att
eleverna vid Fagelviksgymnasiet hade klarat sig lika bra (haft arbete eller sysselséttning)
om de hade bott i en storre stad som Jonkoping eller Goteborg som ungdomar fran dessa
kommuner. SYL menar att mobelbranschen som bedrivs i Tibro dr en liten och smal
bransch som dessutom &r starkt konkurrensutsatt frén utlandet. Foretagen kan alltsa flytta
verksamheten till billigare ldnder. De menar att det dessutom finns ménga vuxna
arbetslosa med flera ars erfarenhet frdn branschen. Om det &r nyanstillning det &r fraga
om tror SYL att foretagen hellre tar de rutinerade 4n att lara upp en ny.

SYL tror att det méste till ett nytdnkande i Tibro for att den lokala arbetsmarknaden
ska kunna anstilla fler. Tibro dr av tradition en ort dir man producerar saker. Nu r det
billigare att tillverka i andra ldnder och foretagen fér svart att hdvda sig har. Néar det
diskuteras i Tibro hur kommunen ska kunna utvecklas upplever SYL att de mest
forekommande diskussionerna handlar om hur foretagen ska tillverka nya produkter,
battre produkter, mer effektiva produkter. Respondenterna funderar om man bor ténka pa
ett annat sétt om det ska skapas fler arbetstillfillen i Tibro. Kanske ska foretag i Tibro
satsa pa exempelvis lagring av varor istéllet for att producera nya? Det finns tomma
lokaler, billiga lokaler. Aven om varor tillverkas utomlands behdver de lagras och
organiseras i Sverige. SYL tror att detta med lagring och distribution av varor dr en
viaxande marknad och de anser att LBC har satsat rétt. Foretaget gar bra och de har ocksa
anstdllt flera av de ungdomar som tog studenten forra aret.
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Liget pa arbetsmarknaden i Sverige

Utifran framtidsrapporten pd AMS hemsida kan man ldsa att rekryteringsbehovet inom
byggyrken kommer att 6ka. Likasa kommer det att bli en efterfragan pé arbetskraft med
langre industriutbildning, detta géller alltsa inte de med kortare industriutbildning (bl.a.
montorer) inom denna kategori har ca 40 000 jobb fallit bort. Det &r dven brist pé ldkare,
tandlékare, specialiserade sjukskoterskor och efterfragan pa gymnasielérare.

Yrken med hog arbetsloshet ar webbdesigners, barnskotare, grundskoleldrare,
administrativa yrken, underskdterskor och vérdbitraden.

Slutsatser och analys av ungdomarnas framtida mojligheter till arbete

De fem gymnasieprogram med flest elever (se bilaga 1) dr: 1) Samhaéllsvetenskapliga
programmet med 50 elever, 2) Fordonsprogrammet med 30 elever, 3) Naturvetenskapliga
programmet med 26 elever, 4) Tekniska programmet med 19 elever och 5)
Medieprogrammet med 17 elever. Industriprogrammet med inriktning mot trdindustri har
lagst antal elever. Vad som blivit vildigt tydligt ar att de ungdomar fran Tibro som &r
arbetslosa dr mindre bendgna att pendla &n ungdomar fran Hjo och Karlsborg samtidigt
som de utbildar sig inom omraden dir den lokala arbetsmarknaden &r svag. Méanga maste
dessutom lésa upp sina betyg efter gymnasiet for att kunna lésa vidare och det ar fragan
om detta inte blir en oekonomisk aspekt for kommunen — att utbilda ungdomarna en
andra gang. Sarskilt med tanke pé att de flesta skulle kunna lésa sig till grundldggande
behorighet och mer redan pa gymnasiet men 1 manga fall véljer praktiska alternativ som
tillval istdllet for teoretiska &mnen sdsom matte B eller engelska B. Det finns dven
positiva aspekter av detta — eleverna kan ldsa in praktiska kurser pad gymnasiet som ger
dem unika kunskaper” for att senare komplettera med teoretiska &mnen.

Av de ungdomar som dr verksamma vid KUP finns ingen med ’trd-utbildning”, det har
dven enbart funnits en ungdom som onskat praktikplats inom trdindustrin. Nér
arbetsmarknadskonsulenten ringt ett foretag inom trdindustrin for att forsikra sig om att
ungdomen haft ritt kompetens har denne fatt till svar att det ej spelar nadgon roll vilken
utbildning ungdomen &n gatt eller hur fin den &n &r for de far &ndé utbilda all personal
and4. Utbildningarna som ges vid Fagelviksgymnasiet &r inte meriterande i den
bemairkelsen att de ger fordelar pa arbetsmarknaden.

Det finns fa praktikplatser i kommunen och det finns indikationer att foretagarna gérna
pratar sig varma pa “’politikerniva” om att de ska 6ppna upp sig for studiebesok och
praktikanter. Sa ser det dessvérre inte ut i praktiken. Foretagen har ofta for fa resurser och
for lite tid nér det vél kommer till kritan.

P& Ams hemsida siar man dock om framtiden och det verkar finnas en ljusare framtid
for ungdomarna i Tibro. Bland annat sigs att rekryteringsbehov kommer 6ka inom
byggyrken. Aven efterfrigan av arbetskraft med lingre industriutbildning kommer &ka,
dock ej med kortare industriutbildning (bl.a. montorer) - inom denna yrkeskategori har ca
40 000 arbeten fallit bort. Ovriga yrkeskategorier med arbetskraftsbrist kommer att vara
lakare, tandlékare, specialiserade sjukskoterskor och gymnasieldrare. Yrken med hog
arbetsloshet kommer i framtiden att vara webbdesigners, barnskotare, grundskolelérare,
administrativa yrken, underskoterskor och vardbitrdden. Om man ser till den lokala
arbetsmarknaden kommer det ske stora pensionsavgangar i Tibro inom trdindustrin under

29



de kommande tio aren. Dessvérre gar det att utldsa frin respondenternas utsagor att
ungdomarna ej dr intresserade av att arbeta inom de yrkesomrdden som kommer spés
arbetskraftsbrist. Ménga av eleverna vid gymnasiet och i de arbetsmarknadspolitiska
programmen vill arbeta inom de yrkeskategorier som framtidsrapporten frin AMS anger
kommer att ha hog arbetsloshet.

Ytterligare tva aspekter kring ungdomsarbetsiésheten

Har alla forutsattningarna for att vara aktiva arbetssokande?

Ungdomsarbetslosheten 1 Tibro kan belysas ur en rad olika synvinklar. Fokus f6r denna
studie dr ungdomarnas vérderingar. Beror det faktum att manga ungdomar inte har arbete
pa att de &r passiviserade? Vissa kan vara det men det dr enbart en brakdel av samtliga
arbetslosa ungdomar som beskrivs pé detta sdtt av de intervjuade respondenterna.

Enligt SYL finns det en grupp elever som vill ha arbete och hamna i en arbetsgemenskap
men inte formdr att sjidlva sdka upp arbetet. De behdver mycket hjilp och stottning pa
viagen. SYL ser genom arbetet med elevhélsoteamet att andelen elever som &r 1 behov av
sarskilt stod har okat. En del av dessa har redan diagnoser s& som Asperger och ADD,
nagra fir diagnoser under gymnasietiden. Elever med fardiga diagnoser blir kodade pé
Arbetsformedlingen och har ddrmed ritt till extra insatser, vissa kommer till och med till
Arbetsformedlingen Rehab. Men inom elevhélsan ar personalen oroliga for en stor grupp
som inte har diagnoser satta men har drag av Asperger, ADD m.m. Eleverna anses vara i
stort behov av hjélp. SYL menar att dessa elever kommer ut frdn gymnasiet och i en del
fall gor de ingenting om ingen beréttar for dem vad de ska gora. Detta eftersom elever
med diagnostik eller liknande problematik behdver mycket struktur och mycket stottning.
Varje omstéllning for dem beskrivs av SYL vara ett hinder. SYL menar att det inom alla
myndigheter behovs arbetas eftersom dessa ungdomar skulle kunna fungera i arbete om
de bara fick mer hjélp och stdttning pa vdg in i arbetet. Det upplevs av SYL att det idag
inte finns ndgon bra introduktion till arbetsmarknaden. Ungdomarna med diagnoser eller
liknande problematik hamnar utanfor systemet. Det har vi Fagelviksgymnasiet paborjats
ett arbete runt dessa elever tillsammans med Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Arbetsformedlingen Rehab och LSS (soc.). Dessa triaffar kallas det natverkstraffar.
Ndtverksgruppen syftar till att forbattra informationen runt dessa elever sa de inte
behdver ’vandra i systemet” flera ar innan de hamnar pa rétt plats och far rétt hjilp.
Kanske kan man géra nagot tidigare och snabbare. Idag upplever SYL att det 4r mycket
byrdkrati och mycket energi ldggs pd vilken myndighet och vilken erséttning som ska
ansvara for eleven. Mélet borde enligt SYL vara att ungdomen ska fa
arbete/sysselsittning.

Ungdomarna behdver med andra ord enligt SYL hjélp och stottning for att fa ett arbete.
Enligt SYL behovs ett gemensamt arbete (6ver myndighets- och organisationsgrinser)
for kunna hjilpa ungdomarna pa rétt satt.
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Samverkan mellan de olika instanserna Tibro Kommun, naringslivet i
Tibro, Fagelviksgymnasiet, de arbetsmarknadspolitiska programmen,
AF och Hogskolan i Skovde

Samtliga av de ndimnda instanserna anser samarbetena med Tibro Kommun vara goda.
Diaremot finns antydningar att samverkan mellan de dvriga instanserna ej &r lika god.
Samtliga onskar att det fanns ett stdrre samarbete for att komma at en helhetsbild dver
arbetsmarknadssituationen i Tibro. Nedan foljer korta sammanfattningar dver
relationerna mellan de olika instanserna, samtliga kontakter finns dock ej redogjorda for.

Samverkan mellan niringslivet i Tibro och Fagelviksgymnasiet

Niér eleverna pé Fagelviksgymnasiet ldser sitt andra ar far de delta i en, som tidigare
ndmnts, Framtidsdag. Denna dag héller Svensk Néringsliv 1 med syftet att skapa en
positiv framtid som ska gynna eget initiativtagande fran elevernas sida. For dessa
studenter, tillsammans med de elever som gér tredje dret, hélls &ven en Gymnasiemaéssa.
Detta ar ett obligatoriskt moment i vilket eleverna far vélja tre informationspass i tvdan
respektive trean som de obligatoriskt ska ga pa. Det ar svart for studie- och
yrkesvigledarna att informera om vad arbetsmarknaden kriver och vad branscherna
efterfrigar. Foretagen som kommer #r representanter for olika yrkesomraden. Aven en
del representanter fran olika hogskolor kommer till denna méssa. De olika foretagen och
hogskolorna star i elevhallen som pa en missa och eleverna far gé runt och fradga dem om
framtiden, utbildningar och yrken.

De olika yrkesbranscherna formedlar sig genom de olika méssorna medan exempelvis
Hogskolan i1 Skovde dven skickar sin utbildningskatalog till samtliga tredje drets
studenter och héller i informationsdagar pa hemmaplan. Det beskrivs finnas ett stort tryck
frén hogskolorna. I ovrigt tas eleverna klassvis med pa flera studiebesok pd hogskolor
och foretag.

Vid en av intervjuerna finns indikationer pa att representanter for olika foretag pratar
sig varma pa politikerniva om att de ska 6ppna upp sig for praktikanter (de yrkesinriktade
utbildningarna har enligt lag 15 veckor praktik) och studiebesok medan det i verkligheten
ser annorlunda ut. I verkligheten ar foretagen mycket upptagna med annat. En del
branscher 6ppnar upp sig for praktik en del gor det inte, exempelvis har det varit tufft att
komma in inom trdindustrin. Inom byggindustrin dr de mer 6ppna och aktiva - de samlar
bl.a. alla treor och ger information. For att praktiken ska fungera maste det daremot
finnas byggarbetsplatser inom kommunen. I detta fall ar skolan flexibel och om man far
tillfalle att skicka en elev pa praktik inom byggindustrin s& anpassar man schemat sa att
denne elev ska fa tillfdlle att utfora sin praktik. Det ar 6verlag onskvért med mer
samarbete fran foretagens sida. Inte enbart inom el, bygg, och fordon utan dven inom den
estetiska utbildningen, medieprogrammet, SP, NV och teknik. Aven eleverna 6nskar det
for att f4 en uppfattning om verkligheten.

Om man ser till programmen med inriktningarna el, bygg och fordon sa har de téta
kontakter med arbetsmarknaden, dér finns ett gott samarbete och utbildningarna moéter
arbetsmarknadens krav. P yrkesraden fir naringslivet komma till tals och man gar
igenom eleverna en och en och utvérderar deras prestationer under praktik. Detta for att
se vad man behdver komplettera de gymnasieprogrammen med. Det &r dock inte alla
program som har dessa yrkesrad utan det 4r de yrkesforberedande utbildningarna inom
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bygg, el och trd som har denna mojlighet. Pa fordonsprogrammet finns starka band till
arbetsmarknaden dven om de inte har yrkesrad (for mer information se bilaga 3).

IUC riktar sig mot de elever som gar Industriprogrammet med inriktning mot trateknik.
Varje ér utdelas ett stipendium pa 5000 kr till den bésta eleven i avgéngsklassen och IUC,
tillsammans med ett antal foretag, triffar eleverna pa denna utbildning tva ganger per ar.
IUC onskar att kommunikationen var battre men papekar att det &r en brist fran badas
sida 1 frdga om resurser, tid och organisation, det finns en 6nskan om att kunna bidra mer
fran IUC’s sida. Den delen av utbildningsvasendet som [UC &dr mest involverad i1 ar
praktiken, foretagen i IUC stéller upp med praktikplatser till utbildningens elever.
Foretagen lovar att ta emot ett visst antal elever och ger erséttning, dels till eleverna men
dven en summa per timma som gér till stipendium och andra trivselhdjande atgirder for
klasserna nér de exempelvis ér pé studieresor. Det finns sjilvklart undantag, men de
flesta foretagen ségs vara 6ppna for studiebesok och praktikplatser. Om man ser till de
praktikplatser som finns inom mdbelindustrin kan man dock konstatera att de utbildar
elever men det finns inget behov for anstillning. Idag anses det vara tuffare pa
arbetsmarknaden och man é&r inte langre garanterad arbete.

Frén nédringslivets sida finns dven 6nskemal om mer praktik eller studiebesok for eleverna
pé gymnasiet for att de ska fi mer inblick i hur kulturerna och verkligheterna pa
arbetsplatser ser ut. Verkligheten pa foretagen ser enligt intressenterna annorlunda ut och
det kan man ej ldsa sig till. Vet lararkaren hur det ser ut i arbetslivet? Det papekas vara
viktigt ur ndringslivets synpunkt att lararkdren har forstaelse for denna aspekt. Om
lararna ska utbilda for en arbetsmarknad maste de veta hur den ser ut och fungerar —
denna kunskap anses vara bristfallig.

Samverkan mellan néringslivet i Tibro och Arbetsformedlingen (ur IUC’s
synvinkel)

Fran IUC’s sida upplevs kommunikationen med Arbetsformedlingen som liten. De olika
organisationerna tréffas i olika sammanhang med det finns ingen kontinuerlig
kommunikation. I de fall som kommunikation sker handlar det ofta om nedldggningar
eller krisstimplingar. Genom dotterbolaget Fabrik 19 har IUC kontakter med
Arbetsformedlingen men det finns fortfarande en del 6vrigt att 6nska i det vardagliga
praktiska arbetet. Det som efterfragas dr en form av informationsutbyte. Att
arbetsformedlingen ska kénna till [UC’s verksamhet och att [UC ska kénna till
Arbetsformedlingens verksambhet.

Samverkan mellan niringslivet i Tibro och KUP

Frén KUP’s sida ses gidrna en béttre kontakt med néringslivet i Tibro kommun.
Naéringslivet vinder sig inte till KUP for att n ungdomarna i Tibro. Det 6nskas att
néringslivet vinder sig till KUP och beréttar vad som krévs for olika arbeten och hur
kraven fordndras. Samtidigt kan Arbetsmarknadskonsulenten inom KUP beritta for
ungdomarna vad som behdvs inom olika yrken. Som exempel finns fall dér
arbetsmarknadskonsulenten vint sig till ett foretag med forfragan om de kan ta emot en
praktikant och fatt till svar att utbildning &r ovisentligt eftersom de maskiner de anvénder
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sig av andé dr sa pass stora och komplicerade att ungdomarna dnda maste liras upp —
detta trots gymnasieutbildningar i bakfickan. Utbildningarna ir alltsa inte meriterande.

Av de som &r verksamma i KUP idag finns det dock ingen som é&r intresserad av att
praktisera inom traindustrin, det dr heller ingen av de ungdomar som gér KUP idag har en
bakgrund inom tra-utbildning”.

Samverkan mellan niaringslivet i Tibro och Hogskolan i Skovde

Mellan dessa tva instanser finns en del kontakt men ej i 6nskad utstrackning fran IUC’s
sida. Det har funnits en del kontakter som ej givit resultat nagot som anses bero pa bada
parter. Har riktas lite kritik mot hogskolan som &r véldigt bra pa att arbeta mot
exempelvis Volvo och storforetagen, de foretagare de dd& kommunicerar med har oftast
akademisk examen. Detta dr ndgot som man anser att Hogskolan bor ta till sig, att mota
mindre foretag och foretagare utan akademisk examen. Om man ej far ut kunskap till de
mindre foretagen sa blir det ingen utveckling, da blir IUC sittande med sin kunskap och
hogskolan med sin. Det dr dven svart att fa ut akademiker i de mindre foretagen, de har
ingen funktion dér. I borjan handlar det om att Hogskolan bor ta sig ut i foretagen och pa
detta vis uppritta fortroenden och kontaktytor. Det finns en uppfattning om att Hogskolan
hellre arbetar med projekt som ligger i tiden sdsom Volvo och inom IT.

Hogskolans representant i denna rapport beskriver att de samarbetar med néiringslivet
pa ménga sitt, bland annat genom framtidstorget dér Tibro kommun &r med och
finansierar projektet. Framtidstorget skapar dven foretagskontakter mellan Hogskolan,
studenter och néringsliv vad géller férmedling av examensarbeten och sommarjobb,
projektarbeten, m.m. Vidare dr hogskolan bland annat med i projektet Tibro i utveckling.
Tibro i utveckling var aven uppdragsgivare for forra arets studentprojekt Designuppdrag
Tibro.

Samverkan mellan Hogskolan i Skovde och Fagelviksgymnasiet

Hogskolan medverkar vid de méssor som hélls vid Figelviksgymnasiet samt att de
arligen skickar ut sin utbildningskatalog till de elever som léser sitt tredje gymnasiear.
Genom lédrarutbildningens VFU samarbetar Hogskolan i Skovde med
Fagelviksgymnasiet. Representanten for Hogskolan i Skdvde anger att hogskolan ar
Oppen for att utveckla samarbetet med Fagelviksgymnasiet for att inspirera eleverna till
att studera vidare pa Hogskolan. De tankar som finns &r att pa nagot sétt koppla trd och
design”.

Samverkan mellan Hogskolan i Skovde och Tibro kommun

Hogskolan 1 Skdvde finner det viktigt att samverka med kommunerna i Skaraborg och
vill gdrna att kommunerna ska upptécka den forskningskompetens som finns pa
Hogskolan. Denna kompetens kan anvéndas till att bdde utveckla och omdana det
regionala néringslivet. Representanten for Hogskolan 1 Skovde menar att Hogskolan
gérna ser att samarbetet med Tibro kommun 6kar och vill gdrna vara med och stdtta och
utveckla dir de kan géllande ldrande, forskning och utbildning. Tankar som redan finns
ar att samarbeta med Tibro for att skapa en variant motsvarade Grythyttan - “fast dd inte
kopplat till mat och dryck utan till trd och design”.
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Samverkan Hogskolan i Skovde och AF

Representanter fran Hogskolan 1 Skovde dr delaktiga i Vuxenutbildingsradet och menar
att eftersom kontoren i Skdvde och Tibro hor ihop samarbetar de indirekt med AF i Tibro
da fragor fran dem finns representerade.

Samverkan mellan Fiagelviksgymnasiet och arbetsmarknadspolitiska programmen
Respondenterna vid UC vill ha ett 6kat samarbete med Fagelviksgymnasiet. De skulle
vilja ge information till ungdomarna om arbete och studier. Eftersom de arbetar med
ungdomar anser sig respondenterna ha ett annat sprak dn en del av de 6vriga
informanterna vid AF, detta skulle sdkerstilla att de budskap de vill ge skulle komma
fram. Om de fick onska skulle de vilja att ungdomarna fick ldra sig att skriva CV och
personliga brev under sin gymnasietid.

Respondenten som arbetar med KUP skulle vilja ha ett nirmre samarbete med
Fégelviksgymnasiet for att finga upp de lever som ej fullgor sina utbildningar. Att skapa
mdojligheter till ett ar 1 praktik innan gymnasieutbildning for de som é&r osdkra pa vilken
inriktning de ska ta eller ar skoltrotta.

Mellan de bada arbetsmarknadspolitiska programmen har samarbetet varit bristande.
Bland annat gillande ungdomarnas dvergédng mellan KUP och UC. Detta samarbete
forsoker man nu stirka.

Fran Figelviksgymnasiets sida pratas det om mdjligheter till arbete for elever som ej ar
mogna att for gymnasiet direkt efter arskurs nio. SYL menar att de pa sikt borde hitta ett
alternativ for dessa ungdomar innan de borjar gymnasiet eftersom denna grupp av
ungdomar mest blir uttrakade och far samre sjdlvkénsla av att 14sa pd gymnasiet. De
riktar inte denna fundering mot KUP eller UC men nog verkar argumenteringarna fran
respondenten vid KUP och respondenterna som dr SYL ha gemensamma ndamnare?

Slutsatser och analys — samverkan mellan de olika instanserna

Kontakterna mellan néringslivet i Tibro, Arbetsformedlingen, de arbetsmarknadspolitiska
programmen och Fégelviksgymnasiet beskrivs i minga fall som mindre goda. Det ges
information men finns det en kommunikation? Ar denna kommunikation énskvird och
kan den bidra till en minskad arbetsloshet bland ungdomarna? Pa det forra ar svaret ja
frén mina respondenter men svaret pa det senare ar oklart for mig. De olika instanserna
Naéringslivet 1 Tibro, KUP, UC, AF och Féagelviksgymnasiet beskriver att kontakterna
med Tibro Kommun &r goda och Tibro Kommun ser sin roll i att 6ka samarbetet mellan
Ovriga instanser.

Fragan ar om ett 6kat samarbete mellan instanserna skulle ha en minskande effekt pa
ungdomsarbetsldsheten. Det finns ett behov frin de olika instansernas sida att 6ka
kommunikationen for att skapa en helhetsbild av den arbetsmarknad som moter
ungdomarna efter avslutade studier. Vad kraver arbetsmarknaden idag av de ungdomar
som kommer ut pa arbetsmarkanden och hur kan gymnasieskolan och de
arbetsmarknadspolitiska programmen ta till vara pa denna kunskap? Vad kan de olika
instanserna ha for utbyte av varandra? Gymnasieskolan och de arbetsmarknadspolitiska
programmen behdver kunskap om de skiftande kraven pa arbetsmarknaden (det &r inte
alla gymnasieprogram som har yrkesrad, se bilaga 3). Samtidigt behover
arbetsmarknaden kompetent arbetskraft som ar insatta i de krav som finns ute i de olika
organisationskulturerna och arbetsmiljoerna. Hogskolan behover studenter som ér
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intresserade av att ldsa vidare pd Hogskolan och onskar ett 6kat samarbete av denna
anledning. Samtidigt vill niringslivet att hogskolan ska visa intresse for foretagen i
regionen. Med andra ord vill samtliga instanser ha ett 6kat utbyte av varandra men &r
overlag nojda med kontakten till Tibro Kommun.
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Sammanfattning

Vid analys av materialet i denna rapport kan fyra tendenser urskiljas som kan anvéndas
for att forstd varfor ungdomsarbetslosheten ar hog i Tibro:

1. Ungdomarna &r ovana vid att resa.

2. Ungdomarna utbildar sig inom kompetensomraden dér den lokala

arbetsmarknaden ir svag.

3. Ungdomarna fingas ej upp forrdn de fyller 20 ar.

4. Diskussioner hemma och i media

5. Samverkan mellan olika instanser.

De ovanstédende faktorerna kan te sig vara generella for arbetsloshetsproblematiken Gver
hela Sverige. Ungdomar generellt sett har inte brattom ut pa arbetsmarknaden utan vill ha
en tid for att lista ut vad de verkligen vill arbeta med. Flertalet av de arbetslosa
ungdomarna fran Tibro dr vad Fiirth m.fl. (2001) skulle kalla volontdrer — de vill arbeta
med nagot de brinner for och hellre med ett yrke inom deras intresseomride dn deras
kompetensomrade. Dagens svenska ungdomar vill ej ddsla tid pd ointressanta aktiviteter
och de ar hellre arbetsldsa &n tar ett oattraktivt arbete. Ett antal av de arbetssokande
ungdomarna fran Tibro dr vad Wrede-Jantti m.fl. (1999) skulle kalla
mainstreamungdomar. Dessa kdnnetecknas av att de 4r malinriktade och har ett
effektivitetstinkande. De av Tibros arbetssokande ungdomar som faller in under denna
kategori kommer in vid de arbetsmarknadspolitiska programmen och ror sig vidare ut pa
arbetsmarknaden. De grupper av ungdomar som utgdér majoriteten av de arbetslosa
ungdomarna ér de senstartade (ungdomar med diffusa framtidsplaner men som har
forhoppning om att finna ett arbete forr eller senare) och de frustrerade. Den sist nimnda
gruppen innefattar de ungdomar som tidigare trott pa sina mojligheter pa
arbetsmarknaden och som varit aktivt arbetssokande men som, efter ett antal negativa
erfarenheter, blivit desillusionerade och passiva i sitt arbetssdkande.

Majoriteten av ungdomar bade vid gymnasiet och vid de arbetsmarknadspolitiska
programmen utgors av volontdrer. Den nést storsta gruppen av ungdomar ar de som i
studien av Fiirth m.fl. (2001) kallas arbetstagare. Dessa ungdomar dr ndjda med att fa en
anstéllning som genererar en forsorjning (en anda som ségs prigla 40- talisterna). Studien
av Fiirth m.fl. (2001) tyder dock pé att den svenske ungdomen idag (80 — talisterna) &r
vad de kallar legoknektar — ungdomar som efterstrdvar formaner, titlar och
karridrmojligheter. Denna typ av ungdomar kan skonjas vid det naturvetenskapliga
programmet vid Fagelviksgymnasiet. Dessa elever besoker ej studie- och yrkesvégledare,
de ndmns ej i de arbetsmarknadspolitiska programmen och de besoker ej AF i ndgon
storre utstrackning. Detta kan tolkas som att de 4r malmedvetna och liser vidare,
alternativt soker anstillning eller flyttar direkt efter gymnasiet. Mgjligheten finns att
dessa ungdomar dterviander senare och bidrar till den vixande gruppen av arbetslosa
ungdomar med hogskolekompetens.

1. Ungdomarna ér ovana vid att resa

Tibro kommun tar vél hand om sina ungdomar genom att ha ett gymnasium pa orten,
ordna med feriepraktik och den Kommunala Ungdomspraktiken. Men, det har sina
negativa aspekter - ungdomarna lar sig bland annat inte att resa. De har med andra ord
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ingen vana av att resa nér de vid 20-4rs élder kalla till Ungdoms Center i Skévde och
denna vana kan ta ett tag att bygga upp. Ungdomar fran Tibro behover inte ta sig utanfor
kommungréinsen forrdn de ar 20 &r.

2. Ungdomarna utbildar sig inom kompetensomriden dir den lokala
arbetsmarknaden ar svag

Samtidigt som de arbetslosa ungdomarna fran Tibro &r mindre benédgna att pendla &n de
fran Hjo, Karlsborg och Skovde dr de utbildade inom omraden dér den lokala
arbetsmarknaden dr svag. Ungdomarna vid gymnasiet i Tibro och vid de
arbetsmarknadspolitiska programmen har utbildning inom och/eller intresse av att arbeta
inom yrkeskategorier som ségs komma at ha hog arbetsldshet, exempelvis
grundskoleldrare, webbdesigners, barnskdtare m.m. Det finns inget intresse fran
ungdomarnas sida att arbeta inom trdindustrin eller logistik. Det har funnits en ungdom
vid den Kommunala Ungdomspraktiken som Onskat att fa praktisera inom traindustrin i
Tibro. Nar arbetsmarknadskonsulenten ringt ett foretag for att forsdkra sig om att
ungdomen haft ritt kompetens har denne fatt till svar att det ej spelar ndgon roll vilken
utbildning ungdomen last — de fa dnda utbilda all personal. Fragan dr hur meriterande de
praktiska utbildningarna vid Fagelviksgymnasiet dr. Det finns fa praktikplatser i
kommunen och det finns en indikation att foretagarna gérna pratar sig varma pa
”politikerniva” om att de ska dppna upp sig for studiebesok och praktikanter. Sa ser det
dessvirre inte ut i praktiken. Foretagen har ofta for fa resurser och for lite tid nér det vil
kommer till kritan.

3. Ungdomarna fingas ej upp forrin de ar 20 ar

Vid intervjuer ges olika bilder av ungdomarna. Respondenter frdn den Kommunala
Ungdomspraktiken och Studie- och Yrkesvigledare ger en positiv bild av ungdomarna —
de beskrivs som méalmedvetna, positiva, motiverade och engagerade. Respondenterna vid
Ungdoms Center ger en mer bister bild och talar om en grupp som é&r osékra i sina
identiteter (finns dven nagra vid den Kommunala Ungdomspraktiken och som kommer
till Studie- och Yrkesvégledare) och vad de ska/vill gora, omotiverade och negativa.
Forklaringen till denna diskrepans ér att de ungdomar som kommer till Studie och
Yrkesvigledare och den Kommunala Ungdomspraktiken gor det frivilligt (denna grupp &r
inte de omotiverade och negativa), till Ungdoms Center kommer de for att de blir kallade.
Detta betyder att ”problemgruppen” géllande ungdomsarbetsldsheten, ej fangas upp
forran de fyller 20 ar. De syns inte hos Studie och Yrkesvégledare eller i den Kommunala
Ungdomspraktiken och frigan ar huruvida de fangas upp 1 de ldgre dldrarna. De dr 20 ér
och vet inte vilka de ar, vad de vill och ska gora och har aldrig sokt eller haft ett arbete.
Tyvarr ar det denna grupp som det alltfor ofta pratas om vid samtal om
ungdomsarbetsloshet och som fargar bilden av de arbetslosa ungdomarna. Denna grupp
av negativa och omotiverade ungdomar utgdr enbart en liten del.

4. Influenser fran media och forildrar

Det finns en upplevelse hos ett antal av intressenterna att en del fordldrar ej har kunskap
om antalet lediga arbeten och darmed inte stéller tillrdckligt hdga krav pa sina ungdomar.
Foraldrarna upplevs dven i en del fall ha uppfattningen om att ett arbete r en tillsvidare
anstédllning — en uppfattning som krockar med léget pd dagens arbetsmarknad. Ett antal av
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ungdomarna vid gymnasiet anger att deras fordldrar dr arbetslosa eller sjukskrivna. Hur
paverkar detta ungdomarnas arbetsmoral och instéllning till det sociala systemet? Anses
det vara ett normaltillstdnd att vara arbetslos?

Media visar alltid nyheter nir det gar daligt; nir det ar nedldggningar och varsel. Detta
fargar bilden av trdindustrin i Tibro. Man ska inte tala osanning och forsoka sdga att
Tibros trdindustri gr mot en ljus framtid for det kan ingen veta i dagens lage. Men, det
finns sékerligen fler mojligheter &n vad ungdomarna har uppfattning om. Ett antal av
ungdomarnas familjemedlemmar arbetar inom trdindustrin och deras utsagor om den
egna arbetsplatsen fargar ungdomens uppfattning om yrkets attraktivitet. Manga
ungdomar som sjilva har utbildning inom industrin anser det d4ven vara till mer nytta om
deras fordldrar far ett ledigt arbete &n de sjilva och darfor soker de inte anstéllningar som
deras fordldrar har utbildning till, sérskilt inom trdindustrin.

Fordldrarnas utbildningsbakgrund eller arbete spelar ej stor roll for ungdomarnas val av
vidarestudier eller framtida arbete. I ett fital fall vill ungdomarna arbeta inom samma
yrkeskategori som deras fordldrar. Att akademisk utbildning hos fordldrarna skulle vara
en avgorande faktor for ungdomarnas instéllning till vidarestudier &r ej gidllande hos de
ungdomar i Tibro som laser sitt sista ar vid Fagelviksgymnasiet. Mer én dubbelt sa
mdnga elever vill ldsa vidare jamfort med det antal som vet att de har en eller tvd
akademiska foréldrar.

Dessa faktorer sammanslagna ger en forstaelse om varfor ungdomsarbetslosheten dr hog i
Tibro. Tryggheten pa orten gor ungdomarna pendlingsovana samtidigt som de ar
utbildade inom omraden dér den lokala arbetsmarknaden ar svag och hellre géar arbetslosa
an tar ett arbete som de finner oattraktivt. De ungdomar som &r negativt instdllda fingas
ej upp forrdn de dr 20 ar och blir kallade till UC. Samtidigt fargar media och fordldrarna
bilden av den lokala arbetsmarknaden i Tibro. Positivt dr dock att ungdomarna i Tibro ar
ovanligt villiga att 14sa vidare mot bakgrund att f4 av dem som anger att de vill ldsa
vidare har akademiska fordldrar (ndgot som anses ha en stark koppling).

5. Samverka mellan olika instanser

Samverkan mellan de olika instanser fungerar till viss del men samarbetet kan forbittras.
Kontakterna mellan néringslivet i Tibro, Arbetsformedlingen, de arbetsmarknadspolitiska
programmen, Fagelviksgymnasiet och Hogskolan i Skévde beskrivs som mindre goda. Ar
denna kommunikation 6nskvird och kan den bidra till en minskad arbetsloshet bland
ungdomarna? Det finns en onskan fran de olika instansernas sida att 6ka
kommunikationen for att skapa en helhetsbild av den arbetsmarknad som moter
ungdomarna efter avslutade studier. Gymnasieskolan och de arbetsmarknadspolitiska
programmen behdver kunskap om de skiftande kraven pa arbetsmarknaden. Samtidigt
behover arbetsmarknaden kompetent arbetskraft som &r insatta i de krav som finns ute pa
de olika arbetsplatserna. Hogskolan behover studenter som é&r intresserade av att lasa
vidare och 6nskar av denna anledning ett 6kat samarbete. Samtidigt vill néringslivet att
hogskolan ska visa intresse for foretagen i regionen. De olika instanserna Néringslivet i
Tibro, den Kommunal Ungdomspraktiken, Ungdoms Center, Arbetsformedlingen och
Féagelviksgymnasiet beskriver att kontakterna med Tibro Kommun &r goda och Tibro
Kommun ser sin roll i att 6ka samarbetet mellan 6vriga instanser.
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Négot som intressenterna bor ta i beaktning ér att SYL pratar om en 6kning av ungdomar
i behov av sarskilt stod. Dessa ar inte alltid kapabla att s6ka upp ett arbete pa egen hand
och det behdvs ett samarbete mellan olika instanser for att fanga upp och stodja dessa
ungdomar.

Frigor infor framtiden 4r om Tibro Kommun arbetar annorlunda i jamf6relse med andra
kommuner? Hur ska man satsa i naringslivet — det finns &nnu inte ndgon véluppbyggd
besoksverksamhet i Tibro. Pa orter med turism svéljer denna verksamhet ménga
ungdomar. Vad kommer det att finnas for mdjligheter i Tibro for de ungdomar som véljer
att inte ldsa vidare efter sina gymnasiala studier? Om utvecklingen fortsétter som det ser
ut idag kommer hogskolan, enligt min mening, bli det nya gymnasiet och
gymnasieutbildningarna kommer falla mer i status — hur gar det d& for de ungdomar som
avbrutit sina gymnasiestudier och inte ens har gymnasiekompetens? Ar exempelvis AMS
redo for att tackla denna utveckling?

Ovriga fragor som vicks #r bl.a. hur mycket praktik som ges och r dnskvirt pa
hogstadienivd? Vad ska gymnasieutbildningarna innefatta? En valdigt kinslig friga ar
huruvida man faktiskt ska ha samtliga program pa ett gymnasium i Tibro nér det ej inom
alla omraden finns nagon arbetsmarknad som lankar till utbildningarna.

Hur ser familjestrukturen ut i Tibro och vilka vérderingar finns hos forédldrarna till de
ungdomar som vixer upp i Tibro?

Varfor har Tibro kommun en 6kande grupp med ungdomar med sirskilda behov? Finns
det ytterligare faktorer som samverkar med denna utveckling?

Framtiden i Tibro ser dverlag ljus ut och trenden med hog ungdomsarbetsloshet ser idag
ut att vinda. I dagarna har gymnasieeleverna examinerats vid Fagelviksgymnasiet. Hur
detta paverkar framtida arbetsloshets statistik gar ej att svara pa idag. Men, med den
kunskap som denna rapport genererar och med de olika insatser som
arbetsmarknadsenheten redan satt igang kan ytterligare forebyggande dtgarder skapas
som kan halla framtida ungdomsarbetsloshet nere.
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Bilaga 1. Sammanstallning av enkatundersokningen vid
Fagelviksgymnasiet | Tibro

Utbildningarna ar anordnade med det storsta programmet (med hdgst antal elever) till
vénster och det minsta programmet (med ldgst antal elever) till hoger

Gymnasie- | Samh | Natur | Fordon | Teknik | Media | Bygg | El | Estet | B&F | Industri | Totalt
utbildning | (35) | (25) (16) 1e6) a2) @ 9 149 | 12 (6]

Lisa 34 24 3 13 10 4 4 14 10 2 118/156
vidare

Lisa omr 19 16 1 8 5 1 3 7 4 1 65/120
Lisa 5 3 1 3 5 3 2 7 6 1 36/120
annat

Pendl. 28 15 11 9 11 3 5 14 7 2 105/155
stud.

Flytta 33 24 8 15 12 5 8 14 10 3 132/157
stud.

Arb. omr. 21 15 14 8 6 7 8 9 3 5 96/153
Arb. i 7 10 7 3 3 4 2 3 4 3 46/150
Tibro

Pendl. 32 22 16 15 12 7 8 13 10 6 141/155
arb.

Flytta arb. | 33 22 13 15 12 9 8 14 11 7 144/155

(Antal respondenter)

antal svar/antal respondenter
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Bilaga 2

Ungdomar i de olika arbetssokandekategorierna 2005-04-19

Arbetssokandekategori Antal:
Helt arbetslos (11) 55
Deltidsarbetslos (21) 13
Tillfdllig timanstiillning* (22) 51
Tillfdlligt arbete i 6nskad omfattning ** (31) 2
Kan ej ta arbete direkt, har ej arbetsloshets ers. (14) 13
Datortek*** (64) 6
Forberedande utbildning ******%* (83) 9
Arbetsmarknadsutbildning (81) 2
Allmént anstéllningsstod**** (47) 3
Forstirkt anstillningsstod ***** (48) 2
Slutford bidragsperiod (98) 3
Lonebidrag *****% (42) 1
Arbetspraktik ******* (54) 4
KUP (65) 31
Start av niringsverksamhet (46) 1
Skyddat arbete (43) 1
Arbetslivsinriktad rehabilitering (71) 5

(arbetssokandekategori)

* Minst 10 h/vecka.

** Hogst 3 méanader.

*#* Ungdomscenter.

**%%* Ska ha varit inskriven 1 12 manader, innebér skattesubventioner av 16nekostnad for
arbetsgivare, under hogst 6 ménader, med upp till 50%.

*dkk Ska ha varit inskriven 1 sammanlagt 24 ménader, innebér skattesubventioner av

lonekostnad for arbetsgivare, under hogst 6 manader, med upp till 75%.

*AsAx* Sokande med arbetshandikapp, innebar ekonomiskt bidrag till arbetsgivare.

*AsAAA* For de over 20 ar.

*AdckscRRE Test infor en arbetsmarknadsutbildning. Men dven Kraft och Kérnhuset.

42




Bilaga 3
Studie- och yrkesorientering vid Fagelviksgymnasiet

SYL har delat upp studie- och yrkesorienteringen i tva delar:
e Information. Fakta. Kan goras 1 helklass eller grupper.
e Vigledning. Individuellt eller i mindre grupp. Sker oftast pa initiativ av eleven.

Arskurs 1

Information om individuellt val, valbara kurser och val av inriktning samt konsekvenser
av val.

Arskurs 2
Information om individuellt val och valbara kurser.

“Efter-gymnasiet-missa” Innebdr att vi tar hit cirka 50 olika foreldsare frén olika
branscher, foretag och skolor. De berittar om sin verklighet, vad som krivs i deras
vardag och vilka mdjligheter de ser inom branschen. Eleverna ska vélja tre
informationspass vardera 4 30 minuter. Déarutover finns skolor representerade i elevhallen
under storre delen av dagen.

“Framtidsdagen” , eller "Radardagen” som den forut kallades, &r obligatorisk for samtliga
tvaor. Svenskt Naringsliv ér anordnare och det syftar till att ge kunskap och inspiration
om hur det &r att vara egen foretagare. Besoket pdgar en halv dag och da ingér dven
arbetsintervjuer for eleverna.

”Skogsdag” for elever i Natur, Teknik och Samhéll. Syftar till att informera om olika

utbildningar och yrken som har med svensk skogsindustri att gora. Berittar dven hur
branschen paverkar vér vardag.

Arskurs 3
Klassvis information av studievigledare om Sveriges utbildningssystem.

Intresserade elever besoker SACO-maéssan 1 Goteborg for ytterligare information om
yrken och utbildningar.

“Efter-gymnasiet-médssa” Samma uppldgg som i arskurs 2.
Information fran Arbetsformedlingen och KUP (Kommunal Ungdomspraktik).

Information fran Forsékringskassan om deras tjanster.
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Yrkesinformation pé de yrkesforberedande programmen:

Byggprogrammet. Aker iviig pa en branschdag tillsammans med elever frin andra
gymnasieskolor. Det finns dven ett fungerande yrkesrad som paverkar innehallet i
utbildningen hir.

Elprogrammet. Finns ett foredomligt yrkesrad dar larare fran gymnasiet och
foretrddare fran branschen pa ett engagerat sétt bryr sig om varandras intressen for att
eleverna som géar ut frdn Elprogrammet ska vara sé vél forberedda som mojligt.
Fordonsprogrammet. Har regelbundna kontakter med foretagen i narheten. Aker
arligen pa branschmaéssa.

Industriprogrammet (Mobelsnickarutbildningen). Ingar i en samverkansgrupp
tillsammans med bland annat parter frin branschen. Gruppen triffas 1 gdng/termin.
Spontana kontakter med foretag finns.

Barn- och fritidsprogrammet. Téta kontakter finns vad géller APU-platser.
Medieprogrammet. Svart med foretagssamverkan eftersom branschen ér liten. For att
uppfylla gymnasieforordningens krav pd APU har skolan en egen TV-studio med
ansvarig personal.

Pa alla program gors resor, informationer och studiebesok pa skolor och foretag 1
varierande mangd beroende pa ldrarnas engagemang.

Utéver detta har klassforestandarna obligatoriska utvecklingssamtal en gang per termin
om hur det gar for dem i gymnasiet och om fortsdtta vigar efter gymnasiet.
Studievigledarna har, oftast pa elevens initiativ, individuella vigledningssamtal (som
kan innehalla fakta och/eller vigledning).
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Bilaga 4 Utbildningarnas innehall

Vid Fagelviksgymnasiet erbjuds 11 olika utbildningar. De fem gymnasieprogrammen
med flest elever dr 1) Samhéllsvetenskapliga programmet med 50 elever,
2)Fordonsprogrammet med 30 elever, 3)Naturvetenskapliga programmet med 26 elever,
4) Tekniska programmet med 19 elever och 5) Medieprogrammet med 17 elever. Det

program som har minst antal elever &r Insustriprogrammet med sina 11 elever.

Samtliga utbildningar ldser; Engelska A 100p, Estetisk verksamhet 50p, Idrott&hélsa
100p, Matte A 100p, Naturkunskap A 50p, Religionskunskap A 50p, Samhéllskunskap A

100p, Svenska A 100p, Svenska B 100p. For 6vrigt innehall se tabell 3.

Utbl Matte | Matte | Matte | Matte | Eng. | Naturk. | Hist. | Hist. | Data
B C D E B B A B
B&F X X X X X
Bygg X X X
El X X X
Estetiska X X X X
Fordon X X X
Industri X X X
v X
Media X X X X
Natur X X X Xx X X X
Samh X X X X X Xx X
Teknik X X X X X X

X Karaktarsdmne

x Valbart
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