OM DEN ANSTALLDE KOMMER
PAVERKAD TILL ARBETET:

= Den anstillde tas

om hand onch far hjalp HOGSKOLAN
hem om s behovs I SKOVDE

och fér besked om
att infinna sig ndsta
dag for ett personligt
samtal.

= Nirmast ansvarig
chef kontaktar HR-
och ekonomiavdel-
ningen (vid behov
foretagshilsovirden)
och den anstilldes

fackliga organisation. Misstanke om att

= Nirmast ansvarig en anstilld har miss-
chef genomfor ett bruksproblem:
personligt samtal med

den anstillde for att

reda ut om det r6r sig

om en engangsfore-

teelse eller ett mer

lingtgdende miss-

bruk.

= Tecken pé ett eventuellt missbruk dokumen-
teras av nirmast ansvarig chef.

® Nirmast ansvarig chef genomfor ett
personligt samtal med den anstillde. Under sam-
talet diskuteras vilka atgirder som skall vidtas
och vilket hjilp/stdd som Hogskolan kan erbjuda.

m Uppfoljande samtal genomfors, ett stodprogram
kan upprittas eller en rehabiliteringsutredning
paborjas.

= Som anstilld 4r man skyldig att medverka i
sin rehabilitering. Om man som anstilld inte
medverkar kan det leda till att arbetsgivaren
anses ha fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet
enligt Lagen om anstillningsskydd (provas av
Personalansvarsnimnden pd Hogskolan).

Fortsatt anstillning Avslutad anstillning

HOGSKOLAN ALKOHOL OCH DROGER
I SKOVDE

e VAD GALLER
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Alla vi som arbetar pd Hogskolan har
ansvar fOr att var arbetsplats 4r alkohol-
och drogfri. Darfor ar det viktigt att du
reagerar om nagon av dina kollegor verkar
paverkad av alkohol/droger eller om du
misstidnker att en kollega har missbruks-
problem. Hogskolan dr som arbetsgivare
skyldig att ingripa i sddana situationer.

TECKEN PA MISSBRUK

Nagra av de vanligaste tecknen pa att nagon
har missbruksproblem ir:

® Sviktande arbetsprestation.
® Koncentrationssvarigheter och délig uthallighet.

® Nervositet och retlighet, higloshet, nedstimdhet
och okad sarbarhet.

® En tendens att isolera sig.

® Langa raster och pauser, avslutar arbetsdagen
for tidigt.
® Spritlukt.

® Okad korttidsfranvaro och sjukfrinvaro i
samband med helg eller ledighet

® Ovanliga forklaringar till franvaro.

VAD GOR HOGSKOLAN?

Om en anstilld misstinks ha eller har missbruks-
problem, genomfor nirmast ansvarig chef ett per-
sonligt samtal med den berorde. Under detta samtal
diskuteras vilka dtgirder som ska vidtas, samt
vilken hjilp och vilket stod Hogskolan kan erbjuda.
Vid uppfoljande samtal kan ett stodprogram upprittas
eller en rehabiliteringsutredning genomfdras. Se
vidare information nedan och pé baksidan.

STODPROGRAM

Om det personliga samtalet inte leder till nagon
forbattring, upprittas ett stddprogram. I stodpro-
grammet klargors vilka forutsittningar som giller,
vilka stodjande dtgiarder som ska sittas in och vilka
disciplindra atgirder som kan vidtas om inte pro-
grammet foljs.

REHABILITERING

Om missbruket dr av sjukdomskaraktir, alltsi ett
uttalat beroende av alkohol/droger och om den an-
stillde varit sjukskriven lingre tid 4n 4 veckor, har
upprepad korttidsfranvaro eller sjialv begar det, ska
en rehabiliteringsutredning goras, se Atgirdsprogram
”Sjukfranvaro och rehabilitering”.

En anstalld ar skyldig att medverka i sin egen reha-
bilitering. Om den anstillde inte medverkar, kan
det leda till att arbetsgivaren anser sig ha fullgjort
sin rehabiliteringsskyldighet enligt Lagen om an-

stillningsskydd (LAS), vilket i sin tur kan leda till
att den anstillde far avsluta sin anstillning (provas
av Personalansvarsnimnden pa Hogskolan).

SEKRETESS

I alla kontakter mellan den anstillde, chefen, fo-
retagshilsovirden och den fackliga organisationen
rader sekretess. For att komma vidare i ett drende
behover ibland sekretessen frangds. Om sa ska ske
avgors helt och hallet av den anstéllde.

VART KAN DU VANDA DIG?

Kontaktpersoner pa Hogskolan
® Arbetsledning

® Arbetskamrater

® HR- och ekonomiavdelningen
® Fackliga organisationer

® Foretagshilsovirden

Stodpersoner/organisationer

utanfor Hogskolan

® Anvindbar information
www.alkoholhjalpen.se
www.drogportalen.se

= AA — Anonyma Alkoholister
www.aa.se
Centrumgruppen, Jirnvigsgatan 8§,
541 52 Skovde, tel 0500-41 09 97

= NA - Anonyma Narkomaner
www.nasverige.se
Trossengruppen, Norra Tringallén 19,
541 58 Skovde, tel 0500-41 15 84

® Al-Anon - fér medberoende
www.al-anon.se
tel 070-610 96 61

® Linken-KF www.lankenskamratforbund.se

® Socialforvaltningen — Missbruksenheten
Storgatan 17, 541 30 Skovde, tel 0500-49 85 80

® Vuxenpsykiatriska 6ppenvirden
Langgatan 18, 541 30 Skovde, tel 0500-47 29 00

® Virdcentral
Se telefonkatalogen eller
www.1177.se/vastra-gotaland

MER INFORMATION

Under rubriken ”Styrdokument Personal” pa
www.his.se/anstalld hittar du Hogskolans policy
” Alkohol och droger” och Hogskolans handlings-
plan ” Alkohol och droger”.

Har du nagra fragor ir du vilkommen att kontakta
HR- och ekonomiavdelningen eller HR- och ekonomi-
chefen.



