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1 Inledning

All utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Hogskolan i Skovde (Hogskolan)
foljs upp inom ramen for en sexarscykel. Uppfoljningarna gors i enlighet med Riktlinjer
for uppfoljning av dmne och relaterade utbildningsprogram inom utbildning pa
grundnivd och avancerad nivd (dnr HS 2018/523). Syftet med uppfoljningarna ar att
sdkra och hoja utbildningarnas kvalitet. Uppfoljningarna genomfors av Hogskolans
fakultetsnamnd, med stod av externa granskare, och utgor en del av Hogskolans
samlade kvalitetssystem for utbildning!.

I denna rapport lamnas en redogorelse for den uppfoljning som ar 2018-2019 gjorts av
amnet juridik. Kurserna i amnet juridik ges vid institutionen for handel och
foretagande. De foretradare for utbildningen som har medverkat i arbetet ar framst
foljande: amnesansvarig larare Nadia Bjorn, avdelningscheferna Joachim Samuelsson
och Peter Wallstrom samt prefekten Mikael Wickelgren.

Studenterna har medverkat i uppf6ljningen via Studentkarens ledaméter i fakultets-
niamnden samt via tre studentrepresentanter fran berérda program.

Rapportens malgrupp ar de intressenter som ar involverade i och berors av
Hogskolans ekonomutbildningar, sdval studenter och berérda medarbetare som
externa samverkanspartners och avnamare for utbildningen. I gruppen medarbetare
innefattas sarskilt akademiska foretradare och chefer.

I kapitel 2 sammanfattas de mest centrala slutsatserna fran uppfoljningen. I kapitel 3
lamnas en detaljerad redogorelse for uppfoljningens resultat, med ett sammanfattande
omdome for samtliga aspekter som foljts upp. Omdomet tillfredsstdllande anvands nar
inga utvecklingsomraden identifierats som riskerar att paverka programmets eller
amnets kvalitet. Dock kan utvecklingsomraden ha identifierats som ytterligare kan
starka utbildningen. Omdomet med tvekan tillfredsstdllande anvands nar
utvecklingsomraden identifierats som behover atgardas for att bibehalla programmets
eller amnets kvalitet. Omdomet ej tillfredsstdllande anvands i de fall en komponent
eller aspekt anses ha brister som allvarligt kan paverka programmets eller Amnets
kvalitet och darfor skyndsamt behover atgiardas.

Resultatet av uppfoljningen ska utgora underlag for berérda institutioners utveckling
av utbildningens kvalitet och genomforande. Chefer och foretradare for utbildningen
ansvarar for att prioritera och planera utvecklingsarbetet utifran sin respektive roller.
Resultatet och genomforda atgarder baserade pa uppfoljningen kommer ocksa att
utgora underlag vid kommande uppfoljningar. Dessutom utgor resultatet fran
uppfoljningen underlag for utveckling av det regelverk som galler for utbildningen, ett
arbete som fakultetsnamnden ansvarar for. Pa hogskoleovergripande niva utgor
resultatet underlag for rektors kvalitetsrapport till styrelsen och det anvinds dven som
underlag for de kontinuerliga dialogmo6ten som rektor haller med
institutionsledningarna.

1 Kvalitetssystem for utbildning vid Hogskolan i Skovde, dnr HS 2017/128
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2 Sammanfattning

Utbildningen inom #mnet juridik #r vil fungerande. Amnets sjilvvirdering har god
lasbarhet och bedomningsgrunderna ar val besvarade. Ett antal styrkor och
utvecklingsomraden har identifierats inom de olika aspekterna for uppfoljningen vilket
framgar av kapitel 3. Nedan lyfts ndgra tydliga styrkor fram tillsammans med omraden
dar utveckling rekommenderas for att bibehalla kvaliteten inom utbildningen.

Omraden dar tydliga styrkor identifierats:

e Amnet har en tydlig och relevant roll i Hogskolans ekonomutbildningar och
bidrar adven till utbildning inom samtliga 6vriga institutioner.

e  Ett langsiktigt och systematiskt arbete har bedrivits under ett antal ar for att
utveckla amnet och den kompetens som finns inom dmnet. En tydlig plan for
fortsatt utveckling finns ocksa.

e Personalen har bred erfarenhet av kursutveckling, undervisning och
examination inom hogre utbildning.

e Samtliga kursansvariga for kurser som ingar i berérda utbildningsprogram har
dokumenterat lararens omdome i samband med kursutvardering, vilket ar
foredomligt.

Omraden dar utveckling rekommenderas for att bibehalla kvalitet inom utbildningen:
e Det finns ingen meriterad eller excellent larare i Amnet.

e Svarsfrekvensen pa kursutvirderingarna behover oka.

3  Amnet juridik

Ett antal kvalitetsaspekter relaterade till amnet juridik har f6ljts upp. Bland dessa ar
kuvalitetssdakring och kvalitetsutveckling av dmnet samt lararkapacitet och larar-
kompetens de mest centrala.

3.1 Relevans och relation till institutionens och Hogskolans utbildning

Bedomningsgrund:

Det finns nytta och behov av dmnet, relaterat till institutionens och Hogskolans
utbildningsutbud.

Sammanfattande omdome for aspekten relevans och relation till institutionens och
Hogskolans utbildning: Tillfredsstillande
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Foljande styrkor har identifierats:

Styrkor
e Amnet har en tydlig och relevant roll i Hogskolans ekonomutbildningar.
e Amnet bidrar #ven till utbildningar vid samtliga institutioner.

e Det finns en stor efterfragan pa uppdragsutbildning i &mnet.

3.2 Definition och klassificering

Bedomningsgrunder:

Amnesdefinitionen dr kortfattad och preciserar dmnets kirna. Eventuell lokal
profilering for dmnet vid Hogskolan i Skovde framgar av definitionen.

Amnet har en adekvat klassificering i utbildningsomrdde samt i nationell huvud-
omrdadesgrupp och dmnesgrupp.

Sammanfattande omdome for aspekten definition och klassificering: Tillfredsstéllande

Granskningen visar att amnet uppfyller bedomningsgrunderna.

3.3 Kuvalitetssakring och kvalitetsutveckling av amnet

Bedomningsgrund:

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for att kvalitetssdkra och kvalitetsutveckla
amnet.

Sammanfattande omdome for aspekten kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
amnet: Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:

Styrkor

e  Ett langsiktigt och systematiskt arbete har bedrivits under ett antal ar for att
utveckla amnet och den kompetens som finns inom dmnet. En tydlig plan for
fortsatt utveckling finns ocksa.

e Ett pAgdende utvecklingsarbete fokuserar bland annat pa alternativa
examinationsformer och undervisningsformer samt att tydliggora
forskningsanknytningen i Amnet.

e Samtliga kursansvariga for kurser som ges inom dmnet har dokumenterat
lararens omdome i samband med kursutvardering, vilket ar foredomligt.
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Utvecklingsomraden

e  Svarsfrekvensen pa kursutviarderingarna behover 6ka.

3.4 Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund:

Antalet larare och deras sammantagna kompetens dr adekvat och star i proportion
till den utbildning och forskningsanknytning av utbildning som ska genomforas
inom dmnet. Perspektiv som ror jamstdlldhet och lika villkor ska beaktas i arbetet
med kompetensforsorjning relaterad till dmnet. Riktvdrden for antalet
heltidsanstdllda ldrare med tillsvidareanstdllning dr foljande:

Vetenskaplig och konstnarlig kompetens

- Huvudomrade pa grundnivd: Minst fyra ldrare med doktorsexamen (eller
motsvarande konstndrlig kompetens) varav minst en professor

- Huvudomrade pa magisterniva: Minst sex ldrare med doktorsexamen (eller
motsvarande konstndrlig kompetens) varav minst en professor och en docent

- Huvudomrade pd masternivd: Minst tio ldrare med doktorsexamen (eller
motsvarande konstndrlig kompetens) varav minst tva professorer och tva
docenter

- Resursdamne: Minst en ldrare med doktorsexamen (eller motsvarande
konstndrlig kompetens)

Pedagogisk kompetens

- Huvudomrade pa grundnivd och avancerad niva: Minst tva ldarare som dr
meriterade eller excellenta ldrare

- Resursamne: Minst en ldrare som dr meriterad eller excellent ldrare
Professionsrelaterad kompetens

- Huvudomrade pa grundnivd och avancerad niva: Minst tva ldrare med
professionsrelaterad kompetens (riktvdrdet ska sarskilt beaktas vid dmnen
som utgor inriktningar eller motsvarande inom en yrkesexamen)

Sammanfattande omdome for aspekten lararkapacitet och lararkompetens relaterat
till amnet: Tillfredsstallande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:
Styrkor

e Personalen har bred erfarenhet av kursutveckling, undervisning och
examination inom hdgre utbildning. Amnet har en docent anstilld.
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Utvecklingsomraden

e Samtliga anstillda inom amnet ar kvinnor. Institutionen behover ha en
konkret plan for hur jamstalldhetsarbetet skall bedrivas for framtida
rekryteringar.

e Det finns ingen meriterad eller excellent larare i Amnet. Dock arbetar en av
lararna med ansokan for utndmning till meriterad larare.

3.5 Kurskvalitet

Kvalitet inom kurser som inte ingar i program f6ljs upp genom granskning av en eller
flera utvalda kurser. Kurserna kan vara fristaende kurser (kurser som endast ges som
fristaende), kurser inom forutbildning eller uppdragskurser (poanggivande eller icke
poanggivande). Den utvalda kursen ar Handelsr<dttslig oversiktskurs GiN 15 hp,
JU130G.

Bedomningsgrunder:
Kursens innehdll dr relevant i relation till definitionen for det dmne kursen tillhor.

Innehallet i kursen ska vila pa vetenskaplig grund eller konstndrlig grund samt pa
beprovad erfarenhet.

Forkunskapskraven ska motsvara kraven for utbildning pa grundniva respektive
avancerad nivd.

Kursmadalen ska motsvara kraven for utbildning pa grundniva respektive avancerad
nivd.
Undervisningsformer, kurslitteratur och annat undervisningsmaterial,

examinationsformer och betygskriterier ska vara adekvata i forhdllande till
kursmal.

Kursen ska sammantaget anordnas pa ett sdtt som ger studenten goda
forutsdttningar att nd kursmdlen.

Sammanfattande omdome vad géller kurskvalitet: Tillfredsstillande

Foljande styrkor och utvecklingsomraden har identifierats:
Styrkor
e Kursens innehall ar relevant i relation till &mnesdefinitionen.

e  Kursen utvecklas kontinuerligt, bland annat genom anpassning av 6vningar.
Aven revidering av examinationsformer har gjorts for att 6ka studenternas
forutsattningar att na kursmalen.

e Det finns en tydlig och relevant konstruktiv lankning av kursens lairandemal,
laraktiviteter och examinationsformer for att frimja studenternas larande. En
larande-taxonomi (Bloom) anvands ocksa for formulering av kursens
larandemal.

e Kursens studieanvisning ar tydlig och informativ utan att vara for omfattande.

Rapport fran uppféljning av dmnet juridik — fakultetsndmnden 2019-09-11



e Det finns ett medvetet och systematiskt fokus pa studentcentrerat larande i
didaktiken och genomforandet for kursen.

Utvecklingsomraden

e Amnet kan bli mer explicit avseende arbete med konstruktiv linkning (eng.
constructive alignment), dvs. visa att de beharskar den pedagogiska
begreppsapparaten.

3.6 Sammanfattande tabell

Nedanstiende tabell sammanfattar omdomena for amnet.

Sammanfattning av omdémen for amnet

Relevans och relation till institutionens Tillfredsstallande
och Hogskolans utbildning

Definition och klassificering Tillfredsstéllande
Kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling | Tillfredsstillande
av amnet

Lararkapacitet och lararkompetens Tillfredsstédllande
Kurskvalitet Tillfredsstédllande
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