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Ersättning av tid till forskarstuderande vid arbete i högskoleövergripande 
organ 

Härmed beslutas att forskarstuderande med anställning vid Högskolan i Skövde (Högskolan) 
ska ersättas med tid motsvarande dubbel planerad mötestid vid arbete i 
högskoleövergripande organ. Ersättning av tid enligt detta beslut ges endast då den 
forskarstuderande representerar Studentkåren vid Högskolan i Skövde. De 
högskoleövergripande organ som omfattas av detta beslut är högskolestyrelsen, 
forskningsetiska rådet och fakultetsnämnden. Även styrgruppen för utbildning på 
forskarnivå inom informationsteknologi innefattas av detta beslut. 

En person får enligt 5 kap. 7 § Högskoleförordningen (1993:100) vara anställd som 
doktorand under sammanlagt högst åtta år. Den sammanlagda anställningstiden får inte vara 
längre än vad som motsvarar utbildning på forskarnivå på heltid under fyra år. 
Högskoleförordningen reglerar i samma paragraf att den sammanställda anställningstiden 
får vara längre, om det finns särskilda skäl. Ett sådant skäl är förtroendeuppdrag inom 
studentorganisationer. 

Tiden för deltagande och förberedelse (totalt planerad dubbel mötestid) i 
högskoleövergripande organ vid Högskolan ska i normalfallet planeras inom den 
forskarstuderandes ordinarie institutionstjänstgöring. Om detta av något skäl inte är 
genomförbart, framför allt gäller det om den forskarstuderandes anställning inte inrymmer 
institutionstjänstgöring, ska den forskarstuderandes utbildnings- och anställningstid 
förlängas med motsvarande dubbel mötestid. 

Dokumentation av den forskarstuderandes genomförda tid enligt detta beslut ska ske i den 
individuella studieplanen. Relevanta intyg ska bifogas. 



Beslutet har beretts av fakultetsnämnden och är förankrat med Högskolans prefekter. 
Beslutet fattas vid rektors beslutsmöte 27 juni 2019 efter föredragning av utredaren  Jessica  
Lindberg. 

Lars Niklasson 
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