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BAKGRUND SARSKILT FOKUS (MAL)

Aterkommande undersékning

Oka svars-
frekvensen!

Doktorandenkat — till samtliga forskarstuderande
antagna och/eller anstillda vid Hogskolan

Respondenternas
kommentarer!

Handledarenkat — till handledare anstéllda vid

Hogskolan
. Y
Syfte: Identifiera styrkor & svagheter for att Identifiera Effe.&%ﬁ&%a grupper

forbattra och utveckla forskarutbildningen (kon, arbgéi"iaﬁ tidigare utbildning...)

C°H B4

MATERIAL OCH METOD SVARSFREKVENS
s s
Adresser:  Ladok Doktorander Handledare
Diariet 2018:
Egna listor 49,3 % (36 av 73) 50 % (36 av 72) knappt 30 %

for resp. grupp

EvaSyS V 31 % kvinnor 39 % kvinnor

doktorandenkat.se

Survey Automation Suite ] 67 % man 61 % man
Lank mailades ut 2% vill e uppge
92 % anstallda vid HS
Anonyma svar!! 83 % antagna vid HS* 61 % handleder enbart pa HS
17 % annat ldroséte 22 % enbart vid annat lroséate
Totalt 73 doktorander och 72 handledare har natts av utskicken 17 % pa flera larosdten

°H Bids
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Doktorandenkaten

DOKTORANDENKAT

ALLMANT OM DOKTORANDERNA

Institutioner

Hur langt i sina forskarstudier:

<% )
25-49% )
s0-75% ()

S —

3/4= man

2/3 = kvinnor

30.6%

T

DOKTORANDENKAT

ALLMANT

Jamn fordelning vad géller tidigare studier
36%  Hogskolan i Skovde
33%  Annat svenskt larosate
31%  Utlandskt larosate

14 % har vistats vid utlandskt ldrosate
under en period 2018

DOKTORANDENKAT

ALLMANT (FORTS.)

Information i samband med antagning
* 61 % — ansag bra eller mycket bra

Handledare

Webben } framsta informationskalla

ISP (Individuell studieplan)
e 75 % — anser att ISPn fungerar bra som uppfoljnings-
instrument

Bid 10

ARBETSSITUATION

Hur ménga procent av en heltid skulle du ha agnat &t dina forskarstudier under 20187
How many percent of a full-time would you have spent on your PhD stuldies in 20187

<50% (] ‘
} 45 % — mindre dn 80 %

80 % &r pa plats pa Hogskolan flera dagar i veckan

Big 11

ARBETSSITUATION - ROLLER

Doktorand —i rollen som forskarstuderande:
* Majoriteten (72 %) upplever ett gott stod fran larosatet och kinner sig
trygga (28 % svarar “delvis”)

Doktorand —i rollen som ldrare?:
« Nagot firre (60 %) kénner gott stéd (och r trygga) i rollen som
ldrare (30 % svarar “delvis” — 10 % svarar “inte”!)

Kommentarerna &r helt motsatta vad géller
+ arbetsborda -
+ méjlighet att paverka -
+ chefer som lyssnar 8

HO LAN
TSROWDE

Bid 12
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DOKTORANDENKAT DOKTORANDENKAT

FORSKNINGSMILJO FORSKNINGSMILJO (rorrs)

Majlighet till informella méten med seniora forskare varierar 89 % anser att de har (eller i stort sett har)
Stor spridning av svaren: 08 e ez i tillgang till resurser de behéver
31 % — anser stor méjlighet t

22 % — héller inte med alls Kommentarer om vad som saknas:

.
‘ : (Q v’ programvaror
P e 4 v databaser
Doktorandernas asikt viktig! ™ e

v handledare med "rétt” kompetens

Majoriteten (59 %) — anser att deras asikter varderas lika 7

hogt som 6vrigas

B0 13 B 14

DOKTORANDENKAT DOKTORANDENKAT

FORSKNINGSMILJO (rorrs,) FORSKNINGSPRESENTATIONER

Majligheten att delta i konferens eller natverkstraffar ar god

Om problem — och doktoranden inte kan vanda sig till « 89% har alltid fatt medel

handledaren...

* De flesta (70 %) vet vem de kan vinda sig till Doktoranderna presenterar sin forskning i olika sammanhang:
iae s = P Akademi

 Stor variation vad géller vem de vander sig till « 86%- pé HS (utdver egen forskargrupp)

Doktorandradet: * 94 % - pa konferenser eller liknande

* ”Alla” kdnner till doktorandradet och dess roll

Utanfér akademin
. . . . 2 £ En ke tar tyd a att tati ibland
* 25 % vet inte var de hitta information * 58%—tex pa foretag e e

Bid 15 Bid 16

DOKTORANDENKAT DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING: OMFATTNING HANDLEDNING: OMFATTNING (rorts,)

Doktoranderna ar néjda med handledningens omfattning

* Far handledning nér de begar det Nagon uttrycker dock

a missnoje
61 % — i hog utstriackning . ;(?mrr':enta.?rna ar ]
36 % — ganska ofta ., -~ N ramst positiva % e . Avsal.(.n.at:.i av plan och
L * Handledning i den uppfdljning
i Sy omfattning som —— * Efterfragar battre
? .
Hur ofta handledning? e kravts rutiner hur det bér
* Majoriteten (66 %) — var eller varannan vecka fungera och anpassa
efter behov

* 20 % — mindre dn en gang per manad

Big 17 Bid 18
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HANDLEDNING: INNEHALL

Doktoranderna ar néjda med handledningens innehall
83 % — Overlag bra
0 % — mycket dalig
v" Konstruktiv feedback
Majoriteten (83 %) — i hog utstrickning eller ganska ofta

( S L v' Teorier och forskningsmetodik
d ' 63 % — ofta eller ganska ofta
‘ﬂ ]2 v’ Framtida karriarmajligheter
35% —i hog utstrickning eller ganska ofta
23 % — aldrig gjort det

B 19

DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING: INNEHALL (rorrts)

Brister i handledningen under 2018
56 % — har aldrig upplevt brister
35 % — har upplevt brister i hég utstrackning eller ganska ofta

Overvigande delen av kommentarerna handlar om:
* tid fér handledning
* senrespons
¢ attlamnas ensam i arbetet

Nagon namner ocksa behov att diskutera teori och metodik

Bia 20

DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING: INNEHALL (rorts)

Handledarbyte
77 % — har aldrig funderat 6ver handledarbyte
14 % — har 6vervagt det

Kommentarer:

visar pa oro over konsekvenserna for fortsatt samarbete!

I de fall handledarbyte skedde under férra dret — i samférsténd och av praktiska skal
(byte av arbetsplats)

Blg 21

DOKTORANDENKAT

KURSER

Doktoranderna — inte sa néjda med kursutbudets bredd
varken vid HS eller vid andra ldrosdten
* 53 %—anser att det finns en tillrdcklig bredd av kurser att valja fran
¢ 17 %-nej
© 28 %—ivissman

Doktoranderna — ganska ndjda med kursutbudets relevans (HS)

* 89 % —anser att HS:s kurser &r relevanta eller i viss mén relevanta for
deras studier

Bid 22

DOKTORANDENKAT

KURSER (rorts)

Kommentarer:

¢ Utbudet har forbattrats varje ar

* Avsaknad av fordjupning i amnesspecifika kurser
* Mest metodkurser

* Nagon efterfragar projektledningskurser

Informationsteknologi

* Nagon anser att det &r for mycket g\ @
Y
A

DOKTORANDENKAT

AVHANDLINGEN

28 % — ar fullt medvetna om kraven p3 avhandlingen
Framforallt de som &r i slutet pa sin utbildning

56 % — kanner till vissa krav men inte alla

Kommentarerna visar att informationen hittas:
* Parespektive ldrosites hemsida
* | styrdokument
¢ Av handledare och i ISPn

Bid 26
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DOKTORANDENKAT

AVHANDLINGEN (rorts.)

Kritik framférs mot:

Guidelines och information pa webben vad géller
* Mallar
* God kvalitet pa avhandling — vad &r det?

B 2s

DOKTORANDENKAT

ARBETSMILJO (UNDER 2018)

Beroendestillning till ndgon av handledarna
63 % — har aldrig upplevt nagon besvarande situation
9 % — har upplevt det ganska ofta

De flesta (87 %) — har upplevt negativ press/stress!

Bia 26

DOKTORANDENKAT

ARBETSMILJO (UNDER 2018) (rorrs,)

Kommentarer angaende stress/press:

* kontakt med arbetshélsan pga stressad situation
* deadlines

* vantan pa feedback

* brist pa handledning

¢ vaxande undervisningsbérda med for lite

forberedelsetid g/“
Y
A

Bid 27

DOKTORANDENKAT

ARBETSMILJO (UNDER 2018) (Forrs,)

Krédnkande sarbehandling eller trakasserier
Sa gott som alla (97 %) — har aldrig blivit utsatt for
krankande sarbehandling eller trakasserier under sina
forskarstudier!

@

3 % (1 person) — har dock blivit det!! | G

ey
“ K

Bid 28

DOKTORANDENKAT

ANSTALLDA UTANFOR HS

Stor variation i svaren, men kommentarerna visar pa att
man anda ar mycket nojda!

Kontakt med handledare/”mentor” hos arbetsgivaren
33 % —dagligen
33 % — var eller varannan vecka
33 % —mer sdllan @n en gang i manaden

Feedback fran handledare/”mentor” hos arbetsgivaren
Liknande ménster — ménga far ofta feedback, men 20 % fick det aldrig

Bl 20

DOKTORANDENKAT

ANSTALLDA UTANFOR HS (rorrs)

Forutsattningar att bedriva forskarstudier
(forskningstid, resurser, handledning mm)

* 55 % — anger att handledare/”mentor” hos
arbetsgivaren ger dem bra forutsattningar

* 18 % — anser att detta sker ganska sallan
* 9%—aldrig

OBS! Fd svarande i denna grupp!

Bid 20
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DOKTORANDENKAT
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DOKTORANDENKATEN — ANALYS

. Skillnaderna i vad som tacks in mappar
ganska bra mot hur ldngt man kommit

Det mesta vad géller studierna och
handledningen verkar fungera bra!

HC OLAN
TSROVDE

e

DOKTORANDENKATEN — ANALYS (rorrs)

Saker kommittén behéver och kan jobba med framat:
v Information i samband med antagning

* Vart de vander sig vid olika typer av problem
Forvantningar

,.'\_)

Hur de kan hantera “vantetider”
v Kursutbud

* Bade det interna utbudet och information om utbudet pa
andra larosaten
v’ Stéd i rollen som lirare

v Information om krav pa avhandlingen

B3

DOKTORANDENKAT
DOKTORANDENKATEN — ANALYS (rorts)
HC OLAN
1SROWDE
A; v Stress/press och obekvim beroendestillning
X * Endel kan nog minskas om vi tar tag i punkterna ovan
v Informella méten med seniora forskare Handledarenkaten
* Tveksamt om kommittén kan gora s& mycket mer &n att
lyfta behovet
e E°F)
HANDLEDARENKAT

ALLMANT — HANDLEDARNA

Nastan enbart handledare vid HS (92 %) besvarade enkaten
39 % kvinnor — 61 % mén

73 % handleder doktorander inskrivna vid HS (61 % — enbart HS)
28 % — enbart bihandledare

Ett fatal handledare handleder flera doktorander (3 — 5 st)

Drygt hilften (56 %) har som huvud-/primérhandledare handlett doktorander
fram till examen

36 % — har inte gjort den (an)

HOGSKOLAN
TSROWDE

B3

ALLMANT — HANDLEDARNA (rorrs)

Tabell 2. Sammanstdlining Sver férdelning av

samt antal de 36 i
enkatundersokningen dr huvud- och/eller primérhandiedare och/eller bitrddande handledare for.

Antal

fordelat pé antal
Huvud- och/eller
primarhandledare

[

[
12
12
12
35
35

Bitradande

3 2%
39 %

Bid 36
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HANDLEDARENKAT

ALLMANT — HANDLEDARNA (rorts)

Handledarutbildning
« Naéstan alla (90 %) — varav hélften gatt under de senaste 5 aren
* 58 % — anger dven nagon form av fortbildning

Kommentar:
Begransat utbud pa engelska — begransade majligheter till kompetensutveckling

Handledarfragor — diskuteras oftast med kollegorna (74 %)
Kommentar:
Saknar forum for diskussion av bredare karaktar!

°ES

HANDLEDARENKAT

ALLMANT — HANDLEDARNA (rorts))

ISP (Individuell studieplan)

De flesta (70 %) — anser att ISPn fungerar bra for planering och
uppfoljning

Fria kommentarer (huvudsakligen negativa):
v Foér omfattande
v Anda saknas en del parametrar (exv tidsfordelning handledare)
v En rent administrativ produkt
v Fungerar ej nar det uppstar problem

Slutsats: en del handledare vill anvanda ISPn for mer ©

°E)

HANDLEDARENKAT

ARBETSSITUATION (2018)

Tid fér handledning
Majoriteten (54 %) — anser att deras tid inte rackt till
34 % — anser att tiden réckte

9 % — anger svarsalternativet “annat”
(D inte énskat

(ofta bitr.) inte bjudits in till méten)

Kommentarerna — lyfter synpunkter pa hur tiden allokeras och finansieras
¥ Ingen tid i TGS
' Projekt eller egen fritid far finansiera
' Allokering i tid skulle signalera att uppdraget ar viktigt och att kvalitet forvantas

e

[FANDLEDARENKAT
STOD | SIN ROLL (HANDLEDARE)

44 % 17 %
Séker i sin roll % g Osiker i sin roll
g

Kanner gott stod av HS

Svaren korrelerar med:
« om de uppfattar att handledarrollen vérderas hogt
* om de vet vart de vander sig vid problem (70 % vet detta)

Saknar stod fran HS

Bid 40

HANDLEDARENKAT

STOD | SIN ROLL (HANDLEDARE) (rosrs)

Kommentarer tar upp flera synpunkter:
v Aterigen finansiering och att tid méste tas fran projekttid
v’ Borde premieras eftersom man férvintas ta ett sddant ansvar

v" Tolkning att det &r viktigt for egna meriteringen snarare &n fér
Hogskolan

v Gott stod fran studierektor och &mnesféretradare vid
uppkomna situationer

v Mer varierat vad géller stéd fran chefer

B a1

HANDLEDARENKAT

STOD | SIN ROLL (HANDLEDARE) frorrs)

Deltagande i aktiviteter relaterade till forskarutbildningen
28 % — deltar sdllan eller enbart fér egna doktorander

Kommentar:
Flera anger att man vill prioritera det men pa grund av tidspress ar det svart

- .[r“g Tillgang till de resurser de behover
:_'_’5 fal] * 67 % — haller helt eller delvis med
g * Ingen &r helt missnéjd ©

Bid 42




2019-11-13

HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING FREKVENS

Majoriteten av huvud- och priméarhandledare har kontakt med
sin doktorand var eller varannan vecka
* Bitr. handledare —inte lika ofta

(men 79 % har kontakt minst en gang i manaden)

Konstruktiv feedback
* 47 % — har gett feedback i hég utstrackning
* 33 % —ganska ofta

Endast nagra bitradande handledare har angett ganska sallan

Stdmmer vdl 6verens med vad doktoranderna uppgett

B0 43

HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING — INNEHALL & KVALITET

v Teorier och forskningsmetodik
31 % —i hog utstrackning
44 % - ganska ofta

v Framtida karriarméjligheter
42 % —i hog utstrackning eller ganska ofta
42 % — ganska séllan
14 % — aldrig gjort det

e

B 44

HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING — INNEHALL & KVALITET (forrs)

Doktorander som inte lyssnar till rad och synpunkter:
Majoriteten (75%) — har aldrig eller ganska sallan haft problem
20 % — har upplevt det ganska ofta under 2018

Kommentar:
Tidspress anges som en anledning

22 % — har i hog utstrackning eller ganska ofta kant behov att
lara sig mer om handledning under 2018

19 % — kdnde inte det behovet

Bl 45

[FANDLEDARENKAT
EXTERNT ANSTALLDA DOKTORANDER

Kontakten med externa kontaktpersoner &r lag:
en gang i manaden (25 %) eller mer séllan (40 %)
Endast 15 % anger var eller varannan vecka

47 % anser att de externa personerna gav konstruktiv feedback
i hég utstrickning eller ganska ofta
37 % kan inte bedéma

53 % anser att de externa personerna gav forutsattningar for studierna
i hég utstrickning eller ganska ofta
37% kan inte bedéma

Bid 40

HANDLEDARENKAT

HANDLEDARENKATEN - ANALYS

e Handledningen fungerar 6verlag bra!

Saker att se 6ver:
v Tid for handledning
« Otydlighetkring hur mycket tid de har (projektarbete eller handledning?)
« Tiden upplevs i manga fall inte ricka till

v Det finns behov av vi ildning och i um

v Det saknas tid att delta i forskarutbildningens aktiviteter
 Trots att kommentarerna visar att handledarna vill prioritera detta

Tyvdirr ligger det mesta utanfér kommitténs kontroll!

HOGSKOLAN
TSROWDE

Bl 47

[FANDLEDARENKAT
HANDLEDARENKATEN — ANALYS orrs)

) Det faktum att 37 % inte har nagon uppfattning om hur det
‘.’ fungerar for de externa doktoranderna behéver kollas upp!

Handlar det om forskarstuderande inskrivna har sa har vi ett
jobb att gora!!

HOGSKOLAN
TSROWDE
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