Hogskolan i Skovde

Doktorandspegeln
2016

Sammanstallning av resultat fran enkater utskickade till doktorander
och handledare vid Hogskolan i Skévde

Carina Palmgren Karlsson
2019-10-03



1
2
3

2] =4 U 1o Vo IO USSP 2
Material OCh METOD......eiiiiiiee ettt s e s b e sneesnees 3
ResUltat OCh diSKUSSION ......eiiiiiiiiiieiiee ettt be e e sar e sne e e sareeeas 3
3.1 Do) Kol T Te 1101 & 1 (=] o PO SUPPRTO VRPN 4
3.1.1 ATIMEBNT ¢ttt st st st st b e bt b e s bt e eaa e et et reenre e 4
3.1.1.1.1 Information om att vara doktorand vid Hogskolan i Skovde ..........cccceveeerreeenneee. 4

3.1.2 Formella aspekter kring forskarutbildningen ..........ccccoeeeciieiicciii e, 4
3.13 Arbetstid och arbetssituation under 2018 ...........oooeieiiiiiiiene e 5
3.1.3.1  Olika roller och stOttNiNgG i dESSA....ccccuviiiirciiiiiiiiiiee e sreee e 6
3.1.3.2  Forskningsmiljo och doktoranders asiKLer ..........cceevveeeeieiiiieeecieeecee et e 7
3.1.3.3  RESUISEI citiiiiiitice ittt st br e e s a e e e s sba e e s sra e e e s sra e e e s saree 7
3.1.3.4 Presentation av egen forskNiNg.......cceeiiiiiiii i 7
3.14 [ Yo | F=To [ a1 oY= PSP 8
3.1.4.1 Handledningens iNNENAII..........cuiiiie et e e rae e 8
3.1.4.2 Byte av handledare. ...t e aae e 10
3.1.4.3 Handledning generellt under 2018 ..........cooiiiiiiieeiiiiiee e 10
3.15 SEMINAMIEr OCH KUISEI ettt ettt ettt e e s e s be e s sateesbee e 10
3.1.6 F ANV T g Lo |1 TaY == o TR 11
3.1.7 Lika Villkor 0Ch trakasSSerier.......ciiueiiiieeiiiiiieeeee ettt e 11
3.1.8 Forskarstuderande anstéllda vid annat larosate, foretag eller organisation................. 12
3.2 HaNdlEdarenKaEteN .........oouiiieeee ettt sttt st s sane e 13
3.21 7N |15 =T SRR 13
3.2.2 Formella aspekter om forskarutbildningen.........cocccveiiiiciiiicccice e, 13
3.23 ArDEtSSITUATION ..ttt st e 15
3.2.3.1 Rollen som handledare — stod fran Hogskolan i SkOvde .........ccccveeeivevcieiccieecneenee, 16
3.2.4 [ = T To 1 1=To Lo T o =R 18
3.2.4.1 Handledningens iNNENAIL.........cccueieiiir i e 19
3.2.5 Handledning av externt anstadllda doktorander ..........cccoccveiiiiiiieiincieec e 21
Sammanfattande punkter och KOMMENTArEr .........ccvviiiiiiiie e e 22
23] F=T=do Y T 25
Bilaga 1. Enkat: Doktorandspegeln 2019 - DOKEOrand ........cccceeeveieeeiiiiieeiniiiee st 26
Bilaga 2. Enkat: Doktorandspegeln 2019 - Handledare.......cccvvoveieeeiiciiie et 32



1 BAKGRUND

Doktorandspegeln vid Hogskolan i Skovde &r en arligen aterkommande enkatundersékning som
utgors av tva olika enkéter: den ena éar riktad till doktorander medan den andra éar stalld till de som &r
handledare vid Hogskolan. Syftet ar att ta reda pa hur studiesituation och handledning upplevs
utifran bada gruppernas perspektiv samt att identifiera bade styrkor och svagheter fér att kunna
forbattra och utveckla forskarutbildningen.

Hogskolans Doktorandspegel har genomfoérts vid tre tidigare tillfallen (2015, 2016 och 2018). Endast
mindre dndringar i formuleringen av fragorna har gjorts under denna period. Enkdterna har skickats
ut till samtliga forskarstuderande antagna vid Hogskolan i Skévde samt till de forskarstuderande som
ar antagna vid annat larosate, men som har sin grundanstallning vid Hogskolan i Skovde. Nar det
galler handledarenkaten har denna skickats enbart till handledare som ar anstallda vid Hégskolan.
Observera att samtliga handledare inte nédvandigtvis handleder Hogskolans egna doktorander, utan
kan vara handledare for doktorander vid ett annat ldroséate (oftast som bitrddande handledare).

Eftersom svarsfrekvensen pa tidigare genomforda Doktorandspeglar fran samtliga malgrupper varit
mycket l1ag, har materialet inte kunnat analyseras pa ett genomgripande satt. Svaren pa fragorna har
endast kunnat redovisas “rakt av” utan att nagra egentliga slutsatser kunnat dras. Infor 2019 ars
utskick av enkéater har fokus darfor varit att fa upp svarsfrekvensen. Forskarutbildningshandlaggaren
(undertecknad) har i samrad med studierektorerna for forskarutbildningen, representanter for
doktorandradet samt dekan kommit fram till féljande gallande 2019 ars Doktorandspegel:

e Majoriteten av fragorna i de tidigare enkaterna behalls, men uppdateras och korrigeras.

e Riktade insatser gors for att 6ka svarsfrekvensen, bl a genom direkta uppmaningar fran bade
studierektor, doktorandradets ordférande samt forskarutbildningshandlaggaren (fa svar
innebar sma maojligheter till utveckling!).

e Sérskilt intresse kommer att ldggas pa respondenternas egna kommentarer.

e Relevanta kopplingar kommer att goras utifran foljande aspekter for att se eventuella

effekter.
Doktorand:
o Kén
o Var tidigare grundutbildning
o Larosate
o Arbetsplats
o Antal ar (hur langt man kommit i sina studier)

Handledare:
o Handledarutbildning eller ej
o Storlek pa handledargrupp (framgar ej av svaren!)
o Handlett doktorand till disputation
o Handledarroll (huvud-, primar- eller bitrddande)

| tabell 1 redovisas rubrikindelningen for de bada enkaterna, doktorand respektive handledare, i
Doktorandspegeln 2019.



Tabell 1. Doktorandspegeln 2019. Rubrikindelning fér doktorand- respektive handledarenkit.

Doktorandenkat Handledarenkat

1. Allméant 1. Allméant

2. Fore forskarstudierna 2. Formella aspekter om forskarutbildningen
3. Formella aspekter av din forskarutbildning 3. Arbetssituation

4. Arbetssituation 4. Handledning

5. Handledning 5. For handledare med externt anstallda

L N

Seminarier och kurser

Avhandlingen

Lika villkor och trakasserier

For forskarstuderande anstéllda vid en annan
hogskola/universitet, féretag eller annan
organisation

doktorander

2 MATERIAL OCH METOD

Eftersom Doktorandspegeln 2019 behandlar fragor om hur forskarutbildningen varit vid Hogskolan i
Skévde under 2018, kombinerades uppgifter fran Hogskolans diarie, Ladok (ett nationellt,
webbaserat system for studiedokumentation), studierektorernas samt
forskarutbildningshandlaggarens egna register och sammanstallningar for att ta fram vilka

doktorander som varit antagna som forskarstuderande under 2018 (antagna och anstallda vid
Hogskolan i Skévde respektive anstdllda vid Hogskolan men antagna som forskarstuderande vid
annat larosate). Motsvarande tillvagagangssatt tillampades for att fa fram vilka av Hogskolans
personal som haft rollen som handledare under 2018.

Doktorandspegelns enkater skapades och publicerades i Hogskolans kursutvarderingssystem EvaSys.
Enkaterna mailades ut till respondenterna, dvs inga pappersutskick.

Doktorandenkaten skickades till totalt 73 studenter och handledarenkaten skickades till 74 personer.

3 RESULTAT OCH DISKUSSION

Enkaterna besvarades anonymt. Av de 73 forskarstuderande som fick Doktorandenkaten, svarade
totalt 36 personer, vilket resulterade i en svarsfrekvens pa 49,3 %. Nar det gallde utskicket till
handledarna, visade det sig att tva av mailadresserna var felaktiga, vilket innebar att totalt 72
handledare fick Handledarenkaten. Av dessa 72 svarade 36 personer (exakt lika manga som for
doktoranderna). Svarsfrekvensen blev 50,0 %. (Hadanefter avrundas samtliga varden till hela



procenttal.) Av de 36 doktoranderna skriver 33 personer (92 %) minst en egen kommentar till nagon
av enkatfragorna, medan motsvarande siffra foér handledarna ar 58 % (21 av 36).

Da Hogskolan inte har nagra krav/processer for forskare att rapportera till Hégskolan ifall de
handleder doktorander vid andra larosaten, ar det hégst sannolikt att enkaten inte natts av samtliga
berérda personer.

3.1 DOKTORANDENKATEN

3.1.1 Allmant

Drygt 4/5 (83 %) av de svarande forskarstuderande &r antagna vid Hogskolan i Skdvde. Majoriteten
av samtliga doktorander ar man (67 %). Endast en person ville inte uppge sitt juridiska kén. Av de
doktorander som var antagna vid annat larosate, var majoriteten dock kvinnor (67 %). Spridningen
var mycket jamn nar det galler vid vilket larosate doktoranden hade last innan hen pabérjade sina
forskarstudier: 36 % (Hogskolan i Skévde), 33 % (annat svenskt larosate) resp. 31 % (utlandskt
ldrosate). Om man enbart tittar pa Hogskolans egna doktorander var fordelningen 33 % for vardera

grupp.

3.1.1.1.1 Information om att vara doktorand vid Hogskolan i Skovde

Drygt 3/5 (61 %) ansag att informationen om att vara doktorand vid HS och som gavs i samband med
att hen antogs, var bra eller mycket bra. Handledarna stod fér den huvudsakliga informationen

(58 %) foljt av information pa webben (36 %). Studierektor och svarsalternativet “Annan” kom pa
delad tredje plats (17 % vardera). | de fria kommentarerna namns kollegor och andra doktorander.
Doktorandradet har endast haft en marginell betydelse enligt resultaten av enkéten.

" Av vem och/eller pa vilket satt fick du den huvudsakliga informatisnen?
From whom andfor how did you get the main information?

Studisroktom for forskarutbildningon | Dirpefor of doclor! Sfudiss :] 16,7% =3
Handledare / Supervisar |
Dektarandrbdet | PHO counci [] 2.8%
Webben | Wen ) 36.1%
Annan | Cthar [ 16,78

3.1.2 Formella aspekter kring forskarutbildningen

Majoriteten av doktoranderna &r antagna till imnesomradet Informationsteknologi och var darfor
aktiva vid de institutioner som arbetar inom detta omrade (lIT: 50 % samt ING: 31 %).

' Vid vilken institution &r du aktiv?
At which depariment/school are you active?

Institutionen for blovetenskap (1B / The School of Biosciance [_) 5.6

Instiutsanen 1or handed och feretagands (IHF )/ The Schoof of B WSS

Instituticnan for halsas och lranda (IHL) | The School of Heal

Institutionan ke informationsteknalogi (M) 1 T

Inststutionen fod ingenjdrsvelanskep (ING) | The School



Huvuddelen av doktorandarbetet utférdes vid Hogskolan (83 %). Ingen doktorand angav utlandskt
ldrosate som alternativ. Daremot var det 5 doktorander (14 %) som hade vistats vid ett utlandskt
larosate under nagon period under 2018.

Majoriteten av doktoranderna (75 %) svarar att de tycker att den individuella studieplanen (ISPn)
fungerar 6vervagande bra som ett uppfoljningsinstrument av doktorandstudierna.

**1 | vilkken utstrackning hdller du med om féljande pistiende: “Den individuella studieplanen fungerar bra som ett instrument
fér uppféljning™?
To what extent do you agree with the following statement: “The individual study plan works well a5 an instrument for follow-up"?

e 27 &% e
T

Jag hdilter helt med | | total

Jag haller nastan med
Jmg hiller deltvis med / |

Jug hiller inte med / | do

3.1.3  Arbetstid och arbetssituation under 2018

Drygt 55 % av doktoranderna arbetade minst 80 % eller mer med sin forskarutbildning under 2018,
medan knappt 11 % arbetade mindre an halvtid. Férdelningen av hur langt man kommit med sina
doktorandstudier (< 25 %; 25-49 %; 50-75 % eller >75 %, vilket enklast kan oversattas tillar 1, 2, 3
eller 4) var for den har enkdtundersdkningen mycket bra, da det var nastan identiskt stora grupper.
Det finns saledes bra representation bland svaren i enkdten som helhet med avseende pa hur langt
man kommit i sina studier.

*? Hur l&ngt uppskattar du att du har kommit i dina forskarstudier?
How much do you think you have done in your PhD studies?

<25% 19.4%

(.
%-49% ) 25%
(O

50-75% 25%

Pa fragorna om hur manga timmar i veckan som man dgnade at olika arbetsuppgifter uppgav nastan
39 % att de arbetade 21-30 tim/v med sina forskarstudier medan nagot fler, 42 %, uppgav 31-
40 tim/v. Endast en doktorand svarade att hen dgnade mer &n 40 tim/v at sina forskarstudier.

Drygt 20 % av doktoranderna undervisade inget alls under forra aret, medan drygt halften (53 %)
uppgav att de undervisade 1-10 tim/v. Nastan 1/5 (19 %) arbetade upp till halvtid (11-20 tim/v) med
undervisning, men det var endast ett fatal som hade d&nnu mer undervisning i sin arbetstid. Ca 8 % av
doktoranderna lade mer dn 10 tim/v at andra uppgifter pa larosatet som inte tillhorde sjilva
doktorandstudierna eller undervisning, medan majoriteten (92 %) lade mindre eller ingen tid

(Figur 1).



Antal timmar per vecka som dgnades at olika arbetsuppgifter
(genomsnitt under 2018)

80
= 70
=
S 60
c
C 50 .
E m forskarstudier
o 40
E undervisning
@ 30
X andra uppgifter
= 20
< utanfor larosatet
810 I

0 | |
0 1till 10 11 till 20 21 till 30 31till 40 >40

(timmar/vecka)

Figur 1. Doktorandernas redovisade tidsintervall for olika arbetsuppgifter under 2018.

Kommentar till diagrammet: Observera tvd svagheter med ovanstaende fragor/figur/redovisning. Intervallen
blir missvisande. Om en doktorand ¢gnar exv 1 tim/v Gt en viss aktivitet, mdste den ange intervallet 1-10 tim/v
osv. Summerar man antalet timmar total varje doktorand dgnar Gt de olika arbetsuppgifterna, blir summorna
for de allra flesta mycket hégre dn vad de troligtvis skulle bli om de sjdlva fatt ange antal timmar.

Majoriteten av doktoranderna (80 %) ar pa plats vid Hogskolan antingen dagligen (56 %) eller flera
dagar i veckan (25 %). De som ar nya som doktorander (< 25 % av sin forskarutbildning) ar i stérre
utstrackning dagligen pa plats pa Hogskolan (86 %) jamfort med ovriga (44 %, 44,% resp 55 %).

3.1.3.1 Olika roller och stéttning i dessa

Pa fragan om doktoranden kanner sig trygg i sin roll som forskarstuderande samt upplever att hen
har gott stod fran larosatet, svarar samtliga positivt dven om nastan 30 % endast haller med delvis.
Bland dessa ar endast en i borjan av sina forskarstudier och tva personer i slutet. Majoriteten ar mitt
uppe i sina studier.

222% 50% 278% 0% 0%
“7 "Jag har gott stdd fran |4rosétet f&r att kanna | otally agree I can not judge s
: ) —— -

mig trygg i min roll som forskarstuderande"” 207
"I have good support from the university to feel
safe in my role as a PhD student "

.

Pa motsvarande fraga om doktorandens roll som larare, ser svarsfordelningen ganska liknande ut,
dven om svaren inte ar fullt lika positiva. De som svarat att de haller helt med, dvs har gott stéd av
larosatet samt kdnner sig trygga i sin roll som larare, ar samtliga i borjan av sin forskarutbildning och
har angett relativ begransad undervisningstid; endast en av dem undervisar 11-20 tim/v. De som inte
kdnner sig trygga/saknar stdd har motsvarande undervisningstid.

“# "Jag har gott stéd fran larosatet for att kanna 1 totally agree R e 1 can not judge =36
mig trygg i min roll som l&rare" i i 8
"l have good support from the university to feel
safe in my role as a teacher"

| |
1 2 3 4 5

Bland de fria kommentarerna (angdende stod och mojlighet att paverka sin arbetssituation) ar de
flesta positiva: de anser att de har maojlighet att paverka och att handledare och chefer lyssnar, men
att det kan vara svarare under undervisningstata perioder. De som daremot ar negativa beskriver
helt motsatt situation: inga mojligheter att paverka arbetssituationen; de blir beordrade att utfora
olika arbetsuppgifter och att det ar upp till dom att de genomfors.



3.1.3.2  Forskningsmiljé och doktoranders dsikter

Det verkar finnas en ganska stor variation huruvida doktoranderna anser att det finns manga
mojligheter till informella méten om forskning med seniora forskare. Knappt 1/3 av respondenterna
anser att mojligheterna dr goda, medan drygt 22 % inte haller med alls. 11 % har ingen uppfattning.

. i . e 306% 194% 167% 222% 11,1%

“ "Det finns manga méjligheter till informella | totally agree — i . .  can netjudge n=3
mdten om forskning med seniora forskare" eia
"There are plenty of opportunities for informal

meetings about research with senior researchers” ! 5 - l -

Pa fragan om doktorandens asikter varderas lika hogt som 6vrigas i forskargruppen eller vid
institutionen, ar svaren 6vervagande positiva. Det ar framfor allt doktorander som har kommit langt i
sina forskarstudier (90 %) som helt haller med om detta. | gruppen som nastan haller med, ar
majoriteten doktorander som antingen ar i borjan av sina forskarstudier eller har kommit halvvags
(79 %).
‘" *Dg forskarstuderandes dsikter vard lik erp— = i T T Pa—

hogt som alla andras | forskningsgruppenivid o B L D

institutionen®

*The PhD students' opinions are valued as high

as everyone else's in the research group/at the
department”

N

Om eller nér problem uppstar och doktoranden inte vill eller kan vanda sig till sin handledare, uppger
drygt 70 % att de vet vem de kan vanda sig till istallet. | de fria kommentarerna ndmns framfor allt
ovriga handledare, forskargruppen, andra kollegor/doktorander eller avdelningschefen. Beroende pa
problemets karaktar ndmns dven studierektor och doktorandradet. Nastan samtliga (97 %) vet att
det finns ett Doktorandrad vid Hogskolan och att detta representerar dig som forskarstuderande i
olika sammanhang. Daremot &r det 1/4 av respondenterna som inte vet hur man hittar information
om Doktorandradet.

3.1.3.3 Resurser

89 % av doktoranderna anser att de har, eller i stort sett har tillgang till de resurser
(forskningsmaterial, databaser, utrustning mm) som de behoéver for att utfora sina forskarstudier.
Det som lyfts fram under de fria kommentarerna och som man saknar ar framfor allt olika
dataprogram/programvaror fér analys mm och tillgang till databaser. Nagon namner dven
handledare med "ratt” kompetens. Majoriteten (89 %) har alltid fatt medel till att kunna delta i
konferenser och natverkstraffar.

3.1.3.4 Presentation av egen forskning

Enkatundersokningen visar att doktoranderna ar aktiva med att presentera sin forskning i olika
sammanhang: 86 % har nagon eller flera ganger presenterat sin forskning pa den egna institutionen.
Av dessa ar halften i slutet av sin forskarutbildning. Bland de som aldrig har presenterat ar 4/5 i
borjan av sina studier.

Nar det gdller akademiska sammanhang utanfor Hogskolan (konferenser och andra laroséte) har
hela 94 % haft olika presentationer om sin forskning. Har ar fordelningen mellan hur Iangt man
kommit i sina studier nagot jamnare: ar 4: 43 %; ar 3: 29 %; ar 2: 19 % och ar 1: 9 %. Bland de som
aldrig har presenterat ar 100 % i borjan av sina studier.

Slutligen, presentationer utanfér akademin, dvs i andra sammanhang: av de 58 % som har
presenterat sin forskning har majoriteten (91 %) genomfort minst halften av sin studietid (58 % - ar 4;
33 % - ar 3). | den grupp som aldrig presenterat sitt forskningsarbete utanfér akademin, ar
fordelningen mellan hur [angt man kommit i sina studier jamnare, dven om de som &r i borjan utgor
den storsta andelen (ar 1: 34 %; ar 2: 40 %).



Bland de fria kommentarerna angaende presentation av egen forskning ar det framfér allt en
doktorand som poéangterar skillnaden mellan att bli uppmuntrad till att halla i presentationer i olika
sammanhang an att bli tvingad! Detta, menar doktoranden, gor stor skillnad bade fér arbetssituation
och den mentala halsan!

3.1.4 Handledning

Huvudhandledarna till respondenterna ar huvudsakligen aktiva vid Hogskolan i Skévde (78 %)

U Vid vilket larosate &r din huvudhandledare aktiv?
At what university is your main supervisor active?

Hogskolan | Skévde / University of Skovde ) 77 8% =%
Annat svenskt larosate / Other Swedish unversity ) 16.7%
Utlandskt larosate / Foreign mwe"sﬁyD 5.6%

Doktoranderna anser att de i hog utstrackning (61 %) respektive ganska ofta (36 %) fatt handledning
nar de begart det under 2018. Endast 3 % svarar att de fatt handledning ganska sallan.

Nar doktoranderna ombeds att precisera sina svar angaende hur ofta de varit i kontakt med sina
handledare, ser férdelningen ut som féljande:

“¥ Hur ofta har du fatt handledning av din huvud- eller primarhandledare, t.ex. via e-post eller méten under 20187
How often have you received guidance from your main or primary supervisor, e.g. via e-mail or meetings in 20187

Varje dag / Every day D 2.9% a8
Warje vecka / Every week aT1%
Varannan vecka / Every other week [: 286%
Négon géng | ménaden /| Once a month [j 11.4%
Mer sallan / More rarely :] 20%

Cirkeldiagrammen nedan visar staplarnas fordelning mellan hur langt respondenterna kommit i sina
forskarstudier (1 (bld): < 25 % ; 2 (orange): 25-49 %; 3 (gra): 50-75 %; 4 (gul): >75 %).

Varje dag Varje vecka Varannan vecka Nagon gang i manaden Mer séllan
o
/ 25 a
. = 5 )
g 0 .
31 2
100 23 g 50 14

De fria kommentarerna angdende handledning, ar i huvudsak positiva. De flesta anser att de fatt
handledning i den omfattning som situationen kravt. Nagon uttrycker dock sitt missndje da det
saknats plan och uppféljning samt efterfragar battre rutiner hur handledning bor fungera och
anpassas efter varje enskild individs behov.

3.1.4.1 Handledningens innehall

Doktoranderna anser att de i hog utstrackning (43 %) eller ganska ofta (40 %) fatt konstruktiv
feedback p3 sitt avhandlingsarbete av sin huvud- och/eller primarhandledare. Svarsalternativen &r
relativt jamnt fordelade mellan hur langt man kommit i sina forskarstudier. Bland de 17 % som
uppger att de fatt feedback ganska sallan ar majoriteten emellertid de som ar i slutfasen (50 %: ar 4
respektive 33 %: ar 3)!



... har din huvud- ochleller primarhandledare To 2 kargs extent T i ——T Can not n=35
gett dig konstruktiv feedback pé ditt F . e e
forsknings-/avhandlingsarbete?

... has your main andior primary supervisor
provided you constructive feedback on your
research/thesis work?

Hur ofta handledarna diskuterar teorier och forskningsmetodik med sina doktorander varierar
nagot. 63 % av doktoranderna uppger dock att det sker antingen i hog utstrackning (17 %) eller
ganska ofta (46 %). Férdelningen av svarsalternativen ar relativt jamnt fordelade mellan hur langt
man kommit i sina studier. Motsvarande galler for gruppen som svarat att de ganska séllan diskuterar
dessa fragor. Daremot ar de som svarat att de aldrig diskuterat dessa fragor under 2018, ar bada
personerna i slutet av sina studier.

” e 1I79% 45T% 314% S57T™% s
... har din{a) handledare diskuterat teorier ach i M =y I - T 1 Can nol jud; i
forskningsmetodik med dig? e i B08

has your supenisorns) discussed theoriés and
research methodology with you? mmin EEE U

Framtida karriarmadjligheter ar nagot som diskuteras mer sallan mellan doktorander och handledare.
Lite drygt 1/3 uppger att de i hég utstrickning eller ganska ofta diskuterat detta med sin handledare
under 2018, medan nastan lika manga (23 %) aldrig hade uppe detta for diskussion.

2 7% 206% A20% 220%  O%
... din{a) handledare diskuterat din framtida e I ¥ P—— 28
karriér inom eller utanfér akademin med dig? aa * * 20,9

. has your supervisor(s) discussed your future

career within or outside the academy with you? e e

Cirkeldiagrammen nedan visar staplarnas fordelning mellan hur langt respondenterna kommit i sina
forskarstudier (1 (bla): < 25 % ; 2 (orange): 25-49 %; 3 (gra): 50-75 %; 4 (gul): >75 %).

Hog utstrackning Ganska ofta Ganska sallan Aldrig
00
- 10
) Vi 33 :
1 %) 50 <
] 30 S
y 27 W

Drygt hélften (56 %) av respondenterna har aldrig upplevt nagra brister i handledningen de fatt
under 2018, medan 35 % anser att de i hog utstrackning eller ganska ofta upplevt brister. Hur langt
man har kommit i sina forskarstudier har ingen betydelse for upplevd handledning, positiv saval som
negativ. Sannolikt ar detta beroende av andra faktorer.

.8 29% TN J0EN S5 50N
... har du upplevt brister | den  handledning d S T - i T Can pet Jodoe m
har tétt undpoa:ril ;:h.;lr ;ﬂslir.nll h.arn nm I P : 2 20,0
paverkat ditt forskningsarbete negativt?
. have you expenienced shortcomings in the ke B AT
supervision you received during the year, and :
where the shorfcomings have negativaly affected
your research work?
De fria kommentarerna till ovanstaende fragor angaende handledning variera stort fran de som ar
mycket néjda till de som ar valdigt kritiska. Det som 6vervager bland kommentarerna ar dock
onskemal om mer resurser till handledning — att handledarna verkligen har tid avsatt for handledning
och diskussion om relevanta fragor och inte ndgot som kldms in mellan allt annat. Aven om det &r
individuella skillnader mellan hur mycket handledning en doktorand behover, maste det finnas en
tydlighet om vad handledning innebar. Handledarmaoten bor planeras i god tid sa att det verkligen
finns tid avsatt dven for diskussioner angaende forskningsarbetet, att ge feed-back pa artiklar och
under skrivprocessen ar nagra omraden som namns. Nagon efterfragar mer stod och diskussion om

teori och metodik, medan en annan beskriver sina handledarmoten enbart som tillfallen att fa svar



pa sina fragor. Sen respons fran handledare férdrojer doktorandens arbete framat. Att jobba ifred ar
inte samma som att lamnas helt ensam i sitt arbete. For industridoktorander kan situationen bli
ganska ensam emellanat med stor osdkerhet om kvaliteten i avhandlingsarbetet som féljd.

3.1.4.2 Byte av handledare

Majoriteten (77 %) har aldrig funderat Over att byta handledare, medan drygt 14 % 6vervagt detta
vid ett eller flera tillfallen. | de fria kommentarerna namns bl a oro fér framtida problem kring
samarbete om man som doktorand bytt handledare, men kommer att fortsatta att arbeta pa samma
avdelning efter disputation. | nagot fall dar handledarbyte genomférts, har detta skett i samférstand
och av praktiska skal da huvudhandledaren bytt arbetsplats.

3.1.4.3 Handledning generellt under 2018

Pa den direkta fragan om hur handledningen under 2018 upplevdes generellt, &r svaren dnda
positiva. Hela 83 % anser att handledningen var mycket eller ganska bra. Daremot svarar 6 % att
handledningen var ganska dalig, men ingen av respondenterna anger svarsalternativet “mycket
daligt”.

3.1.5 Seminarier och kurser

Nagot forvanande var det endast 53 % av doktoranderna som anser att det finns en tillrdcklig bredd
av kurser att valja fran, bade fran sitt eget och fran andra larosaten. Det finns risk att
respondenterna misstolkade fragan och svarat utifran egna larosatets kursutbud. De 80 % som inte
ar nojda med utbudet (svarade ”Nej”) ar pa sitt tredje respektive andra utbildningsar. Ingen av de
nya doktoranderna anser att det generella kursutbudet ar daligt.

" Anser du att det finns en tillrdcklig bredd av kurser att valja frin, bide frdn ditt eget och frin andra |&rosdten?
Do you consider that there is a sufficient range of courses to choose from, bath from your own and from ofher universities?

o 5 To
Me) 1 o [ 1 16.7%

Jug kiinner inte till vilkn kurser som erbjuds /| am nof aware of what courses that are :I 2 8%
offered

Pa fragan om kursutbudet vid Hogskolan i Skovde var resultatet nagot annorlunda: farre (42 %) var
helt néjda medan fler (11 %) var missndjda. De som kommit langre i sina forskarstudier (ar 3 och 4) ar
overlag mer nojda med kursutbudet an de som ar i borjan av sin utbildning. De som svarat ”Nej” ar
samtliga forskarstuderande som har natt mellan 25 och 49 % av sina studier.

Anser du att erbjudna kurser vid Ho&gskolan | Skovde &r relevanta fér dina forskarstudier?
Do you think that offered courses at the University of Skdvde are relevant to your docloral studies?

| viss mdin : ]

Nej A '_] 1.1%

Bland de fria kommentarerna till bada fragorna gallande kursutbud, framhalls framst att de saknas
amnesspecifika kurser som gar mer pa djupet — studenterna ser inte att kurserna ar viktiga/relevanta
for deras eget forskningsomrade; manga av hogskolans kurser handlar huvudsakligen om metodik;
onskvart med kurser inom fler omraden rent generellt — ingenjérsamnen omnamns sarskilt. En kurs
som efterfragas och som getts tidigare pa Hogskolan i Skovde &r ”Projektledning fér doktorander”.
Nagon skriver att Hogskolans kurser ar relevanta for de flesta doktorander som laser har (dven om en
annan anser att det ar for mycket informationsteknologi). Ytterligare en respondent podngterar att
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kursutbudet blir battre for varje ar som gar. En doktorand lyfter problematiken om att olika larosaten
ger motsvarande kurser men ger olika manga hp. Kan vara viktigt att ha med i diskussioner om
samverkan med andra hogskolor!

Majoriteten, hela 94 %, svarar i hog utstrackning eller ganska ofta pa kursutvarderingar! Detta ar ett
mycket bra resultat och viktigt fér att hogskolan ska kunna utveckla sina kurser! Observera dock att
detta ar svar fran de doktorander som svarar pa just den har enkéaten.

| vilken utstrickning svarar du pd kursutviirderingsenkiter?
To what exten! do you respond 1o course evaluation surveys?

I hig utstrickning / To o L

Canska ofta |
Ganska sallan | Quite rarely ] 2.0%

Adrig | Newer []

3.1.6 Avhandlingen

Enligt svaren ar 28 % av respondenterna fullt medvetna om vilka kraven ar som stalls pa
avhandlingen géllande innehall, kvalitet, form och examination, och 56 % kanner till vissa krav men
inte alla. Det ar framfor allt doktorander som &r i slutet av sina forskarstudier som &r vél insatta i
kraven, medan osakerheten ar storre bland de som ar i borjan eller i mitten.
" et du vilka krav som stalls pd din avhandling gallande innehdll, kvalitet, form och examination?
Do you know the requirements on your thesis regarding content, qualify, form and examination?

Jag &r fulll medvaten om kraven | | am fully aware of ihe requirements 27 8%

Jag kanner till vissa krav men inte alla | | know 5

Ko &

Jag kannar bara Gl nAgra 14 kray
Jap kBnner inte tll nEQea keav | 1 do nof know any re

Kan 8 bedoma | Cs

De flesta respondenterna skriver under de fria kommentarerna, att de hittar information om krav pa
avhandling pa respektive larosates hemsidor och styrdokument. Handledare och ISP bidrar ocksa
med information. En doktorand namner UKA. Det framférs dven kritik mot guidelines och
information pa webben bade néar det géller mallar, men dven vad som ar god kvalitet pa en
avhandling.

3.1.7 Lika villkor och trakasserier

63 % av doktoranderna har aldrig upplevt att de befunnit sig i nagon besvarande beroendesituation
till ndgon av sina handledare under 2018. 32 % har emellertid gjort det, varav 9 % ganska ofta,
medan 23 % ganska sallan.

"' ... befunnit dig | en be desituation till nd o a large extent I I —3 T Do not weant 10 answer ™0
av dTnin:tndIEé:r: ocrl'?:gn: :Ilﬁl-nlg:):rl:‘-ﬁ:un? : 0.7
found yvourself in a situation of dependence on
one of your supervisors that fell roublesome?
Upplevelsen av negativ press/stress ar dock vanligt férekommande. Medan 11 % sager att de aldrig
upplevt nagon press/stress under 2018, har hela 87 % faktiskt gjort det, men med varierande

omfattning och intensitet.
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“ .. upplevt press/stress som gett dig negativa To a karpe extent o T Rk Do not want 1o answer 28

erfarenheter? t e 3
axpénenced préssuré/siress that has given you

negative experiences? e B

| de fria kommentarerna namns att man varit i kontakt med arbetshalsan/héalsovarden pga sin
stressade arbetssituation. Dead-lines, invantan pa svar fran handledare for att kunna komma vidare i
sitt arbete, brist pa handledning, véaxande undervisningsbérda med for lite tid for forberedelser, 6kad
mangd institutionsarbete ar nagra av de anledningar som lyfts fram som séarskilt stressande.
Samtidigt fortydligar nagon att man som doktorand maste vara beredd pa perioder med stress —
speciellt da@ man arbetar inom projekt, med det ska inte innebéra att man hela tiden maste lagga
minst 50-100 % extra i arbetstid for att hinna med allt.

Majoriteten (97 %) har aldrig blivit utsatt for krankande sarbehandling eller trakasserier under sina
forskarstudier, men sa lange det finns en person, sa ar det en for mycket!

3.1.8 Forskarstuderande anstéllda vid annat larosate, féretag eller organisation

Utifran antalet doktorander som har svarat pa fragorna under ovanstaende rubrik, ar det 33 % av
respondenterna som har en kontaktperson/mentor (inte nédvandigtvis huvudhandledare) i en
annan organisation dn det larosate som doktoranden &r inskriven vid.

Halften av dessa anger att de har dagligen kontakt eller kontakt varje vecka med sin
kontaktperson/mentor (e-post eller fysiska moten). En tredjedel uppger att de har mer séllan kontakt
(en gang/manad eller mer séllan).
“'' Hur ofta har du varit | kontakt (t.ex. via e-post eller maten) med din kontaktpersen/menter | den organisation dar du var
anstalld under 20187

How often have you been in contact (e.g. via e-mail or meelings) with your contact person menfor in the organization where you
were employed in 20187

Varje dag / Everyday [ ] 333% ez
Varje vacka | Every week 16.7%
Varannan vecka | Every other weak :] 16.7%

Migra ghnger | ménaden /' A few tmes & manth

Mer sallan | More rarely 1 33.3%

P4 fragan om i vilken utstrackning kontaktpersonen/mentorn har gett feed-back pa doktorandens
avhandlingsarbete, svarar 36 % att de fatt det i hog utstrackning eller ganska ofta. Lika manga (36 %)
svarar ganska sallan, medan nastan 20 % aldrig har fatt feed-back under 2018.

o ;;E:Sdﬂjsg:irr!gmﬁer ph ditt forsknings-/ To s lge adent ol i ] T Can ot jucige "I

.. provided you constructive feedback on your
research/ithesis work? —

Daremot ar kontaktpersonerna/mentorerna duktiga pa att ge forutsattningar for doktoranderna att
bedriva sina forskarstudier. Hela 55 % uppger att de far tillrackligt med férutsattningar.

. B2% 4% 182%  01% 18I%
... gett dig farutsatiningar (t ex forskningstid, To a targe extent b a } T T [ Can not pudge Ly
resurser, handledning m.m.) fér att kunna old

bedriva dina doktorandstudier?
.given you prerequisiles (e.g. research time, .. 8 __ N ___ T 1
resources, supernvision, efc.) to be able to conduct 2
your PhD studies?
Under de fria kommentarerna till detta avsnitt namns bl a att man ar mycket néjd med sina
foretagskontakter/mentorer. Ndgon namner att det ibland kan vara svart att fa respons fran

mentorerna pga att det krockar med foretagets egna dead-lines.
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3.2 HANDLEDARENKATEN

3.2.1 Allmant

Hela 92 % av de svarande handledarna var anstallda vid Hogskolan i Skévde under 2018, 5 %
aterfanns vid ett annat svenskt ldrosate och 3 % i en privat eller annan offentlig organisation.
Koénsfordelningen bland respondenterna dr 39 % kvinnor och 61 % man.

3.2.2 Formella aspekter om forskarutbildningen

Majoriteten av handledarna handleder enbart doktorander antagna vid Hogskolan i Skovde (61 %)
eller enbart vid ett annat larosate (22 %). Nastan 17 % handleder doktorander som befinner sig pa
olika larosaten.

“' Vid vilket universitet/h8gskola var de doktorander, som du handledde under 2018, inskrivna?
At which university were the PhD students you supervised in 2018 enrolled?

Hogskolan | Skovde / Universiy of Skavde 61.1% i

Annat svenskt larosate | Other swedish uniersity ) 16.7%

rsity () 5.6%

Bade Hogskolan | Skvde och annat l&rosate /| Both the Liniversily of Skdvde and another [:
u i)

Utiandskt larosate | Foreg

16.7%

Av respondenterna ar 72 % huvud- och/eller primédrhandledare medan 28 % enbart ar bitrddande
handledare. Den vanligaste handledarrollen &r att man &r huvud- och/eller priméarhandledare enbart
till 1-2 doktorander (33 %) eller att man dven ar bitrddande for lika manga (28 %). De som handledde
flest doktorander under 2018 var huvud- och/eller primarhandledare for 3 till 5 doktorander och
bitrddande for lika manga (tabell xx).

Tabell 2. Sammanstiillning éver férdelning av handledarskap samt antal doktorander de 36 handledarna i
enkdtundersékningen dr huvud- och/eller primdrhandledare och/eller bitrddande handledare for.

Antal handledare Handledarskap fordelat pa antal doktorander
Huvud- och/eller Bitradande
primarhandledare handledare

8 0 1-2

2 0 3-5

12 1-2 0

10 1-2 1-2

1 1-2 3-5

1 3-5 1-2

3-5 3-5

Drygt hélften av respondenterna (56 %) har, i rollen som huvud- eller primarhandledare, handlett
doktorander till avsedd examen, medan 36 % annu inte har gjort det. Drygt 8 % av respondenterna
har aldrig varit huvud- eller primarhandledare annu.
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“ Hur ménga forskarstuderande har du som huvud- eller primarhandl till 7
How many PhD students have you, as main or primary supervisor, handfed to rhe rnrended degree7

Y e— o
1.2 ] 22.2%
3-5 278%
>6 D 5.6%
20 oo

Jag har aldrig varit huvud- eller primarhandledare / [ have never been main o
5

Néastan 90 % av respondenterna har gatt nagon form av handledarutbildning. Av dessa har halften
gatt utbildningen nagon gang under de senaste 5 aren. Det &r en nagot storre andel av kvinnorna
(93 %) som har gatt handledarutbildning jamfért med mannen (86 %).

“® F&r hur manga ar sedan gick du handledarutbildningen?
For how many years ago did you attend the course in supervising?

s2(J) 18.8% =3
2.5 ] 31.3%
=10 m 6.3%
Minns of / Do not remember U 3.1%

Pa fragan om man deltagit i ndgon form av fortbildning inom handledning svarar 58 % ”Ja” och 42 %
”Nej”. Under de fria kommentarerna till fragorna kring handledarutbildning namns ett flertal olika
handledarutbildningar vid olika larosaten, Forskarledningsprogrammet vid Hogskolan i Skévde, men
aven utbildningar inom projektledning. Gallande fortbildning ndmns bl a enstaka lunchseminarier
eller andra kortare utbildningstillfallen inom relevanta omraden, t ex etiska dilemman samt
deltagande i NU-konferenser med forskarhandledning som tema. En respondent papekar att de
flesta fortbildningsaktiviteter halls pa svenska, vilket begransar utbudet av
kompetensutvecklingsmaijligheter for hogskolans engelsksprakiga handledare. En annan handledare
beskriver utforligt (handledar-)processen mellan handledare och doktorand, vilken typ av hjalp och
stottning doktoranden har behov av under olika stadier av sin forskarutbildning osv. Handledaren
podngterar att omtanke och forskarkompetens ar nyckelfaktorer (personliga egenskaper) som kravs
for kunna bli en bra handledare och som ar oméjligt att lara sig via kurser.

Nastan 75 % diskuterade handledarfragor med sina kollegor nagon géng i manaden eller oftare
under 2018. Ingen av handledarna svarade att de aldrig diskuterar dessa fragor.

“ Hur ofta har du diskuterat frager som rér handledning med dina kolleger under 20187
How often have you discussed issues related to supenvisionttutoring with your colizgagues in 20187

Varje vecka | Every week 13 9% L]
-

Niégon giing | mnadan | Once a manth [ B1.1%

Mer sallan | Mors

Aldrig | Newver 0%

Under de fria kommentarerna framgar det att diskussionerna sker huvudsakligen inom respektive
handledargrupp; ibland i samband med planerade méten eller da doktoranderna har olika
presentationer, men dven da situationer uppkommer. En del diskuterar huvudsakligen olika krav som
olika larosaten har pa doktorsavhandlingar och praktiska fragor — inte lika ofta innehall. Ett flertal
namner att de saknar forum for diskussion av bredare karaktar gallande handledning och relaterade
omraden.

ISPn, dvs den individuella studieplanen, ska fungera som ett hjalpmedel for planering av
doktorandens forskarutbildning samt uppféljning av doktorandens utveckling och progression fram
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till avsedd examen. Drygt 70 % av respondenterna anser att ISPn fungerar relativt bra i detta
avseende, medan nastan 30 % ar mer kritiska.

"' | wilken utstrackning hdiler du med om foljande pdstdende: “Den individuella studieplanen fungerar bra som ett instrument
far uppfalining™?
To what extent do you agree with the following stalement: "The individual study plan works well as an instrument for follow-up™?

] 11.4% -

Jag hibller bt med | 1 oty

Jag héBer nastan med | | mc

Jag hbiller detvis mad | | a9 1 1 28 8%
Jag hillor inte med / [ do nof agree af ¢ 0

Dessa uppfattningar stdmmer ganska val 6verens med doktorandernas (75 % huvudsakligen nojda
medan 25 % mer kritiska).

Bland handledarnas fria kommentarer namns bl a att det ar bra att ISPn finns och att den fungerar
som ett uppfoljningsdokument. De flesta kommenterarna ar dock av mer negativ karaktar. Flera
handledare anser att dokumentet ar for omfattande, men att det anda saknas en del parametrar och
som skulle behéva féljas upp. En handledare efterlyser t ex att handledarna bor formulera hur tiden
ska fordelas sins emellan under kommande ar. Nagon anser att ISPn &r en ren administrativ produkt
som &r onddig for de flesta doktorander, att den inte fungerar som hjalpmedel da det uppstar
problem, t ex nar doktoranden inte foljer sina ataganden eller nér det inte sker nagon progression.
Ytterligare en respondent menar att nuvarande ISP missar det viktigaste kring definitionen av
doktorandens forskningsplan: vad doktorandarbetet verkligen ska handla om; vilket ar det unika i
projektet; vilken ny kunskap férvantas avhandlingen bidra till?

Slutligen: det racker inte med ett arligt ISP-mo6te med doktorand och handledare. Detta maste
naturligtvis kompletteras med andra moéten fordelade Gver aret.

3.2.3  Arbetssituation

Pa fragan om hur handledarens arbetssituation sag ut under 2018, ansag 37 % att de hade tillrackligt
med tid for handledning och att traffa sina doktorander regelbundet, medan drygt 54 % upplevde att
tiden inte riktigt rackte till. Ovriga 9 % angav ”Annat” som svarsalternativ. Dessa beskriver bl a
problem med doktorand som inte dnskat handledning, men dven att det finns en tendens att man
som bitrddande handledare ofta hamnar utanfor och ibland gléms bort av huvudhandledaren.

Bland de som angav att det hade tillrackligt med tid for handledning, var 1/3 enbart bitradande
handledare till en eller max 2 doktorander; 1/3 var enbart huvud- eller primarhandledare till en eller
max 2 doktorander, och den sista tredjedelen var huvud-/primarhandledare till en till tva
doktorander och bitradande till lika manga.

Bland de som ansag att tiden inte riktigt hade rackt till var drygt halften (53 %) enbart huvud-
/primdrhandledare eller bitrddande till max 2 doktorander. Resterande var bade huvud-
/primarhandledare och bitradande handledare till flera doktorander.

*" Hur sig din arbetssi m handledare ut under 20187
How did your work situation as supervisor look like in 20187

in(a) forskarstuderande regelbundet | had time for. and :] 37 1% n=35
. ng |nla nkllg[ rnckta l|1| |ag vllle mer en jag hann med | [:I 54 35
SUDEIVISIO) ore than | had !

any Ph students %

in question 3.2 i
in question 3.2 D 8.6%
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Ovriga kommentarer till frigan angdende tillrdckligt med tid fér handledning: flera nimner att det
formellt inte finns tid avsatt for handledning i sin arbetstid, utan projekten maste finansiera detta
eller ocksa far man adgna sin lediga tid at handledning. Situationen forvarras om doktoranden har
problem med sina forskarstudier och behover extra hjalp eller om man &r handledare at en
doktorand som &r inskriven vid ett annat larosate. Det ar upp till var och en att planera in tid for
handledning och anpassa sig efter varje individs behov. Det kravs olika insatser under olika perioder
av forskarutbildningen. En respondent anser att handledning av en doktorand tar i genomsnitt 10 %
av arbetstiden om man ska gora ett bra arbete. Darfor bor detta ingd i uppdraget/tjansten. En annan
menar att formellt avsatt (finansierad) tid for handledning, signalerar att uppdraget som handledare
ar viktigt och att det ar kvalitet som levereras. Ytterligare en respondent anser dock att det ar en
mindre bra idé att tilldela begrdansad och forutbestamd tid till handledning, da detta kan inverka pa
kvaliteten pa slutprodukten.

Antalet timmar som dgnades at handledning under en normal arbetsvecka under 2018, visas i
nedanstaende diagram:

** Hur manga timmar totalt (i genomsnitt) 4gnade du 4t handledning en normal arbetsvecka under 20187
How many hours in total (on average) did you spend on supervision/tutoring a normal working week in 20187

LA S
A-B[ﬁ

r-9( )
10-12()

>13

Ur diagrammet gar det dock inte att utldsa varken antal doktorander handledaren handleder, eller
vilken typ av handledarskap som ar aktuellt.

3.2.3.1 Rollen som handledare — stéd fran Hogskolan i Skévde

Drygt 44 % av respondenterna haller helt eller ndstan med i pastdendet att man kdnner sig saker i sin
roll som handledare och att man har ett gott stdd fran Hogskolan. Nastan 17 % anser dock
motsatsen, dvs att stod saknas och att man kanner sig osdker i sin roll. Det enkdtundersékningen inte
ger svar pa ar hur lange respondenterna varit handledare och om man kan se nagot samband mellan
hur man upplever sin roll beroende pa hur [ange man har varit handledare.

Daremot framgar det av svaren att de som anser att de saknar stod fran Hogskolan och inte kanner
sig trygga i sin handledarroll, ocksa &r de som svarar att handledarrollen inte varderas hogt vid
institutionen. Situationen upplevs motsatt av de som kdnner sig dvervagande trygga i sin
handledarroll; de svarar i hogre utstrackning att handledarrollen varderas hogt vid institutionen,
dven om det finns ett antal av respondenterna som inte tycker att rollen varderas sarskilt hogt.

De fria kommentarerna tar ater igen upp att handledning ska finansieras via projektmedel och att
det ar projektmedlen som ar det viktiga — inte att man handleder doktorander. Andra skriver att
handledning visserligen anses viktigt vid institutionen med att det inte alltid syns i sin TGS
[tjianstgoringsschema/-plan]. En respondent tolkar detta som att handledning framst ska ses som
nagot som ar viktigt for den egna meriteringen. Ytterligare en respondent menar att som forskare
har man bade ansvar och skyldigheter att handleda doktorander, men att det borde premieras pa
nagot satt av universitetet.

Andra framhaller att de har bra stod av bade studierektor for forskarutbildningen och
amnesforetradare nar det uppstatt problem med handledning av ndgon doktorand. Asikterna om
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chefernas roll i dessa situationer varierar mellan olika respondenter: nagon har haft bra stéd av
avdelningschefen medan en annan upplevt sdimre stdd fran motsvarande funktion. Har spekuleras
dven kring chefers avsaknad av egen erfarenhet av att handleda doktorander.

Slutligen namns upplevd problematik nar doktoranden ar antagen vid ett annat larosate. Bland annat
efterfragas standardavtal samt 6verenskommelser om miniminivaer éver hur samarbetet bor ske. Vid
en institution som saknar egen forskarutbildning havdar respondenten att om stédfunktioner
avseende handledning ska ha nagon betydelse, maste dessa personer vara mycket seniora
professorer. Annat administrativt stdd eller supportfunktion skulle inte fylla nagon funktion.

Nastan 70 % av respondenterna vet vem eller vilka hen kan vanda sig till om det uppstar problem
som ar relaterade till handledning av doktorander.

*" | vilken utstrackning hdller du med om f8ljande pastiende:
“Jag vet till vem/vilka jag kan vanda mig om jag far problem som relaterar till handledning av forskarstuderande"?
To what extent do you agree with the following statement
“I know to whom | can turn to if | get problems related to supervision of PhD students”

Jag haller helt med / | fota
Jag hdller nastan med / | mo

Jag hdller delvis med | | parbaly ¢

Jag haller inte med / [ do

Jag kan inte bedoma / [ can r

Resultaten visar en tendens till att de som kdnner sig mest osakra om vem de ska kontakta vid
uppkomst av problem, ar de som svarat att de ar otrygga i sin handledarroll och kdnner dalig
stottning fran Hogskolan, men det finns samtidig ett par respondenter som trots osaker roll och dalig
stottning, vet vem de ska prata med.

Pa fragan om hur ofta man som handledare deltar i olika aktiviteter som &r relaterade till
forskarutbildningen, svarar nastan 72 % ”sa ofta jag hinner” eller ”sa ofta tillfdlle ges”. Drygt 11 %
gar enbart da det berdr ens egna doktorander, medan 17 % svarar "ganska sallan”.

** Hur ofta deltar du i aktiviteter inom utbildningen pé forskarnivd, exempelvis seminarier, disputationer mm?
How often do you participate in activities in the education at doctoral level, such as seminars, dissertations etc.?

Sé ofta som tillfalle ges / As aften as opportunity is given 0 29% s
S ofta jag hinner / As often as | can /1 68.6%

Endast nar det berdr ndgon av mina egna forskarstuderande /| Only when it concems one D 11.4%

of my own PhD students

Ganska séllan / Quile rarely — 17.1%

Aldrig | Never 0%

Bland de fria kommentarerna framkommer det att man forséker ga nar man hinner, men att tiden
som helhet ofta ar pressad. Flera skriver att ambitionen ar att prioritera alla seminarier och
disputationer, speciellt om de ligger nara ens eget amnes-/intresseomrade. | de fall ndr doktoranden
ar antagen vid ett annat larosate, upplevs situationen som svarare att kunna delta. En respondent
fortydligar/utvecklar sitt svar ytterligare: deltar i seminarier osv nar det galler egna doktorander,
men ganska sallan i kurser pa forskarniva och aldrig nar det galler organisatorisk styrning av
hoégskolans forskarutbildning.

Det gar inte att utldsa nagot om varfor man endast gar da det géller sina egna doktorander eller
ganska sallan. Troligtvis beror det mest pa individuella skal. En hypotes hade kunnat vara att man
endast ar bitrddande handledare, men det gar inte att se nagra specifika monster bland svaren om
detta eller nagon annan anledning. Positivt ar dock att det verkar finnas en stor vilja bland
majoriteten om att vara med nar nagot anordnas.
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Huruvida man anser sig ha tillgang till de resurser man behdéver for att handleda sina
forskarstuderande ar 2/3 av respondenterna tamligen ndjda.

* 1 vilken utstrackning instdmmer du med I'oljande pistiende
“Jag har tillgang till de resurser i form av for al, b s ing m.m. som jag behdver for att kunna
handleda mina forskarstuderande”
To what extent do you agree with the following statement:
‘I have access to the resources in the form of research materials, databases, equipment efc. that | need to be able to supervise my
PhD students”

=36
Jag haller helt med / | fof: 36.1% "

Jag héller nastan med / | 1 gree 30.6%

Jag haller delvis med / | partially agree ] 30.6%

Jag héller inte med / [ do r

gree 0%

Jag kan inte bedoma / [ can nof judge D 28%

Av de som haller helt med — att resurserna ar tillrackliga — ar 85 % handledare som kdnner sig trygga i
sin roll som handledare och god st6ttning av Hogskolan. | gruppen som svara ”Jag haller delvis med”
(om tillrackligt med resurser) ar 73 % handledare som inte kdnner, eller endast delvis kdnner
stottning fran Hogskolan och sdker i sin roll.

Nar handledarna ombeds att precisera vilka resurser de saknar, listar de féljande:

e "Biblioteket saknar vissa nédvandiga databaser for tillgang till vetenskapliga journaler.

e Entydlig resurs for hjalp vid diskussion av statistik-fragor.

e Far tillgang till detta genom samverkande larosate och foretag och behover till viss del képa
in utrustning/material.

e | primarily use my own resources for doing that, would be great to get some support from
my school too.

e Mer laborationsutrustning vore fordelaktigt. Utvecklingen av ASSAR-miljon ar viktig for detta.

e PhD education as a whole not adequately financed

e Saknar utrymme for lagring av stora mangder data med backup-system. Idag far doktoranden
spara data parallellt pa tva externa harddiskar for att sdkra datan. Det hade varit battre om vi
haft mojlighet att spara data pa server med automatisk backup.

e There is no particular fund allocated solely to PhD supervision allowing conference
attendance or resources purchase.

e Vis[s] infrastruktur saknas ibland”

3.2.4 Handledning

Hur ofta ar man som handledare i kontakt med sin(a) doktorand (er)? Pa fragan om hur situationen
sag ut under 2018 svarar 50 % av de som ar huvudhandledare och 67 % av de som ar
primarhandledare att de atminstone var i kontakt (via mail eller fysiska moten) minst varje eller
varannan vecka. Endast ett fatal uppger att de hade daglig kontakt. | rollen som bitrddande
handledare uppges det att kontakten inte ar lika tat: 27 % av dessa har kontakt varje eller varannan
vecka medan 52 % uppger “nagon gang i manaden”.

Obs! Stapeln léingst till héger i diagrammen nedan ska inte misstolkas! De héga andelarna som svarar
”kan inte bedéma” beror pa att de inte tillh6r aktuell handledarkategori.
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Hur ofta hade du kontakt (galler alla typer av kontakter; frn e-post till direkta méten) under 2018, med din(a) forskarstuderande
som du &r...

How often did you have contact {applies to all types of contacts; from e-mail to face-to-face meetings) in 2018, with your PhD student
(s) you are the:...

" 7.7 308% 192% 115% 0% 308%
... huvudhandledare f&r? Every day e s e ey Can not judge n=2s
... mail supervisor for? by

1 2 3 4 &5 &

. . 3% 50% 167% 33% 0% 267%
44 .. primarhandledare for? Every day i Can not jucge n=30
... primary supervisor for? =eiB

1 2 3 4 5 &

y 0% 7.2 0,3 1,7% 34 17,2%
4% .. bitrAdande handledare f&r? Everyday T 0 £ i T i Cart ot hadoe e
—f— g e
sa=13

... co-supervisor for?

Under de fria kommentarerna till dessa frdgor, dr det endast tre av handledarna som utvecklat sina
svar (samtliga huvud-/primdrhandledare och en dven bitrddande). Hur ofta man traffar doktoranden
variera over tid; vissa perioder dr mer intensiva an andra. En respondent tillampar veckomoéten
(minst 2 timmar) och forsoker dven planera in andra moten och seminarier som ar relevanta och
utvecklande for doktoranden. En annan respondent framlagger sina asikter kring handledargruppens
storlek och anser att det finns bade for- och nackdelar med flera handledare, men att nackdelarna
overvager. Olika uppfattningar om exempelvis arbetets kvalitet och doktorandens progression kan
leda till att doktoranden bade tappar fortroendet for en eller flera av handledarna, men aven tron pa
sig sjalv. Flera handledare 6kar risken for konflikter. Battre med en handledare (huvud-) och att
annan kompetens/kollegor anlitas i de moment eller skeden under forskarutbildningen dar de
behovs. Med en huvudansvarig handledare blir ansvaret och forvantningarna tydligt!

3.2.4.1 Handledningens innehall

Hela 47 % av handledarna anser att de i hog utstrackning gett konstruktiv feedback pa sin
doktorands/sina doktoranders avhandlingsarbete under 2018, och ytterligare 33 % svarar att de gett
det ganska ofta. Dessa siffror stammer ganska val 6verens om doktorandernas uppfattning om
motsvarande fraga (”i hog utstrackning”: 43 %; "ganska ofta”: 40 %) dven om enkdterna besvarades
anonymt och vi inte vet om det ar doktorandernas handledare som svarat och vise versa. Det gar inte
heller i handledarenkaten att utldsa hur langt deras doktorander har kommit i sina forskarstudier.

Bland de som svarar att de har gett konstruktiv feedback ganska sallan, ar majoriteten endast
bitradande handledare.

4% ... gett konstruktiv feedback pa din(a) To & large extent Gon kb )
forskarstuderandes forsknings-/ 21,1
avhandlingsarbete?

... provided constructive feedback on your PhD =S S st
student(s) research/thesis work? ¥ ’

31 % av handledarna uppger att de diskuterar teorier och forskningsmetodik med sina doktorander i
hog utstrackning, vilket ar i storre omfattning an det som doktoranderna svarar, namligen 17 %.
Daremot ar andelen som svarar "ganska ofta” i stort sett identisk (drygt 44 % jamfort med
doktorandernas 46 %). Ater igen — i handledarenkéterna framgar det inte hur langt de olika
doktoranderna har kommit i sina studier, varfor vi inte kan utldsa om nar dessa diskussioner
genomfors.
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- " J06% HA% 130% BI%  28% 2
... diskuterat teorier och forskningsmetodik med To a large extent T '. i T 1 Can not jud e
din(a) forskarstuderande? o g $asi
... discussed theories and research methodology
with your PhD student(s)?

Framtida karriarmdjligheter ar nagot som diskuteras nagot mer sallan mellan handledare och
doktorander. Detta stammer val 6verens med doktorandernas uppfattning om fragan aven om
handledarna i nagot hogre omfattning anser att de diskuterar detta ganska ofta (36 % jamfort med
doktorandernas 29 %). Det omvanda galler for andelen som aldrig diskuterat karridrsfragor under
2018: 14 % av handledarna jamfoért med 23 % av doktoranderna.

e £ 3.1% 417% 139%  28%
... diskuterat med din(a) forskarstuderande To a large extent T I T T

deras framtida karridr inom eller utanfér ;

akademin?

... discussed your PhD student(s) future career,

within or outside the academy, with them?

Can not judge

Majoriteten av handledarna (75 %) har aldrig eller ganska sallan upplevt nagra problem med
doktorander som inte lyssnar till rad och synpunkter under 2018. Nastan 20 % svarar dock att de
rakat ut for detta ganska ofta under aret som gick. | jamférelse med doktoranderna svar angaende
om de har upplevt nagra brister i den handledning de fick under férra aret, ar det nagot farre (15 %)
som svarat ”“ganska ofta”.

B . . % 194% 417% 333% 56%
... upplevt att din(a) forskarstuderande inte To a large extent T T — T Can not judge n=35
lyssnar till dina rad eller synpunkter? 08
... experienced that your PhD student(s) does not
listen to your advice or views?

De fria kommentarerna till ovanstaende fragor ar mest fortydligande till angivna svar, sasom att
svaren géller for ett antal individuella doktorander, vilket gor att svaren/omdomena blir ett
medelvarde; doktoranderna befinner sig i borjan av sina forskarstudier, darav inte aktuellt att
diskutera karriarsfragor; upplevelsen att doktorander inte lyssnar pa rad och synpunkter beror oftast
pa att doktoranderna befinner sig under stor tidspress; en utmaning som handledare ar att fa
doktoranderna att inse vikten av vad som ar det nya med sin forskning; en handledare, slutligen,
beskriver utforligt hur hen anpassar handledningen efter doktorandens individuella behov, och
lagger mer tid for diskussion av exempelvis teorier, metoder mm om sa behévs. Genom att visa
akademiska rekryteringsannonser starks bl a doktorandens motivation nar hen ser att
damneskompetensen efterfragas. Det ar dven viktigt att kunna erkdnna om man har fel — det géller
fradn bada parter. Omsesidig respekt dr nyckeln till alla hdlsosamma férhallande, inklusive relationen
mellan handledare och doktorand.

Hogskolans forskarhandledare upplevde sig forhallandevis sékra i sin handledarroll under 2018.
Endast 22 % svarar att de kant behov av att lara sig mer om handledning under aret som gatt.

471 vilken utstrackning upplevde du som handledare behov av att lara dig mer om handledning under 20187
To what extent did you as a supervisor feel the need to learn more about supervision/tutorial during 20187

| hég utstréckning / To &

2.8%

Ganska ofta / Ou
Ganska séllan / Quite rarely
Aldrig | #

Kan ej bedoma | Can r

Endast 6 % anser att handledningen fungerade ganska daligt, medan nastan 70 % daremot tyckte
den fungerade ganska eller t o m mycket bra.
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"' Hur upp du att handledningen fungerat &verlag under 20187
How do you feel that the supervision/tutorial worked in general during 20187

Mycket bra / Viry good [ 22.9% -4
Ganska bea | Faurly good 45 7%
Varken bra eller ddligt / Nevther good nor bad [ ) : 20%
Ganska daligt / Fairly bad [_J 5 7%

Mycket daligt / Very bad 0%

0O 5.7%

Kan o] bedoma / Can nol

| de slutliga kommentarerna kring handledarfragorna lyfts ett onskemal om battre/6kat stod for att
hantera olika administrativa uppgifter som har med doktorandprocessen att géra.

3.2.5 Handledning av externt anstéllda doktorander

Foljande fragor stalldes endast till de som handleder externt anstédllda doktorander, dvs antingen s k
foretags-/industridoktorander eller doktorander anstallda vid ett annat ldrosate och som har nagon
eller flera handledare/mentorer/kontaktpersoner inom den egna organisationen, dvs personer som
pa nagot séatt ar involverade i doktorandens forskarutbildning. Observera att det inte framgar av
enkatens fragor/svar om respondenten dr huvud-, primar- eller bitradande handledare, vilket skulle
kunna ha betydelse for hur intensivt samarbetet &r med den andra organisationen.

Av enkéatens 36 svarande framgar det att 20 av dessa (dvs 56 %) handleder doktorander inom den har
kategorin (externt anstallda). Kontakten med externa kontaktpersonerna ar inte sa intensiv. Endast
15 % svarar att de har kontakt via mail eller méten varje eller varannan vecka. Majoriteten av
respondenterna mer sallan.

" Hur ofta hade du kontakt (frin e-post till faktiska méten) med kontaktp an{er)/ tor(er) | den forskarstuderandes
organisation under 20187
How often did you have contact (from e-mail to actual meetings) with contact person(symentor(s) in the PhD student’s
organization in 20187

Varje dag /| Every day 0% =0
Varje vecka | Every week D 5%
Varannan vecka | Every other week || 10%
Niigon ghng | ménaden | Once amonth | 25%
Mer sallan | More rarely |:] 40%
Kan ej bedoma / Can nol judge [_] 20%

Foljande fragor hanterar hur respondenten under 2018 upplevde kontakten/samarbetet kring aktuell
doktorand med den/de externa kontaktpersonen/-erna (mentorn/-erna). Pa fragan om i vilken
utstrackning denna/dessa gav konstruktiv feedback pa doktorandens avhandlingsarbete, svarar
drygt 47 % av respondenterna ”i hog utstrackning” eller "ganska ofta”. Nastan 37 % anser sig dock
inte ha nagon uppfattning i fragan.

.. gav konstruktiv feedback pd doktorand To a larpe extent i Rl T £ G oo w19
forsknings-/avhandlingsarbete? ! i i3
.. provided constructive feedback on the PhD
student’s research/thesis work?

Nastan 53 % svarar att de upplevde att de externa kontaktpersonerna i hog utstrackning eller ganska
ofta gav forutsattningar fér doktoranden att kunna bedriva sina forskningsstudier. Aven pé denna
fraga ar det 37 % som svarar att de inte kan bedéma.

“ L. gav férut i (t.ex. forskningstid To a large extent =T : - } _._|’ ! . Can not judge n=18
resurser, handledning m.m.) fér doktoranden att i
kunna bedriva sina doktorandstudier?

... provided the prerequisites (e.g. research time, —_—

resources, supervision, efc.) for the PhD student
to be able to conduct his/her doctoral studies?
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Bland de fria kommentarerna till detta avsnitt, framkommer foljande: kontakten med de externa
kontaktpersonerna for doktoranden har varierat under tidens gang beroende av var i
avhandlingsprocessen doktoranden befunnit sig i. Respondenten anser att hen fatt valdigt bra hjalp
och bemoétande fran det universitet som aktuell doktorand &r inskriven vid; moten har hallits via
Zoom, vilket fungerat utmarkt; otydligt vilka som avses med bendmningen
"kontaktperson(er)/mentor(er) i den forskarstuderandes organisation”.

4 SAMMANFATTANDE PUNKTER OCH KOMMENTARER

e Svarsfrekvens pa enkdterna: Svarsfrekvensen pa 50 % bland bade doktorander och
handledare ar hogre jamfort med tidigare ar, vilket innebar att vi har en stoérre tillforlitlighet
till resultaten.

Doktorandernas svar:

e Forskarutbildningen generellt: Majoriteten av doktoranderna ar i huvudsak ndjda med sin
forskarutbildning och sina handledare.

e Skillnader i svar pa vissa fragor ar i flera fall relaterade till hur langt doktoranderna har
kommit i sina forskarstudier.

e Handledning: Aven om de flesta doktorander tréffar sin(a) handledare minst varje eller
varannan vecka, uttrycks 6nskemal om att fa mer avsatt tid fér handledning.

e Konstruktiv feedback: ges av majoriteten av handledarna.

e Kurser: Endast halften av doktoranderna anser att det finns tillracklig bredd pa forskarkurser
generellt (kan bero pa missuppfattning av fragan).

e Hogskolans eget kursutbud: endast 42 % var helt néjda medan 11 % var missndjda. De
saknar amnesspecifika kurser som gar pa djupet (ffa inom ingenjorsomradet) och ser inte att
befintliga kurser ar relevanta for deras eget forskningsomrade. Viktigt att Hogskolan
podngterar betydelsen av generell forskarkompetens.

e Krav pa avhandlingen: Det ar ffa doktorander i slutet av sina forskarstudier som har god
kdnnedom om kraven pa avhandlingen. Viktigt att detta tydliggors redan tidigt i
utbildningen!

e Arbetssituation —roller: Majoriteten (72 %) av doktoranderna kanner sig trygga i sin roll som
forskarstuderande, medan det finns en storre osdkerhet i rollen som larare.

e Arbetssituation — press/stress: Nistan 90 % av doktoranderna har upplevt negativ
press/stress i varierande grad under 2018! Dead-lines, vantan pa svar fran handledare, 6kad
undervisningsbérda och annat institutionsarbete samt minskad tid for forberedelser ar
orsaker som lyfts fram.

e Beroendestillning: ca 1/3 av doktoranderna har nagon gang befunnit sig i en besvarande
beroendesituation till ndgon av sina handledare, varav 1/3 ganska ofta!
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Krankningar och trakasserier: 3 % av doktoranderna har utsatts for krankande sarbehandling
eller trakasserier, vilket dr 3 % fér manga!

Doktorander anstéllda vid annan organisation an Hogskolan (33 % av respondenterna),
framhaller ffa att arbetsgivaren ar duktiga pa att ge forutsattningar for att bedriva
forskarstudier.

Det mesta gallande forskarutbildningen och handledningen fungerar i huvudsak bra, men det
finns ett antal specifika omraden som behover ses 6ver och atgardas:

o Informationen i samband med antagning till forskarutbildning behdver utvecklas och
fortydligas inom vissa omraden

o Hogskolans interna utbud av forskarutbildningskurser behover ses 6ver och
utvecklas, plus att information om andra larosatens kursutbud behover forbattras

o Stodet for doktoranderna i rollen som larare maste 6kas

o Informationen om vilka krav som stalls pa avhandlingen maste bli battre och
fortydligas

o Arbetsmiljorelaterade problem som resulterat i exv stress och obekvam
beroendestallning for doktoranderna maste stavjas

o Forskningsmiljon ska uppmuntra till informella méten med seniora forskare

Handledarnas svar:

Generellt om handledarna: Majoriteten (72 %) ar huvud- och/eller priméarhandledare for
doktorander antagna vid Hogskolan. Det vanligaste ar att man ar enbart huvud- och/eller
primarhandledare at 1-2 doktorander eller att man dessutom é&r bitrddande handledare at
lika manga doktorander.

Handledarutbildning: majoriteten har gatt nagon form av handledarutbildning varav halften
har gatt en utbildning under de senaste 5 aren. Endast 1/5 uppger att de kdnt behov av att
lara sig mer om handledning under aret som gatt.

Diskussion handledarfragor: nagon gang per manad eller oftare diskuterar 3/4 av
handledarna fragor som ror handledning med sina kollegor. Flera néamner att de saknar
forum att diskutera fragor av bredare karaktar.

Arbetssituation: drygt halften upplevde att de inte hade tillrdackligt med tid fér handledning
och att traffa sina doktorander regelbundet. En orsak som namns &r att det inte finns
formellt avsatt tid for detta i tjdnsten. Nastan 17 % uppger att de kdnner sig osadkra i sin roll
som handledare och att de saknar stéd fran Hogskolan. De menar dven att handledarrollen
inte varderas sarskilt hogt vid institutionen.

Handledning: som huvud- och/eller primarhandledare traffar man sina doktorander oftare
an dom man endast ar bitradande handledare till. Hur ofta ar individuellt och beror pa i
vilken fas doktoranden befinner sig i. En del handledare tillampar regelbundet inbokade
motestider. Det patalas dven foér- och nackdelar med bade fa och flera handledare i
handledargruppen. For majoriteten fungerade handledningen bra under 2018, medan 6 %
ansag att den fungerade daligt.

Konstruktiv feedback: ges av majoriteten av handledarna.
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Diskussioner kring teorier och forskningsmetodik: i jamforelse med doktorandernas svar,
anser en hogre andel av handledarna att de diskuterar dessa @mnen i hog utstrackning med
sina doktorander.

Diskussioner om framtida karriarmojligheter: sker mer sallan (jamfért med konstruktiv
feedback och diskussioner kring teorier och forskningsmetodik), enligt bade doktorander och
handledare.

Handledning av externt anstillda doktorander: handledarnas kontakt med doktorandernas
"mentorer”/chefer/kontaktpersoner hos arbetsgivarna ar inte sa intensiv, men drygt hélften
instdmmer i doktorandernas uppfattning om att arbetsgivarna oftast ger forutsattningar for
doktoranderna att kunna bedriva sina forskarstudier.

Handledningen fungerar 6verlag bra, men det finns ett antal specifika omraden som behéver
ses Over och atgéardas:

o Tid for handledning av doktorander bor formellt avsattas i tjansten och inte enbart
finansieras via projektmedel; dels for att sdkerstalla att tillrackligt med tid for
handledning finns, dels for att hdja anseendet — att uppdraget som handledare ar
viktigt och inte enbart till fér handledarens egen karridrutveckling

o Det finns ett uttryckt behov av vidareutbildning och diskussionsforum fér handledare

o Det saknas tid for att delta i forskarutbildningens aktiviteter, trots att handledarna
vill prioritera detta

o Kommunikationen mellan Hégskolans handledare till externt anstallda doktorander
och organisationernas kontaktpersoner behover uppmarksammas och i vissa fall
starkas
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5 BILAGOR

Bilaga 1: Enkat: Doktorandspegeln 2019 - Doktorand

Bilaga 2: Enkat: Doktorandspegeln 2019 - Handledare
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BILAGA 1. ENKAT: DOKTORANDSPEGELN 2019 - DOKTORAND

EvaSys v/

Survey Automation Suite

Hogskolan i Skovde
Utbildnings- och studentstad

1 Allmant
General

1.1 Vid vilket ldroséte dr du inskriven?
At which university are you enrolled?

1.2 Vilket dr ditt juridiska kon?
Which is your legal gender?

2 Fore forskarstudierna
Before the PhD studies

2.1 Vid vilket ldrosite bedrev du huvuddelen av din tidigare
hogskoleutbildning?
At which university did you conduct most of your previous
university education?

22  Hur uppfattade du informationen du fick fran Hogskolan i
Skdvde nir du antogs gillande utbildning pa forskarniva (inte
gillande anstillningsfragor)?

How did you perceive the information regarding the PhD
programme (not regarding the employment) that you received
from the University of Skovde when you were admitted?

23  Avvem ochleller pa vilket sitt fick du den huvudsakliga
informationen?
From whom and/or how did you get the main information?

Carina Palmgren Karlsson
DOKTORANDSPEGELN 2019 - DOKTORAND

Hoégskolan i Skovde / University of Skovde
Annat svenskt ldrosdte / Other swedish university
Utldndskt ldrosdte / Foreign university

Kvinna / Female
Man/ Male
Vill inte uppge / Do not want to state

Hégskelan i Skévde / University of Skévde
Annat svenskt ldrosédte / Other Swedish university
Utldndskt ldrosate / Foreign university

Mycket bra / Very good

Ganska bra / Fairly good

Varken bra eller dalig / Neither good or bad
Ganska dalig / Fairly bad

Mycket dalig / Very bad

Kan ej bedbma / Can not judge

Studierektorn for forskarutbildningen / Director of doctoral studies
Handledare / Supervisor

Deoktorandradet / PhD council

Webben / Web

Annan / Other

24  Vinligen ldgg in férklaringar eller kommentarer rérande frigorna i grupp 2 hir:
Please add explanations or comments regarding the questions in group 2 here:

3 Formella aspekter av din forskarutbildning
Formal aspects of your PhD programme

3.1 Vid vilken institution dr du aktiv?
At which department/school are you active?

32  Nar du dgnar dig at din forskarutbildning, var utfér du
huvuddelen av arbetet?
When conducting your PhD studies, where do you perform most
of the work?

33 Har du, inom ramen for dina forskarstudier, vistats vid ett
utlindskt lirosite under nagon period under 20187
Have you conducted a part of your PhD studies at a foreign
university during any period in 20182

34 Om svar "Ja" pa friga 3.3, viinligen kommentera hir:
If "Yes" to question 3.3, please comment here:

35 lvilken utstrickning haller du med om foljande pastaende:
"Den individuella studieplanen fungerar bra som ett
instrument fér uppféljning™?

To what extent do you agree with the following statement: "The
individual study plan works well as an instrument for folfow-up"?

Institutionen fér biovetenskap (IBl) / The School of Bioscience

Institutionen fér handel och foéretagande (IHF) / The School of Business
Institutionen for hilsa och ldrande (IHL) / The School of Health and Education
Institutionen fér informationsteknologi (IIT) / The School of Informatics
Institutionen for ingenjérsvetenskap (ING) / The School of Engineering Science

Vid Hégskolan i Skovde / At the University of Skbvde

Vid ett annat svenskt ldroséte / At anofher Swedish university

Vid ett utléndskt ldrosidte / At a foreign university

| en privat eller offentlig organisation / In a private or public organization

Ja (vanligen kommentera nedan) / Yes (please comment below)
Nej / No

Jag haller helt med / | fotally agree
Jag haller nistan med / | mostly agree
Jag haller delvis med / | partially agree
Jag haller inte med / | do not agree
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386

37

38

Hur manga procent av en heltid skulle du ha dgnat at dina
forskarstudier under 20187

How many percent of a full-time would you have spent on your
PhD studies in 20182

Hur langt uppskattar du att du har kommit i dina
forskarstudier?
How much do you think you have done in your PhD studies?

<50 % 50-79% 80-99% 100 %

<25 % 25-49% 50-75% >75 %

Vinligen ldgg in férklaringar eller kommentarer rérande frigorna i grupp 3 hir:
Please add explanations or comments regarding the questions in group 3 here:

4
4 Arbetssituation
Work situation
41 lvilken grad samarbetade du med andra i din Jag arbetade i huvudsak pa egen hand
forskningsgrupp under 20187 I mainly worked on my own
To what extent did you cooperate with others in your research L . . o .
group in 20167 Jag samarbetade med andra i min forskningsgrupp upp till 20 % av tiden
I collaborated with others in my research group up to 20 % of the time
Jag samarbetade med andra i min forskningsgrupp upp mellan 20-50 % av tiden
I collaborated with others in my research group befween 20-50 % of the time
Jag samarbetade med andra i min forskningsgrupp mer dn 50 % av tiden
I collaborated withothers in my research group more than 50 % of the time
Hur manga timmar i genomsnitt per vecka under 2018 ignade du at:...
How many hours on average per week during 2018 did you spent on:.
0 1-10 11-20 21-30 31-40 =40
42 ..dina forskarstudier?
.. fo your PhD studies?
43 .. undervisning?
teaching?
44 .. andra uppgifter pa ldrositet in undervisning (t.ex.
dmnesméten, nimndmadten, arbetsgrupper, etc.)?
... other duties on the institution than teaching (e.g. subject
meetings, board meetings, working groups, etc.)?
45 .. andra arbetsrelaterade uppgifter utanfér larosétet (t.ex.
som industridoktorand i en privat eller offentlig
organisation)?
... other work relafed duties outside the institufion (e.g. as an
industrial doctoral student in a private or public organization)?
48  Hur ofta arbetar du pa plats vid Hégskolan i Skdvde? Dagligen / Daily
How often are you working on-site at the University of Skovde? .
Flera dagar i veckan / Several days a week
Nagon dag per vecka / Some day every week
Nagra dagar i manaden / A few days a month
Mer séllan / More rarely
1 vilken grad haller du med om féljande pastaende:
To what extent do you agree with the following statement:
Jag haller helt Jag haller  Jag haller delvis Jag hallerinte  Jag kan inte
med nastan med med med bedoma
| totally agree | mostly agree | partially agree | do not agree | can not judge
4.7  “Jag har gott stdd fran lirositet for att kdinna mig trygg i min
roll som forskarstuderande™
"I have good support from the university fo feel safe in my role as
a PhD student "
4.3 "Jag har gott stdd fran lirositet for att kinna mig trygg i min
roll som ldrare"
"I have good support from the university fo feel safe in my role as
a teacher”
49  Hur vil upplever du att du kan paverka din arbetssituation? Vinligen kommentera hir:
How well do you feel that you can influence your work situation? Please comment here:
rd
4.10 | vilken grad haller du med om fdljande pastiende: "Jag har Jag haller helt med / [ totally agree
tillgang till de resurser i form av forskningsmaterial, s m
databaser, utrustning m.m. sem jag behover for att utfora Saaliems= el e
mina forskarstudier” Jag haller delvis med / | partially agree
To what extent do you agree with the following statement: "l have : 5
access fo the resources in the form of research materials, Jag haller inte med / / do not agree
databases, equipment, etc. that I need to carry out my doctoral Jag kan inte beddma / / can not judge
studies”
4.11  Ange vilka resurser du eventuellt saknar:
Please specify which resources you may lack:
Fd
412 Har du nagon gang blivit nekad medel for att kunna delta i Ja/ Yes Nej / No

konferenser och/eller nitverksméten?
Have you ever been denied funding fo be able to participate in
conferences and/or network meetings?
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| vilken grad haller du med om fdljande pastaende:
To what extent do you agree with the following statement:

413 "Det finns manga méjligheter till informella méten om
forskning med seniora forskare"
"There are plenty of opportunities for informal meetings about

research with senior researchers"

414 "De forskarstuderandes asikter virderas lika hégt som alla
andras i forskningsgruppen/vid institutionen™
"The PhD students’ opinions are valued as high as everyone

else's in the research group/at the department”

415 "Jag vet vem jag ska vdnda mig till nar jag inte kan eller vill
vidnda mig till mina handledare"
"I know who to turn fo when [ can't or don't want to turn to my

supervisors"
4.16

Jag haller helt

I totally agree

Jag haller  Jag haller delvis Jag haller inte
med nastan med med med

| mostly agree | partially agree | do not agree

Jag kan inte
bedéma

| can not judge

Vem vinder du dig till i forsta hand om du far problem med dina forskarstudier?

To whom do you turn in the first place if you have problems with your PhD studies?

I vilken utstrickning har du i dina forskarstudier presenterat din ferskni

To what extent have you, in your PhD studies, presented your research.

417 ... vid Hogskolan i Skovde utover for din forskargrupp?

at the University of Skovde in addition to your research group?

Flera ganger / Several fimes
Nagon enstaka gang / Sometime
Jag har inte presenterat vid institutionen / | have never presented at the departmeni/school

418 .. iakademiska sammanhang utanfér Hégskolan i Skdvde, Flera ganger / Several fimes
t ex vid en konferens eller vid annat larosate? : : _
in academic contexts outside the University of Skévde, for e Ci Bl G e
example at a conference or at another university? Jag har inte presenterat utanfor Hogskolan / [ have never presented outside the university
419 ... utanfér akademin? Flera ganger / Several fimes
... outside of academia? : s ,
Nagon enstaka gang / Somefime
Jag har inte presenterat utanfér akademin / | have never presented outside of academia
420 |vilken utstrdckning har du i dina forskarstudier publicerat Flera ganger / Several fimes
din forskning i tidskrifter, konferensproceedings, bécker eller : A .
liknande? Nagon enstaka gang / Somefime
To what extent have you, in your PhD studies, published your Jag har inte publicerat i vetenskapliga fora / | have not published in scientific fora
research in magazines, conference proceedings, books or similar?
421 Vinligen ligg in forklaringar eller kommentarer rorande fragorna om presentation och publicering hér:

Please add explanations or comments regarding the questions about presentation and publishing here:

422 Vetdu att det finns ett doktorandrad vid Hogskolan i Skdvde
som representerar dig i olika sammanhang?
Do you know that there is a PhD student council at the University

of Skévde that represents you in different confexts?

Vet du hur du hittar information om doktorandradet?
Do you know how fo find information about the PhD student
council?

423

5 Handledning
Supervision

Forklaringar:

n huvudh il

¢ har huvud

Ja/Yes Nej / No

Ja/ Yes Nej / No

et for handledningen i termer av planering och genomférande av avhandlingsprojektet.

En primdrhandledare genomfér den praktiska delen av handledningen. Primdr- ech huvudhandledaren kan vara en och samma persen.
En bitrddande handledare stottar den forskarstuderande t.ex. genom expertis i ett visst omrade.

Explanations:

A main supervisor has the main responsibility for the supervision in terms of planning and conducting a thesis project
A primary supervisor provides the practical part of the supervision. The primary and the main supervisors can be one and the same person.
A co-supervisor supports the PhD student, for example via expertise in a particular area

5.1 Vid vilket larosite adr din huvudhandledare aktiv?
At what university is your main supervisor active?

52  lvilken utstrickning har du fatt handledning nir du har
begért det under 20187
To what extent have you recieved guidance when you have
requested it in 20187

5.3 Hur ofta har du fatt handledning av din huvud- eller
primdrhandledare, t.ex. via e-post eller méten under 20187
How often have you received guidance from your main or primary
supervisor, e.g. via e-mail or meetings in 20182

Hogskolan i Skovde / University of Skovde
Annat svenskt ldrosédte / Other Swedish university
Utldndskt ldrosdte / Foreign university

I hég utstréckning / To a large extent
Ganska ofta / Quite often
Ganska sillan / Quite rarely

Varje dag / Every day

Varje vecka / Every week

Varannan vecka / Every other week
Nagon gang i manaden / Once a month
Mer séllan / More rarely
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54

Vinligen kommentera fragorna 5.2-5.3 hir:
Please comment the questions 5.2-5.3 here:

I vilken utstréckning, under 2018:

To what extent, in 2018:.

55

56

57

58

59

5.10

... har din huvud- och/eller primérhandledare gett dig

konstruktiv feedback pa ditt forsknings-/avhandlingsarbete?

has your main and/or primary supervisor provided you
consfructive feedback on your research/thesis work?

... har din(a) handledare diskuterat teorier och
forskningsmetodik med dig?

... has your supervisor(s) discussed theories and research
methodology with you?

... din(a) handledare diskuterat din framtida karridr inom eller

utanfér akademin med dig?

... has your supervisor(s) discussed your future career within or

outside the academy with you?

... har du upplevt brister i den handledning du har fatt under

aret och dar bristerna har paverkat ditt forskningsarbete
negativt?

... have you experienced shortcomings in the supervision you
received during the year, and where the shortcomings have
negatively affected your research work?

Vinligen kommentera fragorna 5.5-5.8 hir:
Please comment the questions 5.5-5.8 here:

Har du nagon gang under dina forskarstudier dvervigt att
begira byte av nagon av dina handledare?

Have you, at any fime during your doctoral studies, considered

requesting the replacement of one of your supervisors?

utstrackning

Kan inte
bedoma

Can not judge

| hég Ganska ofta  Ganska sallan Aldrig

To a large: Quite often Never

extent

Quite rarely

Ja, flera ganger / Yes, several times
Ja, nagon gang / Yes, sometimes
Nej / No

Kan ej bedbma / Can not judge

51

5.12

Om svar "Ja" pa fraga 5.10 (byte av handledare), vinligen specificera varfor hir:
If answer "Yes" to question 5.10 (change of supervisor), please specify why here:

Hur upplever du att handledningen har fungerat dver lag
under 20187

How do you feel that the supervision/tutorial worked in general

during 201872

Mycket bra / Very good

Ganska bra / Fairly good

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad
Ganska daligt / Fairly bad

Mycket daligt / Very bad

Kan ej beddma / Can not judge

6 Seminarier och kurser
Seminars and courses

6.1

6.2

6.3

6.4

Anser du aﬂldet finns en tillrieklig bredd av kurser att vilja

fran, bade fran ditt eget och fran andra ldrositen?
Do you consider that there Is a sufficient range of courses to
choose from, both from your own and from other universities?

Ja/ Yes

| viss man / To some extent

Nej / No

Jag kénner inte till vilka kurser som erbjuds / | am nof aware of what courses that are offered

Om svar "l viss man" eller "Nej" pa fraga 6.1, vinligen specificera vad du saknar hir:
If answer "To some extent"” or "No" fo question 6.1, please specify what you are missing here:

Anser du att erbjudna kurser vid Hogskelan i Skovde ar
relevanta for dina forskarstudier?

Do you think that offered courses at the University of Skovde are

relevant to your doctoral studies?

Ja/ Yes
1 viss man / To some extent
Nej / No

Om svar "l viss man" eller "Nej" pa fraga 6.3, vinligen férklara varfor har:
If answer "To some extent” or "No" to question 6.3, please comment why here:
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6.5 |vilken utstrickning svarar du pa kursutvirderingsenkiter? I hég utstrickning / To a large extent

To what extent do you respond to course evaluation surveys?

Ganska sillan / Quite rarely

Aldrig / Never

66 Om svar "Ganska sillan" eller "Aldrig" pa fraga 6.5, vinligen kommentera varfor hir:

If answer "Quite rarely” or "Never" on question 6.5, please comment why here:

6.7  Vinligen ligg in forklaringar eller kommentarer rérande fragorna i grupp 8 hir:
Please add explanations or comments concerning the questions in group 6 here:

Ganska ofta / Quite often

7 Avhandlingen
Thesis

71

Vet du vilka krav som stills pa din avhandling gallande
innehall, kvalitet, form och examination?

Do you know the requirements on your thesis regarding content,
quality, form and examination?

Jag ar fullt medveten om kraven / | am fully aware of the requirements

Jag kénner till vissa krav men inte alla / | know some requirements but not all
Jag kinner bara till nagra fa krav / / only know a few requirements

Jag kinner inte till nagra krav / / do not know any requirements

Kan ej bedéma / Can not judge

7.2 Var hittar du information om kraven pa avhandlingen?
Where can you find information on the requirements for the thesis?
7.3 Vinligen ligg in vriga kommentarer du eventuellt har pa avhandlingen hir:

Please add any other comments you may have on the thesis here:

8 Lika villkor och trakasserier
Equal conditions and harassment

I vilken utstrickning har du, inom dina forskarstudier under 2018,...
To what extent have you, in your doctoral studies in 2018,

| hog Ganska ofta  Ganska sallan Aldrig Vill inte svara
utstrackning
To a large Quite often Quite rarely Never Do not want to
extent answer
81 .. befunnit dig i en beroendesituation till nigon av dina
handledare och som kints besvirande?
found yourself in a situation of dependence on one of your
supervisors that felt troublesome?
8.2 .. upplevt press/stress som gett dig negativa erfarenheter?
experienced pressure/stress that has given you negative
experiences?
83  Vinligen ldgg in férklaringar eller kommentarer rérande fragorna 8.1-8.2 hér:
Please add explanations or comments concerning the questions §.1-8.2 here:
4
&4  Har du blivit utsatt fbr krinkande sidrbehandling eller Nej / No

trakasserier nagon gang under dina forskarstudier?
Have you been subjected fo victimization or harassment sometime
during your doctoral studies?

Om svar "Ja" pa fraga 8.4:
If answer "Yes" on question 8.4:

85

Kridnkningarnal/trakasserierna hade samband med...
The violations/harassment were related to ...

Ja, av handledare / Yes, by a supervisor

Ja, av en annan doktorand / Yes, by another PhD student
Ja, av larare/forskare / Yes, by a teacher/researcher

Ja, av annan personal / Yes, by other staff

Ja, av flera personer/ Yes, by several people

Vill inte svara / Do not wanf to answer

. min kénstillhérighet / ... my gender

. min sexuella ldggning / ... my sexual orientation

. min etniska tillhérighet/ .. my ethnicity

... min religion/trestillhdrighet / ... my refigion/belief in faith
... mitt funktionshinder / ... my disability

... min alder/ _ my age

... annat/ __ other

Vill inte uppge / Do not want to specify
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86  Vilken typ av krénkningaritrakasserier var du utsatt fér? Krinkande sprakbruk / Offensive language
What type of violations/harassment were you exposed fo? Skriftliga krinkningar / Wiitten violations
Fortal / Slander
Utfrysning / Ostracism
Osynliggérande / Opacifying
Forfoljelse /Persecution
Hot / Threat
Ovialkommen berdring / Unwelcome touch
Annat/ Other
Vill inte uppge / Do not want to specify

9 For forskarstuderande anstéllda vid en annan hoégskola/universitet, foretag eller annan organisation

For PhD students employed at another university, company or other organization

9.1 Hur ofta har du varit i kentakt (t.ex. via e-post eller m&ten) Varje dag / Every day
med din kontaktperson/mentor i den organisation dar du var
anstalld under 20187
How often have you been in contact (e.g. via e-mail or meetings) Varannan vecka / Every other week
with your contact person mentor in the organization where you
were employed in 20182

Varje vecka / Every week

Nagra ganger i manaden / A few times a month

Mer séllan / More rarely

I vilken utstrickning har din kontaktperson/mentor i den organisation dar du dr anstalld, under 2018:...
To what extent has your contact person/mentor in the organization where you are employed, in 2018:...

| hog Ganska ofta  Ganska sallan Aldrig
utstrackning
To alarge Quite often Quite rarely Never
extent
92 .. gettdig synpunkter pa ditt forsknings-favhandlingsarbete?
... provided you constructive feedback on your research/thesis
work?
9.3 .. gett dig férutsdttningar (t ex forskningstid, resurser,

handledning m.m.) for att kunna bedriva dina
doktorandstudier?

...given you prerequisites (e.g. research fime, resources,
supervision, eic.) fo be able to conduct your PhD studies?

Kan inte
bedéma

Can not judge

94  Vinligen ligg in férklaringar eller kommentarer rérande fragorna i grupp 9 hir:
Please add explanations or comments concerning the questions in group 9 here:

Stort TACK for att du tog dig tid att svara pa denna enkit!

Dina svar ir viktiga fér att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen och arbetsmiljon fér doktorander pa Hégskolan i Skévde!

THANK YOU for taking the time to answer this questionnaire!

Your answers are important for us to be able to develop doctoral education and the working environment for PhD students at the University of Skdvde!
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BILAGA 2. ENKAT: DOKTORANDSPEGELN 2019 - HANDLEDARE

EvaSys 'V

Survey Automation Suite

Hagskolan i Skévde
Utbildnings- och studentstod

1 Allmént
General

1.1 Vid vilket ldrosite/var var du anstilld under 20187
At which university/where were you employed in 20187

1.2 Vilket ar ditt juridiska kén?
Which is your legal gender?

2 Formella aspekter om forskarutbildningen
Formal aspects of the PhD programme

21 Vid vilket universitet/hogskola var de doktorander, som du
handledde under 2018, inskrivna?
At which university were the PhD students you supervised in 2018
enrolled?

Hur manga forskarstuderande var du, under 2018:...
How many PhD students were you, in 2018:...

22 .. huvud- eller primidrhandledare till?
the main or primary supervisor?
23 .. bitrddande handledare till?

. the co-supervisor?

2.4  Hur manga forskarstuderande har du som huvud- eller
primdrhandledare handlett till avsedd examen?
How many PhD students have you, as main or primary supervisor,
handled to the infended degree?

Carina Palmgren Karlsson
DOKTORANDSPEGELN 2019 - HANDLEDARE

Hégskelan i Skévde [University of Skévde

Annat svenskt ldrosate / Other swedish university

Utldndskt larosdte / Foreign university

I en privat eller annan offentlig erganisation / In a private or other public organization

Kvinna / Female
Man / Male

Vill inte uppge / Do not want to state

Hoégskolan i Skovde [ University of Skavde
Annat svenskt laroséate / Other swedish university
Utldndskt larosate / Foreign university

Bade Hogskolan i Skévde och annat ldrosite / Both the University of Skovde and another
university

0

1-2

3-5

>6

Jag har aldrig varit huvud- eller primarhandledare / | have never been main or primary supervisor

25 Har du genomgatt handledarutbildning?
Have you taken a supervisor training course?

Om svar "Ja" pa fraga 2.5:
If answer "Yes" fo question 2.5:

26 F&r hur manga ar sedan gick du handledarutbildningen?
For how many years ago did you attend the course in
supervising?

27  Har du deltagit i nagon aktivitet av fortbildningskaraktir som
gdller handledning?
Have you participated in any activity of an educational nature
related to supervision?

Ja/ Yes Nej / No

=2
2-5
6-10
=10

Minns ej / Do not remember

Ja/Yes Nej / No

2.8 Vinligen ldgg in forklaringar eller kommentarer till frigorna 2.5-2.7 har:
Please, add explanations or comments regarding the questions 2.5-2.7 here:

29  Hur ofta har du diskuterat frigor som rér handledning med
dina kollegor under 20187
How often have you discussed issues related fo
supervision/Autoring with your colleagues in 20187

210 Vanligen kommentera fraga 2.9 hér:

Please, comment question 2.9 here:

211 lvilken utstrickning haller du med om féljande pastaende:
"Den individuella studieplanen fungerar bra som ett
instrument fér uppféljning™?

To what extent do you agree with the following statement: "The
individual study pfan works well as an instrument for follow-up™?

Varje vecka / Every week

Nagon gang i manaden / Once a month
Mer sillan / More rarely

Aldrig / Never

Jag haller helt med / ! totally agree

Jag haller nistan med / | mostly agree

Jag haller delvis med / | agree fo some extent
Jag haller inte med / | do not agree at all
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212

Vinligen kommentera fraga 2.11 hir:
Please, comment question 2.11 here.

3 Arbetssituation
Work situation

31

32

33

34

Hur sag din arbetssituation som handledare ut under 20182
How did your work situation as supervisor look like in 20187

Vinligen kommentera fraga 3.1 har:
Please, comment question 3.1 here:

Hur manga timmar totalt (i genomsnitt) dgnade du at
handledning en nermal arbetsvecka under 20187
How many hours in fotal (on average) did you spend on
supervision/ftutoring a normal working week in 201872

Vinligen kommentera fraga 3.3 hir:
Please, comment question 3.3 here:

Jag hade tid fér, och tréffade min(a) forskarstuderande regelbundet
I had time for, and met my PhD student(s) regularly

Jag kdnde att tiden for handledning inte riktigt rdckte till, jag ville mer dn jag hann med
I felf that the time available for supervision wasn'f quite enough, | wanted more than | had time for

Jag hade ingen forskarstuderande att handleda forra aret
I did not have any PhD students to supervise last year

Annat (vinligen kommentera i fraga 3.2 nedan)
Other (please comment in question 3.2 below)

0 1-3
10-12 >13

| vilken utstrickning instimmer du med féljande pastaende:
In what extent do you agree with the following statement:

Jag haller helt

| totally agree

Jag haller  Jag haller delvis Jag haller inte
nastan med med med

| mostly agree | partially agree | do not agree

Jag kan inte
bedéma

| can not judge

med

3.5 "Jag har gott stod fran Hogskolan i Skévde for att kinna mig
trygg i min handledarroll”
"l have good support from the University of Skévde to feel safe in
my role as supervisor”
3.6 "Handledaruppgiften dr hogt viarderad vid min institution”
"The supervisor task is highly valued at my school/department”
3.7 Vinligen kommentera dina svar pa frigorna 3.5-3.6 hir:
Please, comment on your answers fo questions 3.5-3.6 here:
a
38 lvilken utstrickning haller du med om féljande pastaende: Jag haller helt med / | tofally agree
"Jag vet till veml/vilka jag kan vinda mig om jag far problem : =
som relaterar till handledning av forskarstuderande™? e Tl R A R ey e
To what extent do you agree with the following statement: Jag haller delvis med / | partially agree
"I know fto whom [ can turn fo if | get problems related to Jag haller i d/1d "
supervision of PhD students” ag haller inte me EUIEr St
Jag kan inte bedéma / [ can not judge
39  Hur ofta deltar du i aktiviteter inom utbildningen pa Sa ofta som tillfdlle ges / As often as opportunity is given
forskarniva, exempelvis seminarier, disputationer mm? L . .
How often do you participate in activities in the education at Sa ofta jag hinner / As often as f can
doctoral level, such as seminars, dissertations efc.? Endast nir det berdr nagon av mina egna forskarstuderande / Only when it concems one of my
own PhD students
Ganska sillan / Quife rarely
Aldrig / Never
3.10 Vinligen kommentera fraga 3.9 hir:

Please, comment question 3.9 here:
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311 1vilken utstrickning instimmer du med féljande pastaende:
"Jag har tillgang till de resurser i form av forskningsmaterial,
databaser, utrustning m.m. som jag behover fér att kunna
handleda mina forskarstuderande”

Jag haller helt med / | tofally agree
Jag haller nistan med / | mostly agree
Jag haller delvis med / | partially agree

To what extent do you agree with the following statement: s .
"l have access fo the resources in the form of research materials, — Ja@ haller inte med / do not agree
databases, equipment etc. that | need to be able to supervise my Jag kan inte bedéma / / can not judge
PhD students”

3.12 Ange vilka resurser du eventuellt saknar:
Please, specify which resources you may lack:

4 Handledning
Supervision

Férklaringar:

En huvudhandledare har huvudansvaret fér handledningen i termer av planering och genomférande av avhandlingsprojektet.

En primérhandledare genomfor den praktiska delen av handledningen. Primar- och huvudhandledaren kan vara en och samma person.
En bitrddande handledare stéttar den forskarstuderande t.ex. genom expertis i ett visst omrade.

Explanations:

A main supervisor has the main responsibility for the supervision in terms of planning and conducting a thesis project

A primary supervisor provides the practical part of the supervision. The primary and the main supervisors can be one and the same person
A co-supervisor supports the PhD student, for example via expertise in a particular area

Hur ofta hade du kontakt (giller alla typer av kontakter; fran e-post till direkta méten) under 2018, med din(a) forskarstuderande som du &r:...
How often did you have contact (applies to all types of contacts; from e-mail to face-fo-face meetings) in 2018, with your PhD student(s) you are the.

Varjedag Varjevecka Varannan Nagongangi Mer sallan Kan ej
vecka manaden bedéma
Every day Every week Every other Once a More rarely Gan not
week month judge
4.1 ... huvudhandledare for?
mail supervisor for?
42 .. primdrhandledare for?
. primary supervisor for?
4.3 .. bitrddande handledare fér?
co-supervisor for?
4.4  Vinligen kommentera fragorna 4.1-4.3 har:
Please, comment the questions 4.1-4.3 here
P4
I vilken utstrédckning har du, under 2018:...
To what extent have you, in 2018:...
I hég Ganska ofta  Ganska sallan Aldrig Kan inte
utstrackning bedéma
To a large Quite often Quite rarely Never Can not judge
extent
45 .. gett konstruktiv feedback pa din(a) forskarstuderandes
forsknings-favhandlingsarbete?
provided constructive feedback on your PhD student(s)
research/thesis work?
46 .. diskuterat teorier och forskningsmetodik med din(a)
forskarstuderande?
discussed theories and research methodology with your PhD
student(s)?
47 .. diskuterat med din{a) forskarstuderande deras framtida
karridr inom eller utanfér akademin?
... discussed your PhD student(s) future career, within or outside
the academy, with them?
4.8 .. upplevt att din(a) forskarstuderande inte lyssnar till dina
rad eller synpunkter?
experienced that your PhD student(s) does not listen to your
advice or views?
49  Vinligen kommentera frigorna 4.5-4-8 hir:
Please, comment the questions 4.5-4.8 here:
4
4.10 lvilken utstrickning upplevde du som handledare behov av | hég utstrickning / To a large extent

att [ara dig mer om handledning under 2018?
To what extent did you as a supervisor feel the need to learn more
about supervision/tutorial during 20182

Ganska ofta / Quite often
Ganska sillan / Quite rarely
Aldrig / Never

Kan ej bedtma / Can not judge
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411 Hur |.‘|,pplever du att handledningen fungerat dverlag under Mycket bra / Very good
HTM? 5‘0 you feel that the supervision/tutorial worked in general Ganska bra/ Fairly good
during 20182 Varken bra eller daligt / Neither good nor bad
Ganska daligt / Fairly bad
Mycket daligt / Very bad
Kan ej bedéma / Can not judge

412 Vinligen ldgg in forklaringar, kommentarer eller forslag rérande fragorna i grupp 4 hir:
Please add explanations, comments or suggestions concerning the questions in group 4 here

5 For handledare med externt anstéllda doktorander
For supervisors with externally employed PhD students

51  Hur ofta hade du kontakt (fran e-post till faktiska méten) med Varje dag / Every day
kontaktperson(er)/mentor(er) i den forskarstuderandes .
organisation under 20187 Varje vecka / Every week

How often did you have contact (from e-mail to actual meetings) Varannan vecka / Every other week
with contact person(s)/mentor(s) in the PhD student's organization s Y
in 20187 Nagen gang i manaden / Once a month

Mer sillan / More rarely
Kan ej bedéma / Can not judge

| vilken utstrackning upplever du att den forskarstuderandens kontaktperson(er)/mentor(er) under 2018:...
To what extent do you feel that the PhD student’s contact person(s) /mentor(s) in 2018:...

| hog Ganska ofta  Ganska sallan Aldrig Kan ej bedoma
utstrackning
To a large Quite often Quite rarely Never Can not judge
extent

52 .. gav konstruktiv feedback pa doktorandens
forsknings-lavhandlingsarbete?
provided constructive feedback on the PhD student's
research/thesis work?

53 ... gav forutsdttningar (t.ex. ferskningstid, resurser,
handledning m.m.) fér doktoranden att kunna bedriva sina
doktorandstudier?

... provided the prerequisites (e.g. research fime, resources,
supervision, etc.) for the PhD student fo be able to conduct his/her
doctoral studies?

54  Vinligen ligg in férklaringar, kommentarer eller férslag rérande frigorna i grupp 5 hir:
Please add explanations, comments or suggestions conceming the questions in group 5 here:

Stort TACK fir att du tog dig tid att svara pa denna enkit!
Dina svar ar viktiga for att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen samt doktorandernas och handledarnas arbetsférhallanden hir pa Hégskolan i Skdvde!

THANK YQU for taking the time to answer this questionnaire!
Your answers are important for us to be able to develop the doctoral education and the PhD students’ and supervisors' working conditions here at the University of Skovdel
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