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BAKGRUND )

Aterkommande undersdkning

Doktorandenkat — till samtliga* forskarstuderande
antagna och/eller anstéallda vid Hogskolan

Handledarenkat — till handledare anstallda vid
Hogskolan

* Ej helt nyligen antagna doktorander

Syfte: Identifiera styrkor & svagheter for att
forbattra och utveckla forskarutbildningen
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SARSKILT FOKUS (MAL) 4

HOGSKOLAN
I SKOVDE

Jamfora
med 2019

Respondenternas
kommentarer

Effekt av

pa ndemi I vissa fall undersoktes skillnader i grupper
kon, arbetsplats, tidigare utbildning...

givet att anonymitet kan sakerstallas genom storleken
pa gruppen
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Utgick fran foregaende ars fragor

Extra fragor kring effekter av pagaende pandemi

EvaSys (2 enkater) — lank mailades ut — besvarades anonymt

67 Doktorander (reg som aktiva i Ladok) Endast doktorander antagna fére

* Informationsteknologi 1 juli 2020 var med i utskicket

* Anstallda vid HS men antagna till
forskarutbildning vid annat larosate

Svarsperiod:

96 Handledare — reg som handledare i 18 nov — 18 dec 2020

Ladok och/eller HS:s diarie (w3d3)
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SVARSFREKVENS

Doktorander

48 % (32 av 67)

39 % kvinnor
58 % man
3 % vill ej uppge

69 % i egen regi
31 % annat larosate
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HOGSKOLAN

Handledare I SKOVDE

2019:
50 % for resp.

grupp

56 % (53 av 94)

30 % kvinnor
66 % man
4 % vill ej uppge

2018:
knappt 30 %
for resp. grupp

58 % — lokala

19 % — externa

23 % — HS-anstédllda, men handleder
doktorander vid andra larosaten
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Doktorandenkaten
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DOKTORANDENKAT

\01! \',
e {I \7
ALLMANT OM DOKTORANDERNA ‘74
HC’)GSEOLAN
I SKOVDE
Fordelning institutioner Hur langt i sina forskarstudier:
e |IT: 50%
* ING: 19% <25%[:] 19.4%
 IBl: 9% 25 - 49 % ] 29%
o IHF 0% 50-75%( ] 25.8%
e |[HL: 22%
>75%( ] 25.8%

Fordelning man / kvinnor

* Informationsteknologi (egen regi)

« Ovriga amnen (andra larositen)
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DOKTORANDENKAT

ALLMANT
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Studier fore antagning till forskarutbildning
56 %  Hogskolan i Skovde
25 %  Annat svenskt larosate
19 %  Utlandskt larosate
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DOKTORANDENKAT

ALLMANT (rorts.)
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Information i samband med antagning
* 44 % — ansag att informationen var bra eller mycket bra

* 50 % for doktorander i egen regi

Handledare (80 %

Webben (34 %) ) ]~ framsta informationskalla
o
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DOKTORANDENKAT

ARBETSSITUATION

Hur mycket tid lagger du pa dina forskarstudier i verkligheten jamfért med planeringen?
How much time do you spend on your PhD studies compared to planning?

Mycket mindre / Much less 0%
Mindre /Less ] 21.9%
Lika mycket / Equal ) 34.4%
Mer / More ] 40.6%
Mycket mer / Much more D 3.1%

Drygt 80 % ar pa plats pa Hogskolan (huvuddelen av arbetstiden)
Knappt 45 % lagger mer tid pa studierna an planerat
Men bara ett litet fatal lagger ned mycket mer tid an planerat
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DOKTORANDENKAT

ARBETSSITUATION - ROLLER

* Drygt halften (56 %) upplever ett gott stod fran larosatet i rollen som
doktorand och kanner sig trygga (att jamforas med 72 % 2019)

* 9% upplever inte ett gott stod

e Det ar en tydlig skillnad mellan doktorander antagna i egen regi och
doktorander antagna pa andra larosaten

T

Egen regi (IT) Andra larosaten

e Gottstdd - 64 % * Gottstéd-40 %
* Inte gott stdd — 5 % * Inte gott stéd — 20 %
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DOKTORANDENKAT

ARBETSSITUATION - ROLLER

* 50 % upplever ett gott stdd fran ldrosatet och kdnner sig trygga i rollen som ISKOVDE
larare (att jamforas med 60 % 2019)

* 22 % kan ej beddma och hade troligen inte nagon undervisning

Y

* 6 % upplever inte ett gott stod

« Aven hir ser vi en tydlig skillnad mellan doktorander antagna i egen regi och
doktorander antagna pa andra larosaten

I

~—‘ / Egen regi (IT) Andra larosaten
L by « Gott stod - 35 % * Gott stod — 62 %
. ) * Inte gott stod — 10 % * Inte gott stod 0 %

| -
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DOKTORANDENKAT

Woeoh)
: {EBY
FORSKNINGSMILJO "7
HOGSKOLAN
el - . : I SKOVDE
Mojlighet till informella méten med seniora forskare
e Stor spridning av svaren
* 34 % — anser stor mojlighet
19 % — haller inte med alls
e Viss forbattring 2020 jamfort med 2019
* Ingen storre skillnad mellan egen regi och 6vriga
2020 2019
344% 25% 219% 18,8% 0% 306% 194% 167% 222% 11,1%
' { : : | :
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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DOKTORANDENKAT

FORSKNINGSMILJO (Forrs,)

78 % anser att de har (eller i stort sett har) tillgang till resurser I SKOVDE
e Att jamforas med 89 %, 2019

« Kommentarer om bristande handledarkompetens har forsvunnit
medan kommentarer om IT-miljon seglat upp

N
W\
3

5K
e
W&

|

-

|

!

Kommentarer om vad som saknas:
e Battre datorer, programvaror, lagringskapacitet, databaser...

* Fungerande IT-uppkoppling

* Fler doktorandkollegor inom omrade
e Val utbyggd labbmiljo

* Mer tid med handledning
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DOKTORANDENKAT

FORSKNINGSMILJO (rorrs,)
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Vid problem med forskarstudierna vander sig majoriteten till sina
handledare.

Avdelningschef; studierektor; andra kollegor; Doktorandradet...

* De flesta (66 %) vet vem de kan vanda sig till

 Antagna vid andra larosaten upplever en storre osakerhet an
doktorander inom var egen utbildning (IT)

Om problem — och doktoranden inte kan vanda sig till handledaren...
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DOKTORANDENKAT

DOKTORANDRADET
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De flesta vet var de hittar information om Doktorandradet
och vi ser en tydlig forbattring

e Men 16 % vet inte var de hittar den informationen
e Attjamféras med 25 %, 2019
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DOKTORANDENKAT 2N

FORSKNINGSPRESENTATIONER Wy

. : 1977 :
HOGSKOLAN

el . .. .. . SKO
Moaijligheten att delta i konferens eller natverkstraffar ar mycket god HSROVDE

* 97 % har alltid fatt medel. Det ska jamféras med 89 %, 2019

De flesta (75 %) har publicerat sin forskning och aven presenterat den i
akademiska sammanhang utan for HS (84 %).

* Har finns en stor skillnad mellan doktorander inom var egen utbildning (IT) och
doktorander antagna pa andra ldrosaten
* 9 % antagna HS har aldrig presenterat och de ar samtliga i bérjan av sina studier
* 30 % antagna andra larosaten har aldrig presenterat och de ar 25-49 % in i sin utbildning
* 9 % antagna HS har aldrig publicerat och de ar samtliga i borjan av sina studier

* 60 % antagna andra larosaten har aldrig publicerat och de ar jamnt férdelade med
= avseende pa hur langt de natt i sin utbildning
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING: GENERELLT 2020

Doktoranderna ar overlag nojda med handledningen
« 87,5 % anser att den fungerar bra eller ganska bra
« Endast 6,2 % anser att den fungerar daligt eller ganska daligt

Mycket bra / Very good [ ]

Ganska bra / Fairly good [ ]

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad D

Ganska daligt / Fairly bad )

Mycket daligt / Very bad ]

Kan ej bedéma / Can not judge O
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40.6%
46.9%
3.1%
3.1%
3.1%

3.1%
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING

* Majoriteten (78 %) av doktoranderna har handledningsméten med
huvud- eller primarhandledare varje eller varannan vecka

* Att jamfora med 66 %, 2019

* Viser en tydlig skillnad mellan doktorander antagna HS (86 %) och
doktorander antagna pa andra larosaten (60 %)

Varje dag / Every day

Varje vecka / Every week [ ]

Varannan vecka / Every other week [ ]

N&gon gang i manaden / Once a month :]

Mer sallan / More rarely D
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0%

43.8%
34.4%
15.6%

6.3%
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING

88 % har aldrig (41 %) eller sallan (47 %) upplevt
brister i handledningen under senaste aret
e Att jamforas med 77 %, 2019

6 % — i hog utstrackning eller ganska ofta
e Att jamforas med 18 %, 2019*

* Ingen skillnad mellan doktorandgrupper utan de
flesta ar nojda

* Kritik ror framst sen aterkoppling eller att
handledare inte alltid ar éverens

* 18 % korrekt vérde. Fel véiirde i slutrapporten fér 2019 (35 %)
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING

* 91 % anser att de far konstruktiv aterkoppling i hog
utstrackning eller ganska ofta
e Att jamforas med 83 %, 2019

* 9% anser att de ganska sallan far konstruktiv aterkoppling
e Attjamfoéras med 17 %, 2019

* Viseringen koppling till var doktoranden ar antagen eller

till hur langt man kommit i sina studier
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING |

* 75 % diskuterar teorier och forskningsmetodik i h6g utstrackning [SKOVDE
eller ganska ofta med sina handledare
e Attjamforas med 63 %, 2019

* 25 % diskuterar teorier och forskningsmetodik ganska sallan

e Attjamforas med 31 %, 2019

e 2019 angav 6 % aldrig, vilket inte forekom 2020 “\ﬂ ’,

* Tva observationer:
* Diskussionerna ar mer frekventa bland doktorander antagna vid andra
|arosate
* De flesta doktorander antagna vid HS (IT) som angett “ganska sallan”
var i slutet av sina studier
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING

* 34 % diskuterade i hog utstrackning eller ganska ofta
framtida karriarmojligheter

* Ingen forandring jamfort med 2019
* 16 % diskuterade aldrig framtida karriarmojligheter
e Attjamfora med 23 %, 2019

* Tva observationer:
e Diskussionerna ar mer frekventa bland doktorander
antagna vid andra larosate
* FOr de doktorander antagna vid HS (IT) som angett
"aldrig” syns ingen koppling till hur langt de kommit i sina
studier
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DOKTORANDENKAT

BYTE AV HANDLEDARE

72 % har aldrig funderat 6ver handledarbyte
. Att jamfora med 77 %, 2019

25 % har 6vervagt handledarbyte

. Att jamfora med 14 %, 2019

75 % av de som Overvagt byte har genomfort minst 50 % av sin studietid

Fler antagna vid andra larosaten (30 %) har 6vervagt byte
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Kommentarer kring orsaker:
* Bristande intresse for doktorandprojektet

* Byte av projekt
 Handledaren bytt tjanst
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DOKTORANDENKAT

HANDLEDNING: GENERELLT 2020 i

HOGSKOLAN
I SKOVDE
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Generella kommentarer:

* Manga ar ndjda med sina handledare!

* Fungerat relativt bra trots situationen med Corona och distansarbete

» Aven doktorandens ansvar (bristande ork)

e Corona/distansarbete — inte handledning i den omfattning som 6nskats

* Hierarki — sjalvklart for forskare, inte lika sjalvklart for doktorand
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DOKTORANDENKAT

KURSER
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« 53 %—anser att det finns en tillracklig bredd av kurser att valja fran
vid HS och vid andra larosaten

31 %svarariviss man och 13 % svarar nej
 Viser en skillnad mellan antagna vid HS och andra larosaten
*  Antagna vid HS ar generellt mindre ndjda med bredden pa kursutbudet

e 38%ja, 43 % iviss man och 19 % nej

Relevansen av HS:s eget kursutbud
95 % — av HS:s doktorander inom informationsteknologi anser att HS:s kurser
ar relevanta eller i viss man relevanta for deras studier
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DOKTORANDENKAT

KURSER (BREDD OCH RELEVANS)

Sammanfattande kommentarer (endast IT)

De obligatoriska kurserna anses vara bra
* Nagon anser dom dock for évergripande/grunda
Fordjupningskurser inom fler omraden efterfragas
e Kurser inom spel namns sarskilt
Kurs i statistik efterfragas
Individuella kurser ger en mojlighet till fordjupning
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DOKTORANDENKAT

AVHANDLINGEN

Sammanfattande kommentarer:
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HOGSKOLAN
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41 % anger att de ar fullt medvetna om kraven pa avhandlingen
(innehall, kvalitet, form, examination)

e Att jamfora med 28 %, 2019

47 % anger att de kanner till vissa krav men inte alla

e Att jamfora med 56% 2019

Svart att hitta information
Sannolikt finns aven informella krav och skillnader om
vad som ar “god kvalitet”
Antingen sammanlaggningsavhandling eller monografi
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DOKTORANDENKAT

ARBETSMILJO (SENASTE ARET)
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Beroendestallning till nagon av handledarna

* 66 % anger att de aldrig upplevt ndgon besvarande situation
* Att jamfora med 63 %, 2019

16 % anger att de har upplevt det i hog utstrackning eller ganska ofta
e Att jamfora med 9 %, 2019

Nagra observationer:
* Gruppen “hog utstrackning” har 6kat jamfort med 2019!

* 2019 var det dock flera som inte ville svara pa fragan, for 2020 svarade samtliga

* Det finns viss skillnad mellan antagna vid HS och andra larosaten
* Aldrig (68 % HS och 60 % andra)
* Hog utstrackning eller ganska ofta (14 % HS, 20 % andra)
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DOKTORANDENKAT

NEGATIV PRESS/STRESS

* 87 % anger att de har upplevt negativ press/stress
e Attjamforas med 87 %, 2019

48 % anger att de har upplevt det i hog utstrackning eller ganska ofta
e Attjamforas med 42 %, 2019
* Fler har svarat ”i hog utstrackning” jamfort med 2019
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* Viser en skillnad mellan antagna vid HS och andra larosaten

e Svaret ”i hog utstrackning” anges av 24 % antagna vid HS men bara 10 %
antagna vid andra larosaten

* Slar man ihop ”i hog utstrackning” och “ganska ofta” syns dock inte
skillnaden
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DOKTORANDENKAT

BEROENDESITUATION —
PRESS/STRESS

Sammanfattande kommentarer:

Brist pa kontroll
Forvantningar/krav fran olika intressenter
Deadlines

Effekter av Corona — annat upplagg/mer
undervisning/forseningar.../privatlivet

Fragor kring medforfattarskap
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KRANKANDE SARBEHANDLING - LR
T RA KAS S E RI E R (Equal conditions and harassment) H?Eﬁé(%ﬁl\]
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* 84 % anger att de aldrig blivit utsatt for krankande sarbehandling
eller trakasserier under sina forskarstudier!
e Attjamforas med 97 %, 2019 @
* 16 % anger att de har utsatts A"
e Att jamforas med 3 %, 2019
e Jamt fordelat mellan antagna vid HS och andra larosaten

* Viseringet monster
e Nagon pekar ut handledaren men det mesta rér “annan personal”
* Nagon anger "alder” som grund men de flesta anger “annat”
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DOKTORANDENKAT Y

R,
KRANKANDE SARBEHANDLING - Gl

:197‘/:

TRAKASSERIER B oo

... min kdnstillhérighet / ... my gender 0%
Uttryck:
... min sexuella laggning / ... my sexual orientation 0% o o
9oning 1 my * Krankande sprakbruk
... min etniska tillhérighet / ... my ethnicity 0% O Skl’lft'lga krénkningar
... min religion/trostillhnérighet / ... my religion/belief in faith 0% ° F(’jrta|
... mitt funktionshinder / ... my disability 0% C Utfrysning
... min alder/ ... my age D 3.1% ° Osynliggérande
....annat /.. otherC] 12.5% * Annat
. , * Vill ej uppge
Vill inte uppge / Do not want to specify D 3.1%
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FRAGOR MED AVSEENDE PA DEN
PAGAENDE PANDEMIN
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DOKTORANDENKAT

* ARBETE HEMIFRAN

91 % - har arbetat mer hemifran jamfort med tidigare

Mindre / Less D

Lika mycket / Equal D

Mer / More :]

Mycket mer / Much more [

3.1%

6.3%

18.8%

71.9%
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DOKTORANDENKAT

* ARBETE HEMIFRAN
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45 % anser att arbetet 55 % anser att arbetet
fungerat battre eller @ 9 fungerat samre eller

lika bra o g—— mycket samre

155%
e R
.\\\\\

| vilken omfattning har du kunnat arbeta ostért under pandemin?
To what extent have you been able to work undisturbed during the pandemic?

Helt ostért / Completely undisturbed (] 9.4%
Oftast ostért / Usually undisturbed ] 50%
Delvis ostért / Partially undisturbed ( ) 37.5%

Inte alls / Not at all U 3.1%
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DOKTORANDENKAT

* ARBETE HEMIFRAN

Ingen har upplevt press fran handledare eller chef att
e arbeta hemifran (undantag: 1 doktorand — ndgon gang)
 komma till kontoret (undantag: 1 doktorand — ofta)

2 doktorander har tvingats att ga ner i arbetstid under
pandemin

(varav 1 permitterades)

N
W\
3

(I
W&

. : 1977 :
HOGSKOLAN
1 SKOVDE

Bild 37



DOKTORANDENKAT

% ARBETE HEMIFRAN

45 % — har tillgang till resurser de behover
48 % — nagot samre
7 % — mycket samre

Kommentarer om vad som saknats:

* Dataskarmar, skrivare, scanner (flera har kopt egen utrustning)
* God kontorsmiljo (ergonomi; ostordhet...)

* Direktkontakt med kollegor / spontana moéten

*  Fungerande IT-uppkoppling (VPN)

* Tillgang till databaser; lagringsutrymme; litteratur...

* Inte kunna genomf6ra studier

* Mer arbete med anpassning till distansundervisning
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DOKTORANDENKAT

EXTRA TID PA FORSKARSTUDIER

(PGA OMSTALLNING TILL DISTANSARBETE)

Ingen/No [ ] 19.4%
En del / Some ( 61.3% |
Ganska mycket / Quite a lot of D 9.7% =
Mycket / Much (] 9.7%
81.8%

Ingen / No compensation [

De som Iagt mycket Delvis / Some compensation B
extratid har oftast inte Fullt ut / Full compensation D
kompenserats

9.1%

9.1%

K
#*
E

i
i
W

|
|

2%

. : 1977 :
HOGSKOLAN
1 SKOVDE

81 % har lagt
mer tid pa
forskarstudier




DOKTORANDENKAT

\',”"’ \‘\‘\'l
A ~ \) ¥
EXTRA TID — INST.TJANSTGORING \\017
. o~
(PGA OMSTALLNING TILL DISTANSARBETE) HOGSKOLAN
I SKOVDE
Ingen / No | ] 34.4%
En del / Some | ] 43.8% 66 % har lagt
) mer tid pa
Ganska mycket / Quite a lot of 12.5% -
D inst.
Mycket / Much (] 9.4% tjanstgoring
Ingen / No compensation [ ] 80%
De som Iagt mycket Delvis / Some compensation 0%
extratid har oftast inte Fullt ut / Full compensation :] 20%

kompenserats




DOKTORANDENKAT

* INSTALLDA FORSKNINGSAKTIVITETER
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* 68 % anger att pandemin hindrat dem fran att genomfora

planerade aktiviteter

e Avdessa har 68 % fatt gott stod av handledarna att andra sin plan

* 9% har dock inte fatt ndgot sadant stod
e Samtliga antagna vid HS som svarat har fatt stod

Inget / No B
Nagot / Some E

Ganska mycket / Quite a lot of [ ]

Mycket / Much ]

9.1%

22.7%

31.8%

36.4%
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DOKTORANDENKAT

# FORDROJD EXAMEN?

28 % anser att det ar ganska eller mycket troligt att pandemin kommer

att fordroja deras examen
25 % anser inte alls att det ar troligt

 Majoriteten anser att det ar till viss del troligt

Inte alls troligt / Not likely atall (]

Till viss del troligt / Likely to some extent [ ]

Ganska troligt / Quite likely :]

Mycket troligt / Very likely [}

25%

46.9%

15.6%

12.5%
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DOKTORANDENKAT

# FORDROJD EXAMEN?

HOGSKOLAN
I SKOVDE

Trolig fordrojd examen (Inf.tekn) Oron ar storst hos de som 3nnu

inte kommit mer an halvvags
genom sina studier

60
50

40

50
40
20 Antal "Ar’ = Uppskattning av hur langt
25 man kommit i sina forskarstudier
20 . <25%
: 25-49 %

10 © 50-75%

0 : >75 %
0

1 2 3

Antal ar inom forskarutbildning

Procent av svarande i respektive grupp (%)

A WN -
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DOKTORANDENKAT

* STRESS JAMFORT MED TIDIGARE
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* 56 % anger att de varit mer eller mycket mer stressade
e FoOr antagna vid andra larosaten ar siffran 60 %

e For kvinnliga doktorander antagna vid HS som svarat ar siffran 100 %

Mindre / Less C] 9.4%
Ingen skillnad / No difference ] 34.4%
Mer / More :] 21.9%
Mycket mer / Much more [ ] 34.4% W

n°
Di
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DOKTORANDENKAT

* STRESS JAMFORT MED TIDIGARE

HOGSKOLAN
I SKOVDE
Upplevd stress jamfér med tidigare (Inf.tekn) Stressen ar storst hos
. 75 de som ar pa sitt 3:e
g7 . studiear
& 60
2 50 50
£ s0
& Antal "Ar” = Uppskattning
L 40 . ..
= av hur langt man kommit i
B 30 sina forskarstudier
% 20 1 <25%
S 10 2: 25-49 %
g 3 50-75%
S 0 4: >75 %
e 1 2 3 4

Antal ar inom forskarutbildning
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DOKTORANDENKAT

\05! ‘&‘,
.. . YEdY,
STRESS JAMFORT MED TIDIGARE "7
. 1977
HOGSKOLAN
0 I SK E
Kommentarer fran de som upplevt mer/mycket mer stress: SKOVD
* Attinte hinna klart innan finansieringen ar slut
e Att inte kunna utféra planerade experiment/inplanerade aktiviteter (konferenser
osv)
* Att sitta ensam och ha krav pa att anda prestera — tappad arbetslust
e Svar distanskommunikation — gor jag ratt saker?
* Svarare att fa tag i personer
* Fatt mindre tid for undervisning, som ej kommunicerats
* Andra funktioner/personer ar ocksa stressade — avsaknad av information, vilket
paverkar ens egen arbetssituation och planering (framst kring undervisning; fler "
fragor fran studenterna...) "
* Plattformar for samverkan online saknas ,J"F




DOKTORANDENKAT

* STRESS JAMFORT MED TIDIGARE

Kommentarer fran de som upplevt mer/mycket mer stress:

Omorganisation — oro for anstallningen

Saknar att traffa bade kollegor och studenter; att inte kunna formedla
information eller att lara sig av andra

Har varit sjukskriven for stress

Har min familj i annat land. Kédnner oro och isolering — daven fran andra
doktorander och kollegor; att inte kunna dela allmanna bekymmer

Att inte ha en fast arbetstid, men dnda vara tillganglig hela tiden
Osakerheten och omstallning till distansundervisning
Fatt svarare att koncentrera mig

Institutionstjanstgoringen (ffa undervisning och omplanering av kurser) har
tagit mer resurser i ansprak pa bekostnad av forskarstudierna
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DOKTORANDENKAT

* STOD OCH KONTAKT UNDER PANDEMIN

26 % hade mindre eller
mycket mindre kontakt
med handledarna

45 % hade mindre eller
mycket mindre kontakt
med forskargruppen

55 % hade mindre eller
mycket mindre kontakt
med andra kollegor

65% 194%

64.5% 9.7%

0%

——
mindre 1 2 3 4 5
16,1%  29% 452% 9,7% 0%
1 2 3 4 5

22,6% 32,3%

323% 9.7%

3,2%
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mycket mindre
mindre

ingen skillnad
mer

mycket mer
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DOKTORANDENKAT

* TILLRACKLIGT STOD OCH KONTAKT?

Kommentarer:
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HOGSKOLAN
I SKOVDE

Alla arbetar hemifran sa kontakten har minskat

Zoom-fika for doktorander varje morgon (doktorander vid andra larosaten) vilket
ger gemenskap och kansla av sammanhang

Mer kontakt med kollegor med konstanta Zoom-moéten

Bade handledare och forskargrupp gor vad de kan for att skapa positiv stamning,
aven Zoom-fika

Saknar “korridor-snack” och spontana moten (bolla idéer; inspiration...)

Utlamnad till sig sjalv nar man kort fast, t ex med tekniken (antingen saknar folk
kompetens eller omojligt att na ratt personer (upptagna))

Wy
Redan tidigare problem med kommunikation och avsaknad av informella moéten, n°*
har blivit annu varre. Folk ar annu mer stressade och man vill inte stora... ,,/"F
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DOKTORANDENKAT

\0‘!\‘,
. W, {I : \7
# MER ORO / NEDSTAMDHET? X il
(I STORRE UTSTRACKNING UNDER PANDEMIN) JL HC)GSEOLAN
- I SKOVDE
o/ _ Samtliga kvinnliga doktorander antagna vid HS
55 % —Ja (IT) som svarat har kant mer oro och/eller
. dstamdhet.
45 % _ NeJ nedastamane
(Stdmmer 6verens med att de dven kédnt mer
stress)

12 % — har varit i kontakt
med foretagshalsovarden
(av de som kant mer oro...)
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DOKTORANDENKAT

* YTTERLIGARE KOMMENTARER \%%;
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HOGSKOLAN

Framfor allt tekniskt strul men dven dalig ergonomi hemma har paverkat I SKOVDE

arbetet negativt och orsakat stress. Fatt en viss kompensation i tid

Kontakten med doktorandkollegorna (och andra) kdanns bra. Haller lite
koll pa varandra...

Mest oro kring institutionstjanstgoringen da pressen okat
Viss nedsatt prestation, men inte behov av att soka hjalp
Far professionell hjalp fran annat hall

Har varit sjukskriven. Svart att veta direkt orsak...

Oro p.g.a. Corona — mer som manniska av att leva i pandemi. Oro for sig
sjalv och sina narstaende

Anhoriga i annat land
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DOKTORANDENKAT ’

SLUTSATSER DOKTORANDENKATEN _’

NSl
* De flesta doktorander antagna vid HS kanner gott stod fran HS i rollen som doktorand (64 %) men
inte i rollen som larare (35 %). For antagna vid andra larosaten ar siffrorna de omvanda.

= Majoriteten vet vart de kan vanda sig vid problem

* Nara 90 % tycker att handledningen fungerar bra eller mycket bra och handledning sker oftast i
regelbundna moten var eller varannan vecka

* Doktoranderna har upplevt farre brister i handledningen 2020 an 2019

* En del doktorander har dock upplevt en besvarande beroendestallning. Framforallt de som ar
antagna vid andra larosaten an HS

* 16 % anger att de utsatts for trakasserier eller sarbehandling. Det ar en 6kning sedan 2019 men vi
ser inget monster

I"

= Det arinte kopplat tillhandledare utan till "annan persona
= Det ar, med ett undantag, inte heller kopplat till de vanliga grunderna utan “annat”
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SLUTSATSER DOKTORANDENKATEN Y

1977

HOGSKOLAN
- 'VDE
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24%)
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Forts.

* Fler har jobbat hemifran och drygt halften anser att det fungerat samre, bade arbetsmiljo och tillgang till
resurser

* De flesta har lagt mer tid pa forskarstudier och undervisning under pandemin men fa har fatt
kompensation for detta

* 68 % har fatt stalla in studier pa grund av pandemin men de flesta (68 %) har fatt gott stod att planera om.
Alla antagna vid HS har svarat att de fatt stod att planera om.

* Manga har varit mer stressade under 2020 an tidigare och stressen tycks vara storst hos doktorander pa
sitt 3:e ar

* Kontakt med handledare tycks inte minskat under pandemin men daremot kontakten med 6vriga kollegor.
Man saknar “korridorsnack” och kanner sig mer utlamnad om man kor fast.

* Drygt hélften har kdnt en 6kad oro / nedstamdhet under pandemin men bara 12 % av dessa har sokt hjalp
hos foretagshalsovarden.

« Samtliga kvinnliga doktorander av de lokalt antagna som svarat har kant en 6kad oro / nedstamdhet.
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Handledarenkaten
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HANDLEDARENKAT

ALLMANT — HANDLEDARNA
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30 % kvinnor

Svarsfrekvens: 56 % (53 av 94) 66 % man
4 % angav ej kon
3 kategorier av handledare

Lokala Externa Ovriga HS
Anstallning: HS Annat larosate HS
Handleder
doktorander HS (egen FU) HS (egen FU) Annat larosate
antagna vid:

58 % 19 % 23 %

(39 % k; 61 % m) (100 % m) (33% k; 50 % m; 17 % x)
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HANDLEDARENKAT
Samtliga handledare (53 st)

Antal doktorander som handledaren handleder Handledare
i rollen som:
Huvud- och/eller Bitradande Antal %
primarhandledare handledare
0 1-2 17 32
0 3-5 1 2
1-2 0 11 21
3-5 0 2 4
1-2 1-2 15 28
1-2 3-5 2 4
3-5 1-2 3 5
>5 1-2 1 2
>5 3-5 1 2

. : 1977 :
HOGSKOLAN
1 SKOVDE

34 % ar enbart bitradande
handledare och handlederi
genomsnitt 1,3 doktorander

25 % ar enbart huvud-/primar-
handledare och handleder i
genomsnitt 1,8 doktorander

41 % ar bade huvud-/primar- och
bitradande handledare
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HANDLEDARENKAT 2\

(EBY
Endast Lokala handledare (31 st) .,2
:1977:
Antal doktorander som handledaren handleder Handledare HOGSKOLAN
i rollen som: I SKOVDE
Huvud- och/eller Bitradande Antal %
primarhandledare handledare
0 1-2 8 26 26 % &r enbart bitrddande
0 3-5 0 0 handledare och handleder i
genomsnitt 1,1 doktorander
1-2 0 7 23 26 % &r enbart huvud-/primar-
3-5 0 1 3 handledare och handleder i
genomsnitt 1,8 doktorander
1-2 1-2 10 32
1-2 3-5 2 6
47 % ar bade huvud-/primar- och
3-5 1-2 2% 6 bitradande handledare
>5 1-2 1 3
>5 3-5 0 0
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HANDLEDARENKAT

Endast Externa handledare (10 st)

Antal doktorander som handledaren handleder Handledare
i rollen som:
Huvud- och/eller Bitradande Antal %
primarhandledare handledare
0 1-2 3 30
0 3-5 1 10
1-2 0 3 30
3-5 0 0 0
1-2 1-2 1 10
1-2 3-5 0 0
3-5 1-2 1 10
>5 1-2 0 0
>5 3-5 1 10
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40 % ar enbart bitradande
handledare och handlederi
genomsnitt 1,4 doktorander

30 % ar enbart huvud-/primar-
handledare och handleder i
genomsnitt 1,3 doktorander

30 % ar bade huvud-/primar- och
bitradande handledare
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HANDLEDARENKAT

Endast Ovriga HS handledare (12 st)

Antal doktorander som handledaren handleder Handledare
i rollen som:
Huvud- och/eller Bitradande Antal %
primarhandledare handledare
0 1-2 6 50
0 3-5 0 0
1-2 0 1 8
3-5 0 1 8
1-2 1-2 4 34
1-2 3-5 0 0
3-5 1-2 0 0
>5 1-2 0 0
>5 3-5 0 0

. : 1977 :
HOGSKOLAN
1 SKOVDE

50 % ar enbart bitradande
handledare och handlederi
genomsnitt 1,3 doktorander

16 % ar enbart huvud-/primar-
handledare och handleder i
genomsnitt 3 doktorander

34 % ar bade huvud-/primar- och
bitradande handledare
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HANDLEDARENKAT

ALLMANT — HANDLEDARNA

Handledare som handlett doktorand till avsedd examen

(Andel inom respektive handledargrupp)

Lokala Samtliga
Minst en doktorand 47 % 48 %
Ingen doktorand 43 % 42 %
Har aldrig varit huvud-/ 10 % 10 %

primarhandledare

Ingen skillnad mellan kén
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HANDLEDARENKAT

HANDLEDARUTBILDNING

Lokalal) Samtliga
Har gatt utbildning 84 % 91 %
Har gatt utbildningde 46 % 48 %
senaste 5 aren
Deltagit i fortbildning 68 % 64 %

1) Endast Lokala — bitr. handledare — som saknar handledarutbildning

En nagot hogre andel av kvinnorna har (i jamforelse med mannen)
» gatt handledarutbildning
* deltagiti fortbildning

\04! \',
yc.ay
NS 74
HOGSKOLAN

I SKOVDE

2019 Samtliga

90 %

48 %

58 %

Bild 61



HANDLEDARENKAT 72 N

DISKUSSION — HANDLEDARFRAGOR 4

HOGSKOLAN

Hur ofta har du diskuterat fragor som ror handledning med dina I SKOVDE

kollegor det senaste aret?

(Andel inom respektive handledargrupp)

Samtliga Lokala Externa Ovriga HS
Varje vecka 15 % 19 % 10 % 8 %
Nagon gang/man 47 % 52 % 40 % 42 %
Mer sallan 36 % 26 % 50 % 50 %

Aldrig 2% 3% 0% 0%
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HANDLEDARENKAT

ISP (INDIVIDUELL STUDIEPLAN)
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* Drygt2/3 (68 %) — anser att ISP:n fungerar bra for uppfoéljning

OBS 1: gruppen “Ovriga HS” anvander inte Hégskolans ISP
OBS 2: gruppen ”“Ovriga HS” féljer andra rutiner for uppféljning

e Samtliga Lokala bitradande handledare var positiva till ISP:n som

uppfoljningsverktyg

Haller inte eller delvis inte
med om att ISP ar ett bra
uppfoljningsverktyg

Lokala
19 %

Externa
40 %

Ovriga HS
50 %

I SKOVDE

Bild 63



HANDLEDARENKAT

ISP (INDIVIDUELL STUDIEPLAN) WL

. : 1977 :
HOGSKOLAN

Sammanfattade kommentarer: SVDE

Bra instrument givet att samtliga forstar hur den ska tolkas, framst vad de nationella malen innebar
och betyder.

Hjalper till att satta fokus pa larandemalen och att félja upp dem. Dock kraver det ocksa att man
anvander den pa det sattet.

Fungerar iofs bra men kanske viktigare i situationer da det inte fungerar sa bra med handledningen
och prestationerna

Detaljnivan i ISP skiljer sig at mycket mellan larosaten och de ar olika latta att arbeta med

ISP &r bara en formell dokumentation. Problem ska signaleras tidigare an vad som ISP kan fanga
upp.

Byrakratiskt pafund som har lite att skaffa med verkligheten.

Svart att fa med progressionen i forskningsarbetet i ISP:n, sarskilt i borjan av studierna
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HANDLEDARENKAT

TID FOR HANDLEDNING

55 % av handledarna ansag att tiden for handledning rackte till
* Det ska jamforas med 34 %, 2019

Nagot hogre for handledare inom forskarutbildning i egen regi (IT) 60 %

40 % ansag att tiden inte rackte
e Attjamforas med 54 %, 2019

88 % har inte minskat pa handledningstiden under pandemin
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* 93 % av de lokala handledarna anger att de inte minskat pa handledningen
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HANDLEDARENKAT

TID FOR HANDLEDNING (TIM/VECKA) \%,,

Hur manga timmar totalt (i genomsnitt) agnade du at
handledning en normal arbetsvecka?

(Andel svar inom respektive handledargrupp)

Antal tim/vecka Samtliga
0 6 %
1-3 60 %
4—-6 21 %
7-9 8 %
10 eller mer 6 %

Lokala

6 %
48 %
30 %
10 %
6 %

Externa

0 %
70 %
10 %
10 %
10 %
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HOGSKOLAN
I SKOVDE
Ovriga HS

8 %
83 %
8 %
0%
0%

Bild 67



HANDLEDARENKAT

TID FOR HANDLEDNING

Kommentarer:

Méten kraver att alla har tid.

Som bitradande handledare blev jag mycket lite involverad.
Man vill géra mer, men tiden ar begransad.

Handledning ar en hogt prioriterad uppgift.

Tiden beror mycket pa hur sjalvgaende doktoranden ar. Sprakproblem
kan t ex krava mycket tid for granskning av texter.

Jag kanner alltid att tiden for handledning inte riktigt finns da den tas
fran projekttiden.
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HANDLEDARENKAT
TID FOR HANDLEDNING

Kommentarer:

Det ar inte handledningen i sig som tar for mycket tid utan allt annat.
Tog mig tid men hade ingen tid avsatt for handledning.

Sjalva tiden for handledning racker till men inte tiden for att halla sig
uppdaterad i amnet.

Handledare bor fa allokerade timmar for handledning, sa tiden inte ats
upp av annat.

Vi delade upp ansvaret mellan oss tre handledare for att fa tid och det
har fungerat bra

Jag lagger i mer tid an vad som formellt ar avsatt.
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HANDLEDARENKAT ‘

STOD | SIN ROLL (HANDLEDARE) \4%//

HOGSKOLAN
I SKOVDE
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40 % kanner sig sakra i sin roll och upplever ett gott stod fran HS
* 17 % ar osakra i rollen och saknar stod medan 21 % kan ej beddéma

Det ar betydligt fler av de lokala handledarna som kanner sig sakra
* 55 % av de lokala kdanner sig sakra i sin roll och upplever ett gott stod fran HS
e Att jamfora med 30 % av de Ovriga

Det ar ocksa fler av de lokala som vet vart de ska vanda sig vid problem
* 81 % av de lokala vet vart de ska vanda sig
* 33 % av de som handleder doktorander vid andra larosaten vet inte vart de kan
vanda sig vid problem

Svaren korrelerar val med hur hogt handledarrollen varderas pa inst.
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HANDLEDARENKAT

STOD | SIN ROLL (HANDLEDARE)

Sammanfattade kommentarer:

Man papekar att processen ar valdefinierad
Manga anger att stod saknas nar det galler tid for handledning
* Endel far ingen tid utan forvantas anvanda externfinansierad projekttid
* De forvantas aven fortsatt soka medel for finansiering av doktoranden
Flera papekar att handledning varderas hogt for meritering
Vid problem vander man sig ofta till kolleger for stod

Att cheferna inte narvarar inte vid seminarier eller disputationer
signalerar att forskarutbildningen inte ar viktig for institutionen
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HANDLEDARENKAT

DELTAGANDE | FU-AKTIVITETER XY
(SEMINARIER, DISPUTATIONER) HOGSKOLAN

Har redovisar vi svar fran de lokala handledarna

* 68 % anger att de deltar sa ofta de hinner

* 23 % anger att de deltar ganska sallan

* 6 % anger att de endast deltar om det galler egna doktorander
* Inga skillnader mellan huvud-, primar- och bi-handledare

Sammanfattande kommentarer:
* Flera anger att man vill prioritera det men pa grund av tidspress ar det mycket svart
* Flera papekar att ingen tid ges for detta och da behdver man arbeta igen tiden

* De flesta deltar alltid pa det som berdr egna doktorander
* De flesta prioriterar relaterade amnesomraden eller kollegor
e Ofta kort framforhallning infor olika aktiviteter och da ar kalendern full
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HANDLEDARENKAT

TILLGANG TILL RESURSER

77 % haller helt eller nastan helt med om att de har tillgang till
tillrackliga resurser for att handleda

Att jamfora med 67 %, 2019

Vi ser en skillnad mellan grupperna:

81 % av de lokala handledarna haller helt eller ndstan helt med om att
de har tillgang till tillrackliga resurser for att handleda

58 % av handledare for doktorander pa andra larosaten haller helt eller
nastan helt med om att de har tillgang till tillrdckliga resurser for att

handleda
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HANDLEDARENKAT

TILLGANG TILL RESURSER

Sammanfattande kommentarer:

Flera anger att de inte saknar nagot sarskilt
Flera papekar att man saknar tid

Nagon anger att det saknas mojlighet att lagra forskningsdata pa ett
sakert och adekvat satt

Det saknas en lagringsyta for samarbeten — liknande Google Drive
| nagot fall saknas specifika programvaror eller databaser

Det saknas pengar for att genomfdra empiriska studier
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HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING FREKVENS
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Drygt 2/3 av huvud- och primarhandledarna anger att de har kontakt
med sin doktorand var eller varannan vecka

50 % av de bitradande handledarna anger ocksa samma frekvens

Siffrorna stammer val med doktorandernas svar

Sammanfattade kommentarer:

Det finns en skillnad mellan vilken handledarroll man har
Det kan bero pa hur handledargruppen arbetar

Tata moten kan upplevas som pressande for doktoranden
Man vill uppmuntra till sjalvstandighet
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HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING — KONSTRUKTIV KRITIK

85 % anger att de ger konstruktiv kritik i hog utstrackning (54 %)

eller ganska ofta
e Attjamforas med 80 % (47 % “hog utstrackning”) 2019

* 15 % anger "ganska sallan”
e S3a gott som samtliga av dem ar bitrddande handledare

* Svaren stammer val 6verens med doktorandernas svar
* 91 % anger att de far konstruktiv kritik i hog utstrackning eller
ganska ofta (83 %, 2019)
* 9% anger “ganska sallan” (17 %, 2019)
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HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING — TEORIER OCH Y
FORSKNINGSMETODIK HOGSKOLAN

I SKOVDE

|

* 84 % anger att de diskuterar teori och metodik i hdg utstrackning eller

ganska ofta
e Attjamforas med 75 %, 2019

15 % anger "ganska sallan”
e Attjamforas med 25 %, 2019
* En stor majoritet (3/4) av dessa ar bitrddande handledare

e Svaren visar samma trend som doktorandernas svar

* 75 % av doktoranderna anger "hog utstrackning” eller "ganska ofta”
e Attjamféras med 63 %, 2019

A -4
» 25 % av doktoranderna anger “ganska sillan” ‘i‘ 'f)

e Att jamforas med 37 %, 2019 da 6 % angav “aldrig”




HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING — FRAMTIDA KARRIAR
(INOM/UTANFOR AKADEMIN)

35 % anger att de diskuterar framtida karriar i hog utstrackning eller

ganska ofta
e Attjamforas med 42 %, 2019

54 % anger "ganska sallan”
e Attjamforas med 42 %, 2019

11 % anger “aldrig”

e Attjamforas med 14 %, 2019, da ytterligare 2 % angav “kan ej bedéma”
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Svaren stammer val overens med doktorandernas svar

W\
3

s
@%%
R
W&

V<N

|

!

HOGSKOLAN
I SKOVDE

L/

N

Bild 79



HANDLEDARENKAT

DOKTORAND — INTE LYSSNAR TILL
RAD OCH SYNPUNKTER

87 % av handledarna har aldrig eller ganska sallan haft problem
e Att jamforas med 75 %, 2019

9 % anger att de haft problem varav 5 % ”i hog utstrackning”

Sammanfattande kommentarer:

Eventuella problem har oftast med individen att gora

Problem kan dven uppsta om handledarna ar oense. Eget kritiskt
forhallningssatt hos doktoranden viktigt.

Roll och tydlig ansvarsfordelning mellan olika handledare viktigt
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HANDLEDARENKAT A

HANDLEDNINGEN GENERELLT 2020 Wiy

HOGSKOLAN
I SKOVDE

* 79 % upplever att handledningen fungerat mycket eller
ganska bra

* Nagot lagre (74 %) for de lokala handledarna

* 19 % har i hog utstrackning eller ganska ofta kant behov av att
lara sig mer om handledning
e Att jamforas med 22 %, 2019

e Har fanns ingen skillnad mellan handledargrupperna
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HANDLEDARENKAT

HANDLEDNING GENERELLT 2020 Wy

HOGSKOLAN

Sammanfattande kommentarer: I SKOVDE

Flera uttrycker att det fungerar mycket bra.

Flera uttrycker samtidigt en dnskan om att lara sig mer om handledning
men samtidigt lyfts att det inte finns tid att delta i sddana aktiviteter. Det
ar viktigt men prioriteras oftast bort.

Flera uttrycker svarigheter att vara delaktig som bi-handledare.

Nagon lyfter aven att man vill lara sig mer om forskningsmetod da
tvarvetenskap kraver bredare kunskap.
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FRAGOR MED AVSEENDE PA DEN
PAGAENDE PANDEMIN
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HANDLEDARENKAT

* ARBETE HEMIFRAN
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* 93 % - har arbetat mer (23 %) eller mycket mer (70 %) hemifran
jamfort med tidigare

* De lokala handledarna anger 97 % (71 % "mycket mer”)

68 % anger att det fungerat battre eller lika bra att arbeta hemifran
som handledare

* De lokala anger 70 %

 Andelen handledare som anser att det fungerat mycket samre ar
mindre an 4 %

* 12 % anger att de minskat sin handledningstid under pandemin

 De lokalaanger7 %
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HANDLEDARENKAT

* HANDLEDNINGSTID — PANDEMIN
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HOGSKOLAN
I SKOVDE
Sammanfattande kommentarer:
* Flera anser att handledning fungerar battre i fysiska moten da det ar lattare att
”kanna av laget” och anpassa handledningen efter det.

* Dagliga spontana moten forsvinner och smafragor ar svarare att hantera hemifran
e Digitala moéten blir inte lika omfattande och kreativa

* Samtidigt menar andra att diskussionerna blivit battre och att det ar lattare att
hinna med

* Nagon lyfter att tillgangen till resurser forbattrats under pandemin men har tycks
det finnas en skillnad mellan doktorander antagna pa HS. Nedstdangningen pa
andra larosaten har i nagot fall drabbat doktoranden.
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HANDLEDARENKAT

i VR,
# INSTALLDA FORSKNINGSAKTIVITETER &
HC)GSEOLAN
I SKOVDE
* 73 % uppger att pandemin har hindrat (46 %) eller i viss man
hindrat (27 %) deras doktorander att genomfora planerade
forskningsaktiviteter
70 % av lokala handledarna med doktorander antagna vid HS anger
samma sak
 Avdessa har 95 % kunnat stotta doktoranden med en ny plan
* 61 % anger "mycket” eller "ganska mycket”
* 100 % av de lokala handledare som svarat har kunnat stotta g

doktoranderna med en ny plan (71 % "mycket” eller “ganska -
mycket”) Y
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HANDLEDARENKAT

# FORDROJD EXAMEN?

Hur troligt ar det att pandemin kommer att férdréja nagon av dina doktoranders examen?
How likely is it that the pandemic will delay the graduation for any of your PhD students?

* 22 % anser att en forsening ar ganska eller mycket troligt

(varav 12 % svarar "mycket troligt”)
e 21 % av de lokala handledarna har samma uppfattning
(varav 7 % svarar "mycket troligt”)

49 % uppger att det inte alls ar troligt
e 559% av de lokala handledare som svarat har samma
uppfattning

* 29 % uppger att det ar till viss del troligt
e 24 % av de lokala handledarna
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HANDLEDARENKAT e N,

¥ STRESS JAMFORT MED TIDIGARE )

. : 1977 :
HOGSKOLAN
1 SKOVDE

W\
3

%
K
*
Nl

\

46 % av handledarna har upplevt mer eller mycket mer stress
* Det finns inga skillnader mellan kvinnor och man

* Daremot syns skillnader mellan handledargrupperna
* Framforallt har handledare for doktorander antagna pa andra larosaten upplevt mindre
stress medan externa handledare upplevt mer stress an ovriga grupper

Samtliga Lokala Externa Ovriga HS
Mindre 6 % 7 % 0% 8%
Ingen skillnad 48 % 43 % 50 % 58 % W
Mer 38 % 43 % 30 % 33% a°

Mycket mer 8% 7% 20 % 0%
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o HOGSKOLAN
Sammanfattande kommentarer fran de som upplevt mer/mycket mer stress: | cx5vpE
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* Flera namner att handledningen har fungerat bra och att det ar annat
som orsakat stress

* Flera namner att allt tar mer tid, omstallning av undervisning och
digitalisering har dessutom tagit mycket extratid

« Digitala moten tar mer energi och dessutom har antalet moéten dkat sa tid
for reflektion saknas och manga avbrott gor det svart att fokusera

* Brist pa fysiska och spontana moten gor det bade svarare att veta vad som
hander och svarare att samarbeta

* Nagon lyfter ocksa att det ar svart att hitta nya rutiner

* Det finns en oro kring genomforandet av studier och for att doktoranden n*
har begrinsat med tid Di




HANDLEDARENKAT 72 N

B . VERY
VY,
¥ TILLRACKLIGT STOD OCH KONTAKT?  $u#
(UNDER PANDEMIN JAMFORT MED TIDIGARE) H?&Sg%%N
* 73 % anger att de haft mer kontakt och stod fran sina chefer
* 10 % svarar att det varit mindre an tidigare
 Har kan vi se att framfdrallt svaren fran ”Ovriga HS” sticker ut
* Chefer for lokala handledare ar framst pa lIT och ING pa HS
* Chefer for externa handledare ar pa andra larosaten an HS
* Chefer for 6vriga HS ar pa andra institutioner an IIT och ING
Samtliga Lokala Externa Ovriga HS
Mindre 10 % 13 % 10 % 0% \
Ingen skillnad 17 % 23 % 20 % 0% .

Mer 73 % 63 % 70 % 100 % e
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HANDLEDARENKAT

* TILLRACKLIGT STOD OCH KONTAKT? L

(UNDER PANDEMIN JAMFORT MED TIDIGARE) HOGSKOLAN
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» 77 % anger att de haft samma kontakt och stod fran 6vriga handledare
som tidigare
* 21 % anger att det varit mindre och 2 % att det varit mer

* Skillnaderna mellan grupperna dr sma men gruppen “Ovriga HS” tycks ha

haft nagot battre stod av kollegorna an de tva andra grupperna
* 16 % anger mindre och 8 % anger mer

Sammanfattande kommentarer:

* Framforallt ar det fran sina kollegorna man hamtar stod. Cheferna
upplevs som mer franvarande.

* Annat som lyfts ar att man saknar att kunna bara ga forbi nagons kontor.
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HANDLEDARENKAT

MER ORO / NEDSTAMDHET?

(I STORRE UTSTRACKNING UNDER PANDEMIN) HOGSKOLAN
I SKOVDE
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* 31 % anger att de kdnt mer oro / nedstamdhet an tidigare

* Avdessa har ungefar en femtedel varit i kontakt med foretagshalsovarden
e Har kan vi se att gruppen externa handledare sticker ut

* 60 % av dessa anger att de kdnt mer oro / nedstamdhet an tidigare

* For bdde ”Lokala” och ”Ovriga HS” ligger den siffran pa ca 25 % W
e Viseringa skillnader mellan man och kvinnor _,ﬁk

\
\\' |

Sammanfattande kommentarer :

* Flera kollegor riskerade att forlora sitt arbete under sommaren och det orsakade mer stress
for manga an pandemin och gjorde att man valde att inte kontakta foretagshalsovarden.

* Flera anger att det ar svart att halla motivation och engagemang uppe under pandemin.

* N3agon anger att det var oerhort stressfyllt i borjan men nu flyter allt bra och man vill inte
ga tillbaka.
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1977

HOGSKOLAN

Ile.
(&)
\\i_’

\\‘f

\

* Majoriteten av handledarna (81 %) handleder 1-2 doktorander (lokala 87 %)
e ISP som uppfoéljningsverktyg uppskattas av de lokala handledarna

e Tid for handledning ges inte alltid utan tas ibland fran projekttid

e Bitradande handledare blir ibland inte involverade i arbetet

* Handledning fungerar oftast mycket bra men man onskar mer fortbildning

e Man vander sig framst till kollegor vid problem — inte cheferna

* Man har arbetat mycket mer hemifran men handledning har fungerat bra aven om 22 %
uppskattar att det kan bli férseningar med avsedd examen

* Nastan halften har upplevt mer oro och stress under pandemin men kopplar i de flesta fall detta
till annat an handledarrollen

* Nara en tredjedel har kdnt mer oro / nedstamdhet under pandemin och man har saknat spontana
kontakter med kollegorna
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VEBY,
SLUTSATSER DOKTORANDSPEGELN &%
SOM HELHET HC{)GSI_(OLAN

Vi ser att det mesta vad galler handledning och utbildningen fungerar bra och
framforallt att det tycks ga i ratt riktning vad galler det mesta jamfort med tidigare ar. Vi
ser dock att det finns ett behov av att starka bade doktorander och handledare i deras
olika roller. Den besvarande beroendestéallning nagra doktorander patalat kan
eventuellt vara kopplat till detta (felaktiga forvantningar).

Vi ser att pandemin har skapat oro, stress och 6kad nedstamdhet. Vardet av den sociala
samhorigheten och en akademisk kontext ska inte underskattas. Aktiviteter pa Campus
behover komma igang sa snart det gar. Problem behdver ocksa fangas upp sa att man
far hjalp och stod.

Vi ser dessutom att fler upplevt sig utsatta for trakasserier i ar an tidigare. Vi ser dock
inga monster och det kan vara ett uttryck for att fler varit stressade och att den sociala
samhorigheten tagit stryk under pandemin men det behover foljas upp.
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