Doktorandspegeln 2021

Varje ar genomfér Hogskolan i Skdvde en sa kallad doktorandspegel som bestar av tva delar, en
handledarenkét och en doktorandenkat. Handledarenkaten gar ut till samtliga handledare for
doktorander antagna till forskarutbildning vid Hogskolan i Skévde. Doktorandenkaten gar ut till samtliga
som ar antagna till forskarutbildning vid Hogskolan i Skovde. Enkaterna ar helt anonyma.

Doktorandenkaten skickades ut till 40 doktorander och svarsfrekvensen var 40 %. Handledarenkaten
skickades ut till 57 handledare och svarsfrekvensen var dven har ca 40 %.

Tidigare gick enkaten dven ut till doktorander som antagits till forskarutbildning vid nagot annat larosate
men som var anstallda vid Hogskolan i Skovde. Deras svar utgjorde ca 30 % av svaren 2020. Av den
anledningen ska jamforelser med tidigare ar tolkas med forsiktighet. | de fall vi gér en sadan jamférelse
med 2020 sa ar den baserad enbart pa svar fran doktorander som antagits pa Hogskolan.

Sammanfattning av doktorandernas svar

Den overvagande delen av de svarande & man som har sin anstallning vid Hogskolan i Skévde (HS). 44 %
har ocksa sin tidigare utbildning fran HS medan 31 % studerat vid annat svenskt (31 %) eller utlandskt (25
%) larosate. De flesta dr ndjda med introduktionen de fatt men fyra doktorander upplever att den var
ganska (tre) eller mycket dalig (en). Kommentarerna som getts i enkaten visar att det ar information fore
studiestarten doktoranderna saknar samt att mycket information bara finns pa svenska. De flesta anger
att de fatt den huvudsakliga informationen fran handledare eller webben. 25 % anger studierektor. De
flesta doktorander haller ndstan (25 %) eller delvis med (56 %) om att ISP fungerar bra som ett
instrument fér uppfoljning men ca 19 % (tre doktorander) haller inte med.

De flesta doktorander som svarat anser att de lagger mer (37.5 %) eller mycket mer (19 %) tid pa
studierna an planerat. 50 % kdnner ett gott stod fran laroséatet i sin roll som doktorand men 12 % uppger
att de inte gor det. Det &r en viss forsamring jamfort med 2020 da 64 % uppgav att de kdnde ett gott
stod. Nar det galler rollen som larare anger 35 % av doktoranderna att det kdnner ett gott stod fran
larosatet. Det ar ingen forandring jamfort med 2020 och resultatet dr osdkert da hela 31 % angett att de
inte kan bedéma det. Vi ser anda en oroande trend i och med att 19 % upplever att de inte kdnner ett
gott stéd i rollen som larare och det ar dubbelt s manga som 2020. De flesta doktorander haller helt,
nastan eller delvis med om att de har tillgang till nédvandiga resurser men 19 % haller inte med. Av
kommentarerna kan man utldsa att det framforallt handlar om att datorerna ar valdigt begransade och
att man saknar administratorsrattigheter pa sin dator. Nar det galler medel for att delta pa konferenser
eller natverksmoten sa ar det endast en doktorand som anger att hen nagonsin blivit nekad.

Nar det galler mojligheten till att paverka sin arbetssituation sa ar svaren varierande. Det ar ungefar lika
manga som svarat att de har stor mojlighet som det dr som svarat att de inte kan paverka alls. En
doktorand har svarat att hen brukade kdnna att arbetet gav stor frihet men med uppsagningar,
sjukskrivningar, plotsliga andringar av arbetsuppgifter och dylikt har kdnslan andrats till konstant oro och
maktloshet.

Bara 25 % haller helt eller delvis med om att det finns manga majligheter till informella méten med
seniora forskare. 25 % anger att de inte vet vem de kan vanda sig till ndr de inte kan eller vill vanda sig till
sin handledare. Pa fragan vart de vander sig med problem svarar de flesta att de vander sig till



handledaren i férsta hand och om det inte hjalper sa vander de sig till studierektor. Alla utom tva har
ocksa angett att de vet hur de hittar information om doktorandradet.

De flesta har presenterat sin forskning och publicerat i vetenskapliga fora flera ganger (62.5 % respektive
69 %). Ett fatal (2-3 studenter) har dock inte gjort det nagon gang. Doktoranderna anger att
handledningen 6verlag fungerar mycket (31 %) eller ganska bra (50 %). Ytterligare 12.5 % anger att det
varken fungerat bra eller daligt. 81 % har svarat att huvud- och/eller primarhandledaren i hog
utstrackning eller ganska ofta gett konstruktiv aterkoppling pa doktorandens arbete. 73 % har ocksa i
hog utstrackning eller ganska ofta diskuterat teorier och forskningsmetodik med handledaren.
Diskussioner om framtida karriar sker inte i samma utstrackning. 37.5 % Har aldrig diskuterat detta med
handledaren. Pa fragan om upplevda brister i handledningen visar kommentarerna att ett par
doktorander upplever att handledaren har en hard ton och séllan ger positiv feedback. Andra har lyft att
nagon av handledarna varit inaktiv eller sjukskriven. Tre av doktoranderna har 6vervagt handledarbyte
pa grund av detta.

94 % av doktoranderna anser att kurserna som Hogskolan erbjuder ar relevanta for doktorandens
forskarstudier. Nar det galler kursutbudet, inklusive de som erbjuds pa andra larosaten, svarar 37.5 % att
det inte finns en tillracklig bredd. Kommentarerna visar att doktoranderna vill se specialkurser inom sitt
eget falt.

Nar det kommer till en besvirande beroendesituation (88 % ganska séllan eller aldrig) och press/stress
som gett negativa erfarenheter (37.5 % i hog utstrackning eller ganska ofta) sa visar kommentarerna att
beroendestillningen framférallt handlar om langsam aterkoppling och att stressen framforallt orsakas av
en hog arbetsbelastning. Men man namner ocksa otydliga mal och krav samt en osdker arbetssituation
som en orsak till negativ stress.

44 % av doktoranderna har arbetat mer (25 %) eller mycket mer (19 %) hemifran under 2021 an under
2020. Majoriteten anser att det fungerar lika bra (62.5 %) eller battre (19 %) att arbeta hemifran i den
utstrackning man gjort under pandemin jamfort med tidigare. Endast en doktorand har dock angett att
det gatt att arbeta helt ostort. En doktorand har angett att hen ofta pressats till att komma till kontoret
av chef eller handledare.

25 % anger att tillgangen till nodvandiga resurser varit nagot eller mycket séamre under 2021 jamfért med
2020. Kommentarerna visar att detta ar starkt kopplat till IT-relaterade problem som eskalerat. 25 % har
lagt ganska mycket extra tid pa sina forskarstudier under 2021 pa grund av pandemin. 19 % anger att de
lagt ganska mycket extra tid pa institutionstjanstgéringen. Nagon kompensation for detta har inte getts.
60 % har angett att pandemin helt eller i viss man hindrat dem fran att utfora planerade
forskningsaktiviteter under 2021. De flesta har dock fatt stod av handledarna att planera om.

Nara halften av doktoranderna anser att det ar ganska (27 %) eller mycket troligt (20 %) att pandemin
kommer att fordrdja deras examen. Halften av doktoranderna uppger ocksa att de varit mer (37.5 %)
eller mycket mer (12.5 %) stressade under 2021 an under 2020. 19 % upplever dock att de varit mindre
stressade under 2021. Kontakten med handledare, forskargrupp och andra kollegor har varit ganska
oférandrad jamfort med 2020 och 44 % sager sig ha upplevt oro och/eller nedstamdhet i storre
utstrackning under 2021 dn 2020. En liknande trend sags i Doktorandspegeln foregaende ar.
Kommentarerna visar bade pa en corona-trotthet, en 6kad arbetsbelastning och en 6kad osdkerhet i
arbetssituationen som orsaker till den negativa trenden.



Sammanfattning av handledarnas svar

Den 6vervdgande andelen av de svarande handledarna ar anstéllda vid Hogskolan (83 %) och man (73 %).
De &r huvud- eller primérhandledare till tva (71 %) och/eller bihandledare till 1-3 (100 %) doktorander.
Av dem som ar huvud- eller primarhandledare sa har nara halften (52 %) aldrig handlett en doktorand till
avsedd examen medan 19 % har handlett 3 eller fler till avsedd examen. Den 6vervdagande majoriteten
(87 %) har genomgatt handledarutbildning och 70 % har dven deltagit i nagon form av fortbildning.
Majoriteten (78 %) av dem diskuterar handledningsfragor med sina kollegor minst en gang i manaden.
Kommentarerna visar att stodet fran kollegorna ar viktigt. Flera handledare papekar ocksa att
fortbildning i form av lunchseminarier &r en bracklig konstruktion som signalerar att det inte &r sa viktigt.
32 % anger att de ganska ofta upplevt behov av att lara sig mer om handledning. Det &r en tydlig 6kning
sedan 2020. Sa gott som samtliga handledare (96 %) haller helt (39 %) eller nastan helt (57 %) med om
att ISP fungerar bra som instrument fér uppféljning.

Néra hélften (44 %) av handledarna anger att tiden fér handledning inte rackte till. Av kommentarerna
framgar att tid for handledning inte alltid allokeras i TGS utan far tas fran andra uppgifter.
Kommentarerna visar ocksa att handledarna skulle vilja delta mer i de olika seminarier och disputationer
som arrangeras men att det ar svart eller omgijligt att hinna med det. Stodet fran Hégskolan upplevs som
gott av 57 % av handledarna medan 39 % anger att de endast delvis upplever stodet som gott. Samtidigt
anger 87 % att de vet vart de kan vianda sig om de far problem med nagon av sina handledaruppgifter.
De flesta (74 %) anger att de har tillgang till de resurser de behdver. Samtidigt visar kommentarerna att
flera har problem kopplat till ett foraldrat it-system med gamla datorer och med lagring och delning av
forskningsdata.

Handledning sker frekvent (vanligen varje vecka) for de doktorander man ar primarhandledare fér dven
om kommentarerna indikerar att det varierar beroende pa vilken fas doktoranden befinner sig i.
Konstruktiv kritik ges i hog utstrackning (73 %) eller ganska ofta (23 %) och man diskuterar dven teorier
och metodik i hog utstrackning (36 %) eller ganska ofta (50 %). 41 % anger att de diskuterat
doktorandens framtida karridr ganska ofta medan 55 % anger att ganska sallan. De flesta handledare
anser att handledningen har fungerat mycket (14 %) eller ganska bra (59 %) men en handledare har
angett att handledningen fungerat ganska daligt. Nar det géller kontakten med foretagsdoktoranders
mentorer sa ar bilden splittrad. 50 % av handledarna kan inte bedéma i vilken utstrackning mentorerna
ger doktoranden forutsattningar att bedriva sina forskarstudier. 33 % kan heller inte bedéma i vilken
utstrdackning mentorerna ger aterkoppling pa doktorandens forskningsarbete.

32 % anser att handledningen fungerar sémre pa grund av att de arbetat hemifran under pandemin och
lika manga anger ocksa att de minskat sin handledningstid. Andelen som minskat sin handledningstid
under pandemin har 6kat med 19 procentenheter under 2021 jamfért med 2020. Kommentarerna visar
att det inte ar de formella handledningsm&tena som minskat i frekvens utan den informella handledning
som tidigare skett under fikastunder och liknande. 60 % anger att pandemin hindrat doktoranden fran
att genom fora planerade studier helt (25 %) eller delvis (35 %). Man anger dock att man kunnat stotta
doktoranden med att planera om. Ingen av handledarna anser det vara mycket troligt att pandemin
kommer att fordroja doktorandens examen men 35 % anser att det ar ganska troligt. Det dr en 6kning
med tolv procentenheter jamfért med 2020 da 23 % ansag det som ganska eller mycket troligt.

50 % av handledarna anger att de varit mer eller mycket mer stressade under 2021 dn under 2020. 32 %
anger ocksa att de kant en 6kad oro och nedstamdhet under 2021 dn under 2020. Dessa siffror liknar de



vi sag foregaende ar da vi jamférde 2020 med tiden fére pandemin. Kommentarerna visar pa en 6kad
arbetsbelastning, fler uppgifter, 6kad komplexitet samt en oro for bade finansiering och omorganisation.
23 % anger att de kdnt mindre stdd fran sina chefer under 2021 dn under 2020 och 41 % anger att de
kdnt mindre stod fran sina handledarkollegor under samma tid. De flesta har dock inte upplevt nagon
skillnad i stédet jamfort med 2020.

Slutsats

Resultaten visar att det mesta vad galler utbildningen och handledningen fungerar bra. Kurserna upplevs
vara relevanta och ISP fungerar bra som uppféljningsinstrument. Daremot vittnar resultaten om en
oroande trend med 6kad arbetsbelastning, en 6kad komplexitet och en 6kad administration som,
tillsammans med kort framférhallning och en ekonomisk osédkerhet, skapat stress och oro hos manga
handledare saval som hos flera doktorander. Vad géller doktoranderna sa tycks det vara fler an tidigare
som inte kanner tillrdckligt stod fran HS for att kdnna sig trygga i sina roller. Vi ser darfor ett fortsatt
behov av att starka doktorander och handledare i deras olika roller. | det stérre perspektivet behéver
institutionerna arbeta for att bryta den pagaende trenden med 6kad arbetsbelastning. Vi ser ocksa att
det ar viktigt att en atergang till campus sker sa snabbt som majligt. Vardet av den sociala
samhdorigheten och informella moten i en akademisk kontext ska inte underskattas. Behovet av stod fran
kollegor kommer fram i flera av kommentarerna i undersékningen. Mojligheten att snabbt fanga upp
eventuella problem &r ocksa stérre nar man ses pa plats.

De problem som identifierats kopplat till it-systemet med t ex gamla datorer och svarigheter med
datalagring utreds och hanteras fér narvarande centralt pa Hogskolan.

Bilagor

Resultat doktorander

Resultat handledare
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Ansvarig: Carina Palmgren Karlsson
Antal svar: 16

Antal utskick: 40
Svarsfrekvens: 40 %

Utvarderingsresultat

1. Allméant
General

'Y Vid vilket larosate/var var du anstélld under det senaste aret?
At which university/where were you employed last year?

&

Hagskolan i Skévde / University of Skévde ( 81.3% n=16
Annat svenskt larosate / Other swedish university C] 6.3%
Utlandskt laroséte / Foreign university D 6.3%
| en privat eller annan offentlig organisation / In a private or other public organization D 6.3%
2 Vilket &r ditt juridiska kdn?
Which is your legal gender?
Kvinna / Female [: 13.3% n=15
Man / Male ( 73.3%
Vill inte uppge / Do not want to state C] 13.3%
2. Fore forskarstudierna
Before the PhD studies
2" Vid vilket larosate bedrev du huvuddelen av din tidigare hdgskoleutbildning?
At which university did you conduct most of your previous university education?
Hdgskolan i Skévde / University of Skovde ) 43.8% n=16
Annat svenskt larosate / Other Swedish university :] 31.3%
Utlandskt laroséte / Foreign university [: 25%
22 Hur uppfattade du informationen du fick fran Hogskolan i Skévde nar du antogs géllande utbildning pa forskarniva (inte

gallande anstéallningsfragor)?

How did you perceive the information regarding the PhD programme (not regarding the employment) that you received from the

University of Skévde when you were admitted?

Mycket bra / Very good () 18.8% n=16
Ganska bra / Fairly good :] 31.3%
Varken bra eller dalig / Neither good or bad [: 18.8%
Ganska dalig / Fairly bad (] 18.8%
Mycket dalig / Very bad () 6.3%
Kan ej bedéma / Can not judge D 6.3%
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23 Av vem och/eller pa vilket sétt fick du den huvudsakliga informationen?
From whom and/or how did you get the main information?

Studierektorn for forskarutbildningen / Director of doctoral studies S

Handledare / Supervisor

Doktorandradet / PhD council D

T —

Annan / Other

3. Formella aspekter av din forskarutbildning
Formal aspects of your PhD programme

%1 Nar du agnar dig at din forskarutbildning, var utfér du huvuddelen av arbetet?

When conducting your PhD studies, where do you perform most of the work?

Vid Hogskolan i Skdvde / At the University of Skévde

r

Vid ett annat svenskt laroséate / At another Swedish university

Vid ett utldndskt laroséte / At a foreign university

| samarbete med andra, dvs i en privat eller offentlig organisation / In collaboration with D
others, ie in a private or public organization

25%

87.5%

6.3%

43.8%

0%

68.8%

12.5%

0%

18.8%

n=16

n=16

%2 Hur langt uppskattar du att du har kommit i dina forskarstudier?

How much do you think you have done in your PhD studies?

25-490%(_ )
50-75% ()
>75%[:

31.3%

18.8%

31.3%

18.8%

n=16

%9 Hur mycket tid lagger du pa dina forskarstudier i verkligheten jamfért med planeringen?

How much time do you spend on your PhD studies compared to planning?

Mycket mindre / Much less

Mindre / Less [:
Lika mycket / Equal (]
Mer / More :]
Mycket mer / Much more [:

0%

18.8%

25%

37.5%

18.8%

n=16

3.5)

instrument fér uppféljning"?

| vilken utstrdckning haller du med om fdljande pastaende: "Den individuella studieplanen (ISP) fungerar bra som ett

To what extent do you agree with the following statement: "The individual study plan (ISP) works well as an instrument for follow-

up"?
Jag haller helt med / / totally agree 0% n=16
Jag haller nastan med / | mostly agree :] 25%
Jag haller delvis med / | agree to some extent[ ] 56.3%
Jag haller inte med / / do not agree at all D 18.8%
4. Arbetssituation
Work situation
I vilken grad haller du med om féljande pastaende:
To what extent do you agree with the following _ statement: .
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25% 25% 37,5% 12,5% 0%

“ "Jag har gott stod fran larosatet for att kdnna | otally agree : 1 , I can not judge n=18
mig trygg i min roll som doktorand" ! gl

"I have good support from the university to feel
safe in my role as a PhD student "

1 2 3 4 5

12,5% 12,5% 25% 18,8% 31,3%

"Jag har gott stod fran larosatet for att kdnna I totally agree n=16

. A o (] i | can not judge _
mig trygg i min roll som larare" T :;;3&

"I have good support from the university to feel
safe in my role as a teacher”

4 | vilken grad haller du med om féljande pastaende: "Jag har tiligang till de resurser i form av forskningsmaterial, databaser,
utrustning m.m. som jag behéver for att utféra mina forskarstudier"
To what extent do you agree with the following statement: "I have access to the resources in the form of research materials,
databases, equipment, etc. that | need to carry out my doctoral studies”

Jag haller helt med / / totally agree :] 43.8% n=16

Jag héller nastan med / | mostly agree :] 18.8%

Jag héller delvis med / / partially agree D 18.8%

Jag haller inte med / / do not agree :] 18.8%
Jag kan inte bedéma / I can not judge 0%

“® Har du nagon gang blivit nekad medel for att kunna delta i konferenser och/eller nitverksmdten?
Have you ever been denied funding to be able to participate in conferences and/or network meetings?

Ja/ves() 6.3% n=16
Nej / No ( ] 93.8%
| vilken grad haller du med om féljande pastaende:
To what extent do you agree with the following statement:
- - 63% 188% 37,5% 375% 0%

“ "Det finns manga majligheter till informella | totally agree , N I can not judge n=1e,
moten om forskning med seniora forskare v 52.0,9
"There are plenty of opportunities for informal
meetings about research with senior researchers” ; : 5 . :

4.8 . = . " _ 2 31,3% 63% 375% 25% 0% _

) "Jag vet Ve_m Jag ska _Var!da mlg till nar Jag inte | totally agree I (] i | can not judge 25256
kan eller vill vdnda mig till mina handledare” v sa.=12
"I know who to turn to when | can't or don't want to
turn to my supervisors"

419 1 vilken utstrackning har du i dina forskarstudier presenterat din forskning i akademiska sammanhang utanfér Hégskolan i
Skévde,
t ex vid en konferens eller vid annat laroséte?
To what extent have you, in your PhD studies, presented your research in academic contexts outside the University of Skévde, for
example at a conference or at another university?

Flera ganger / Several times | ) 62.5% n=16
Néagon enstaka gang / Sometime [: 18.8%
Jag har inte presenterat utanfér Hégskolan / | have never presented outside the university D 18.8%

“ 1 vilken utstrackning har du i dina forskarstudier publicerat din forskning i tidskrifter, konferensproceedings, bécker eller

i ?
I;'Iénv?//r;gf extent have you, in your PhD studies, published your research in magazines, conference proceedings, books or similar?
Flera ganger / Several times | ) 68.8% n=16
Néagon enstaka gang / Sometime [: 18.8%
Jag har inte publicerat i vetenskapliga fora / | have not published in scientific fora B 12.5%
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*12 Vet du hur du hittar information om doktorandradet?
Do you know how to find information about the PhD student council?

] n=16

Ja/ Yes | 87.5%

Nej/No () 12.5%

5. Handledning
Supervision

Eérklaringar:
En huvudhandledare har huvudansvaret fé6r handledningen i termer av planering och genomférande av avhandlingsprojektet.

En primdrhandledare genomfér den praktiska delen av handledningen. Priméar- och huvudhandledaren kan vara en och samma
person.
En bitrddande handledare stéttar doktoranden t.ex. genom expertis i ett visst omrade.

Explanations:
A main supervisor has the main responsibility for the supervision in terms of planning and conducting a thesis project

A primary supervisor provides the practical part of the supervision. The primary and the main supervisors can be one and the same
person.

*" Hur ofta har du fatt handledning av din huvud- eller primarhandledare, t.ex. via e-post eller mten under det senaste aret?
How often have you received guidance from your main or primary supervisor, e.g. via e-mail or meetings in the past year?

Varje dag / Every day 0% n=16
Varje vecka / Every week S 31.3%
Varannan vecka / Every other week :] 43.8%
Nagon gang i manaden / Once a month D 12.5%
Mer séllan / More rarely B 12.5%
I vilken utstréckning, under det senaste aret:...
Towhatextent, in the pastyear....
53 . 2 43,8% 375% 18,8% 0% 0% _

' ... har din huvud- och/eller primérhandledare To a large extent 1 : Can not judge 2;2?8
gett dig konstruktiv feedback pa ditt v $2.-0.8
forsknings-/avhandlingsarbete?

... has your main and/or primary supervisor . 5 5 . :
provided you constructive feedback on your
research/thesis work?
. . , 13,3%  60%  20% 0%  6,7%
®4 .. har din(a) handledare diskuterat teorier och To a large extent : T : Can not judge n=ts
forskningsmetodik med dig? ' J ' b
... has your supervisor(s) discussed theories and
research methodology with you? ; s s . L
55 . . . . 125% 6,3% 313% 375% 12,5% _

)., d!g(q) handledare d|§kuterat dlp framti ; To a large extent \ 2 : Can not judge 2;23
karriar inom eller utanfér akademin med dig? v sa.-12
... has your supervisor(s) discussed your future
career within or outside the academy with you? ; . s . L

56 . . . 6,3% 25% 25%  31,3% 12,5% _

) ... har du upplevt brister iden handledning du To a large extent 1 : Can not judge =18,
har fatt under aret och dar bristerna har v sa-12
paverkat ditt forskningsarbete negativt?

... have you experienced shortcomings in the
supervision you received during the year, and
where the shortcomings have negatively affected
your research work?
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*8 Har du nagon gang under dina forskarstudier 6vervagt att begéra byte av nagon av dina handledare?
Have you, at any time during your doctoral studies, considered requesting the replacement of one of your supervisors?

Ja, flera ganger / Yes, several times D 6.3% n=16
Ja, nagon gang / Yes, sometimes B 12.5%
Nej / No ( ) 75%
Kan e] beddma / Can not judge () 6.3%

19 Hyr upplever du att handledningen har fungerat dver lag under det senaste aret?
How do you feel that the supervision/tutorial has worked in general over the past year?

Mycket bra / Very good :] 31.3% n=16

Ganska bra / Fairly good ) 50%
Varken bra eller daligt / Neither good nor bad B 12.5%
Ganska daligt / Fairly bad 0%
Mycket daligt / Very bad () 6.3%
Kan ej bedéma / Can not judge 0%

6. Seminarier och kurser
Seminars and courses

¢ Anser du att det finns en tillricklig bredd av kurser att vilja fran, inklusive de som erbjuds frdn andra larositen?
Do you consider that there is a sufficient range of courses to choose from, including those offered by other universities?

| viss man / To some extent D 18.8%
T — 37.5%
Jag kénner inte till vilka kurser som erbjuds / / am not aware of what courses that are 0%
offered

3 Anser du att erbjudna kurser vid Hégskolan i Skévde &r relevanta fér dina forskarstudier?
Do you think that offered courses at the University of Skévde are relevant to your doctoral studies?

| viss man / To some extent[ ] 50%

Nej / No () 6.3%

7. Avhandlingen
Thesis

™M Vet du vilka krav som stills pa din avhandling géllande innehall, kvalitet, form och examination?
Do you know the requirements on your thesis regarding content, quality, form and examination?

Jag é&r fullt medveten om kraven / | am fully aware of the requirements [: 25% n=16
Jag kénner till vissa krav men inte alla / / know some requirements but not all : 43.8%
Jag kanner bara till nagra fa krav / / only know a few requirements :] 18.8%
Jag kénner inte till nagra krav / / do not know any requirements D 6.3%
Kan ej bedéma / Can not judge D 6.3%

8. Lika villkor och trakasserier
Equal conditions and harassment

I vilken utstrackning har du, inom dina forskarstudier under det senaste aret,...
To what extent have you, in your doctoral studies in the past year,...
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8.1) 0% 6,3% 31,3% 56,3% 6,3%

... befunnit dig i en beroendesituation till nagon To a large extent 1T Do not want to answer "=18

. u a , { av=3,6
av dina handledare och som kénts besvédrande? v ca.~07
... found yourself in a situation of dependence on
one of your supervisors that felt troublesome? : - . . -

82) . . 125%  25%  313% 31,3% 0% ~
upplevt press/stress som gett dlg negatlva To a large extent t [ | Do not want to answer n—jG
erfarenheter? ' v ' av=28
... experienced pressure/stress that has given you
negative experiences? ; s 5 . :

Har du blivit utsatt for krdnkande s&rbehandling eller trakasserier ndgon gang under dina forskarstudier?
Have you been subjected to victimization or harassment sometime during your doctoral studies?

Nej / No ( ) 100% n=16
Ja, av handledare / Yes, by a supervisor 0%
Ja, av en annan doktorand / Yes, by another PhD student 0%
Ja, av larare/forskare / Yes, by a teacher/researcher 0%
Ja, av annan personal / Yes, by other staff D 6.3%
Ja, av flera personer / Yes, by several people 0%
Vill inte svara / Do not want to answer 0%
Om svar "Ja" pa fraga 8.4:
If answer "Yes" on question 8.4:
89 Krankningarna/trakasserierna hade samband med...
The violations/harassment were related to ...
... min konstillhérighet / ... my gender 0% n=16
... min sexuella laggning / ... my sexual orientation 0%
... min etniska tillhérighet / ... my ethnicity 0%
... min religion/trostillhérighet / ... my religion/belief in faith 0%
... mitt funktionshinder / ... my disability 0%
... min alder / ... my age 0%
.... annat / ... other 0%
Vill inte uppge / Do not want to specify 0%
9 Vilken typ av krénkningar/trakasserier var du utsatt fér?
What type of violations/harassment were you exposed to?
Krankande sprakbruk / Offensive language 0% n=16
Skriftliga krénkningar / Written violations 0%
Fértal / Slander 0%
Utfrysning / Ostracism 0%
Osynliggorande / Opacifying 0%
Forféljelse /Persecution 0%
Hot / Threat 0%
Ovélkommen berdring / Unwelcome touch 0%
Annat / Other 0%
Vill inte uppge / Do not want to specify 0%
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8 Den/de som utforde krankningarna/trakasserierna ar anstalld vid...

The person(s) who committed the violations/harassment is (are) employed at ...

Hoégskolan i Skévde / University of Skdvde

Annat laroséte / Other university

Féretag, privat eller annan offentlig organisation / Company, in a private or other public
organization

9. Fragor med avseende pa den pagaende pandemin
Questions regarding the ongoing pandemic

®Y 1 vilken omfattning har du arbetat hemifran under 2021 jamfért med 2020?

To what extent have you worked from home in 2021 compared to 2020?

Mindre / Less S
Lika mycket / Equal :]
Mer / More [:
Mycket mer / Much more D

9.2)

0% n=16

0%

0%

31.3%

25%

25%

18.8%

Hur tycker du att det fungerar att arbeta hemifran i den utstréackning som du gjort under pandemin jamfort med tidigare?

How do you think it works to work from home to the extent that you did during the pandemic compared to before?

Battre / Better ) 18.8% n=16
Lika bra / Just as good ) 62.5%
Samre / Worse C] 12.5%
Mycket sémre/ Much worse D 6.3%
3 | vilken omfattning har du kunnat arbeta ostért under pandemin?
To what extent have you been able to work undisturbed during the pandemic?
Helt ostdrt / Completely undisturbed C] 6.3% n=16
Oftast ostort / Usually undisturbed [ ] 56.3%
Delvis ostért / Partially undisturbed () 31.3%
Inte alls / Not at all () 6.3%
Har du upplevt att din handledare eller chef har pressat dig till att:...
Have you experienced that your supervisor or head of division has pressured you to:... .
. . 93,8% 6,3% 0%

°4 .. arbeta hemifran fast du féredrar kontoret? No i Yes, often n=16

... work from home even if you prefer the office? 03
1 2 3
. 93,8% 0% 6,3%

*9 ... komma till kontoret fast du kan arbeta No —0 Yes, often n=16_
hemifran? sa.=0,5
...come to the office even though you can work
from home?

1 2 3
®9 Har du varit tvungen att ga ner i arbetstid under det senaste aret?
Have you had to reduce your working hours during the last year?
Ja/ves( ) 12.5% n=16
Nej / No ( ) 87.5%
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8 | vilken omfattning har du haft tillgang till nédvandiga resurser under 2021 jamfért med 20207
To what extent have you had access to necessary resources in 2021 compared to 2020?

Oféréndrat / Just as good ) 75% n=16
Nagot samre / Something worse D 18.8%
Mycket samre/ Much worse C] 6.3%

19 Hur mycket extra tid bedémer du att du har behovt ldgga pa dina forskarstudier under 2021 pa grund av pandemin?
How much extra time do you think you have had to spend on your PhD studies in 2021 due to the pandemic?

Ingen / No : 37.5% n=16

En del / Some :] 37.5%
Ganska mycket / Quite a lot of [: 25%
Mycket / Much 0%

*1 Om svar "Ganska mycket" eller "Mycket" pa fraga 9.10 - i vilken omfattning har du fatt kompensation fér den extra tid du har

lagt ner?
If answer "Quite a lot of" of "Much" to question 9.10 - to what extent have you been compensated for the extra time you have
spent?
Ingen / No compensation | ) 85.7% n=7
Delvis / Some compensation [: 14.3%
Fullt ut / Full compensation 0%

12 Hur mycket extra tid bedémer du att du har behévt Idgga pa din institutionstjanstgéring (eller motsvarande) under 2021 pa
grund av pandemin?

How much extra time do you think you have had to spend on your "departmental sevice" (or equivalent) in 2021 due to the

pandemic?
LR — 43.8%
Endel/Some (] 31.3%
Ganska mycket / Quite a lot of D 18.8%
Mycket / Much () 6.3%

13 Om svar "Ganska mycket" eller "Mycket" pa fraga 9.12 - i vilken omfattning har du fatt kompensation fér den extra tid du har

lagt ner?
If answer "Quite a lot of" of "Much" to question 9.12 - to what extent have you been compensated for the extra time you have
spent?
Ingen / No compensation ( ] 100% n=6
Delvis / Some compensation 0%
Fullt ut / Full compensation 0%

** Har pandemin hindrat dig fran att genomfdra planerade forskningsaktiviteter under 2021 s&som utlandsvistelser, faltstudier,
fallstudier eller annat?

Has the pandemic prevented you from carrying out planned research activities in 2021 such as stays abroad, field studies, case
studies or anything else?

Jalves(_ ) 33.3% n=15
| viss man / To some extent S 26.7%
N — 0%
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19 Om svar "Ja" eller "l viss man" pa fraga 9.14 - i vilken omfattning har du fatt stéd av din(a) handledare att &ndra din plan?
If answer "Yes" or "To some extent" to question 9.14 - to what extent have you received support from your supervisor(s) to change

your plan?
Inget/No () 22.2% n=9
Nagot/Some () 22.2%

Ganska mycket / Quite a lot of S 22.2%

Mycket/Much (] 33.3%

19 Hur troligt &r det att pandemin kommer att fordréja din examen?
How likely is it that the pandemic will delay your graduation?

Inte alls troligt / Not likely atall (] 33.3% n=15

Till viss del troligt / Likely to some extent 20%

Ganska troligt / Quite likely () 26.7%

Mycket troligt / Very likely 20%

®1" Hur stressad har du varit under 2021 jamfért med 20207
How stressed have you been in 2021 compared to 20207
Mindre / Less () 18.8% n=16

Ingen skillnad / No difference S 31.3%
Mer / More :] 37.5%

Mycket mer / Much more 12.5%

I vilken omfattning har du ként att du haft tilirdcklig kontakt och stéd fran:...
To what extent have you felt that you had sufficient contact and support from:...

13,3% 133% 60% 6,7% 6,7%

19 .. dina handledare under 2021 jamfért med Much less , ! ; Much more n=15
20207 f i 1 av=28
... your supervisors in 2021 compared to 20207?

1 2 3 4 5

20 . din forskargrupp under 2021 jamfért med Much less Lo ome B Much more n=15
20207 f T 1 av=26
... your research group in 2021 compared to
20207 1 2 3 4 5

20 MLMKPMDL under 2021 jémfért med Much less L -21’4% 4l249% 14-43% L% Much more n:14
2020? T ' gy
... other colleagues in 2021 compared to 20207

°2) Har du upplevt oro och/eller nedstamdhet i stérre utstrackning under 2021 jamfort med 20207
Have you experienced anxiety and/or depression to a greater extent in 2021 compared to 2020?

Nej / No ) 56.3%

°2) Om svar "Ja" pa fridga 9.23 - har du varit i kontakt med féretagshélsan om detta?
If answer "Yes" to question 9.23 - have you been in contact with occupational health care for staff about this?

Ja/ Yes 0% n=9

Nej / No ( ] 100%
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Stort TACK for att du tog dig tid att svara pa denna enkét!
Dina svar ar viktiga for att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen och arbetsmiljén for doktorander pa Hogskolan i Skdvde!

THANK YOU for taking the time to answer this questionnaire!
Your answers are important for us to be able to develop doctoral education and the working environment for PhD students at the
University of Skévde!
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Doktorandspegeln 2021 - HANDLEDARE C/

Ansvarig: Carina Palmgren Karlsson
Antal svar: 23

Antal utskick: 57
Svarsfrekvens: 40.4 %

Utvarderingsresultat

1. Allméant
General

'Y Vid vilket |aroséte / var var du anstilld under det senaste aret?
At which university/where were you employed last year?

Hagskolan i Skévde /University of Skévde ( ) 82.6% n=23
Annat svenskt larosate / Other swedish university [: 17.4%
Utlandskt laroséte / Foreign university 0%
| en privat eller annan offentlig organisation / In a private or other public organization 0%

2 Vilket &r ditt juridiska kdn?
Which is your legal gender?

Kvinna / Female [: 27.3% n=22

Man / Male ) 72.7%

Vill inte uppge / Do not want to state 0%

2. Formella aspekter om forskarutbildningen
Formal aspects of the PhD programme

Hur manga doktorander var du, under det senaste aret:...
How many PhD students were you, in the past year:...

2.1) 9,5% 71,4% 95% 0% 95% 0% 0%

... huvud- eller primérhandledare till? 0 — T T 5 n=21
... the main or primary supervisor? ' ¥ ' g
1 2 3 4 5 6 7
- . 27,3%455%27,3% 0% 0% 0% 0%
2 .. bitrddande handledare till? 0 —T - -5 n=22
. D) —— av=2
... the co-supervisor? Jr

23 Ar nagon/nagra av dessa doktorander antagna till forskarutbildning vid ett annat laroséte &n Hogskolan i Skévde?
Are any/some of these PhD students admitted to doctoral studies at another university than University of Skévde?

Jalves( ) 17.4% n=2s

Nej / No ( ) 82.6%

29 Hur manga doktorander har du, som huvud- eller primarhandledare, handlett till avsedd examen?

How many PhD students have you, as main or primary supervisor, supervised to the intended degree?

 a— 26.1%
35( ) 13%

> () 4.3%
Jag har aldrig varit huvud- eller primarhandledare / have never been main or primary D 8.7%
supervisor ’
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Har du genomgéatt handledarutbildning?
Have you taken a supervisor training course?

Ja/ Yes | ) 87% n=23

Nej/No( ] 13%

Om svar "Ja" pa fraga 2.5, for hur manga ar sedan gick du handledarutbildningen?
If answer "Yes" to question 2.5, for how many years ago did you attend the course in supervision?

<2 O 5% n=20
N G— 0%

Minns ej / Do not remember D 5%

Har du deltagit i ndgon aktivitet av fortbildningskaraktar som galler handledning?
Have you participated in any activity of an educational nature related to supervision?

Ja/ Yes | ) 69.6% n=23

Nej/No( ] 30.4%

28 Hur ofta har du diskuterat fragor som rér handledning med dina kollegor under det senaste aret?
How often have you discussed issues related to supervision/tutoring with your colleagues in the past year?

Varje vecka / Every week D 21.7% n=23

Nagon gang i manaden / Once a month ( ) 56.5%

Mer séllan / More rarely [: 21.7%

Aldrig / Never 0%

29 | vilken utstrackning haller du med om féljande pastaende: "Den individuella studieplanen (ISP) fungerar bra som ett

instrument fér uppféljning"?
To what extent do you agree with the following statement: "The individual study plan (ISP) works well as an instrument for follow-
up"?

Jag haller helt med / / totally agree :] 39.1% n=23

Jag haller nastan med / | mostly agree [ ] 56.5%
Jag haller delvis med / | agree to some extent D 4.3%
Jag haller inte med / / do not agree at all 0%
Mina doktorander har ingen ISP / My PhD students don't have an ISP 0%
Jag kénner inte till vad en ISP ar / | don't know what an ISP is 0%

3. Arbetssituation
Work situation

30 Hur har din arbetssituation som handledare sett ut under det senaste aret?

How has your work situation as supervisor been in the past year?

Jag hade tid fér, och traffade min(a) doktorand(er) regelbundet / had time for, and met [ ] 52.2% n=23
my PhD student(s) regularly :

Jag kénde att tiden for handledning inte riktigt rackte till, jag ville mer &n jag hann med / : 43.5%

felt that the time available for supervision wasn't quite enough, | wanted more than | had ’

Jag hade ingen doktorand att handleda forra aret / did not have any PhD students to D 4.3%

supervise last year ’

Annat (vanligen kommentera i fraga 3.2 nedan) Other (please comment in question 3.2 0%

below)
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%3 Under det senaste aret: hur manga timmar totalt (i genomsnitt) &gnade du at handledning en normal arbetsvecka?

In the past year: how many hours in total (on average) did you spend on supervision/tutoring a normal working week?

0 0% n=22
1-3( ) 63.6%
7-9 0%
10-12(_) 9.1%

>12 0%
| vilken utstréckning instdmmer du med féljande pastéende:
In what extent do you agree with the following statement:

" o . " o 26,1% 30,4% 39,1% 0% 4,3%

%% "Jag har gott stéd fran Hogskolan i Skévde for | totally agree : 1 . | can not judge n=23
att kdnna mig trygg i min handledarroll" ' v ' G
"l have good support from the University of
Skévde to feel safe in my role as supervisor” ; s s . L

. - a - . R 30,4% 26,1% 21,7% 8,7% 13%

%9 "Handledaruppgiften ar hogt varderad vid min | totally agree : 5 ; I can not judge n=23
institution” ' ' ' Seia
"The supervisor task is highly valued at my
school/department” ; 1 . : -

. . - R . . 652% 21,7% 43% 43% 4,3%

87 nJag vet vem/vilka jag kan vénda mig till om jag lotally agree 1 ; I can not judge n=23
far problem med nagon av mina ' ' ' i
handledaruppgifter"

"I know to whom | can turn to if | have a problem ' . -

with any of mine supervisor tasks" 3 s
%9 Hur ofta deltar du i aktiviteter inom utbildningen pa forskarniva, exempelvis seminarier, disputationer mm?

How often do you participate in activities in the education at doctoral level, such as seminars, dissertations etc.?
Sa ofta som tillfélle ges / As often as opportunity is given D 8.7% n=23
S4 ofta jag hinner / As often as | can ( ) 60.9%

Endast nar det berér ndgon av mina egna doktorander / Only when it concerns one of my D 13%

own PhD students

Ganska sallan / Quite rarely C ) 17.4%
Aldrig / Never 0%
Jag kan inte bedéma / | can not judge 0%

%1 | vilken utstrackning instammer du med fdljande pastaende:

"Jag har tillgang till de resurser i form av forskningsmaterial, databaser, utrustning m.m. som jag behéver for att kunna
handleda mina doktorander"

To what extent do you agree with the following statement:

"I have access to the resources in the form of research materials, databases, equipment etc. that | need to be able to supervise my
PhD students”

Jag haller helt med / I totally agree ] 39.1% n=23
Jag haller nastan med / | mostly agree :] 34.8%

Jag héller delvis med / / partially agree [: 13%
Jag haller inte med / / do not agree D 8.7%
Jag kan inte bedéma / | can not judge D 4.3%

4. Handledning
Supervision
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Eérklaringar:
En huvudhandledare har huvudansvaret for handledningen i termer av planering och genomférande av avhandlingsprojektet.

En primarhandledare genomfér den praktiska delen av handledningen. Priméar- och huvudhandledaren kan vara en och samma
person.
En bitrddande handledare stéttar doktoranden t.ex. genom expertis i ett visst omrade.

Explanations:
A main supervisor has the main responsibility for the supervision in terms of planning and conducting a thesis project

A primary supervisor provides the practical part of the supervision. The primary and the main supervisors can be one and the same
person.

Hur ofta har du kontakt (géller alla typer av kontakter, fran e-post till direkta méten) med din(a) doktorand(er) som du ér:...
How often do you have contact (applies to all types of contacts, from e-mail to face-to-face meetings) with your PhD student(s) you are
the....

6,3% 50% 12,5% 6,3% 0% 25%

4.1) = _
... huvudhandledare f6r? Every day : 1 Can not judge =18,
.. mail supervisor for? ' sa=18
1 2 3 4 5 6
42 — " 71% 78,6% 0% 0% 0% 14,3% _
' ... primarhandledare for? Every day 7 Can not judge n=t4
.. primary supervisor for? v sa-15
1 2 3 4 5 6
I~ . 0% 30% 20% 25% 5%  20%
+3 .. bitradande handledare for? Every day — T T 1T —T [ cannotjudge n=20_
.. co-supervisor for? ' ' ' Sais
1 2 3 4 5 6
| vilken utstrackning har du, under det senaste aret:...
To what extent have you, in the past year:...
oL : 727% 227% 0% 0%  45%
49 .. gett konstruktiv kritik pa din(a) doktorand(er) Toalarge extent | 7 : Can not judge n=22
s forsknings-/avhandlingsarbete? ' } ' 09
... provided constructive feedback on your PhD
student(s) research/thesis work? . 5 5 . :
. . . . 36,4% 50% 13,6% 0% 0%
9 .. diskuterat teorier och forskningsmetodik med To alarge extent - Can not judge n=22
din(a) doktorand(er)? J e
... discussed theories and research methodology
with your PhD student(s)?
1 2 3 4 5
. . . 0% 40,9% 54,5% 4,5% 0%
" ... diskuterat med din(a) doktorand(er)s sin To a large extent > ; — :° > > Gan not judge =22
framtida karridr inom eller utanfér akademin? v sa.20,6
... discussed your PhD student(s) future career,
within or outside the academy, with them? . 1 . : L
. . 91% 13,6% 50% 27,3% 0%
“9 ... upplevt att din(a) doktorand(er) inte lyssnar To a large extent S R — Can not judge n=22
till dina rad eller synpunkter? $2.20,9
... experienced that your PhD student(s) does not
listen to your advice or views? . . 3 . :

4191 vilken utstrackning upplevde du som handledare under det senaste aret, behov av att lara dig mer om handledning?
To what extent did you, as a supervisor in the past year, experience the need to learn more about supervision/tutorial?

| hég utstréckning / To a large extent 0% n=22
Ganska ofta / Quite often : 31.8%
Ganska séllan / Quite rarely ( ) 50%
Aldrig / Never () 18.2%
Kan ej bedéma / Can not judge 0%
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“" Hur upplever du att handledningen 6verlag fungerat under det senaste aret?
How do you feel that the supervision/tutorial worked in general in the past year?

Mycket bra / Very good [:

Ganska bra / Fairly good (

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad :]
Ganska daligt / Fairly bad ( )
Mycket daligt / Very bad

Kan ej bedéma / Can not judge D

5. For handledare med externt anstéllda doktorander
For supervisors with externally employed PhD students

5.1)

13.6% n=22

59.1%

18.2%

4.5%

0%

4.5%

Hur ofta hade du kontakt (fran e-post till faktiska méten) med mentor(er) i doktorandens organisation under det senaste

aret?
How often did you have contact (from e-mail to actual meetings) with mentor(s) in the PhD student's organization in the past year?
Varje dag / Every day 0% n=13
Varje vecka / Every week 0%
Varannan vecka / Every other week S 23.1%
Nagon gang i manaden / Once a month C] 7.7%
Mer séllan / More rarely [: 30.8%
Kan ej bedéma / Can not judge : 38.5%
| vilken utstrackning upplever du att doktorandens mentor(er):...
To what extent do you feel that the PhD students mentor(s).... -
o 83% 333% 167% 83%  33,3%

52 .. ger konstruktiv kritik p4 doktorandens To a large extent : 1 : Can not judge n=12
forsknings-/avhandlingsarbete? ' ! ' 15
... provides constructive feedback on the PhD
student's research/thesis work? . " - .

w e . . 16,7% 25%  83% 0% _ 50%

3 .. ger férutsattningar (t.ex. forskningstid, To a large extent , 7 ; Can not judge n=12
resurser, handledning m.m.) fér doktoranden att ' ' ' s
kunna bedriva sina doktorandstudier?

... provides the prerequisites (e.g. research time,
resources, supervision, etc.) for the PhD student 1 3 4 5
to be able to conduct his/her doctoral studies?
6. Fragor med avseende pa den pagaende pandemin
Questions regarding the ongoing pandemic
Y | vilken omfattning har du arbetat hemifran under 2021 jamfért med 20207?
To what extent have you worked from home in 2021 compared to 2020?
Mindre /Less () 31.8% n=22
Lika mycket / Equal [: 31.8%
Mer / More () 18.2%
Mycket mer / Much more D 18.2%
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2 Hur tycker du att det fungerar i din roll som handledare att arbeta hemifran i den utstrackning som du gjort under pandemin
jamfort med tidigare?
How do you think it works in your role as a supervisor to work from home to the extent that you did during the pandemic compared

to before?
Bttre / Better () 4.5% n=22
Lika bra/ Just as good ( ) 63.6%
Samre / Worse :] 27.3%
Mycket sdmre/ Much worse O 4.5%

9 Har du minskat din handledningstid under pandemin jamfért med tidigare?
Have you reduced your time for supervision during the pandemic compared to before?

Jalves( ) 31.8% n=22

Nej / No ( ) 68.2%

%9 | vilken omfattning har du haft tillgang till nédvéndiga resurser fér att handleda dina doktorander under 2021 jamfért med
2020?
To what extent have you had access to the necessary resourses to supervise your PhD students in 2021 compared to 2020?

Oféréndrat / Just as good ) 95.2% n=21
Nagot sémre / Something worse 0%
Mycket samre / Much worse D 4.8%

¢ Har pandemin hindrat nagot av dina doktorander fran att genomfora planerade forskningsaktiviteter under 2021 sadsom
utlandsvistelser, faltstudier, fallstudier eller annat?
Has the pandemic prevented any of your PhD students from carrying out planned research activities in 2021 such as stays abroad,
field studies, case studies or anything else?

Jalves(__ ) 25% n=20
| viss man / To some extent : 35%
N — 0%

8 Om svar "Ja" eller "l viss man" pa fraga 6.7 - i vilken omfattning har du kunnat stétta doktoranden med att &ndra sin plan?
If answer "Yes" or "To some extent" to question 6.7 - to what extent have you been able to support the PhD student in changing
his/her plan?

Ingen / No 0% n=14
Endel/Some( ) 42.9%
Ganska mycket / Quite a ot of ) 50%
Mycket / Much C] 71%

9 Hur troligt &r det att pandemin kommer att fordréja nagon av dina doktoranders examen?
How likely is it that the pandemic will delay the graduation for any of your PhD students?

Inte alls troligt / Not likely atall ) 31.8% n=22
Till viss del troligt / Likely to some extent [: 31.8%
Ganska troligt / Quite likely (] 36.4%

Mycket troligt / Very likely 0%

19 Hur stressad har du varit under 2021 jamfért med 20207
How stressed have you been in 2021 compared to 20207

Mindre / Less () 13.6% n=22

Ingen skillnad / No difference : 36.4%
Mer / More :] 27.3%
Mycket mer / Much more [: 22.7%
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612 | vilken omfattning har du ként att du har haft tillrécklig kontakt och stéd fran dina chefer under 2021 jamfért med 20207?
To what extent have you felt that you have had sufficient contact and support from your managers in 2021 compared to 20207?

Mycket mindre / Much less 0% n=22
Mindre /Less(___ ) 22.7%
Ingen skillnad / No difference ( ) 59.1%
Mer / More C] 13.6%
Mycket mer / Much more O 4.5%

1% | vilken omfattning har du ként att du, i din roll som handledare, har haft tillricklig kontakt och stéd fran $vriga handledare
under 2021 jamfért med 20207
To what extent have you felt that you, in your role as supervisor, have had sufficient contact and support from other supervisors in
2021 compared to 2020?

Mycket mindre / Much less 0% n=22
Mindre/Less (] 40.9%
Ingen skillnad / No difference[ ] 50%
Mer / More ) 9.1%
Mycket mer / Much more 0%

4 Har du upplevt oro och/eller nedstdmdhet i stérre utstrackning under 2021 jamfort med 20207
Have you experienced anxiety and/or depression to a greater extent in 2021 compared to 2020?

Jalves( ) 31.8% n=22

Nej / No ( ) 68.2%

619 Om svar "Ja" pa fraga 6.14 - har du varit i kontakt med foretagshélsan om detta?
If answer "Yes" to question 6.14 - have you been in contact with occupational health care for staff about this?

Jalves(_ ) 22.2% n=9

Nej / No ( ) 77.8%

Stort TACK for att du tog dig tid att svara pa denna enkét!
Dina svar &r viktiga for att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen samt doktorandernas och handledarnas arbetsférhallanden
har pa Hogskolan i Skévde!

THANK YOU for taking the time to answer this questionnaire!
Your answers are important for us to be able to develop the doctoral education and the PhD students' and supervisors' working
conditions here at the University of Skdvde!
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