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Doktorandspegeln 2024

Med jamna mellanrum genomfors en enkatundersokning, Doktorandspegeln, bland
doktorander och handledare vid Hogskolan i Skovde (HS). Doktorandspegeln utgors av
tva enkéter; en till doktoranderna och en till deras handledare. Syftet ar att ta reda pa
hur studiesituation och handledning upplevs utifran bada gruppernas perspektiv samt
att identifiera bade styrkor och svagheter for att kunna forbattra och utveckla
forskarutbildningen. Doktorandspegeln kommer dven att utgora ett av underlagen for
de kommande uppfoljningarna av Hogskolans utbildningar pa forskarniva.

Fran och med hosten 2023 har HS tva utbildningar pa forskarniva, dels i amnet
informationsteknologi inom omradet Informationsteknologi (IT), dels i &mnet
hélsovetenskap inom omradet Hélsa i det digitala samhallet (HIDS). I ar skickades
enkdterna ut endast till doktorander och handledare inom dessa bada utbildningar.
Tidigare ar har doktorandenkiten dven skickats till doktorander som varit anstéllda vid
HS, men antagna till utbildning pa forskarniva vid nagot annat larosate.

Majoriteten av fragorna i enkédterna baseras pa tidigare genomférda Doktorandspeglar
for att kunna jamfora resultaten med tidigare ar. Enkaterna skapades i Hogskolans
kursvarderingssystem EvaSys och skickades ut digitalt till de doktorander och
handledare som varit registrerade som aktiva i sina roller under 2023.
Doktorandenkiten skickades ut till totalt 46 doktorander och handledarenkiten
skickades ut till totalt 85 handledare (Tabell 1). D4 mailadresser saknades till ett
tiotal av de externa handledarna, dvs handledare/kontaktpersoner som &r anstillda vid
andra foretag/organisationer utanfor Hogskolan, men som ar handledare for vissa av
Hogskolans s.k. industridoktorander, blev utskicket till handledarna inte helt komplett.

Tabell 1. Antal doktorander och handledare som doktorandspegelns bada enkditer skickades ut
till. Inom parentes anges den procentuella fordelningen mellan kvinnor och mdn.

Antal personer Informationsteknologi  Hailsa i det digitala

totalt (% kvinnor, % (% kvinnor, % mén) samhallet

man) (% kvinnor, % min)
Doktorander 46 (30 %, 70 %) 41 (22 %, 76 %) 5 (100 %, 0 %)
Handledare 851 (38 %, 62 %) 682 (24 %, 76 %) 182 (89 %, 11 %)
Antal handledare/ 2,9 3,8

doktorands

1 En av handledarna handleder doktorander inom bada utbildningarna pa forskarniva, men fick endast en
enkit att besvara.

2 OBS! I fordelningen av antalet handledare inom respektive utbildning, redovisas ovan nimnda
handledare i bada utbildningarna, dvs hen férekommer i bada grupperna.

3 Medelvirde for antal handledare/doktorand ar berdknat utifran uppgifter hamtade fran Ladok, dvs antal
registrerade handledare for varje doktorand.



Resultat och diskussion

Alla enkater besvarades anonymt. I EvaSys automatiskt genererade
resultatsammanstillning (utvarderingsresultat) sammanstalls samtliga svar for varje
fraga. For att kunna sarskilja resultat och dsikter fran olika grupper, t ex fran de olika
utbildningarna, hur l&ngt man har kommit i sin forskarutbildning osv, har manuell
bearbetning och analys av resultaten gjorts.

Svarsfrekvensen for doktorandenkéaten var 61 % och for handledarenkaten 66 % (Tabell
2). Drygt 1/3 av de doktorander som inte har besvarat enkiten, har disputerat under
2023 eller 2024. Den laga svarsfrekvens inom denna grupp kan antas bero pa att de
inte trodde enkéten var relevant for dem.

Tabell 2. Antal doktorander och handledare som besvarat enkdterna. Inom parentes anges
den procentuella fordelningen mellan kvinnor, mdn och de som inte uppgett sitt juridiska kon.

Antal personer totalt  Informations- Haélsa i det digitala
teknologi sambhallet

Doktorander (antal) 28(36%,61%,3%) 23(22%,74%,4%) 5(100%,0 %)

Svarsfrekvens (%) 61 56 100
Handledare (antal) 56 (39 %,59%,2%) 41(20%,78 %,2%) 15(93 %;7 %)
Svarsfrekvens (%) 66 60 88

Sammanfattning av doktorandernas svar

Den 6verviagande delen av de svarande doktoranderna ar man som har sin anstéllning
vid HS. Var doktoranderna genomfort huvuddelen av sin tidigare hogskoleutbildning ar
relativt jamnt fordelat mellan HS (37 %), annat svenskt laroséte (33 %) eller utlandskt
larosite (30 %). Av de svarande ar drygt 40 % i borjan av sina forskarstudier, medan
drygt 1/4 ar i slutfasen. Inom HIDS 4r majoriteten i borjan av sina studier. De flesta
doktorander utfor huvuddelen av sina forskarstudier pa plats vid HS.

Introduktion till forskarstudier vid Hogskolan i Skovde

De flesta dr n6jda med introduktionen de fatt fran HS gillande utbildningen pa
forskarniva, men tre doktorander upplever att den var ganska eller mycket dalig.
Samtliga av dessa dr i borjan av sina forskarstudier, men har ej fortydligat vad de var
missndjda med. I de fria kommentarerna angdende introduktionen ar det doktorander
som 4r i slutet av sina studier som framfor kritik, t ex att mycket information saknas pa
engelska. Detta har dock HS arbetat med under de senaste dren och idag finns den
mesta informationen som ror forskarutbildningen (webb, styrdokument, blanketter
mm) 6versatt till engelska. De flesta anger att de fatt den huvudsakliga informationen
fran handledare; darefter fran webben och studierektor.



Individuell studieplan (ISP)

Nastan 19 % av doktoranderna héller helt med om att ISPn fungerar bra som ett
instrument for uppfoljning, vilket kan jamforas med resultaten i foregaende
Doktorandspegeln fran 2021 dd ingen doktorand (0 %) ansag detta. Daremot ar
andelen fortfarande densamma nir det géller de som inte haller med; 18 % jamfort med
19 % 2021. Majoriteten av de som inte haller med ar i slutet av sina studier. Da ISPn
dven ar ett verktyg for planering av studierna, borde kanske fragan ha omformulerats
nagot. I de fria kommentarerna kring ISP ndmns bland annat att den uppfattas som ett
nagot godtyckligt verktyg; att den ar till bra hjdlp men att formatet [pappersblankett] ar
omodernt; att ISPn upplevs mer som kontroll 4n som hjalp till planering; att det ar
viktigt att den kommuniceras redan fore starten av studierna; att det forekommer olika
kommunikationssvarigheter och utmaningar mellan olika berorda gillande vad som
har bestamts i ISPn.

Arbetssituation

De flesta doktorander (71 %) anser att de lagger ner mer (30 %) eller mycket mer (41 %)
tid pa sina forskarstudier dn planerat. Nar man tittar pa enbart ITs doktorander ar
sifforna 26 % respektive 39 % (s:a 65 %). Detta kan jamforas med vad som
rapporterades i Doktorandspegeln fran 2021, dd motsvarande uppgifter var 37,5 %
respektive 19 % (s:a 56 %). I arets Doktorandspegel bland de doktorander som ar i
slutet av sin forskarutbildning (bada utbildningarna), dvs har genomfort minst 75 % av
sitt arbete, ar det 86 % (6 av 7) som uppgett att de lagger mycket mer tid pa sina studier
jamfort med planeringen.

Drygt hilften (52 %) kanner ett gott stod fran larosétet i sin roll som doktorand
medan 14 % uppger att de inte gor det. Detta r motsvarande nivaer jamfort med 2021,
men ir aven en forsamring jamfort med 2020, da 64 % uppgav att de kiande ett gott
stod medan endast 5 % inte gjorde det. Majoriteten av HIDSs doktorander héller
endast delvis med. Nar det giller rollen som ldrare anger 37 % av samtliga
doktorander att de kianner ett gott stod fran larosatet. Detta dr ingen forandring jamfort
med varken 2021 eller 2020. Daremot ar det fortfarande alltfér ménga som inte kdnner
sig trygga i rollen som larare (nastan 15 %. Dessa ar samtliga antagna till IT). Att nastan
30 % svarat att de inte kan bedoma om de kidnner gott stod i lararrollen, kan till viss del
bero pé att de inte undervisar (saknar institutionstjanstgoring i sin tjanst). For att fa
sdkrare svar har, bor det i nasta Doktorandspegel inga en direkt friga om doktoranden
undervisar eller €;j.

P& den 6ppna fragan om mojligheten av att kunna paverka sin arbetssituation, har
totalt 17 doktorander kommenterat. Av dessa ar en tredjedel positiva och anser att det
gar att paverka genom att kommunicera, men att det d&ven ar beroende av vem som ar
chef. En tredjedel menar att situationen gar att paverka till viss del, medan den sista
tredjedelen anser att man inte kan paverka sin arbetssituation. De mest negativa
kommentarerna ar dels fran doktorander inom IT som ar i slutet av sina forskarstudier,
dels fran doktorander inom HIDS. De sistndamnda lyfter bland annat problematiken
med att det mesta ar nytt och att organisationen ar rorig/otydlig, men att allt arbete
anda maéste fortga.



De flesta doktorander haller helt, nistan eller delvis med om att de har tillgang till
nodvandiga resurser medan 11 % inte haller med, vilket ar nagot lagre jamfort med
2021: 19 %. De flesta kommentarerna om vad man saknar, ar skrivna av doktorander
som svarat att de har tillgang till de resurser de behover, men det som niamns framst ar
kopplat till bristande IT-system/-infrastruktur, datorkapacitet och programvara. Aven
avsaknad av vissa vetenskapliga tidskrifter, hjalp med databearbetning och god
handledning ndmns som bristande resurser. Det HIDSs doktorander saknar ar framst
kopplat till datasidkerhet, bade digital och fysisk forvaring, men dven annat som ar
kopplat till sjdlva arbetsmiljon, exempelvis tydlighet om vad som galler, battre
belysning mm.

Andelen av de som blivit nekade medel for att delta pa konferenser eller
natverksmoten, har 6kat markant i jamforelse med forra Doktorandspegeln (2021) da
det endast var en person som blivit nekad medel; i ar ar det drygt 22 % (6 personer). I
de fria kommentarerna nimner en doktorand att eftersom finansiering for konferenser
maste tas fran sjalva forskningsanslaget, maste doktoranden argumentera och 6vertala
handledarna om att fa delta i en konferens. Doktoranden foreslar att det istillet borde
oronmarkas en del av pengarna for detta.

Drygt 44 % (jamfort med 25 % 2021) haller helt eller nastan med om att det finns
manga mojligheter till informella moéten med seniora forskare. Tittar man
enbart pa doktoranderna inom HIDS svarar 80 % att det finns goda mojligheter. De
doktorander inom IT som anser att det inte finns ménga mojligheter till moten med
seniora forskare, ar framst i borjan av sina forskarstudier.

Nistan 30 % (jamfort med 25 % 2021) anger att de inte vet till vem de kan viinda
sig nir de inte kan eller vill vinda sig till sin handledare. Majoriteten av dessa (5 av 8)
ir i bérjan av sina studier. Ovriga ir i slutet eller har gjort minst hilften av sin
forskarutbildning. Pa fragan vart de vander sig med problem svarar de flesta att de i
forsta hand vander sig till sina handledare och darefter till andra doktorander eller
kollegor, personer som de litar pa. Det som ar oroviackande ar att nagra svarar att de
inte vet eller inte tror att de kan fa nagon hjalp. Tva personer skriver ’the PhD
Coordinator’, men det dr oklart om de menar forskarutbildningssamordnaren (vilket
det betyder) eller studierektor ('the Director of PhD Studies’). Drygt 22 % svarar att de
inte vet hur de hittar information om doktorandradet. Detta ar avgjort fler personer
jamfort med 2021, da det endast var tva personer. En person skriver att hen fatt mail
fran doktorandrepresentanten.

De flesta har presenterat sin forskning och publicerat i vetenskapliga fora (74
% respektive 70 %). De som inte har gjort detta, befinner sig huvudsakligen i borjan av
sina forskarstudier.

Handledning

Majoriteten (nistan 78 %) far handledning varje (48 %) eller varannan vecka (30 %).
De bada doktorander som angett mer sillan skriver att det inte finns behov av mer
handledning. Ovriga doktorander som kommenterat skriver att handledningen
fungerar bra och att det ar ltt att fa tag i sina handledare vid behov. En doktorand
efterlyser dock mer engagemang fran handledarna under deras méten.



De flesta doktoranderna (77 %) anser att handledningen overlag fungerar mycket (33
%) eller ganska bra (44 %). I de fria kommentarerna namns: mycket bra
handledarteam; stottande; engagerade; bred kompetens; mycket tacksam; valdigt n6jd
med mina handledare. Daremot anser nistan 15 % att handledningen endast fungerat
ganska (3 personer) eller mycket daligt (1 person) — samtliga inom IT. Detta ar en
okning sedan 2021 da det endast var en person som var mycket missngjd med sin
handledning.

74 % har svarat att handledarna i hog utstrackning eller ganska ofta gett konstruktiv
aterkoppling pa doktorandens arbete. Detta ar nagot lagre jamfort med 2021 da
motsvarande uppgifter var 81 %. En doktorand skriver att man far konstruktiv feedback
sa lange man inte ifragasatter. Nar det giller diskussion kring teorier och
forskningsmetodik dr minskningen dnnu storre: 56 % i ar jamfort med 73 % 2021.
Tre doktorander (inom IT) uppger att de aldrig har haft nigon diskussion om detta. A
andra sidan nimner en doktorand att Amnet tdcks val i den obligatoriska kursen. Tva
av dem ar i borjan av sina forskarstudier, medan en har kommit halvvigs.
Diskussioner om framtida karriir sker inte i samma utstrackning. Drygt 33 % har
aldrig diskuterat detta med handledarna. Majoriteten ar i borjan av sina studier, men
aven doktorander som har kommit langre i sin utbildning, svarar att de inte har haft
nagra diskussioner om framtiden.

Nastan 26 % har upplevt brister i handledningen i stor utstrackning eller ganska
ofta. Endast en av dessa doktorander har kommenterat sin situation, som till stor del
uppkom pa grund av bristande kommunikation mellan samtliga parter. I andras
kommentarer namns bland annat handledarnas Amneskompetens, men dven deras
pressade arbetstid som begransar mojligheten till djupare diskussioner.

Drygt 1/4 av doktoranderna (26 %) har ndgon gang overviagt handledarbyte. Det
galler doktorander fran bada utbildningarna. I kommentarerna namns ater igen
kommunikationssvarigheter; oforstaelse for doktorandens situation; bristande
kunskaper inom handledning; negativ feedback; sjukskrivna handledare, samt 'fel’
amneskompetens i forhallande till avhandlingens inriktning.

Doktorandkurser och avhandling

Drygt 85 % av doktoranderna anser att kurserna som Hogskolan erbjuder ar relevanta
for doktorandens forskarstudier, vilket ar négot farre jamfort med 2021, da hela 94 %
ansag att kurserna var relevanta. I kommentarerna namns bade ock, dvs att kurserna ar
relevanta alternativt inte relevanta. Att kurser inte ges pa grund av for fa sokande
namns som ett stort problem. Inom HIDS ar en doktorand mycket kritisk till pagaende
obligatorisk kurs. Nar det giller kursutbudet, inklusive de som erbjuds pa andra
larositen, svarar 30 % (2021: 37,5 %) att det inte finns en tillracklig bredd. Det ar
framfor allt doktorander inom IT som saknar kurser. I kommentarerna namns bland
annat svarigheter att 1asa kurser vid andra larositen (t ex att hitta kurser, fa
finansiering for att gé kurser), men dven att HS ar onodigt harda i sin bedomning vid
tillgodoraknande av poang for kurser lasta vid andra larosaten.

Majoriteten av de doktorander som inte kanner till kraven pa avhandling, befinner sig i
borjan av sina forskarstudier. Daremot ar det mer allvarligt att det ar en doktorand i
slutet av sina studier som endast kianner till vissa utav kraven som stills. Hen framfor
dock aven kritik pa sjdlva avhandlingsmallen. Ytterligare en doktorand namner att det



ar viktigt att huvudhandledare vid andra larosiaten ar medvetna om att det ar HSs
regler och mallar som giller.

Lika villkor, trakasserier och sexuella trakasserier

Majoriteten av doktoranderna (86 % jamfort med 88 % 2021) har aldrig eller ganska
sdllan upplevt nadgon besvirande beroendesituation till ndgon av sina handledare.
Endast en doktorand kommenterar sin situation, dar svarigheter med
kommunikationen med framfor allt huvudhandledaren framhalls och diar doktoranden
har haft svart att fa gehor for sina &sikter och 6nskemal i ett flertal situationer under
utbildningens gang.

Pa den direkta fragan huruvida man blivit utsatt for krankande sarbehandling eller
nagon form av trakasserier, svara 93 % nej. Ovriga vill inte svara. Att krinkningar
och/eller trakasserier anda kan ha forekommit framgéar av att man pa foljdfragan inte
velat uppge vilken typ av krankningar/trakasserier som varit aktuella.

Stress och social arbetsmiljo

Nar det giller doktorander som upplevt press/stress som gett negativa
erfarenheter, har andelen 6kat markant jamfort med 2021. Nistan 40 % svarar i hog
utstrackning (2021: 12,5 %) och 18 % ganska ofta (2021: 25 %). I kommentarerna
framgar det att stressen frimst orsakas av hog arbetsbelastning. Aven otydlighet kring
utférandet av arbetsuppgifter samt dndrade forutsattningar jamfort med vad som
kommit 6verens om i ISPn namns.

Naistan 40 % anser att det ar svart att balansera forskarstudier och eventuell
institutionstjanstgoring med privatliv. I kommentarerna ndmns dven obalans mellan
forskarstudier och institutionstjanstgoring, vilket resulterar i mycket 6vertid.
Privatlivet far sta tillbaka pa bekostnad av forskarstudierna.

Den upplevda stressen ar hos manga aven kopplad till oro och nedstiéimdhet. Hela
79 % svarar ja pa denna fraga. Det ar ingen storre skillnad pa hur langt man har
kommit i sina studier. Aterigen nimns arbetsbelastningen, men #ven deadlines och
krav pa antal publikationer i avhandlingen upplevs som stressande. Majoriteten av de
som upplever oro och nedstamdhet har dock inte varit i kontakt med
foretagshilsovarden eller annan vard pa grund av sin situation. Det framgar dock i
kommentarerna att ett antal doktorander dngrar att man inte tagit denna kontakt.

Slutligen, pa den direkta fragan om vad HS och personer verksamma inom
utbildningarna péa forskarniva kan gora for att underlitta doktorandernas
situation namns f6ljande: ha kontinuerlig och aktiv dialog, bdde om arbetssituation
och hilsa; upplys om och formedla kontakt med foretagshilsovard; hjalp till att
strukturera arbetet — dven kring institutionstjanstgoring/undervisning sa att denna
inte tar for mycket tid; satt inte nya doktorander utan erfarenhet som kursansvariga;
vid behov, ge mojlighet till forlangning.



Sammanfattning av handledarnas svar

Nastan 3/4 av de svarande ar handledare inom IT medan drygt 1/4 ar verksamma inom
HIDS. Den 6vervagande andelen av samtliga svarande ar anstillda vid HS (73 %) och
man (59 %). Inom HIDS ar majoriteten av handledarna kvinnor (tabell 2).

Formella aspekter kring handledarskapet

Bland de handledare som har besvarat enkaten, ar drygt halften (52 %)
huvudhandledare; 16 % ar enbart huvudhandledare, medan 36 % ar bade huvud- och
bitradande handledare. En handledare (2 %) var sjukskriven under forra aret och har
angett att hen inte var handledare, men har 4nda besvarat vissa av fragorna i enkiten.
Majoriteten av handledarna som endast tillhor en kategori av handledare (antingen
bitradande eller huvudhandledare), handleder endast en doktorand. Bland de som ar
bade huvud- och bitradande handledare, ar halften huvudhandledare till 1 doktorand
(och bitradande till 1, upp till max 5 doktorander) medan halften 4r huvudhandledare
till 2 eller 3 doktorander (och bitradande till 1, upp till max 3 doktorander). Inom IT ar
man i genomsnitt handledare at 3,6 doktorander, och inom HIDS 4 doktorander. 27 %
av handledarna inom IT har doktorander vid annat larosate, medan motsvarande siffra
for HIDS ar 73 %.

Av de som ar huvudhandledare, har 41 % aldrig handlett en doktorand till avsedd
examen, medan 22 % har handlett 3 eller fler till avsedd examen. Tittar man enbart pa
huvudhandledare inom respektive utbildning, blir forhallandena f6ljande:

e huvudhandledare som aldrig handlett till avsedd examen: IT: 37 %; HIDS: 50 %
¢ huvudhandledare som handlett 3 eller fler till examen: IT: 26 %; HIDS: 10 %

Utbildning och kompetensutveckling inom handledning

Den 6verviagande majoriteten (drygt 89 %) har genomgatt handledarutbildning och
77 % har dven deltagit i nagon form av fortbildning. Tre fjardedelar (75 %) diskuterar
handledningsfragor med sina kollegor minst en gdng i manaden. De som diskuterar
mer sillan dr huvudsakligen endast bitradande handledare. Enligt kommentarerna om
handledning sker diskussion med kollegor vid behov samt ar ett viktigt stod. Nagon
anser att HSs seminarieserie om handledning, Super Vision Seminar, fungerar ganska
bra och utgor tillfallen att diskutera och reflektera 6ver handledarfragor. Hela 75 %
anser att de aldrig eller ganska sillan kinde behov av att lira sig mer om
handledning under forra aret. Det ar en 0kning jamfort med 2021 d& motsvarande
andel var 68 %. Drygt 21 % svarar att de upplever stort behov. Flera namner i de fria
kommentarerna, att handledning innebar ett stindigt larande i interaktion och att varje
person ar unik. Nagon poéngterar att det ar viktigt att kunna stotta doktoranden till att
na maélen och att bli en sjalvstandig forskare. For att detta ska lyckas kréavs ratt
forutsattningar bade kring handledning och doktorander, dven for
industridoktorander. Det framf6rs dven synpunkter om att HS maste vara noggrann vid
rekrytering av doktorander.



Individuell studieplan (ISP)

Den overviagande delen av handledarna (drygt 85 %) haller helt (44 %) eller nastan helt
(42 %) med om att ISP fungerar bra som instrument for uppfoljning. Detta ar en
minskning jamfort med 2021, da andelen positiva var 96 %. Inom IT dr man nagot mer
positiva jamfort med handledare inom HIDS.

I kommentarerna ndmns att ISPn ar ett av de basta/ett av verktygen for att sakerstélla
doktorandens progression och att den fungerar bra sa linge allt flyter pa. ISPn maste
dock kompletteras med individuella samtal bAde med doktorand och 6vrig
handledargrupp. Viss tveksamhet till dess nytta och funktion framférs om/nar det
uppstar problem. Nagon anser att ISPn fungerar simre som planeringsinstrument; att
den mest fungerar som en kontroll av uppfoljning. Det efterfragas aven tydligare
exempel pa olika nivaer av maluppfyllelse for att minska tolkningsutrymmet mellan
olika handledare. En handledare menar att ISPn mest fylls i av plikt. Endast en namner
att ISPn ar ett kontrakt for samtliga parter att forhélla sig till. Ytterligare en handledare
poangterar vikten av att bade doktorand och handledare forstar ISPns betydelse och ser
den som skydd om nagot skulle hénda.

Arbetssituation

Drygt 30 % av handledarna anger att tiden for handledning inte riktigt rackte till
det senaste aret. Detta dr en minskning jamfort med 2021, da hela 44 % upplevde att de
inte hann med. Tittar man pa handledarna inom respektive utbildning, ar det 27 %
inom IT och 40 % inom HIDS som anser att tiden for handledning inte rackte till.
Ménga kommentarer beror vikten av prioritering, att doktoranderna maste fa den
handledning de behover, men att den tid man far for (bra) handledning ar alldeles for
liten. Manga tvingas ta av sin egen tid eller anvanda kvillar och helger for att hinna
med allt. Framfor allt huvudhandledare beh6ver mer tid, speciellt infor disputation.
Négon namner att tilldelning av tid ser olika ut for olika institutioner. Tva handledare
som ar anstillda vid annat larosite (ej HS) skriver att man inte tilldelas nagon
handledartid for externa doktorander (bada handleder HIDS-doktorander).

Majoriteten (87 %) agnade i genomsnitt 1-3 timmar (55 %) alternativt 4-6 timmar (33
%) at handledning en normal arbetsvecka. Det ar fraimst de som &r enbart bitradande
handledare till en eller flera doktorander som dgnar minst tid 4t handledning
alternativt de som har fa doktorander. Nastan 75 % av HIDSs handledare d4gnar minst 4
timmar eller mer per vecka &t handledning. I kommentarerna framgar det att det ar
svart att uppskatta genomsnittlig tid for handledning och att den varierar under aret.

Stodet fran Hogskolan upplevs som gott av 55 % av handledarna, vilket ligger pa
samma niva som for 2021 (57 %). Daremot har andelen som inte kinner stod okat fran
0 % 2021 till 7 % i ar. Aven andelen som inte kan bedéma om de har stéd eller ej har
okat fran o % 2021 till niastan 18 % i ar. En handledare menar att tryggheten i
handledarrollen maéste ligga hos individen sjalv. Huruvida handledaruppgiften varderas
hogt vid institutionen varierar, men ca 57 % haller helt eller ndstan med om att den
varderas hogt. En handledare skriver dock att rollen som bitradande handledare inte
har s& hog status. I en annan kommentar nimns att det inte fors nigra samtal om detta
vid institutionen. Nagra av HIDSs handledare kommenterar att det mérks att
institutionen ar ovan vid forskarutbildning och att det saknas tydlighet kring olika



rollers ansvar for utbildningen. Att grundutbildningen ofta kommer i forsta hand, ar
ocksa nagot som namns.

I forra Doktorandspegeln fran 2021 angav 87 % att de visste vart de kan vinda sig
om de far problem med nagon av sina handledaruppgifter. I ar har andelen sjunkit till
78 %. Av de som inte vet vem de kan vidnda sig till, 4r majoriteten anstéllda vid annat
larosite an HS. Aven i kommentarerna framkommer det att dessa (externa) handledare
ofta inte har fatt ndgon information om vart de kan vianda sig eller vilket stod de kan fa
av HS.

Nistan 3/4 (73 %) deltar i aktiviteter som erbjuds inom utbildning pa
forskarniva (seminarier, disputationer mm) sa ofta som tillfille ges eller sa ofta
personen i fraga hinner. Ca 11 % gar endast nar det beror ens egna doktorander. De fa
som aldrig gar ar antingen enbart bitridande handledare eller anstilld utanfor HS. Av
kommentarerna framgar att manga skulle vilja delta mer, men att det ar svart eller
omgjligt att hinna med allt. Det framf6rs dven 6nskemal om att fler av dessa aktiviteter
kan hallas online.

De flesta (nastan 77 %) anger att de har tillgang till de resurser de behover.
Samtidigt kommenterar flera problematiken kring HSs IT-infrastruktur samt de
begrinsningar som finns kring siker lagring och delning av forskningsdata. Aven tid
namns som en bristande resurs. Flera handledare inom HIDS namner dven olika
programvaror och digitala plattformar. Kommentarerna ar i princip identiska med de
som framfordes i Doktorandspegeln fran bade 2020 och 2021!

Handledning

Svaren pa fragan om hur ofta huvud- respektive bitradande handledare har kontakt
med sina doktorander ar lite missvisande, d& en del som har angett att de enbart ar
antingen huvudhandledare eller bitridande dnda har svarat pa den fragan som inte ar
aktuell for dem. Det framgéar dock att handledning sker frekvent, vanligtvis varje eller
varannan vecka oavsett om man ar huvud- och/eller bitradande handledare for en eller
flera doktorander. I kommentarerna fortydligas att det varierar beroende pa vilken fas
doktoranden befinner sig i och oftast dven vilken typ av handledarroll man har.
Konstruktiv kritik ges i hog utstrackning (46 %) eller ganska ofta (44 %). I
Doktorandspegeln 2021 var motsvarande siffror 73 % respektive 23 %. De handledare
som svarar séllan, ar samtliga bitrddande handledare. Teorier och metodik
diskuterar man i hog utstrackning (29 %) eller ganska ofta (51 %), vilket i stort sett
ligger pa samma niva som 2021. Hur ofta man diskuterar doktorandens framtida
karriar ligger dock nagot hogre i ar jamfort med 2021: i hog utstrackning eller ganska
ofta (45 %; 2021: 41 %). Ater igen, de som aldrig diskuterar dessa frgor ar
huvudsakligen bitridande handledare. I kommentarerna fortydligas att nar och hur
ofta diskussion sker, ar oftast kopplat till var i utbildningen eller i vilken process
doktoranden befinner sig. Majoriteten av handledarna (nistan 82 %) har ganska séllan
eller aldrig upplevt att doktoranderna inte lyssnar till rad eller synpunkter. Oftast ar det
mycket individuellt. Samtidigt podngterar en handledare vikten av att kunna ifragasatta
for att utvecklas till en sjalvstandig forskare och att det ar ett dmsesidigt l1arande mellan
handledare och doktorand. De flesta handledare anser att handledningen under
senaste aret har fungerat mycket (22 %) eller ganska bra (64 %). Ingen har upplevt
situationen som dalig.



Handledare till foretagsdoktorander

Drygt hélften av de som handleder en eller flera doktorander som ar anstilld inom en
annan organisation an HS (s.k. foretagsdoktorand), har kontakt med doktorandens
arbetsgivare nagon ging per manad eller mer séllan. I kommentarerna nimns att det
varierar beroende pa doktorand och organisation; att kontakten oftast skots av
huvudhandledaren. Arbetsgivaren finansierar doktorandens 16n, men i 6vrigt har
doktoranden mycket stor frihet att bedriva sina forskarstudier. Dessa kommentarer
styrker svaren pa fragorna om handledarens upplevelse av doktorandens arbetsgivares
engagemang i doktorandens forskarutbildning: drygt 65 % svarar att arbetsgivaren ger
forutsattningar for studierna i hog utstrackning eller ganska ofta, medan omfattningen
av konstruktiv kritik varierar beroende pa vilken arbetsgivare, hur tita kontakter man
har samt engagemang.

Handledare anstalld av annan arbetsgivare an HS (’extern
handledare’)

Av de 56 handledare som har besvarat enkéaten ar totalt 14 (dvs 25 %) anstillda av
annan arbetsgivare (annat larosite eller annan typ av organisation) an HS. De
handleder en eller flera doktorander antagna till forskarutbildning vid HS och
representerar alla kategorier av handledare, dvs enbart huvudhandledare, enbart
bitrddande handledare eller bade huvud- och bitrddande handledare. Hilften av dessa
handledare svarar att de har kontakt med doktorandens handledare pa HS varje eller
varannan vecka, medan halften har nagon gang i manaden eller mer sillan. I
kommentarerna framgar att kontakten 6kar vid behov. Hela 93 % anser att samarbetet
kring doktoranderna fungerar mycket eller ganska bra med handledarna pa HS. Den
som anser att det fungerar ganska daligt, skriver att kommunikationen utover
uppfoljning av ISP saknas helt. Majoriteten (86 %) anser att de har tillracklig insyn och
kunskaper om forskarutbildningen vid HS. I kommentarerna frdn de som svarat nej,
framgéar att man saknar information och kommunikation som bitradande handledare.

Stress och social arbetsmiljo

Nastan 1/3 av samtliga handledare svarar att det upplevt stress, oro och/eller
nedstiamdhet under det senaste aret pa grund av sin arbetssituation som handledare.
Vildigt fa har dock varit i kontakt med foretagshilsovarden eller annan vard.
Kommentarerna visar att det ar svart att sdga att stressen enbart beror pa
handledarrollen utan ir mer en konsekvens av en alltfor stor arbetsbelastning och
pressad arbetssituation 6ver huvud taget. Mycket ska hinnas med pa allt for kort tid.
Négon poangterar att de timmar som avsétts i tjanstgoringsplanen for handledning,
vida understiger den faktiska tiden. Olika doktorander kraver dven olika mycket och
ofta snabb aterkoppling. Bristande kommunikation bidrar ocksa till stress. I de fall
sjukskrivning har varit aktuell, har man fatt bra stod fran arbetsgivare och chefer.

P& den 6ppna fragan om vad HS/utbildningen pa forskarniva/dina chefer kan
gora for att underlitta situationen for dig, ar det flera som namner mer tid for
handledning och béttre balans i arbetsbelastningen. Nagon menar att det snarare
handlar om ett inbyggt systemfel dar medel och resurser (tid for handledning/att
bedriva utbildning pa forskarniva) saknas. Flera konstaterar att det inte gar att skyddas
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helt for stressiga situationer, men att det ar viktigt att kunna kdanna kontroll samt att
situationen ar ndgorlunda forutsagbar. Detta upplevs dock vara svért t ex nar man inte
vet hur utfallet pa forskningsansokningarna blir. Onskemal uttrycks om att budgeterad
tid skall finnas for deltagande i olika utvecklingsgrupper, seminarier mm som ar
kopplat till HSs utveckling. Idag viljer nagon aktivt bort att t ex inte delta i de
seminarier som anordnas for handledare, aven om seminarierna ar bra, bara for att
minska stressniva och inte riskera att bli utbrand. Nagot som namns och upplevs har
minskat stressen generellt, ar tilldelningen av de 10 % som man numera far for
kompetensutveckling (handledning). For en mer rattvisande fordelning framfors dock
onskemal om att tiden sitts i relation till exempelvis storlek pa forskningsgrupp och
antal forskningsinriktningar inom gruppen. Slutligen skriver en handledare:
Handledning tar tid! Organisationen vet att handledarna anstréanger sig sa att jobbet
blir gjort. Utmaningen &r inte ovilja utan bristande resurser.

Omraden som skiljer sig mellan IT och HIDS

Det finns ett flertal omraden dar det finns tydliga skillnader mellan HIDSs doktorander
och handledare jamfort med de inom IT, enligt resultaten i den genomférda
Doktorandspegeln. De mest utmirkande skillnaderna ar inom f6ljande omraden:

¢ Konsfordelning, svarsfrekvens och sprak: Samtliga doktorander inom
HIDS ir kvinnor, medan majoriteten av ITs doktorander ir min. Aven p4
handledarsidan ar det fler kvinnor inom HIDS 4n inom IT. Svarsfrekvensen
skiljer sig at mellan grupperna: 100 % av HIDSs doktorander besvarade
enkaten, jamfort med 56 % inom IT. Bland handledarna var svarsfrekvensen 88
% for HIDS och 60 % for IT. Det ar en storre andel av ITs doktorander och
handledare som inte har svenska som modersmal jamfort med HIDSs.

¢ Erfarenhet av forskarstudier och handledning: Majoriteten av HIDSs
doktorander ir i borjan av sina studier, medan det ar storre spridning mellan
hur langt ITs doktorander har kommit i sina forskarstudier. I jamforelse med
HIDS ar det fler av ITs handledare som har mer erfarenhet av handledning av
doktorander generellt samtidigt som det dr flera som har handlett doktorander
till avsedd examen. Drygt 1/4 av ITs handledare, handleder doktorander dven
vid andra larosaten medan motsvarande forhallande for HIDS ar nastan 3/4.

¢ Arbetssituation och stress: HIDSs doktorander upplever att organisationen
ar mer kaotisk, vilket bidrar till en hogre upplevd stress. De har uttrycker dven
problem med datasdkerhet och arbetsmiljo, medan ITs doktorander mer
fokuserar pa brister i IT-infrastruktur och programvara.

e Handledningen: En hogre andel av doktoranderna inom IT utrycker missnoje
med handledningen, inklusive bristande &mneskompetens och
kommunikationsproblem med handledare. Motsvarande synpunkter
forekommer dven hos HIDSs doktorander, men uttryckts inte lika tydligt.

¢ Mojlighet till informella moéten med seniora forskare: HIDSs
doktorander anser att det finns goda mojligheter till informella m6ten med
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seniora forskare, medan ITs doktorander uppger att dessa mojligheter ar
begransade.

¢ Balans mellan studier och privatliv: Bada grupperna upplever svarigheter
med att balansera forskarstudier och privatliv, men detta verkar vara en mer
genomgaende stressfaktor for HIDSs doktorander, vilket kan kopplas till den
otydliga organisationen och hoga arbetsbelastningen de upplever.

Slutsats

Resultaten, bade fran doktorand- och handledarenkiten, visar att det mesta gallande
Hogskolans bada forskarutbildningar samt handledning fungerar bra. Kursutbudet
upplevs vara relevant och ISPn anses fungera bra som uppfoljningsverktyg. Daremot
fortsitter den oroande trenden fran senaste Doktorandspegeln fran 2021 att 6ka, dar
béde doktorander och handledare upplever 6kad stress, oro och nedstimdhet som en
f6ljd av framforallt den 6kande arbetsbelastningen. Aven doktorandernas osikerhet i
sina roller, den som doktorand och den som larare, fortsitter att 6ka. Det ar framforallt
ITs doktorander som saknar tillracklig stottning i lararrollen, medan det rdder omviant
forhéllande nér det géller HIDs doktorander, som kinner sig osékra i rollen som
doktorand. Aven i &rets Doktorandspegel kommenterar bide doktorander och
problematiken kring HSs IT-system/-infrastruktur samt begransningar kring siker
lagring och delning av forskningsdata.

Bilagor

Enkitsvar — Doktorandspegeln 2024, Doktorand

Enkatsvar — Doktorandspegeln 2024, Handledare
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Doktorandspegeln 2024 - DOKTORAND

Ansvarig: Carina Palmgren Karlsson
Antal svar: 28

Antal utskick: 46
Svarsfrekvens: %

Utvarderingsresultat

1. Allméant
General

'Y Vilken forskarutbildning &r du antagen till?
Which doctoral program are you admitted to?

&

Informationsteknologi / Informatics [ 81.5% n=27
Halsa | det digitala samhallet / Health in the digital society () 18.5%
2 Vid vilket laroséte/var var du anstilld under det senaste aret?
At which university/where were you employed last year?
Hagskolan i Skévde / University of Skévde ( 74.1% n=27
Annat svenskt larosate / Other swedish university C] 11.1%
Utlandskt laroséte / Foreign university 0%
| en privat eller annan offentlig organisation / In a private or other public organization G 14.8%
¥ Vilket &r ditt juridiska kdn?
Which is your legal gender?
Kvinna / Female [: 37% n=27
Man / Male 63%
Vill inte uppge / Do not want to state 0%
2. Fore forskarstudierna
Before the PhD studies
2" Vid vilket larosate bedrev du huvuddelen av din tidigare hdgskoleutbildning?
At which university did you conduct most of your previous university education?
Hdgskolan i Skévde / University of Skovde ) 37% n=27
Annat svenskt larosate / Other Swedish university :] 33.3%
Utlandskt laroséte / Foreign university [: 29.6%
22 Hur uppfattade du informationen du fick fran Hégskolan i Skévde nér du antogs géllan ildnin forskarniva (inte

gallande anstéallningsfragor)?

How did you perceive the information regarding the PhD programme (not regarding the employment) that you received from the

University of Skévde when you were admitted?

Mycket bra / Very good D 7.4% n=27
Ganska bra / Fairly good 55.6%
Varken bra eller dalig / Neither good or bad [: 22.2%
Ganska dalig / Fairly bad D 7.4%
Mycket dalig / Very bad (] 3.7%
Kan ej bedéma / Can not judge O 3.7%
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23 Av vem och/eller pa vilket sétt fick du den huvudsakliga informationen?
From whom and/or how did you get the main information?

Forskarutbildningssamordnaren / Coordinator of PhD studies D

Studierektorn for forskarutbildningen / Director of PhD studies :]

Handledare / Supervisor[

Doktorandradet / PhD council D

Webben  Wep (]
Annan / Other [:

3. Formella aspekter av din forskarutbildning
Formal aspects of your PhD programme

*Y Nar du &gnar dig at din forskarutbildning, var utfér du huvuddelen av arbetet?

When conducting your PhD studies, where do you perform most of the work?

Vid Hogskolan i Skévde / At the University of Skévde

Vid ett annat svenskt ldroséte / At another Swedish university

an

Vid ett utléndskt laroséte / At a foreign university

| samarbete med andra, dvs i en privat eller offentlig organisation / In collaboration with [:
others, ie in a private or public organization

*2 Hur langt uppskattar du att du har kommit i dina forskarstudier?

How much do you think you have done in your PhD studies?

25-49% ()
50-75% ()

%4 Hur mycket tid lagger du pa dina forskarstudier i verkligheten jamfért med planeringen?

How much time do you spend on your PhD studies compared to planning?

Mycket mindre / Much less

Mindre / Less G
Lika mycket / Equal C]
Mer / More [:
Mycket mer / Much more :

3.5)

instrument for uppfoljning"?

7.1% n=28

35.7%

71.4%

17.9%

35.7%

14.3%

74.1% n=27

7.4%

0%

18.5%

40.7% n=27

18.5%

14.8%

25.9%

0% n=27

14.8%

14.8%

29.6%

40.7%

| vilken utstrackning haller du med om féljande pastaende: "Den individuella studieplanen (ISP) fungerar bra som ett

To what extent do you agree with the following statement: "The individual study plan (ISP) works well as an instrument for follow-

up"?
Jag haller helt med / / totally agree [: 18.5% n=27
Jag haller nastan med / | mostly agree [: 25.9%
Jag haller delvis med / | agree to some extent : 37%
Jag héller inte med / / do not agree at all [: 18.5%
4. Arbetssituation
Work situation
| vilken grad haller du med om féljande péastaende:
To what extent do you agree with the following _ statement:
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4 "Jag har gott stod fran laroséatet for att kanna | totally agree T I can ot judge n=27
mig trygg i min roll som doktorand" ' ' ' azs
"I have good support from the university to feel
safe in my role as a PhD student " ; 5 3 . :

0 0 0 0 0

42 nJag har gott stdd fran laroséatet for att kdnna | otally agree Lo 1 — 18'5.A’ — ?Q'M I can not judge =27
mig trygg i min roll som lérare" ' ' ' Sois
"I have good support from the university to feel
safe in my role as a teacher” ; > 3 . :

| vilken grad haller du med om féljande pastaende: "Jag har tiligang till de resurser i form av forskningsmaterial, databaser,
utrustning m.m. som jag behéver for att utféra mina forskarstudier"

To what extent do you agree with the following statement: "I have access to the resources in the form of research materials,
databases, equipment, etc. that | need to carry out my doctoral studies”

Jag haller helt med / / totally agree :] 40.7% n=27

Jag héller nastan med / | mostly agree [: 29.6%

Jag héller delvis med / / partially agree S 18.5%
Jag haller inte med / / do not agree C] 11.1%
Jag kan inte bedéma / I can not judge 0%

“® Har du nagon gang blivit nekad medel for att kunna delta i konferenser och/eller nitverksmdten?

Have you ever been denied funding to be able to participate in conferences and/or network meetings?

Jalves( ) 22.2% n=27

Nej / No ( ) 77.8%

| vilken grad haller du med om féljande pastaende:
To what extent do you agree with the following statement:

4.7) 18.5% 25.9% 33.3% 14.8% 7.4%

"Det finns manga mdjligheter till informella I totally agree X 1 X I can not judge n=27
a . . " L, ) J av=2,7
moten om forskning med seniora forskare sa=12
"There are plenty of opportunities for informal
meetings about research with senior researchers” ; s 5 . L
. o 2 n _— 2 37% 18.5% 14.8% 29.6% 0%
*® "Jag vet vem jag ska vdnda mig till nar jag inte | totally agree : 7 ; I can not judge n=27
. ” . . . » , ) i av=2,4
kan eller vill vdnda mig till mina handledare sa=13
"I know who to turn to when | can't or don't want to
turn to my supervisors"
1 2 3 4 5
419 1 vilken utstrackning har du i dina forskarstudier presenterat din forskning i akademiska sammanhang utanfér Hégskolan i
Skoévde,
t ex vid en konferens eller vid annat larosate?
To what extent have you, in your PhD studies, presented your research in academic contexts outside the University of Skévde, for
example at a conference or at another university?
Flera ganger / Several times [: 48.1% n=27
Nagon enstaka gang / Sometime [: 25.9%
Jag har inte presenterat utanfér Hégskolan / | have never presented outside the university S 25.9%

“ 1 vilken utstrackning har du i dina forskarstudier publicerat din forskning i tidskrifter, konferensproceedings, bécker eller
liknande?
To what extent have you, in your PhD studies, published your research in magazines, conference proceedings, books or similar?

Flera ganger / Several times :] 37% n=27
Néagon enstaka gang / Sometime [: 33.3%

Jag har inte publicerat i vetenskapliga fora / | have not published in scientific fora E 29.6%
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*12 Vet du hur du hittar information om doktorandradet?
Do you know how to find information about the PhD student council?

Ja/ Yes | ) 77.8% n=27
Nej/No( ) 22.2%
5. Handledning
Supervision
*" Hur ofta har du fatt handledning av dina handledare, t.ex. via e-post eller méten under det senaste aret?
How often have you received guidance from your supervisors, e.g. via e-mail or meetings in the past year?
Varje dag / Every day 0% n=27
Varje vecka / Every week : 48.1%
Varannan vecka / Every other week :] 29.6%
Nagon gang i manaden / Once a month C] 14.8%
Mer séllan / More rarely D 7.4%
I vilken utstrackning, under det senaste aret:...
Towhat extent, in the pastyear:...
. . . 407% 33.3% 259% 0% 0%
*9 ... har dina handledare gett dig konstruktiv To alarge extent A Y- : : Can not judge n=2r
feedback pa ditt forsknings-/avhandlingsarbete? v ca.=08
... has your supervisors provided you constructive
feedback on your research/thesis work? ' . . ; L
. . , 259% 29.6% 333% 11.1% 0%
*¥ ... har dina handledare diskuterat teorier och To a large extent : 1 ) Can not judge n=27
forskningsmetodik med dig? ' sa=10
... has your supervisors discussed theories and
research methodology with you? ; s 5 . L
. . . . 37% 148% 37% 333% 11.1%
*9 ... dina handledare diskuterat din framtida To a large extent : . ) Can not judge i
karriar inom eller utanfér akademin med dig? v sa.=10
... has your supervisors discussed your future
career within or outside the academy with you? ; : s . L
56 . . . 14.8% 11.1% 29.6% 33.3% 11.1% .

) ... har du upplevt brister iden handledning du To a large extent \ 1 : Can not judge g;g&
har fatt under aret och dar bristerna har v sa.~-12
paverkat ditt forskningsarbete negativt?

... have you experienced shortcomings in the . - 5 . :
supervision you received during the year, and
where the shortcomings have negatively affected
your research work?
8 Har du nagon gang under dina forskarstudier &vervigt att begara byte av nagon av dina handledare?
Have you, at any time during your doctoral studies, considered requesting the replacement of one of your supervisors?
Ja, flera ganger / Yes, several times 0% n=27
Ja, nagon gang / Yes, sometimes S 25.9%
Nej / No ( ) 74.1%
Vill inte svara / Do not want to answer 0%
2024-06-11 Utvarderingen ar genomfoérd med evasys Sida 4



Doktorandspegeln 2024 - DOKTORAND, VT24, Carina Palmgren Karlsson

19 Hur upplever du att handledningen har fungerat éver lag under det senaste aret?
How do you feel that the supervision/tutorial has worked in general over the past year?

Mycket bra / Very good [:
Ganska bra / Fairly good :

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad C]
Ganska daligt / Fairly bad ()
Mycket daligt / Very bad (]

Kan ej bedéma / Can not judge

6. Doktorandkurser
PhD courses

33.3% n=27

44.4%

7.4%

11.1%

3.7%

0%

¢ Anser du att det finns en tillrécklig bredd av kurser att vélja fran, inklusive de som erbjuds fran andra larosaten?
Do you consider that there is a sufficient range of courses to choose from, including those offered by other universities?

| viss man / To some extent [:

Jag kénner inte till vilka kurser som erbjuds / / am not aware of what courses that are
offered

®9 Anser du att erbjudna kurser vid Hégskolan i Skévde &r relevanta fér dina forskarstudier?
Do you think that offered courses at the University of Skévde are relevant to your doctoral studies?

| viss man / To some extent :
Nej/No( )

7. Avhandlingen
Thesis

" Vet du vilka krav som stills pa din avhandling géllande innehall, kvalitet, form och examination?
Do you know the requirements on your thesis regarding content, quality, form and examination?

Jag &r fullt medveten om kraven / | am fully aware of the requirements :
Jag kanner till vissa krav men inte alla / / know some requirements but not all :]
Jag kénner bara till nagra fa krav / / only know a few requirements [:
Jag kénner inte till nagra krav / / do not know any requirements O

Kan ej bedéma / Can not judge

8. Lika villkor, trakasserier och sexuella trakasserier
Equal conditions, harassment and sexual harassment

| vilken utstrackning har du, inom dina forskarstudier under det senaste aret,...
To what extent have you, in your doctoral studies in the past year,...

8.1) 3.6% 10.7% 28.6% 57.1% 0%

... befunnit dig i en beroendesituation till ndgon

To a large extent I = N

av dina handledare och som kénts besvédrande?
... found yourself in a situation of dependence on
one of your supervisors that felt troublesome?

1 2 3 4 5

39.3% 17.9% 214% 214% 0%

... upplevt press/stress som gett dig negativa
erfarenheter?

... experienced pressure/stress that has given you
negative experiences?

To a large extent | (] N

25.9% n=27
44.4%
29.6%

0%

44.4% n=27

40.7%

14.8%

33.3% n=27

40.7%

22.2%

3.7%

0%

n=28
Do not want to answer av=34

sa.=0,8

n=28
Do not want to answer av=23
sa.=1,2
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84 Har du blivit utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier nagon gang under dina

forskarstudier?
Have you been subjected to victimization, harassment or sexual harassment sometime during your doctoral studies?

Nej / No ( ) 929% n=28
Ja, av handledare / Yes, by a supervisor 0%
Ja, av en annan doktorand / Yes, by another PhD student 0%
Ja, av larare/forskare / Yes, by a teacher/researcher 0%
Ja, av annan personal / Yes, by other staff 0%
Ja, av flera personer / Yes, by several people 0%
Vill inte svara / Do not want to answer D 71%
Om svar "Ja" pa fraga 8.4:
Ifanswer "Yes" on question8.4:
89 Krankningarna/trakasserierna hade samband med...
The violations/harassment were related to ...
... min konstillhérighet / ... my gender 0% n=28
... min sexuella 1aggning / ... my sexual orientation 0%
... min etniska tillhérighet / ... my ethnicity 0%
... min religion/trostillhérighet / ... my religion/belief in faith 0%
... mitt funktionshinder / ... my disability 0%
... min alder / ... my age 0%
.... annat / ... other 0%
Vill inte uppge / Do not want to specify O 3.6%
9 Vilken typ av krénkningar/trakasserier var du utsatt fér?
What type of violations/harassment were you exposed to?
Krénkande sprakbruk / Offensive language 0% n=28
Skriftliga krénkningar / Written violations 0%
Fortal / Slander 0%
Utfrysning / Ostracism 0%
Osynliggdrande / Opacifying 0%
Forféljelse /Persecution 0%
Hot / Threat 0%
Ovélkommen berdring / Unwelcome touch 0%
Annat / Other 0%
Vill inte uppge / Do not want to specify O 3.6%
87 Den/de som utférde krankningarna/trakasserierna ar anstélld vid...
The person(s) who committed the violations/harassment is (are) employed at ...
Hoégskolan i Skévde / University of Skévde 0% n=28
Annat larosate / Other university 0%
Féretag, privat eller annan offentlig organisation / Company, in a private or other public 0%
organization

9. Stress och social arbetsmiljo
Stress and social work environment
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® Anser du att du kan balansera dina forskarstudier och eventuell institutionstjanstgéring med ditt privatliv?

Do you think you can balance your PhD studies and possible departmental service with your private life?

Ja/ Yes | ) 60.7% n=28

Har du upplevt stress, oro och/eller nedstdmdhet under senaste aret pa grund av din arbetssituation som doktorand?
Have you experienced stress, anxiety and/or depression during the past year due to your work situation as a PhD student?

Ja/ Yes ( ) 78.6% n=28
Nej/No( ] 17.9%
Vill inte svara / Do not want to answer O 3.6%

Om svar "Ja" pa fraga 9.3 - har du varit i kontakt med féretagshélsovarden (eller annan vard) om detta?
If answer "Yes" to question 9.3 - have you been in contact with occupational health care (or other care) about this?

Ja/ Yes C] 8.7% n=23
Nej / No ( ) 87%
Vill inte svara / Do not want to answer D 4.3%

Stort TACK for att du tog dig tid att svara pa denna enkét!
Dina svar ar viktiga for att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen och arbetsmiljén fér doktorander pa Hégskolan i Skdvde!

THANK YOU for taking the time to answer this questionnaire!
Your answers are important for us to be able to develop doctoral education and the working environment for PhD students at the
University of Skévde!
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Doktorandspegeln 2024 - HANDLEDARE C/

Ansvarig: Carina Palmgren Karlsson
Antal svar: 56

Antal utskick: 85
Svarsfrekvens: %

Utvarderingsresultat

1. Allméant
General

" Inom vilken forskarutbildning vid Hégskolan i Skdvde &r du huvudsakligen verksam som handledare?
In which doctoral program at the University of Skévde are you mainly active as a supervisor?

Informationsteknologi / Informatics ( ) 73.2% n=56

Halsa | det digitala samhallet / Health in the digital society (] 26.8%

2 Vid vilket laroséte / var var du anstilld under det senaste aret?
At which university/where were you employed last year?

Hagskolan i Skévde /University of Skévde ( ) 73.2% =56

Annat svenskt larosate / Other swedish university [: 21.4%

Utlandskt laroséte / Foreign university 0%
| en privat eller annan offentlig organisation / In a private or other public organization D 5.4%

¥ Vilket &r ditt juridiska kdn?
Which is your legal gender?

Kvinna / Female [: 39.3% n=s6

Man / Male ) 58.9%

Vill inte uppge / Do not want to state [] 1.8%

2. Formella aspekter om forskarutbildningen
Formal aspects of the PhD programme

2 Doktoranden/doktoranderna som du handledde under det senaste aret - vid vilket eller vilka laroséten var de antagna till
forskartubildning?
The PhD student(s) that you supervised in the past year - at which university(s) were they admitted to doctoral studies?

Hégskolan | Skévde / University of Skévde | ) 98.2% n=56
Annat svenskt laroséte (eller flera) / Other Swedish university (or several) [: 25%
Utlandskt laroséte / Foreign university (or several) 0%
Hur mé&nga doktorander var du, under det senaste éaret....
How many PhD students were you, in the pastyear....
. 43.1%31.4%19.6% 3.9% 0% 2% 0%
22 .. huvudhandledare till? 0 : 55 n=51
... the main supervisor? ' i
1 2 3 4 5 6 7
- , 14.8%48.1% 13% 18.5% 3.7% 1.9% 0%
>¥ .. bitradande handledare till? 0 : s , o5 n=s4_
... the co-supervisor? ' ' ' sasi2
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24 Ar nagon/nagra av dessa doktorander antagna till forskarutbildning vid ett annat laroséte &n Hogskolan i Skévde?

Are any/some of these PhD students admitted to doctoral studies at another university than University of Skévde?

Nej / No ) 60.7%

Hur manga doktorander har du, som huvudhandledare, handlett till avsedd examen?
How many PhD students have you, as main supervisor, supervised to the intended degree?

o) 26.8% n=56
1) 19.6%

2() 5.4%

3() 5.4%

4 1.8%
5() 1.8%
> () 5.4%
Jag har aldrig varit huvudhandledare / | have never been main supervisor : 33.9%
29 Har du genomgatt handledarutbildning?
Have you taken a supervisor training course?
Ja/ Yes | ] 89.3% =56

Nej /No ] 10.7%

Om svar "Ja" pa fraga 2.6, for hur manga ar sedan gick du handledarutbildningen?
If answer "Yes" to question 2.6, for how many years ago did you attend the course in supervision?

<2() 9.8% n=51
2-5( ) 21.6%
6-10(__ ] 31.4%
>0 ) 31.4%

Minns ej / Do not remember D 5.9%

Har du deltagit i ndgon aktivitet av fortbildningskaraktar som géller handledning?
Have you participated in any activity of an educational nature related to supervision?

Ja/ Yes | ) 76.8% =56

Nej/No( ) 23.2%

29 Hur ofta har du diskuterat frdgor som rér handledning med dina kollegor under det senaste aret?
How often have you discussed issues related to supervision/tutoring with your colleagues in the past year?

Varje vecka / Every week [: 23.2% n=56

Nagon gang i manaden / Once a month | ) 51.8%

Mer sallan / More rarely :] 25%
Aldrig / Never 0%
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219 | vilken utstrackning haller du med om fdljande pastaende: "Den individuella studieplanen (ISP) fungerar bra som ett
instrument fér uppféljning"?
To what extent do you agree with the following statement: "The individual study plan (ISP) works well as an instrument for follow-
up"?

Jag haller helt med / / totally agree () 43.6% n=s5
Jag haller néstan med / | mostly agree : 41.8%

Jag haller delvis med / | agree to some extent [: 14.5%

Jag haller inte med / / do not agree at all 0%

3. Arbetssituation
Work situation

%Y Hur har din arbetssituation som handledare sett ut under det senaste aret?
How has your work situation as supervisor been in the past year?

Jag hade tid fér, och traffade min(a) doktorand(er) regelbundet / had time for, and met [ ] 57.1% n=56
my PhD student(s) regularly ’

Jag kande att tiden fér handledning inte riktigt rackte till, jag ville mer &n jag hann med / [: 30.4%

felt that the time available for supervision wasn't quite enough, | wanted more than | had ’

Jag hade ingen doktorand att handleda forra aret / did not have any PhD students to 0%

supervise last year

Annat (vénligen kommentera i fraga 3.2 nedan) Other (please comment in question 3.2 C] 12.5%

below) ’

®3) Under det senaste aret: hur manga timmar totalt (i genomsnitt) &gnade du at handledning en normal arbetsvecka?
In the past year: how many hours in total (on average) did you spend on supervision/tutoring a normal working week?

0 1.8% n=s5
1-3( ) 54.5%
7-9( ) 7.3%
10-12 (] 3.6%

>12 0%
| vilken utstrackning instimmer du med féljande pastaende:
In what extent do you agree with the following statement

u a . " o 14.3% 41.1% 196% 71% 17.9%

*9 "Jag har gott stéd fran Hégskolan i Skévde for | totally agree S — > | can not judge n=s6
att kdnna mig trygg i min handledarroll” v sa=13
"l have good support from the University of
Skévde to feel safe in my role as supervisor” : 1 " : .

. - " . . R 32.1% 25% 28.6% 7.1% 71%

*® "Handledaruppgiften &r hdgt vérderad vid min | totally agree S N PR R I can not judge n=s6
institution v sai2
"The supervisor task is highly valued at my
school/department”

1 2 3 4 5
I = . . 509% 27.3% 10.9% 9.1%  1.8%

" "Jag vet vem/vilka jag kan vénda mig till om jag | totally agree T T : I can not judge n=ss
far problem med nagon av mina v sa=11
handledaruppgifter”

"I know to whom | can turn to if | have a problem ; 5
with any of mine supervisor tasks" 2 0

%9 Hur ofta deltar du i aktiviteter inom utbildningen péa forskarniva, exempelvis seminarier, disputationer mm?
How often do you participate in activities in the education at doctoral level, such as seminars, dissertations etc.?

Sa ofta som tillfélle ges / As often as opportunity is given D 71% n=56

S4 ofta jag hinner / As often as | can ( ) 66.1%

Endast nér det berér ndgon av mina egna doktorander / Only when it concerns one of my D 10.7%

own PhD students ’

Ganska séllan / Quite rarely D 10.7%

Aldrig / Never 0 3.6%

Jag kan inte bedéma / | can not judge [] 1.8%
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%1 | vilken utstrackning instammer du med fdljande pastaende:
"Jag har tillgang till de resurser i form av forskningsmaterial, databaser, utrustning m.m. som jag behéver for att kunna
handleda mina doktorander"
To what extent do you agree with the following statement:
"I have access to the resources in the form of research materials, databases, equipment etc. that | need to be able to supervise my
PhD students”

Jag héller helt med / / totally agree [: 35.7% n=56
Jag haller nastan med / | mostly agree : 41.1%

Jag héller delvis med / / partially agree D 10.7%
Jag haller inte med / / do not agree D 10.7%
Jag kan inte bedéma / I can not judge [] 1.8%

4. Handledning
Supervision

Hur ofta har du kontakt (galler alla typer av kontakter, fran e-post till direkta méten) med din(a) doktorand(er) som du ar:...
How often do you have contact (applies to all types of contacts, from e-mail to face-to-face meetings) with your PhD student(s) you are
the....

3.9% 43.1% 15.7% 0% 0% 37.3%

n=51

4.1) -
... huvudhandledare f6r? Every day \ 1 : Can not judge n=s1.
.. main supervisor for? v ca.~-1.9
1 2 3 4 5 6
- .. 0% 37.3% 37.3% 15.7% 7.8% 2%
*2 . bitrddande handledare for? Every day : — : Can not judge n=s1
.. co-supervisor for? Sio
1 2 3 4 5 6
| vilken utstrackning har du, under det senaste aret:...
To what extent have you, in the past year:...
. e . 45.5% 43.6% 9.1% 0% 1.8%
“4 .. gett konstruktiv kritik pa din(a) doktorand(er) To alarge extent o I Can not judge n=55
s forsknings-/avhandlingsarbete? T v Sais
... provided constructive feedback on your PhD
student(s) research/thesis work? ; 1 L + -
. . . . 29.1% 50.9% 16.4% 1.8% 1.8%
+9 .. diskuterat teorier och forskningsmetodik med To a large extent : : —T : Gan not judge n=ss
din(a) doktorand(er)? ' 08
... discussed theories and research methodology
with your PhD student(s)?
1 2 3 4 5
. . . 10.9% 34.5% 38.2% 12.7% 3.6%
8 .. diskuterat med din(a) doktorand(er)s sin To alarge extent — T Can not judge n=ss
framtida karriar inom eller utanfér akademin? ' ' ' Sio
... discussed your PhD student(s) future career,
within or outside the academy, with them? . . 3 " L
07 . . 55% 9.1% 47.3% 34.5% 3.6% ~
) o upplevt att din(a) doktorand(er) inte lyssnar To a large extent : 2 ) Can not judge 23532
till dina rad eller synpunkter? v sa.=0,9
... experienced that your PhD student(s) does not

listen to your advice or views?

49 1 vilken utstréckning upplevde du som handledare under det senaste aret, behov av att l&ra dig mer om handledning?
To what extent did you, as a supervisor in the past year, experience the need to learn more about supervision/tutorial?

| hég utstréckning / To a large extent 0% n=s6
Ganska ofta/ Quite often (] 21.4%
Ganska séllan / Quite rarely ( ) 58.9%
Aldrig / Never () 16.1%
Kan ej bedéma / Can not judge O 3.6%
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“19 Hur upplever du att handledningen 6verlag fungerat under det senaste aret?
How do you feel that the supervision/tutorial worked in general in the past year?

Mycket bra / Very good [:

5. Besvaras av handledare vid Hogskolan i Skévde med doktorand anstélld inom en annan organisation &n
Hogskolan i Skévde

Ganska bra / Fairly good (

Ganska daligt / Fairly bad

Mycket daligt / Very bad

Kan ej bedéma / Can not judge []

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad C]

21.8%

63.6%

12.7%

0%

0%

1.8%

n=55

Answered by a supervisor at the University of Skévde with a PhD student employed within an organization other than

the University of Skévde

5.1)

foretaget eller i organisationen) under det senaste aret?
How often did you have contact (via e-mail to actual meetings) with the PhD student's employer (supervisor or equivalent at the
company or in the organization) during the last year?

Varje dag / Every day O

Varje vecka / Every week [:

Varannan vecka / Every other week

Nagon gang i manaden / Once a month [:

Mer séllan / More rarely [:

Kan ej bedéma / Can not judge D

3.6%

21.4%

0%

32.1%

21.4%

21.4%

Hur ofta hade du kontakt (via e-post till faktiska m6ten) med doktorandens arbetsgivare (handledare eller motsvarande pa

n=28

| vilken utstrackning upplever du att doktorandens arbetsgivare (handledare eller motsvarande pa foretaget eller i

organisationen):...
To what extent do you feel that the PhD student's employer (supervisor or equivalent at the company or in the organization):....

5.2)

... ger konstruktiv kritik pa doktorandens
forsknings-/avhandlingsarbete?

... provides constructive feedback on the PhD
student's research/thesis work?

... ger forutsattningar (t.ex. forskningstid,

To a large extent

To a large extent

resurser, handledning m.m.) fér doktoranden att

kunna bedriva sina doktorandstudier?

... provides the prerequisites (e.g. research time,
resources, supervision, etc.) for the PhD student

to be able to conduct his/her doctoral studies?

19.2%

15.4%

34.6%

11.5%

19.2%

23.1%

2

42.3%

3

11.5%

4

0%

6. Besvaras av handledare anstalld inom en annan organisation an Hégskolan i Skévde
Answered by a supervisor employed within an organization other than the University of Skévde

6.1)

Can not judge

n=26
av=3,0
sa.=1,4

n=26
av=2,6
sa.=1,5

Hur ofta hade du kontakt (via e-post till faktiska m6ten) med doktorandens handledare pa Hégskolan i Skévde under det
senaste aret?

How often did you have contact (via e-mail to actual meetings) with the PhD student's supervisors at the University of Skévde

during the last year?

Varje dag / Every day 0% n=18
Varje vecka / Every week D 5.6%
Varannan vecka / Every other week : 33.3%
Nagon gang i manaden / Once a month [: 22.2%
Mer séllan / More rarely [: 16.7%
Kan ej bedéma / Can not judge S 22.2%
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2 Hur anser du att samarbetet kring din(a) doktorand(er) fungerar med handledaren/-na pa Hogskolan i Skévde?
How do you think the collaboration around your PhD student(s) works with the supervisor(s) at the University of Skévde?

Mycket bra/ Verygood () 35.3% n=17
Ganska bra / Fairly good : 41.2%

Varken bra eller daligt / Neither good nor bad 0%
Ganska daligt / Fairly bad D 5.9%
Mycket daligt / Very bad 0%
Kan ej bedéma / Can not judge :] 17.6%

3 Upplever du att du har tillriacklig insyn och kunskaper om forskarutbildningen vid Hogskolan i Skévde?
Do you consider that you have sufficient insight and knowledge about the PhD education at the University of Skévde?

Ja/ Yes | ) 82.4% n=17

Nej/No( ] 17.6%

7. Stress och social arbetsmilj6é
Stress and social work environment

" Har du upplevt stress, oro och/eller nedstimdhet under senaste aret pa grund av din arbetssitution som handledare?
Have you experienced stress, anxiety and/or depression during the past year due to your work situation as a supervisor?

Jalves(_ ) 32.7% n=s5

Nej / No ( ) 63.6%

Vill inte svara / Do not want to answer O 3.6%

73 Om svar "Ja" pa fraga 7.1 - har du varit i kontakt med féretagshélsovarden (eller annan vard) om detta?
If answer "Yes" to question 7.1 - have you been in contact with occupational health care for staff (or other care) about this?

Ja/ Yes D 3.7% n=27
Nej / No ( ] 926%
Vill inte svara / Do not want to answer O 3.7%

Stort TACK for att du tog dig tid att svara pa denna enkat!
Dina svar &r viktiga for att vi ska kunna utveckla forskarutbildningen samt doktorandernas och handledarnas arbetsférhallanden
har pa Hogskolan i Skévdel

THANK YOU for taking the time to answer this questionnaire!
Your answers are important for us to be able to develop the doctoral education and the PhD students' and supervisors' working
conditions here at the University of Skovde!
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