Arsredovisning 2022

Arsredovisningen ir faststilld av styrelsen 2023—-02-09

Dnr HS 2022/735



Vasentliga uppgifter — Hogskolan i Skovde

Utbildning och forskning 2022 2021 2020 2019 2018
Totalt antal heldrsstudenter? 4 200 4 403 3944 3722 3492
-varav andel kvinnor/mén 57/43 56/44 55/45 54/46 54/46
Kostnad per helarsstudent 94 671 87 245 90 388 92 085 101 815
Totalt antal helérsprestationer? 3185 3291 3159 2 842 2759
-varav andel kvinnor/mén 58/42 57/43 57/43 55/45 55/45
Kostnad per helédrsprestation 124 841 116 724 112 849 | 120 605 | 128 860
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)2 132 96 81 83 57
-varav andel kvinnor/mén (%) 48/52 50/50 45/55 45/55 46/54
Totalt antal nyantagna doktorander3 7 10 12" 7 15
-varav andel kvinnor/man (%) 71/29 30/70 33/67" 86/14 20/80
Totalt antal doktorander med négon aktivitet4 69 71 72 69* 66
-varav andel kvinnor/maén (%) 38/62 31/69 32/68 35/65% 33/67
'(1‘5?1211: til)ntal doktorander med doktorandanstillning 26 31 32 32 34
-varav andel kvinnor/man (%) 44/56 41/59 41/59 37/63 35/65
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag _ _ _ _ :
(arsarb)

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen5 6,5 4,5 0] 7 5,5
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen® 5,4 5,3 7,75 5 5
Totalt antal doktorsexamina?” 12 5 6 5 10
-varav andel kvinnor/min (%) 42/58 0/100 33/67 40/60 30/70
Totalt antal licentiatexamina® 1 2 0] 1 2
-varav andel kvinnor/maén (%) 100/0 0/100 0] 100/0 100/0
Tota}t ar}tal refereegranskade vetenskapliga 280 277 297" 580 302
publikationer

ggﬁﬁﬁ%ﬁr refereegranskad vetenskaplig 529350 | 480516 | 508 215" | 539839 | 508 509

1ExK]. uppdragsutbildning och bestilld utbildning

2ExKI. bestilld utbildning

3Varav 5 i egen regi 2022, 9 i egen regi 2021, 8 i egen regi 2020, 2 i egen regi 2019 samt 12 i egen regi 2018
4Varav 44 i egen regi 2022, 47 i egen regi 2021, 46 i egen regi 2020, 45 i egen regi 2019 samt 46 i egen regi 2018
5Varav 6,5 ar i egen regi 2022, 4,5 ar i egen regi 2021, 7 ar i egen regi 2019 samt 5,5 ar i egen regi 2018

6Varav 5,2 ar i egen regi 2022, 5,6 ar i egen regi 2021, 6,9 ar i egen regi 2020, 6,8 ir i egen regi ar 2019 samt 5 ar i
egen regi 2018

7Varav 7 i egen regi 2022, 4 i egen regi 2021, 5 i egen regi 2020, 2 i egen regi 2019 samt 8 i egen regi 2018
8Varav 11 egen regi 2022, 2 i egen regi 2021, 11 egen regi 2019 samt 11 egen regi 2018

*Uppgifterna rittade i AR 2020

*Uppgifterna rittade i AR 2022
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Personal 2022 2021 2020 2019 2018

Totalt antal drsarbetskrafter 455 456 472 467 456
-varav andel kvinnor/mén (%) 52/48 50/50 50/50 51/49 50/50
Medeltal anstallda 525 536 551 552 542
-varav andel kvinnor/maén (%) 52/48 50/50 50/50 51/49 50/50
Totalt antal larare (&rsarb) 270 259 261 251 256
-varav andel kvinnor/mén (%) 43/57 42/58 42/58 43/57 43/57
Antal disputerade larare (&rsarb) 176 170 171 167 174
-varav andel kvinnor/mén (%) 38/62 39/61 40/60 41/59 42/58
Antal professorer (arsarb) 28 28 27 28 29
-varav andel kvinnor/maén (%) 32/68 29/71 29/71 28/72 36/64
Ekonomi 2022 2021 2020 2019 2018
Intdkter totalt (mnkr) 538 552 509 507 470
Varav

-utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 403 405 369 351 326
-andel anslag 89 % 91 % 87 % 91% 93 %
-andel externa intidkter 11 % 9% 13 % 9% 7%
-forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 135 147 140 156 143
-andel anslag 49 % 45 % 41 % 34 % 35%
-andel externa intdkter 51% 55 % 58 % 66 % 65 %
Kostnader totalt (mnkr) 560 529 514 502 490
Varav

-andel personal 70 % 73 % 74 % 73 % 71 %
-andel lokaler 12 % 12 % 12 % 12 % 12 %
Lokalkostnader per kvm (kr)? 1726 1635 1615 1591 1653
-andel av justerade totala kostnader (%) 13 % 13 % 13 % 13 % 13 %
Balansomslutning (mnkr) 205 312 270 280 262
Varav

-oférbrukade bidrag 64 61 44 45 57
-arets kapitalforandring -23 23 -5 5 -21
-myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring)© 93 116 93 98 93

-i) myndighetskapital inom utbildning grundniva
och avancerad niva
-ii) myndighetskapital inom forskning och 6
utbildning p4 forskarnivé ) 7 7 4 0
9Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstéllning av
lokalkostnader, se bilaga 2 till reckommendationerna (REK2014:1, Dnr 14/069).
10For stiftelsehdgskolorna avses eget kapital och arets resultat

99 109 100 94 93
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Rektor har ordet

Nir denna drsredovisning laggs fram for Hogskolan i Skovdes styrelse ar jag nytilltradd rektor.
Arsredovisningens innehall forstirker dock min uppfattning om att Hogskolan i Skovde (Hogskolan)
ar ett larosédte med starkt fokus pé utbildnings- och forskningskvalitet, dar man i hog grad arbetar
tillsammans 6ver organisations- och &mnesgranser.

Under flera ir har Hogskolan arbetat 1dngsiktigt med att profilera och utveckla sina befintliga
utbildnings- och forskningsmiljoer. I november 2022 fick larositet ett kvitto pa att detta arbete har
varit framgangsrikt. Universitetskanslersimbetet (UKA) beviljade d& Hogskolan tillstdnd att utfirda
examen pa forskarnivd inom omradet Hdlsa i det digitala samhdillet. Den nya forskarutbildningen
kompletterar Hogskolans befintliga forskarutbildning inom informationsteknologi pa ett mycket bra
satt.

Antalet helarsstudenter har minskat négot under 2022 jamfort med 2021. Minskningen beror i hog
grad pa att regeringen under aret borjade dra tillbaka de tillfalliga utbildningsplatser som Hogskolan
fick under 2020 och 2021. De extra platserna var en del i det paket som davarande regeringen satte in
for att hantera de samhallsekonomiska konsekvenserna av coronapandemin. Trots att tillfalliga
utbildningsplatser har dragits tillbaka ar antalet helarsstudenter pd Hogskolan hogre &r 2022 an det
var 2020. Den 6kning av antalet helarsstudenter som 2020 och 2021 innebar adr diarmed inte borta,
bara reducerad.

UKA har rapporterat att omstillningen under pandemin innebar en 6kad arbetsbelastning hos béde
studenter och anstéllda vid landets larosdten. Hogskolan i Skovde ar inget undantag. Det finns tecken
pé att tiden med pétvingad distansundervisning har paverkat studenternas studieresultat negativt. En
indikation ar att genomstromningen bland programstudenterna har minskat nagot.

Hogskolans ekonomi dr stabil och under kontroll trots de senaste drens stora svingningar i
utbildningsanslag. Ett annat gladjeimne ar att EU-kommissionen under 2022 beviljade Hogskolans
ansOkan om att tillsammans med nio andra europeiska ldrositen fa bilda europauniversitetsalliansen
Ingenium. Detta utvidgar Hogskolans internationella nitverk avsevart och kommer f6r lang tid
framover att bidra till att stdrka Hogskolans utbildning och forskning.

Sammanfattningsvis har Hogskolan under 2022 fortsatt forska, utbilda och samverka till nytta lokalt,
regionalt nationellt och internationellt. Som ny rektor ser jag att ldrositets star pa en stabil grund som
bildar en bra bas for fortsatt utveckling och jag ser fram mot att vara en del av den.

Muriel Beser Hugosson
Rektor
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Studentkaren har ordet

Aret 2022 Ar ret vi har gatt tillbaka till det vanliga, aret d& vi kom ur pandemin och bérjade med
campusundervisning igen. Aret priiglades ind4 av zoomférelisningar och hybridundervisning och
sakta men sikert borjade studenterna dtervinda till campus.

Precis som tidigare &r har det varit diskussioner kring digitala examinationer och anonymisering av
tentor. Studentkdren har sedan pandemins borjan papekat att det nu finns en majlighet att omvardera
examinationsformer och se om alternativ till de klassiska salstentorna kanske till och med kan vara
béttre for att utvirdera studenternas kunskaper inom olika kursmal. Detta ar en majlighet vi fortsatt
tror kvarstar och som det fortfarande finns en stor utvecklingspotential inom. De olika
examinationsformerna ar négot som skiljer sig 4t mellan alla olika program och det &r vissa program
som har haft lattare att anpassa sig till digitala examinationer &n andra. Bade studenter och larare har
blivit mer erfarna av digital undervisning vilket har bidragit till mer flexibilitet i undervisning nir det
har uppstétt forhinder for larare som studenter.

Nagot som bade Hogskolan och Studentkaren har jobbat med var att fa tillbaka studenterna pa
campus, inte bara nagot som gynnar Studentkéren utan sjilvklart all personal ocksa. Alla mar bra av
att se att det faktiskt finns studenter som studerar hir och inte bara 6ver zoom. Vi tror att vilméendet
hos bade studenter och larare har 6kat nagot enormt av nirvaron pa campus igen, det marktes tydligt
pa introduktion under hosten hur allas humor var pa topp och hur viktigt det faktiskt ar att umgéas och
socialisera. En av mina héjdpunkter var att se en av prefekterna i en studentoverall pa campus. Nar
studenter far se att larare ar engagerade och visar intresse sé ar det omgjligt att inte bli glad och
inspirerad.

Studentinflytande har dven det varit en gemensam faktor som bade Hogskolan och Studentkaren har
arbetat med. Ett arbete har paborjats med att kartlagga vart representation finns och vart den saknas
samt hur man ska marknadsfora det till studenterna. Det ar oerhort viktigt for bada parter att det finns
representation for att sikerhetsstélla en utvecklande utbildning som hela tiden férbéttras. D4 vi funnit
att information sprids bist fran person till person och inte online dr det darfor enormt viktigt att
engagemanget i studentkaren 6kar ocksa. For att pa s sitt kunna fa en storre grupp som nar ut till
resten av studenterna pa skolan. Dar ligger styrkan med en mindre hégskola som denna dnda &r, vi har
den mojligheten!

Ett projekt har borjat med att utbilda karengagerade i hur man arbetar ideellt och hur man leder en
grupp. Detta sker i samarbete med Hogskolan och tanken ar att det ska vara undervisande larare i
relevanta amnen som ska hélla i dessa utbildningar. Idén kom fran Hogskolan i Halmstad och
Halmstad Studentkar som har ett nira samarbete med varandra. Nar vi lyfte idén till Hogskolans
ledning markte vi intresse direkt och ser fram emot hur arbetet kommer fortsétta under 2023.

Ett stort tack vill Studentkéren dven ge (Avdelningen for Marknadsféring och Kommunikation) AMK
da de har hjélpts oss med marknadsforing och informationsspridning under hela aret. Det betyder
mycket att AMK ar s mén om oss och studenterna och utan deras hjélp hade vi inte kommit sa l&ngt
som vi har gjort under aret.

Med det ser Studentkéren fram emot att fortsitta arbete under 2023 och utvecklingen av bade
Hogskolan och Studentkaren for att forsakra att studenter har en fantastisk studietid.

Studentkéaren i Skovde genom

Alfred Carlsson

Karordforande 2022
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Arsredovisningens utformning

I drsredovisningen ldamnas en redogorelse for verksamheten vid Hogskolan under 2022. Redovisning
gors sédvil mot nationella- som lokala mal och krav for verksamheten. Nationella mal och krav
aterfinns framst i hogskolelagen (1992:1434) och i regleringsbreven f6r 2022 medan de lokala mélen
anges i Hogskolans utvecklingsplan for 2017—2022. Mal, krav och aterrapporteringskrav som giller for
de olika delarna av verksamheten aterges i rutor i de olika avsnitten.

Hogskolan redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven p&
vasentliga uppgifter i det gemensamma regleringsbrevet for universitet och hégskolor. Enligt
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag, 2 kap. 4 § tredje stycket, ska
arsredovisningen innehéllna redovisning av vissa visentliga uppgifter. Enligt bilaga 11 det
gemensamma regleringsbrevet for universitet och hogskolor, punkt 2.3 Vasentliga uppgifter, medges
dock undantag frin bestimmelsen. Enligt tabell 2 i avsnitt 3 Visentliga uppgifter i bilaga 1, i det
gemensamma regleringsbrevet for universitet och hogskolor, framgar det vilka styckkostnader i
enlighet med 3 kap. 1 § andra stycket forordningen om arsredovisning och budgetunderlag som
myndigheten ska redovisa. Hogskolan hanvisar till visentliga uppgifter, sid 2—3.

Hogskolans arsredovisning bestar av tva huvuddelar - resultatredovisning och finansiell redovisning.
Hogskolans kiarnverksamhet utbildning pd grundniva och avancerad niva samt forskning och
utbildning pa forskarnivd redovisas i resultatredovisningen.

I resultatredovisningen finns dven: Den finansiella redovisningen bestér av:
- samverkan, nyttiggérande och - resultatrdkning
forskningskommunikation - balansrdkning
- bibliotek - anslagsredovisning
- studenthdlsa - tillaggsupplysningar
- jamstdalldhet - notupplysningar
- medarbetare - redovisning av avgiftsfinansierad
- ekonomiskt resultat och prestationer verksamhet

- redovisning av takbelopp
Ledorden for Hogskolan ar profilering, excellens och omtanke och larosatets samlande tema ar

Digitalisering for hdllbar utveckling. En fordjupning av ledorden och temat aterfinns i borjan av
resultatredovisningen.
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Kortfattat om Hogskolan 2022

Under 2022 hade coronapandemin mindre direkt pdverkan pd Hogskolans verksamhet dn under de
tva foregdende aren. Hogskolan inledde 2022 i hybridldge diar campusutbildning forekom men med
begrinsade gruppstorlekar. Den 9 februari 2022 tog Folkhidlsomyndigheten och regeringen bort de
restriktioner och rekommendationer som varit kopplade till coronapandemin. Detta gjorde att
Hogskolan den 21 februari 6vergick till campusldage med forebyggande smittskyddsétgarder for att
darefter ga till normalldge den 28 mars.

Utbildning

Antalet helarsstudenter vid Hogskolan ar 2022 uppgick till 4 200. Det dr en minskning med 203
helarsstudenter jamfort med 2021. Minskningen beror i hog grad pé att de sarskilda
utbildningssatsningar som regeringen satte in for att motverka coronapandemins samhillsekonomiska
konsekvenser gradvis avvecklades under aret. Trots detta har Hogskolan fler helarsstudenter 2022 dn
2020.

Andelen helédrsstudenter var under 2022 storst inom omrédet teknik (35 %), foljt av omradena
samhillsvetenskap och juridik, naturvetenskap samt medicin och vard — som vardera star for cirka
20 % av studentvolymen. Den totala studentpopulationen omfattande 10 338 individer och utgjordes
av 57 % kvinnor och 43 % méin.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Det gingna aret innebar att Hogskolan i Skovde fick ytterligare en forskarutbildning. I november
beviljade UKA Hogskolan tillstdnd att utfirda examen pa forskarniva inom omradet Hiilsa i det
digitala samhdillet.

Under 2022 var 25 % av Hogskolans totala intédkter forskningsintdkter. Andelen har minskat under de
tre senaste dren, vilket bland annat beror pa 6kade intikter fran utbildningssidan. Storsta externa
forskningsfinansiir var KK-stiftelsen som stod for runt hélften av Hégskolans externa
forskningsfinansiering.

Andelen tidskriftsartiklar som publicerades som open access fortsatte 6ka under aret och ar nu uppe
pa 84 %. Andelen publikationer i de mest ledande och prestigefyllda kanalerna inom respektive falt
sjonk med tre procentenheter och ligger nu pé 22 %.

Tolv forskarstuderande avlade doktorsexamen under 2022, varav sju inom Hégskolans eget
examenstillstand i Informationsteknologi. Det totala antalet doktorander pad Hogskolan uppgick till 69
personer under 2022. Av dessa var 44 antagna till Hégskolans egen forskarutbildning.

Personal och ekonomi

I december 2022 hade Hogskolan totalt 532 medarbetare, en minskning med atta personer jamfort
med 2021. 52 % av medarbetarna var kvinnor och 48 % mén. Av anstillningarna utgjordes 87 % av
tillsvidareanstéllningar och de anstilldas genomsnittsélder var 47 &r.

Av de 329 anstillda lararna hade 219 doktorsexamen. Antalet professorer uppgick till 40, varav 11
kvinnor och 29 mén.

Hogskolans totala intdkter for ret uppgick till 538 Mkr, vilket var cirka 14 Mkr mindre dn foregdende
ar. Verksamheten resulterade i ett underskott pa ca 23 Mkr. Myndighetskapitalet uppgick till 93 Mkr
vid arsskiftet.
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Vision och tema

Vision om profilering, excellens och omtanke

Profilering

Hogskolans vision r att larosatet ska vara profilerat. Detta innebar att Hogskolan ska samla sin
verksamhet i utvalda forsknings- och utbildningsmiljéer. Profilering ar ett medel, och en férutsattning
for, att kunna erbjuda hogkvalitativ utbildning och forskning. Ett annat kvalitetsutvecklande
forhéllningssatt ar att respektive miljo ska stréava efter att bli komplett, det vill sdga ha utbildning p&
alla nivaer och dartill knuten forskning. Idag har Hogskolan fem profilerade forsknings- och
utbildningsmiljoer: biovetenskap, handel och foretagande, hialsovetenskaper, informationsteknologi
samt ingenjorsvetenskap. Genom dessa omraden spanner det samlande temat Digitalisering for
hallbar utveckling.

Under 2022 borjade riksdagen minska de tillfalliga medel som tillférdes hogskolesektorn under
pandemidren 2020 och 2021. Detta mirks framforallt inom miljon biovetenskap dar Hogskolans
behorighetsgivande utbildningar har sin organisatoriska hemvist. Miljon hade ungefir 3,4 miljoner
kronor mindre att utbilda for 2022, jamfort med 2021. Det motsvarar nistan hela den minskning av
utbildningsbudgeten som styrelsen beslutade om inf6r budgetaret 2022.

Profileringen av det hilsovetenskapliga omradet tog stora steg framét under 2022. UKA gav
Hogskolan tillstand att ge utbildning pa forskarniva inom omradet Hdlsa i det digitala samhdillet.
Utover detta har Vetenskapsradet beviljat Hogskolan medel att starta forskarskolan SHIFT CARE.
Forskarskolan &r ett samarbete med ytterligare tre larositen i regionen.

Hogskolan har under 2022 gjort ett forberedande arbete infor ett forvantat regeringsuppdrag och
format ett profilomradde med arbetsnamnet Digital transformation for att framja hdlsa och héallbar
vard. Omradet bygger pa Hogskolans tva examenstillstand for utbildning péa forskarniva, Hdlsa i det
digitala sambhdillet och Informationsteknologi. Det planerade profilomradet bedoms kunna fungera
som en samlande riktningsvisare for samtliga forskningsomraden pa Hogskolan.

Liksom under tidigare ar har Hogskolan under 2022 bedrivit en stor del av sin forskning i
samproduktion med niringslivet. KK-stiftelsen ar alltjamt en stor finansiir av Hogskolans forskning
vilket bidrar till samproduktionen.

Excellens

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om kvalitet:

- Verksamheten ska avpassas sa att en hég kvalitet nas i utbildningen och forskningen. De
tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att hdalla en hog kvalitet i verksamheten.
Kualitetsarbetet dr en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och
studenterna (1 kap 4 §).

All utbildning och forskning — samt all verksamhet som stodjer utbildning och forskning — ska vara
excellent, dvs. ha mycket hog kvalitet. Ett val utvecklat kvalitetsarbete ar en forutsittning for att na
detta mal.

Ett aktivt kvalitetsarbete har bedrivits under ar 2022 inom samtliga delar av verksamheten. Arbetet
har skett i enlighet med det samlade kvalitetssystemet som beskrivs i Kvalitetspolicy for Hogskolan i
Skévde.

Kvalitetsarbetet inom utbildning har under &ret omfattat ett stort antal aktiviteter, bade pa
hogskoledvergripande niva och inom olika funktioner och &mnesgrupper. Uppfoljningar som relaterar
till utbildning har gjorts, framst inom ramen for sexarsuppfoljning av utbildning, arlig uppfoljning av
utbildningsprogram, programvirdering, kursviardering, studentbarometer, doktorandspegel samt
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uppfoljning av studentkérsskrivelsen.

UKA har granskat Hogskolans sjukskoterskeutbildning inom ramen for en nationell granskning av
utbildningen pé samtliga larosiaten dir den ges. De forbattringsomriaden som Hogskolan sjalv
identifierat i sjalvvarderingen bekraftades i granskningen. Sammantaget fick utbildningen ett mycket
gott omdome. Ytterligare ett bevis pa att Hogskolans utbildningar héller hog kvalitet dr det nya
examenstillstdnd inom utbildning pa forskarniva som erhélls i november, efter granskning av UKA.
Utbildning pé forskarniva kan nu bedrivas inom omradet Hdlsa i det digitala samhdllet, i
forskarutbildningsdmnet hilsovetenskap.

Inom forskning utvecklas kvalitetsarbetet allt mer och under ret har arbete skett med séval arlig
uppfoljning av forskningsprojekt som sexarsuppfoljning av forskningsmiljoer. Institutionerna
ansvarar sjilva for den arliga uppfoljningen och de har kommit olika 1angt i arbetet. Ett stort antal
forskningsprojekt har dnda foljts upp ar 2022, med stéd av verksamhetssystemet ELIN. Under hosten
har mycket forberedelsearbete skett for den sexarsuppfoljning av Hogskolans fem forskningsmiljoer
som kommer att genomforas med externa bedomare ar 2023. I december holl fakultetsndmnden ett
formellt uppstartsméte for uppfoljningen.

En mer utforlig beskrivning av kvalitetsarbetet under 2022 kommer att goras i den arliga
kvalitetsrapporten som lamnas av rektor till styrelsen i april manad varje ar.

Omtanke

I Hogskolans utvecklingsplan 2017—2022 uttrycks att verksamheten ska bedrivas i en akademisk
kultur praglad av omtanke om studenter, medarbetare och samhille. Denna kultur ska vila pa den
gemensamma viardegrunden for statsanstillda men dven pa det hogskoledvergripande temat
Digitalisering for hallbar utveckling.

Liksom under 2021 har 2022 inneburit att Hogskolans forhéllningssitt till det egna virdeordet
omtanke har blivit mer konkret. Studenter, medarbetare och samhillet som helhet har pa olika sitt
paverkats negativt av coronapandemin och Hogskolan som organisation har efter basta forméga agerat
i linje med sitt virdeord.

Hogskolan inledde 2022 i hybridlidge dar campusutbildning forekom men med begransade
gruppstorlekar. Den 9 februari 2022 tog Folkhilsomyndigheten och regeringen bort de restriktioner
och rekommendationer som varit kopplade till pandemin. Detta gjorde att Hogskolan den 21 februari
overgick till campusldge med forebyggande smittskyddsatgarder for att darefter ga till normalléige den
28 mars. En omtanke om studenterna och en oro for deras studiesociala situation 1ag bakom larosétets
stravan att s fort som mojligt &tergé till ett normallage

UKA har rapporterat att omstillningen under pandemin innebar en 6kad arbetsbelastning hos bade
studenter och anstéllda vid landets larosiaten och Hogskolan ar inget undantag. Som en gest av
omtanke om medarbetarna héjde Hogskolan friskvarsbidraget till 2000 kronor 2022. Detta innebar
att den niva av frisvrdsbidrag som tillfalligt inférdes under 2020 och 2021 permanentades.

Under aret har ett stort arbete med Hogskolans nésta utvecklingsplan pagatt. I mars genomfordes en
personaldag om utvecklingsplanen ddr ménga medarbetare understrok vikten av att
omtankebegreppet pa nigot sitt skulle bevaras i nista utvecklingsplan medan andra problematiserade
viardeordet. Oavsett stdindpunkt indikerar synpunkterna att omtankebegrepp ar nagot som manga
medarbetare pd Hogskolan forhéller sig till i sin arbetsvardag.
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Digitalisering for héllbar utveckling — ett samlande tema

Mal i regleringsbrevet for 2022 om héllbar utveckling:

- Universitet och hogskolor ska redovisa hur larosdtet har utvecklat sina processer for att
framja en hdllbar utveckling (1 kap. 5 § hogskolelagen).

- Ldrosdtena ska dven redogéra for hur relevanta delar av arbetet med att framja en hdllbar
utveckling har kopplats till Agenda 2030 och de globala mdlen for héallbar utveckling,
larosdtenas miljoledningsarbete samt Naturvdardsverkets uppfoljining av
miljoledningsarbetet i staten.

- I redovisningen ska dven framga hur larosdtet avser att arbeta under kommande ar for att
ta ytterligare steg for att stdarka arbetet med att framja en héllbar utveckling.

Mal i regleringsbrevet for 2022 om informationssiakerhet:

- Universitetet och hégskolor ska overgripande redogéra for hur de arbetar for att stdrka sin
informationssdkerhet och for hur de planerar for att méta framtida behov, bl.a. utifrdn den
okade digitaliseringen i verksamheten. I redogorelsen ska inga en redovisning av hur
larosdtena arbetar for att sdkerstdlla informationssdkerheten vid forskning, undervisning
och examination pa distans.

Tema i Hogskolans utvecklingsplan:

- Digitalisering for hallbar utveckling ska vara ett samlande tema for Hogskolan i Skovde.
Detta innebdr att perspektiv som ror digitalisering och hallbarhet pa olika sdtt ska
integreras 1 ldrosdtets verksamhet. Framst handlar detta om att digitaliseringens
mojligheter att bidra till ett hallbart samhdalle ska tas tillvara.

Temat inom utbildning och forskning

Tabell 1: Andel utbildningsprogram med minst ett lokalt mal kopplat till det
hogskoleévergripande temat — Digitalisering for hallbar utveckling

2022 2021 2020

Andel utbildningsprogram med mal kopplat till temat 86 % 70 % 57 %
Killa: Interna uppgifter

Som framgér av tabell 1 har andelen program med minst ett lokalt mal kopplat till temat 6kat
kontinuerligt sedan 2020. Inga nya utbildningsprogram har inrittats under 2022. Arets 6kning beror
diarmed p4 att institutionerna har fort in mal relaterat till temat i befintliga utbildningsprogram.

Det hogskoledvergripande temat integreras dven i Hégskolans forskning. I november 2022 fick
Hogskolan tillstdnd att utfirda examen pa forskarniva inom omradet Hdlsa i det digitala samhdllet.
Omréadet harmonierar mycket vial med Hogskolans 6vergripande tema.

Temat stods dven av Hogskolans samlade kvalitetssystem. Ett exempel fran kvalitetsarbetet inom
utbildning ar att Digitalisering for hallbar utveckling beaktas som en viktig aspekt vid savil
inrdttande som uppf6ljning av utbildningsprogram.

Temat for Hogskolan som ldrmiljo, arbetsmiljé och myndighet

Det hogskoleovergripande temat ska dterspeglas i Hogskolans larmiljo, arbetsmiljo och myndighetsroll.
Maénga insatser gors i det 16pande arbetet men dven speciella insatser har gjorts under aret.

For att hoja kvaliteten i distansutbildning har ett hogskole6vergripande projekt startat, kallat
Hallbara strukturer for kvalitet i distansutbildningen. Syftet ar att med forandringar i arbetssitt,
strukturer, styrdokument och processer skapa forutsattningar for kontinuerligt kvalitetsarbete i
distansutbildning. Projektet, som i huvudsak finansieras av Universitets- och hogskoleradet (UHR),
kommer att avslutas under 2023.

Hogskolans styrelse har under 2022 avsatt medel ur myndighetskapitalet for att fortsitta utveckla
larositets IT-infrastruktur samt stodprocesser som ar kopplade till IT-arbetet. En
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hogskoleovergripande utvecklingsgrupp har tagit fram forslag pa kortsiktiga och 1dngsiktiga insatser
som kan genomforas med de avsatta medlen. Vissa av insatserna ar avsedda att gora det
hogskoleovergripande temat 4n mer narvarande i den vardagliga verksamheten. Till exempel har
insatser gjort for att ytterligare utveckla tekniken i Hogskolans hybridsalar.

Hallbar utveckling

Hogskolan har under 2022 arbetat med det reviderade miljoledningssystemet och utifrén den nya
miljopolicyn. Samarbetsavtal avseende hallbarhetsfragor har traffats med fastighetsigare och ett
arbete med framtagande och utférande av gemensamma aktiviteter genomfors kontinuerligt. I arbetet
har workshops héllits for att verksamheten ska bli delaktiga i framtagandet och genomférandet av
miljopaverkande aktiviteter.

Savil miljopolicyn som medverkan i det sektorgemensamma Klimatramverket grundas i Agenda 2030
och fokuserar pd de miljomassiga aspekterna i de 17 mélen. De héga energipriserna har aven gett en
ekonomisk drivkraft att spara energi och darigenom minska klimatpéverkan.

D& milj6ledningen ar knuten till vart kvalitetssystem bedrivs arbetet utifran ett standigt pdgdende och
systematiskt forbattringsarbete.

En detaljerad beskrivning av Hogskolans systematiska arbete med miljéledning ldmnas varje ar i
februari till Naturvardsverket, Energimyndigheten och Utbildningsdepartementet. I samma rapport
lamnas dessutom 2022 in en redovisning om minskade utslapp frén tjansteresor.

Informationssdkerhet

Hogskolan arbetar med att stirka sin informationssikerhet genom att uppritta och implementera ett
adekvat ledningssystem for informationssidkerhet (LIS). Detta sker enligt standarden LIS, ISO27002,
som under aret kommit i ny utgdva. Den nya utgavan har bland annat tagit i beaktande samhaillets
okade digitalisering, vilket dven giller Hogskolan. En 6versyn genomfors utifrén den nya utgévan for
att hantera och implementera de sikerhetsatgarder som behovs, utifrdn verksamhetsperspektiv.

Alla medarbetare genomgar en NanoLearning-utbildning for att 6ka medvetenheten kring
informationssdkerhet. Upplagget pa utbildningen dr manga korta utbildningspass utspridda 6ver 1ang
tid. Utbildningen kommer att vara klar under 2023. Malet ar ett 6kat sdkerhetsbeteende,
riskreducering och en trygghet i arbetet.

For att ytterligare forbereda for utveckling med koppling till informationssidkerhetsarbetet inom
verksamheten ar Hogskolan med i referensgruppen till projektet Digital samarbetsplattform for
offentlig sektor, vilket drivs genom den myndighetssamverkan kallad eSam.

Inom Hogskolans funktion for Data Access Unit (DAU) pagar ett arbete kring siker lagring, delning
och férvaltning av forskningsdata. I projektet Hallbara strukturer for kvalitet i distansutbildningen,
som nidmns ovan, stirks strukturer kring digital utbildning.
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Utbildning p& grundniva och avancerad niva

Utvecklingen av Hogskolans utbildning p& grundnivé och avancerad nivé under 2022 presenteras i tva
avsnitt. Det forsta avsnittet ror volym, utbud, fordelning och genomstrémning medan det andra
avsnittet behandlar aspekter som ror kvalitet i hégre utbildning. Indelningen grundar sig pé
Hogskolans utvecklingsplan 2017—2022, mél och aterrapporteringskrav som anges i hogskolelagen
(1992:1434) och i regleringsbreven for budgetir 2022.

Volym, utbud, férdelning och genomstrémning

I detta avsnitt redogors for ett antal faktorer som framst ror utbildningens utveckling under aret matt i
kvantitativa tal.

Studentvolym och anslagsutnyttjande

Takbeloppet for ramanslaget till grundutbildning for Hogskolan i Skovde ar enligt regleringsbrevet
for budgetar 2022 totalt 357 206 tkr

- Av anslagsposten avser 3 200 tkr medel for en sdarskild satsning pa livslangt ldrande, se
sid 18.

- Av anslagsposten omfattar 15 220 tkr medel hdnforliga till EU:s facilitet for aterhamtning
och resiliens (RRF). Delposten far anvdndas for hogskoleutbildning pa grundniva och
avancerad niva samt behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning.

Antalet helarsstudenter vid Hogskolan ar 2022 uppgick till 4 200. Motsvarande siffra foregdende ar
var 4 403 vilket innebar en minskning med 203 helarsstudenter. Minskningen géller den
anslagsfinansierade utbildningen. Den avgiftsfinansierade utbildningen, som presenteras mer
ingéende i avsnittet om internationalisering, har 6kat i omfattning med 36 helarsstudenter.

Volymen inom den anslagsfinansierade utbildningen uppgar under aret till 4 068 helarsstudenter, en
minskning med 239 heldrsstudenter jamfort med ar 2021. Ramanslaget utnyttjas till 100 %, vilket
framgar av tabell 2.

Tabell 2: Anslagsutnyttjande

2022 2021 2020
Ramanslag i tkr 357 206 369 727 321195
Utfall i tkr 358 068 375 762 329 227
Andel anslagsutnyttjande i procent 100 102 103

Killa: Regleringsbrev 2022, Ladok

De olika satsningar som gjorts under de senaste dren, pa bade utbildningsprogram och fristdende
kurser, har inneburit att studentvolymen har 6kat under jamforelseperioden. Satsningarna ror framst
livslangt 1arande och utbyggnad av vissa utbildningar. De sirskilda utbildningssatsningar som
genomfordes under 2020 och 2021, pa uppdrag av regeringen relaterat till coronapandemin, medforde
en extra stor volymokning under ar 2021. Detta forklarar den minskning som har skett av
utbildningsvolymen &r 2022 i forhallande till féregiende ar. Arets resultat visar dock en tydlig
volymokning jamfort med ar 2020.

I tabell 3 presenteras utvecklingen under dren 2020—2022 av helarsstudenter, helarsprestationer och
personer registrerade i ndgon form av utbildning.
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Tabell 3: Antalet helidrsstudenter, helarsprestationer och registrerade

2022 2021 2020
Antalet helarsstudenter totalt 4200 4 403 3944
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 56/44 55/45
varav anslagsfinansierade helarsstudenter totalt 4 068 4 307 3 863
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 56/44 55/45
Sudieavgifierotale 132 = &
-varav andelen kvinnor/mén (%) 48/52 50/50 45/55
Antalet helarsprestationer totalt 3185 3201 3159
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 57/43 57/43
fgtrzi\t/ prestationer frén anslagsfinansierade studenter 3084 3217 3005
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 57/43 57/43
Zf;g;legf;g;?gotzg]?an studenter som finansieras via 101 73 64
-varav andelen kvinnor/mén (%) 52/48 51/49 46/54
Antalet personer registrerade i utbildning totalt* 10 338 10 823 9253
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 57/43 57/43
varav anslagsfinansierade studenter totalt 10 082 10 646 9115
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 57/43 58/42
varav studenter som finansieras via studieavgifter
totalt 256 177 138
-varav andelen kvinnor/mén (%) 46/54 49/51 47/53

Kailla: Ladok. *Varje person rdknas bara en gang.

Miitt i antal registrerade studenter syns ocks3 en viss minskning. Ar 2022 registrerades 10 338

personer i utbildning, jamfort med 10 823 féregdende ar. Detta innebér att antalet personer som under

aret studerade vid Hogskolan, pa heltid eller deltid, var 485 farre an ar 2021.

Volymen av helarsprestationer har minskat med 106 prestationer, fran 3 291 ar 2021 till 3 185 ar 2022.
Minskningen ar en konsekvens av att antalet helarsstudenter minskat under éret. En viss efterslapning
finns alltid d& vissa av prestationerna relaterar till helarsstudenter foregdende ar. Minskningen av

helérsprestationer &r 2022 ar darfér mindre 4n minskningen av helérsstudenter samma ar.

Konsfordelning

I den samlade gruppen av studenter inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva ar

konsfordelningen relativt jamn, dock med nigot fler kvinnor an mén. Ar 2022 utgjorde kvinnorna
57 % och méannen 43 % av savil det totala antalet helarsstudenter som det totala antalet registrerade
personer i utbildning. Under hela jamforelseperioden syns en svag forskjutning mot en mer ojamn

konsfordelning, med fler kvinnor och farre man.
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Utbildningsutbud

Mal i regleringsbrevet for 2022 om utbildningsutbudet:

- Utbudet vid universitet och hégskolor ska svara mot studenternas efterfrdgan och
arbetsmarknadens behov.

- Universitet och hogskolor ska redovisa vilka bedomningar, prioriteringar och
behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Ett universitets eller
en hogskolas avvdagningar ndr det gdller t.ex. fordelningen mellan program och kurser pa
olika nivaer och med olika forkunskapskrav samt fordelningen mellan campus och
ndatbaserad undervisning ska redovisas. Ddrutover ska en redovisning lamnas over hur
larosdtet moter det omgivande samhdillets behov av utbildning.

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om forskningsanknytning:

- Staten ska som huvudman anordna hogskolor for
1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstndrlig grund samt pa beprovad
erfarenhet, och
2. forskning och konstndarlig forskning samt utvecklingsarbete (1 kap 2 §).

- Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett nara samband mellan forskning och
utbildning (1 kap 3 §).

Utbildningsutbudet under ar 2022 speglar resultatet av den inriktning som anges i Hoégskolans
utvecklingsplan.

De prioriteringar som gjorts grundas pa utvecklingsplanens mal om stark forskningsanknytning och
nira koppling mellan utbildning och forskning, som i sin tur grundas pa kravet i hogskolelagen om
forskningsanknytning av utbildningen. Andra vigledande mal i utvecklingsplanen ar en 6kad andel
utbildning pa avancerad niva samt en hog grad av samverkan med det omgivande samhallet. Det
samlande temat for all verksamhet vid Hogskolan, Digitalisering for hallbar utveckling, har ocksé i
hog grad paverkat utbudet av utbildning under 2022.

Tabell 4: Utbud av program och kurser

2022 2021 2020
Utbildningsprogram totalt 61 59 61
Behorighetsgivande utbildningar 2 2 2
Utbildningsprogram pa grundniva 35 35 33
-varav program om 180 hp 34 34 32
-varav program om 120 hp 1 1 1
-varav med internationell antagning 3 3 2
Utbildningsprogram pé avancerad niva 24 22 26
-varav magisterprogram 12 12 15
-varav masterprogram 9 8 8
-varav yrkesprogram inom vardomradet 3 2 3
-varav med internationell antagning 21 17 20
Fristdende kurser 201 337 299

-varav med internationell antagning - -
Kalla: KursInfo

Ar 2022 erbjéds totalt 61 utbildningsprogram, varav 2 pa forberedande niv4, 35 pa grundnivi och 24
pé avancerad niva. Som framgar av tabell 4 dr utbudet av utbildningsprogram under

jamforelseperioden relativt konstant, med ett sextiotal erbjudna program per ar. Andelen program pa

avancerad niva utgjorde knappt 40 % ar 2022 vilket innebar en mindre 6kning i forhallande till
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foregdende ar. Andelen program med internationell antagning under aret utgjorde ocksa knappt 40 %
och dar syns en 6kning vad géller internationella program péa avancerad niva.

Den storsta forandringen under aret rorande utbildningsutbudet ar att antalet fristdende kurser har
minskat, frin 337 erbjudna kurser &r 2021 till 291 erbjudna kurser &r 2022. Den 6kning av fristdende
kurser som noterades ar 2021 berodde till stor del pa regeringens sirskilda satsningar relaterat till
coronapandemin, satsningar som vid Hogskolan framst anvindes till att 6ka utbudet av fristdende
kurser.

Det omgivande samhdillets behov av utbildning

Analyser sker stiandigt for att, inom ramen for ovan angivna forutsittningar, anpassa utbudet av
program och kurser till studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Efterfragan och behov i
det omgivande sambhallet ar, tillsammans med det fokus pé profilering och excellens som framgér av
utvecklingsplanen, den viktigaste grunden for Hégskolans beslut om utbildningsutbud.

Ijanuari 2022 iterstartade specialistsjukskoterskeprogrammet for vard av idldre efter att ha varit
vilande. Beslut har ocksé fattats under aret om start hosten 2023 av magister- och masterprogram i
virtuell produktframtagning, inom omradet industriell berdkningsteknik. Savil
specialistsjukskoterskeprogrammet som programmen i virtuell produktframtagning har en stark
koppling till det omgivande samhéllets behov.

De fristidende kurser som erbjuds syftar till livslangt ldrande generellt — och i manga fall mer specifikt
till att ge yrkesverksamma mojlighet till fortbildning, se Sirskild satsning pa livslangt larande har
nedan.

Kvalitetsforstarkning av vissa utbildningar

Mal i regleringsbrevet for budgetaret 2022 om kvalitetsforstarkning:

- Den sdrskilda hojning av ersdttningsbeloppen for utbildningsomrddena humaniora, teologi,
Jjuridik, samhdllsvetenskap, undervisning och verksamhetsforlagd utbildning som inleddes
2016 ska anvdndas for kvalitetsforstdrkande datgdrder. Medlen ska i forsta hand anvdndas
for att infora fler ldrarledda timmar pa utbildningar inom dessa omrdaden. Universitet och
hogskolor ska redovisa och analysera hur de hojda ersdttningsbeloppen har bidragit till
hogre kvalitet och hur medel har bidragit till fler lararledda timmar inom berorda
utbildningar.

Under 2022 har den sérskilda hojningen av ersattningsbeloppet bidragit till kvalitetsforstarkning inom
det socialpsykologiska programmet, genom en omférdelning av resurser (exempelvis vid planering av
kurser). Detta har frigjort tid for arbete med programmets utveckling och kvalitetssdkring.

Den mindre héjning av ersattningsbeloppet som skedde 2016 har endast i liten grad kunna bidra till
kvalitetsforstarkning av utbildningarna vid Hogskolan. Da cirka en fjardedel, se sid 25, av Hogskolans
utbildningsvolym ar klassificerad i de aktuella utbildningsomradena blir tillskottet begriansat, relaterat
till de samlade resurserna for utbildning. Det har darfor inte varit mojligt att med st6d av medlen gora
nagra mer genomgripande atgarder for att starka kvaliteten i utbildningarna.

Sirskild satsning pa livslangt lirande

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om medel for en sarskild satsning pa livslangt larande:

- Av Hogskolans takbelopp for ramanslag till utbildning pa grundniva och avancerad niva
avser 3 200 tkr medel for en sdrskild satsning pa livslangt larande dar utbildningsutbudet
bl.a. ska fokuseras mot utbildning som framjar klimatomstdllning.

Sérskilda satsningar har under ar 2022 skett pa utbildning som leder till livsléngt larande. I forsta
hand avses da kortare programutbildningar pa avancerad niva samt fristdende kurser. Satsningarna pa
livslangt larande ar i manga fall desamma som de satsningar som gors pa utbyggnad av vissa
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utbildningar, se nedan.

Exempel pa utbildning for livslangt larande som erbjudits under &ret ir foljande kurser inom hélso-
och sjukvirdsomradet: Introduktion till psykiatri, Humanfysiologi, Statistik i SPSS for hdlsovetare
samt Engelska: Kommunikation for vdrdpersonal. Kurserna har getts pé halvfart och flera pa distans.

Ett antal fortbildningskurser — som i férsta hand viander sig till yrkesverksamma — har &ven erbjudits
inom ingenjorsvetenskap: Produktutvecklingsmetoder och strategier, CAD: Montage och
dokumentation, Produktionssystem, Tekniker inom Industri 4.0, Operator 4.0 - Mdnniskans roll i
framtidens industri, Teknisk optimering: metoder och applikationer, Industriell digital
transformation. Dessa kurser har getts som fristdende, flexibla distanskurser. Da kurserna dven
riaknas som utbyggnad av utbildning aterfinns de i tabell 5.

Exempel pa kortare programutbildningar som riknas som livslangt larande lamnas i avsnitten om
utbyggnad av vissa utbildningar och bristyrkesutbildningar. De redovisas dven i tabell 5.

Som anges i tidigare avsnitt ar det samlande temat for all utbildning vid Hégskolan digitalisering for
hallbar utveckling. Detta innebar att utbildningen for livslangt larande i manga fall har en direkt eller
indirekt relation till hallbarhet och klimatomstallning.

Aven om antalet fristdende kurser minskat ndgot jimfort med foregdende &r — vilket framgar i
avsnittet om utbildningsutbud (sid 17) — har, som beskrivs ovan, ett antal sarskilda satsningar skett pa
livslangt larande under aret.

Utbyggnad av vissa utbildningar

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om utbyggnad av vissa utbildningar:
Ldrosdtena ska redogéra for

- Utbyggnad av utbildningar pa avancerad niva och kurser som kan forbereda studenterna
for den framtida arbetsmarknaden genom t.ex. praktikperioder.

- Ldrosdtena ska dven redogora for satsningen pa bristyrkesutbildningar och sdrskilt
beskriva vilka utbildningar som byggts ut.

Av redovisningen ska framga hur mdanga tillkommande helarsstudenter jamfort med 2019 som
ingar i respektive utbyggnad.

Utbyggnad av utbildningar pd avancerad nivd och kurser som kan forbereda studenterna for den
framtida arbetsmarknaden genom t.ex. praktikperioder

Regleringsbrevets mal om utbyggnad av utbildning p& avancerad niva staimmer vil 6verens med det
mal om 6kad andel utbildning pa avancerad nivd som finns i Hogskolans nuvarande utvecklingsplan.
Redovisning kring detta ldimnas i avsnittet utbildningsniva, sid 26. Vidare finns dven en
samstammighet med de satsningar som gors pa livslangt larande (se ovan) och p&
bristyrkesutbildningar (se nedan).

Hogskolans utbildning, sdval utbildningsprogram som kurser, har generellt en hog
arbetslivsanknytning dar studenterna forbereds for den framtida arbetsmarknaden. Praktikperioder
ingdr dock inte i den utbyggnad av utbildning som genomforts under &ret. Utbyggnaden av utbildning
pa avancerad niva och av utbildning som férbereder studenter f6r den framtida arbetsmarknaden
redovisas nedan, i tabell 5.

Bristyrkesutbildning

De satsningar pé bristyrkesutbildningar som inleddes under ar 2020 har fortsatt under &ret.
Satsningarna inkluderar utbildningsprogram och kurser inom omrédena bioinformatik, hilso- och
sjukvérd, informationsteknologi samt ingenjorsvetenskap.
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Tabell 5: Utbyggnad av vissa utbildningar och bristyrkesutbildning

Antal helGrsstudenter

(HST) 2022 2021 2020 2019
Kvinnor/ Kvinnor/ Kvinnor/ Kvinnor/

Program HST min % HST min % HST min % HST min %

Folkhilsovetenskap: Digital

halsa och kommunikation — 23 90/10 24 88/12 11 85/15 - -

magisterprogram*!

Folkhalsovetenskap:

Smittskydd och vardhygien — 14 80/20 18 83/17 15 95/5 12 82/18

magisterprogram*:

Hogskoleingenjor — industriell

digitalisering3 10 0/100 5 0/100 ) B ) B

Systembiologi med inriktning

mot bioinformatik — 7 57/43 3 37/63 = = S =

masterprogram?3

Kurser

Big Data Analytics A1N2 2 28/72 - - - - - -

Business Intelligence —

datadrivna organisationer A1N! 13 50/50 H 48/52 9 39/61 7 51/49

53:;;?5; Intelligence - 20 46/54 16 51/49 17 52/48 15 52/48

CAD: Montage och o 0/70 ) ) ) ) ) )

dokumentation G1F:3 0 3077

Forskningsmetodik och

kommunikation A1F:2 2 50/50 B B B B B B

Grundldggande

pmgramgéeﬁng med C++G1Ns3 39 21/79 41 21/79 38 23/77 35 29/71

Industriell digital

transformation A1N3 1 28/72 ; : ) : ) ;

Informations- och

cybersikerhet: principer och 1 14/86 0,4 45/55 - - - -

praxis A1N2

glg?;luktlon till cybersakerhet o5 31/69 94 33/67 24 23/77 ) }

Operator 4.0 - Méanniskans roll o 25/ ) ) ) ) ) )

i framtidens industri A1N®23 3 5/75

1};1;11)\1(14?255 Mining i organisationer 0 30/70 B B _ B _ B

Produktionssystem G1N23 1,4 0/100 - - - - - -

Produktutvecklingsmetoder

och strategier G1F3 3 66/34 = = = = = =

Tekniker inom Industri 4.0

A1Nv23 2 17/83 ) B ) B ) B

Teknisk optimering: metoder

och applikationer A1F23 ! LB ; ) ) ) ) ;

Tillimpad AI for industrin ) 14/86 ) ) ) ) ) )

A1N?2

Kailla: Ladok. *Programmet ges som distansutbildning och ar darmed tillgénglig i hela landet. 'Livslangt ldrande. 2Utbyggnad.

3Brist.

En stor 6verlappning finns mellan utbyggnaden av bristyrkesutbildningar och utbyggnaden av

utbildning pa avancerad niva samt utbildning som forbereder studenterna fér den framtida

arbetsmarknaden. En samlad redovisning av dessa utbyggnader gors darfor i tabell 5. I tabellen ingéar
aven uppgifter om de satsningar som gjorts under aret pa livslangt larande inom ramen for fristdende
kurser och kortare programutbildningar. Av noterna framgar vilken typ av utbyggnad/satsning som

avses.
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Hogskoleingenjorsutbildning och hilso- och sjukvardsutbildning

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om uppf6ljning av utbildningar som leder till vissa
examina:

foljande examina:

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om antal examina:

Universitet och hogskolor ska redovisa uppgifter om antalet programnybérjare, antalet
helarsstudenter och antalet examinerade de tre senaste dren pa utbildningar som leder till

- barnmorskeexamen

- hogskoleingenjorsexamen

- sjukskoterskeexamen

- specialistsjukskoterskeexamen

Under 2021—2024 har larosdtet mal om antal utfardade examina fran halso- och
sjukvdrdsutbildningar (barnmorskeexamina, sjukskoterskeexamina och
specialistsjukskoterskeexamina). Mdl for antal utfardade examina under 2021—2024 ar
870. Larosdtet ska i drsredovisningen redovisa antalet utfardade examina inom omrddet de
senaste tre dren for de yrkesexamina som angetts samt vilka atgdarder som har vidtagits for
att uppnd mdlet.

Hogskoleingenjorsutbildning

Inom hogskoleingenjorsutbildningen ges program inom integrerad produktutveckling, maskinteknik
och produktionsteknik. I tabell 6 redovisas samlade uppgifter om nybérjare, helarsstudenter och
examina for programmen.

Tabell 6: Uppfoljning av utbildning som leder till hogskoleingenjorsexamen

Hogskoleingenjorsexamen 2022 2021 2020
Antalet programnyboérjare 38 46 49
-varav andelen kvinnor/mén (%) 45/55 30/70 18/82
Antalet helarsstudenter 92 109 137
-varav andelen kvinnor/mén (%) 32/68 27/73 27/73
Antalet uttagna examina 27 48 37
-varav andelen kvinnor/man (%) 22/78 29/71 27/73

Kalla: Ladok

Vid Hogskolan erbjuds fyra program som leder till hogskoleingenjorsexamen; Designingenjor,
Maskiningenjor, Produktionsingenjor samt Hogskoleingenjor — industriell digitalisering.
Programmen Designingenjor, Maskiningenjor och Produktionsingenjor laser ssmma kurser under ar
ett vilket dven ger studenter mojlighet att soka till Hogskoleingenjor — bred ingdng dar man infér ar
tva véljer inom vilket program man vill slutféra sin utbildning.

Som framgér av tabellen dr den volymmassiga utvecklingen inom hégskoleingenjorsutbildningen
negativ, med ett minskat antal programnyborjare och heldrsstudenter. Satsningen pé det nya
programmet Hoégskoleingenjor — industriell digitalisering som gavs forsta gdngen hostterminen 2021
har dnnu inte lett till ndgon 6kning av antalet helarsstudenter.

Antalet uttagna examina inom hogskoleingenjorsutbildningarna har minskat under flera ar och uppgar
till 271 ar jaimfort med 48 ar 2021.

Satsningar har gjorts under &ret for att 6ka rekryteringen till, och studentvolymen inom, utbildningen.
For att vinda trenden har en studentrekryterare anstillts pa institutionen. Denna kommer fokusera pa
att, i samverkan med avdelningen for marknadsforing och kommunikation, samordna och genomf6ra
riktade marknadsforingsaktiviteter, bade digitala och olika slag av uppsékande verksamhet, som besok
pa gymnasieskolor i nairomradet. Bedomningen ar att pandemin, som under léng tid medfort
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distansundervisning for utbildningen, paverkat bade den totala studentvolymen och antalet uttagna

examina pa ett negativt sitt.

Konsfordelning inom hogskoleingenjorsutbildningen

Andelen kvinnor bland rets programnyborjare ar 45 % vilket dr en ordentlig 6kning sedan tidigare ir.
Andelen kvinnor varierar dock mellan de olika hogskoleingenjorsprogrammen. Designingenjor ar det
program som har haft och har jamnast fordelning mellan kvinnor och mén 45/55. Fér 6vriga program
varierar fordelningen mellan arskullarna och programmen men med ett genomsnitt pa knappt 20 %

kvinnor.

Liksom foregaende ar dr andelen kvinnor bland de studenter som tagit ut en hogskoleingenjorsexamen

knappt en tredjedel. Andelen har dock minskat négot sedan féregaende &r.

Milet i Hogskolans utvecklingsplan om minst 40 % kvinnor inom teknisk utbildning har inte uppnaétts.
Under 2022 har det néatverk fér kvinnor inom ingenjorsutbildningarna, som ateraktualiserades under

2020, fortsatt sitt arbete. Mélet om att 6ka andelen kvinnor tas i beaktande i arbetet med

studentrekrytering.

Hialso- och sjukvardsutbildning

Sjukskoterskeutbildning

Tabell 7: Uppfoljning av utbildningar som leder till yrkesexamina inom viardomradet

2022 2021 2020
Sjukskoterskeexamen
Antal programnyborjare 178 191 182
-varav andel kvinnor/man (%) 88/12 84/16 88/12
Antal helarsstudenter 432 456 424
-varav andel kvinnor/man (%) 86/14 86/14 86/14
Antal uttagna examina 127 146 107
-varav andel kvinnor/man (%) 83/17 85/15 84/16
Barnmorskeexamen
Antal programnybdrjare 0] 0] 18
-varav andel kvinnor/maén (%) - - 100/0
Antal helarsstudenter 2 20 30
-varav andel kvinnor/man (%) 100/0 100/0 97/3
Antal uttagna examina 20 22 19
-varav andel kvinnor/man (%) 100/0 95/5 95/5
Specialistsjukskoterskeexamen
Antal programnyborjare 87 85 71
-varav andel kvinnor/main (%) 97/3 96/4 99/1
Antal heldrsstudenter 74 60 56
-varav andel kvinnor/mén (%) 95/5 97/3 99/1
Antal uttagna examina 74 66 68
-varav andel kvinnor/mén (%) 89/11 94/6 97/3
Totalt antal examina: Halso- och sjukvardsutbildningar* 221 234 194
-varav andel kvinnor/man (%) 86/14 88/12 90/10

Kalla: Ladok. *Inkluderar sjukskoterskeexamen, barnmorskeexamen och specialistsjukskoterskeexamen.
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Programnybdrjarna inom sjukskéterskeutbildningen har successivt 6kat de senaste dren, men under
2022 har trenden brutits. En trolig orsak ar att det fokus pa virdomradet som coronapandemin
medforde har upphort. Mojligheten att utoka antalet platser pa sjukskoterskeprogrammet ar, liksom
tidigare, begransat av tillgdngen till verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Flera faktorer paverkar
antalet platser i VFU negativt i niromradet: pandemins efterslipande effekter pa s& vil kommunal
vard som primar- och slutenvird samt farre slutenvardsplatser vid Skaraborgs sjukhus. Den 6kning av
programstudenter som dnd& skett har mojliggjorts genom en nara och kontinuerlig dialog med
vardverksamheterna i frigan om VFU.

Under ar 2022 har 127 sjukskoterskeexamina tagits ut. Som framgar av tabell 7 varierar antalet
examina kraftigt ar fran ar. Det finns inte alltid ett tydligt samband mellan antalet uttagna examina,
antalet nya programstudenter och genomstromningen for den aktuella studentkullen. Variationen kan
bero pé tillfalliga orsaker, till exempel att en grupp studenter blivit férsenade i sin utbildning eller att
ménga kunnat tillgodorikna sig tidigare utbildning och erfarenhet.

Barnmorskeutbildning och specialistsjukskoterskeutbildning

Barnmorskeprogrammet ar vilande och har inte haft ndgon antagning under 2021 eller 2022. Orsaken
ar avsaknaden av larare med doktorsexamen och brist pa platser for VFU. Dessa problem finns 6ver
hela landet och ar inte unika for Hogskolan. Antalet uttagna examina ligger under 2022 pa samma
niva som tidigare, men bara enstaka heldrsstudenter finns kvar pa utbildningen, se tabell 7.

Antalet programnyborjare inom specialistsjukskoterskeutbildningen har fortsatt att 6ka, till 87 nya
studenter hosten 2022. Program erbjods for distriktsskéterskor, skolskoterskor och
specialistsjukskoterskor med inriktningen vard av dldre. Hogskolan har under de senaste aren okat
tillgangligheten for att underlitta for yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden att vidareutbilda
sig. Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning pa distriktsskoterska ges bade pa hel- och
halvfart. Vidare finns en antagningsomgang med tidigare anméilningsdag for
specialistsjukskoterskeutbildningarna. Det dr svart att sdkert sdga om 6kningen av programnybdrjarna
inom specialistsjukskoterskeutbildningen kan bero pa detta, men Hogskolan bedémer att det
langsiktigt 6kar majligheterna for yrkesverksamma till vidare studier.

Hogskolan bedriver dven specialistsjukskoterskeutbildning som uppdragsutbildning inom
inriktningarna anestesi, operation och intensivvard. Under 2022 har 21
specialistsjukskoterskeexamina utfardats for uppdragsstudenterna; sju examina inom vardera
inriktningen. Dessa examina ingar i antalet som redovisas i tabell 7.

Antalet utfdrdade examina inom hdlso- och sjukvdrdsutbildningar - Gren 2021 t.0.m. 2024

De senaste tre dren har sammanlagt 649 examina utfardats fran Hogskolans hilso- och
sjukvardsutbildningar, se tabell 7. Den tidigare 6kningen har avstannat, men trots detta gor
Ho6gskolan bedémningen att mélet pa 870 utfairdade examina inom omradet kan nas till 2024.

Konsfordelning inom hdlso- och sjukvardsutbildning

Konsfordelningen inom héalso- och sjukvardsutbildningarna ar fortsatt mycket ojimn med manga
studenter som ar kvinnor och fi studenter som dr méan. De insatser Hogskolan har gjort for att
rekrytera man till utbildningarna har bara gett svag effekt. Konsfordelningen har varierat marginellt
under jamforelseperioden och det ar troligt att 6kningen av méan som tagit
specialistsjukskoterskeexamen 2022 bara ér tillfillig dd andelen méan bland programnybérjarna
fortsatt ar 1ag.
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Studenternas fordelning
Program och fristdende kurser samt campus- och ndtbaserad utbildning

Tabell 8: Andelen helirsstudenter inom program och fristaende kurser

2022 2021 2020
Andelen helérsstudenter inom program (%) 83 81 82
-varav andelen kvinnor/méin (%) 56/44 56/44 54/46
Andelen helarsstudenter inom fristdende kurser (%) 17 19 18
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 56/44 57/43

Killa: Ladok

Studentvolymen har minskat ndgot under aret, frimst inom fristdende kurser. Detta medfor att
andelen programstudenter okat, frén 81 % ar 2021 till 83 % ar 2022, och att andelen studenter inom
fristdende kurs minskat i samma omfattning. Skélet &r att de sérskilda utbildningssatsningar som
gjordes under 2020 och 2021, pd uppdrag av regeringen relaterat till coronapandemin, till stor del
anvandes till 6kning av antalet fristdende kurser.

Tabell 9: Andelen helarsstudenter inom campusutbildning och niitbaserad utbildning

2022 2021 2020
Andelen helarsstudenter inom utbildning pa campus (%) 74 72 76
-varav andelen kvinnor/mén (%) 53/47 53/47 50/50
Andelen helérsstudenter inom natbaserad utbildning (%) 26 28 23
-varav andelen kvinnor/mén (%) 66/34 63/37 68/32

Kalla: Ladok

I tabell 9 framgar att det under aret skett en minskning av andelen studenter inom nitbaserad
utbildning, fran 28 % ar 2021 till 26 % ar 2022. Minskningen ar en konsekvens av att antalet
fristdende kurser minskat da en stor andel av dessa kurser ges nitbaserat.

I tabell 10 anges antal helarsstudenter inom de olika utbildnings- och distributionsformerna, dvs.
program och fristdende kurs samt campus- och nitbaserad utbildning.

Tabell 10: Antal heldrsstudenter inom program och fristaende kurser samt
campusutbildning och niitbaserad utbildning

2022 2021 2020
Antal helarsstudenter totalt 4200 4 403 3944
Antal helarsstudenter inom program 3472 3555 3245
-varav inom nétbaserad utbildning 494 541 418
Antal heldrsstudenter inom fristdende kurser 728 847 699
-varav inom nitbaserad utbildning 576 695 500

Kailla: Ladok
Konsfordelning

Av tabellerna 8 och 9 framgér konsfordelningen inom de olika utbildnings- och distributionsformerna.
Konsfordelningen ar relativt jamn sammantaget. Andelen kvinnor dr dock storre inom samtliga
former. Skillnaden ar sarskilt markbar inom den nitbaserade utbildningen dar kvinnorna utgor 66 %
och minnen 34 % av utbildningsvolymen. Andelen man inom denna distributionsform har minskat
jamfort med foregdende ar. Den 6kning som syntes ir 2021 berodde pé att de sirskilda
utbildningssatsningarna 2020 och 2021 attraherade méin i storre utstrackning dn annan nitbaserad
utbildning.
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Utbildningsomrdde

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om jamstélldhet inom utbildning:

- Minst 40 % av studenterna inom utbildningsomradet teknik dr kvinnor, minst 20 % av
studenterna inom utbildningsomrddena medicin och vard dr mdn och minst 35 % av
studenterna inom utbildningsomrdadena samhallsvetenskap och juridik dr mdan.

Studenternas fordelning inom olika utbildningsomraden framgéar av tabell 11. Enligt den profilering
som valts vid Hogskolan aterfinns flertalet av studenterna inom omradena teknik, naturvetenskap,
medicin och vird samt samhéllsvetenskap och juridik.

Tabell 11: Andelen helirsstudenter inom olika utbildningsomraden

Utbildningsomrdden 2022 2021 2020
Teknik (%) 35 36 40
-varav andelen kvinnor/mén (%) 31/69 32/68 32/68
Samhallsvetenskap och juridik (%) 22 20 18
-varav andelen kvinnor/mén (%) 66/34 66/34 69/31
Naturvetenskap (%) 20 20 19
-varav andelen kvinnor/mén (%) 63/37 60/40 58/42
Medicin och vard (%) 17 18 18
-varav andelen kvinnor/mén (%) 88/12 87/13 88/12
Humaniora (%) 4 4 3
-varav andelen kvinnor/mén (%) 64/36 63/37 62/38
Ovriga omraden (%) 2 2 2
-varav andelen kvinnor/mén (%) 47/53 37/63 31/69

Killa: Ladok

Omradet teknik ar storst, med 35 % av studenterna, f6ljt av omradena samhaillsvetenskap och juridik,
naturvetenskap samt medicin och vard — som vardera star for cirka 20 % av studentvolymen. Mellan
de olika aren syns en 6kning av andelen studenter inom samhallsvetenskap och juridik medan andelen
studenter inom teknik har minskat nigot.

En mindre andel studenter finns inom humaniora, 4 %, och 6vriga omraden, 2 %. Ovriga omraden
utgors av design och musik.

Konsfordelning inom olika utbildningsomraden

Konsfordelningen inom den samlade studentgruppen vid Hogskolan ar relativt jamn, med 57 %
kvinnor och 43 % main, se sid 16. Inom de olika utbildningsomradena ar férdelningen mellan kénen
dock mer ojamn. Kvinnorna ar i majoritet inom samhéllsvetenskap och juridik, naturvetenskap,
medicin och vard samt humaniora. En motsatt situation finns inom teknik dar mannen ar
Overrepresenterade.

Den ojaimna konsfordelningen inom de olika utbildningsomrédena har snarare 6kat 4n minskat under
jamforelseperioden, trots de ambitiosa mél om jamnare konsfordelning som anges i
utvecklingsplanen. Det fokus som finns pé olika atgéarder for jamstalldhetsintegrering, som inkluderar
aktiviteter for breddad rekrytering vad géller kon, ar darfor viktigt och valbehovligt.

Konsfordelningen inom hégskoleingenjors- och hilso- och vardutbildningarna, omréden dar
konsfordelningen traditionellt &r mycket sned, beskrivs och kommenteras i sarskilda avsnitt, se sid 21—

23.
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Utbildningsniva

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om andel studenter pa avancerad niva:

- Andelen studenter inom utbildning pd avancerad nivd dar minst 15 %.

Flertalet studenter finns p4 grundnivéin. Som framgéar av tabell 12 dr andelen studenter pd denna niva
86 %, vilket dven gillde foregdende ar. Andelen studenter pa avancerad niva har 6kat en procentenhet
och utgors av 10 %. Motsvarande minskning har skett p4 den férberedande nivin dar andelen
studenter nu utgors av 4 %, jamfort med 5 % ar 2021.

Tabell 12: Andelen helirsstudenter pa olika nivier

2022 2021 2020
Forberedande niva (%) 4 5 3
-varav andelen kvinnor/mén (%) 61/39 57/43 55/45
Grundniva* (%) 86 86 88
-varav andelen kvinnor/mén (%) 56/44 55/45 54/46
Avancerad niva (%) 10 9 9
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 59/41 58/42

Kailla: Ladok. *I andelen helérsstudenter pa grundniva inkluderas helérsstudenter inom ej nivdindelade utlandsstudier.

Malet ar att utbildningen pé avancerad niva ska 6ka i omfattning for att skapa battre balans mellan de
olika nivaerna. Tabell 12 visar att andelen studenter pd avancerad niva har ¢kat nagot under
jamforelseperioden. Mélvirdet pa 15 % for ar 2022 ar dock inte uppnatt.

I tabell 13 redovisas antal helarsstudenter pa de olika nivierna. Studentvolymen har 6kat pa avancerad
nivad men minskat pa 6vriga nivéer.

Tabell 13: Antal helarsstudenter pa olika nivaer

2022 2021 2020
Totalt 4 200 4 403 3944
Forberedande nivé (behorighetsgivande utbildning) 170 207 133
Grundnivé* 3597 3795 3457
Avancerad niva 433 401 354

Kailla: Ladok. *I antalet heldrsstudenter pa grundniva inkluderas helérsstudenter inom ej nivaindelade utlandsstudier.

Under flera ar har arbete pagatt for att 6ka utbudet av utbildning pa avancerad niva, med nya program
inom samtliga utbildningsmiljéer vid Hogskolan. Ar 2022 skedde en Aterstart av ett program pa
avancerad nivd som varit vilande en tid, ett specialistsjukskoterskeprogram for vard av dldre. Under
aret har Hogskolan ocksa planerat fér nya magister- och masterutbildningar bland annat inom virtuell
produktframtagning.

Konsfordelning inom olika utbildningsnivder

Négot fler kvinnor dn min studerar pa grundnivd men konsférdelningen &r i stort sett jamn, med 56 %
kvinnor och 44 % mén ar 2022. Inom den forberedande nivan noteras en 6kning av andelen kvinnor
under jaimforelseperioden, frin 55 % ar 2020 till 61 % ar 2022. Okningen av kvinnor inom
utbildningen beror till stor del pa att det naturvetenskapliga och tekniska basaret de senaste &ren har
utokats med programtillfallen pa distans, ndgot som har attraherat kvinnor i hogre grad &n ordinarie
utbildning pa campus.

Inom utbildningen pé avancerad niva ar fordelningen 57 % kvinnor och 43 % mén. Den hogre andelen
kvinnor forklaras framst av att det vid Hogskolan finns ett flertal program pé avancerad nivd inom
vardomréadet, ett omrade dar det traditionellt finns flest kvinnor.
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Alder

Andelen studenter i gruppen av yngre studenter (24 ar eller yngre) har 6kat med ett par
procentenheter och utgor nu 45 %. Motsvarande minskning ses i dldersgruppen 25—34 ar déar andelen
ar 38 % ar 2022. Andelen ildre studenter, som ar 35 ar eller dldre, dr oférandrad i omfattning.
Forskjutningen mot en nagot yngre studentpopulation kan relatera den 6kade andelen
programstudenter.

Tabell 14: Studenternas aldersfordelning

2022 2021 2020
Andelen studenter — 24 ar (%) 45 43 44
-varav andelen kvinnor/méin (%) 55/45 53/47 52/48
Andelen studenter 25 — 34 ar (%) 38 40 40
-varav andelen kvinnor/maén (%) 55/45 54/46 53/47
Andelen studenter 35 &r — totalt (%) 17 17 16
-varav andelen kvinnor/mén (%) 65/35 65/35 65/35

Killa: Ladok

Konsfordelning inom olika aldersgrupper

Tabell 14 visar att kvinnorna ar majoritet i samtliga dldersgrupper. I de tva grupperna av yngre
studenter utgor kvinnorna 55 % och mannen 45 %. En 6kning av andelen kvinnor i dessa grupper har
ocksa skett de senaste aren. Bland de dldre studenterna, dvs. studenter som ar 6ver 35 ar, ar
fordelningen Annu mer ojamn. Dar utgor kvinnorna tva tredjedelar och méannen en tredjedel av
studentgruppen.

Genomstromning och examina

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om genomstromning och examina:
- Genomstromningen efter ett ldsar inom Hogskolans program pa grundnivd dar minst 85 %.

- Andelen studenter som registrerats pa Hogskolans program pa grundniva och avancerad
nivd och som sedan tagit ut en examen 1,5 ar efter nominell studietid ar minst 55 %.

Genomstromning

I utvecklingsplanen betonas vikten av en god genomstromning, dvs. att studenterna fullféljer sina
studier inom kurs och program med godkant resultat. Hogskolan ska, utan att kompromissa med
utbildningens kvalitet och uppsatta mal, skapa forutsiattningar for att s ménga studenter som majligt
slutfor sina studier.

Tabell 15: Genomstréomning inom program pa grundniva

Ar for studiestart 2021 2020 2019
Kvarvaro efter 1 &r — andelen av samtliga registrerade studenter 68 % 71 % 75 %
Kvarvaro efter 1 4r — andelen av samtliga registrerade kvinnor 70 % 74 % 76 %
Kvarvaro efter 1 &r — andelen av samtliga registrerade man 66 % 68 % 74 %

Kalla: Ladok

Tabell 15 visar genomstromningen inom program pa grundnivi efter ett ar, en indikator som ska foljas
upp enligt utvecklingsplanen. En negativ utveckling noteras for aret och for hela jamforelseperioden.
Kvarvaron efter ett 14sar har minskat med tre respektive sju procentenheter jamfort med de
foregiende tva dren. Ar 2022 var kvarvaron 68 % for de programstudenter som startade sina studier
aret innan. Tabellen visar ocksd att genomstromningen minskat for bade kvinnor och mén.

Coronapandemin med patvingad distansundervisning, som paverkade de studenter som startade var-
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och hosttermin 2021, kan vara en forklaring till den forsdmrade genomstromningen. Om det ocksa

finns ytterligare orsaker kommer att utredas.

Forhoppningen ar att den atergéng till ordinarie campusutbildning som skedde under varterminen
2022 kommer att bidra till en dterhdmtning vad géller genomstromning. Vidare kan den systematiska
uppfoljningen av utbildning, som utgor en del av Hogskolans kvalitetssystem, ocksa bidra till att
genomstromningen 6kar. Som framgar ovan ar mélet att kvarvaron efter ett 1asar ska uppga till 85 %.

Examina

Antalet utfirdade examina vid Hégskolan 2022 var totalt 1 0777. D4 vissa studenter har avlagt mer dn
en examen ar antalet examinerade studenter mindre 4n antalet examina. Under aret examinerades
872 individer. Som framgér av tabell 16 syns en viss minskning av sévil antalet examina som antalet

examinerade individer jamfort med foregdende ar.

Tabell 16: Antalet utfardade examina

Examenstyp 2022 2021 2020
Generella examina pa grundniva
Hogskoleexamen 7 20 24
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 25/75 50/50
Kandidatexamen 630 734 598
-varav andelen kvinnor/man (%) 60/40 57/43 56/44
Generella examina pa avancerad niva
Magisterexamen 160 144 123
-varav andelen kvinnor/mén (%) 79/21 79/21 73/27
Masterexamen 32 26 13
-varav andelen kvinnor/mén (%) 38/62 50/50 38/62
Yrkesexamina pa grundniva
Hogskoleingenjorsexamen 27 48 37
-varav andelen kvinnor/mén (%) 22/78 29/71 27/73
Sjukskoterskeexamen 127 146 107
-varav andelen kvinnor/mén (%) 83/17 85/15 84/16
Yrkeslararexamen 0 0 2
-varav andelen kvinnor/man (%) - - 0/100
Yrkesexamina pa avancerad niva
Barnmorskeexamen totalt 20 22 19
-varav andelen kvinnor/mén (%) 100/0 95/5 95/5
Specialistsjukskoterskeexamen totalt 74 66 68
-varav andelen kvinnor/mén (%) 89/11 94/6 97/3
Lararexamen (enligt tidigare utbildningsstruktur) 0] (0] 2
-varav andelen kvinnor/méin (%) - - 50/50
Antalet examina totalt 1077 1206 993
-varav andelen kvinnor/min (%) 67/33 64/36 63/37
Antalet individer som tagit examen totalt 872 984 805
-varav andelen kvinnor/mén (%) 64/36 60/40 59/41
Kailla: Ladok
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Antalet utfirdade examina okar under jamforelseperioden, dvs. fler examina har utfardats under 2022
an ar 2020. Detta stimmer val 6verens med den successiva 6kning som skett av studentvolymen under
de senaste dren. Den minskning av antalet utfirdade examina som noteras jamfort med foregdende ar
beror framst pa den variation som finns mellan ar, se forklaring nedan.

Négra skillnader noteras jamfort med ar 2021, férutom minskningen av den totala omfattningen.
Antalet hogskoleexamina minskar avsevirt, med endast sju utfirdade examina av detta slag under
aret. Detta beror fraimst pa att det nu endast finns ett program som leder till denna examen, jimfort
med tre program tidigare. En del av studenterna pé det tvaariga programmet som leder till
hogskoleexamen valjer ocksa att ga 6ver till ett tredrigt program. Antalet uttagna kandidatexamina ar
mindre dn foregidende ar men dnda fler dn ar 2020. En positiv trend syns vad géller magister- och
masterexamina som Okar i antal. Detta ar en f6ljd av att antalet studenter pa avancerad niva har 6kat
under jamforelseperioden.

Antalet hogskoleingenjorsexamina och sjukskoterskeexamina har minskat jamfort med foregdende ér.
Antalet barnmorskeexamina ligger pd samma niva som ar 2021 medan en 6kning syns vad géller
specialistsjukskoterskeexamina. Dessa forandringar tas upp i de sirskilda avsnitten for dessa
utbildningar, se sid 21—23. Yrkeslararutbildningen har avvecklats vilket forklarar att inga
yrkesldrarexamina har utfardats ar 2022.

Den variation som finns beror ocksé pa tillfilliga orsaker som beror situationen vid de olika
arsskiftena. Sddana faktorer ar fordelningen av ans6kningar mellan december och januari samt
handlaggningstidernas lingd. Olika grad av genomstromning for olika studentkullar bidrar ocksa till
variation. D4 volymerna inom flera examenstyper dr sma kan denna typ av variation ge stort utslag vad
giller 6kning eller minskning mellan aren.

Examensfrekvens

Examensfrekvensen utgor en viktig del av genomstromningen. Studenterna ska uppmuntras att efter
avslutad utbildning ta ut en examen. Ambitionen, som framgar av utvecklingsplanens mal, ar att
andelen programstudenter som avslutar sin utbildning med en examen ska vara 55 % ar 2022.

Tabell 17: Examensfrekvens

Ar dd examensfrekvens miits* 2022 2021 2020
Uttagen examen 1,5 ar efter nominell studietid — o o o
andelen av samtliga registrerade studenter o 475 4%
Uttagen examen 1,5 ar efter nominell studietid — o o o
andelen av samtliga registrerade kvinnor 58 % 54 % 60 %
Uttagen examen 1,5 ar efter nominell studietid — 41% 39 % 35 %

andelen av samtliga registrerade man
Kalla: Ladok. *Aren for studenternas studiestart ligger (beroende pa programmens omfattning och uppléggning) 2, 3 eller 4 ar

bakat i tiden. **Uppdaterade siffror for 2020 pga. dndrad funktionalitet i Ladok.

Andelen studenter som tagit ut en examen 1,5 ar efter nominell studietid ar 50 % vid den méatning som
gjorts ar 2022. Sett 6ver jamforelseperioden syns en positiv trend, med en 6kande examensfrekvens
jamfort med de matningar som gjordes ar 2021 och ar 2020.

Konsfordelning relaterat till examina

Vad géiller fordelning mellan examina som utfiardats till kvinnor respektive mén ar den relativt lik
konsfordelningen i studentpopulationen, dvs. kvinnorna star for en storre andel 4n mannen. Detta
giller for det totala antalet uttagna examina dar tva tredjedelar har tagits ut av kvinnor och en
tredjedel av miin. Overvikten av kvinnor for examina p& magisterniva beror sannolikt p4 att en stor del
av dessa examina utfardas till studenter pa vidareutbildningar inom véird, ett omrade dar mannen ar
starkt underrepresenterade. Nar det giller masterexamina rader dock ett motsatt forhallande, med en
storre andel examina uttagna av man dn av kvinnor. Konsférdelningen inom de examina som hor till
hogskoleingenjors- samt hilso- och sjukvardsutbildningar beskrivs och kommenteras i de sarskilda
avsnitten for dessa utbildningar, se sid 21—23.
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Gallande examensfrekvens mirks en viss skillnad mellan konen. Kvinnorna har en avsevart hogre
examensfrekvens &n mannen. En positiv utveckling méarks dock rorande mannens examensfrekvens da
den okat fran 35 % ar 2020 till 41 % ar 2022.

Aspekter som ror kvalitet i hégre utbildning
Enligt Hogskolans utvecklingsplan ska en excellent 1armiljé utmérka Hogskolans utbildning. I detta
avsnitt redogors for utvecklingen inom nigra aspekter som ror kvalitet i hogre utbildning och som

darfor ar viktiga for den excellenta larmiljon. Aspekterna, som dven betonas i utvecklingsplanen, ar
studentinflytande, pedagogisk utveckling, breddad rekrytering och internationalisering.

Studentinflytande

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om studentinflytande:

- Studenterna skall ha rdtt att utova inflytande over utbildningen vid hogskolorna.
Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen (1 kap 4a §).

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om studentinflytande:

- Svarsfrekvensen pa kursvdrderingar dr i genomsnitt minst 60 %.

Studentkaren har under aret varit representerad i Hégskolans olika organ och grupper.
Studentrepresentanterna har deltagit i det kontinuerliga arbete som bedrivs av hogskolestyrelsen,
disciplinnamnden, rektors ledningsgrupp, fakultetsnamnden, rédet for verksamhetsstod, radet for
digitalisering, utbildningskommittéer, programrad med mera. Vidare har en studentrepresentant
medverkat vid rektors och hogskoledirektorens beslutsmoten. Hogskolans ledningsfunktioner, savil
pa central niva som p4 institutions- och avdelningsniva, dekanerna och rektors kansli har regelbundet
haft dialogmo6ten med representanter fran Studentkéren.

Studenternas synpunkter pa utbildning och studiemilj6 utgor ett centralt inslag i uppfoljning och
utveckling av utbildning. Studenterna ldimnar in samlade synpunkter i en arlig studentkarsskrivelse.
Dar framfor Studentkéren viktiga synpunkter gillande Hogskolans utbildningsverksamhet, bade
sadant som upplevs positivt och forbattringsmojligheter. Studentkarsskrivelsen f6ljs upp av
Hogskolan, varpé atgérder planeras och genomfors diar det bedoms majligt. Ett exempel pé ett
hogskoledvergripande utvecklingsomrade som Studentkaren lyft ar fortsatt kvalitetsutveckling for
digital pedagogik. Detta har ocksé identifierats av Hogskolan som ett angeldget utvecklingsomréde och
ett langsiktigt arbete pagar. Ett exempel pa en mer specifik dterkoppling som getts i skrivelsen ar att
arbetsbelastningen for studenter pi ett specifikt program behover jimnas ut. Atgirder har nu ocksa
genomforts dar.

Tabell 18: Svarsfrekvensen pa kursenkiiter
2022 2021 2020

Genomsnittsvarde for svarsfrekvens pa kursenkéter 21 % 22 % 23 %
Kailla: Kursenkéter genomforda i det digitala systemet EvaSys, lasperiod 1 och 2 (virtermin). Kénsuppdelade uppgifter berdknas
inte pga. lagt deltagande pa kursenkiter.

Utvecklingsplanens mal ar att studenternas svarsfrekvens pa enkiter inom ramen for kursviarderingar
i genomsnitt ska vara 60 %. Som framgar av tabell 18 uppgick svarsfrekvensen endast till 21 % vid
arets matning, vilket 4r en marginell f6randring fran tidigare ar. Ett utvecklingsarbete har genomforts
och kursutvirdering enligt en ny process startade hosten 2022. Vad resultatet blir av detta ar for tidigt
att utlasa.
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Pedagogisk utveckling

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om pedagogisk utveckling:

- Avdetillsvidareanstdllda lararna dar minst 50 % meriterade ldarare och minst 10 %
excellenta ldrare. Minst en excellent larare finns inom varje dmnesgrupp for dmnen som
utgor huvudomraden.

Hogskolans modell for pedagogisk karridrstege utgor ett verktyg for att kompetensutveckla och
bedoma dmneskunniga larares skicklighet i att bedriva hogskolepedagogisk verksamhet i praktiken. I
modellen for pedagogisk karridrstege finns det tva nivier med en tydlig progression dem emellan:
meriterad larare och excellent larare.

Tabell 19: Meriterade och excellenta ldrare

2022 2021 2020
Andelen meriterade larare (%) 12 11 9
Andelen excellenta larare (%) 0,7 0,4 0,4
Totalt antal meriterade larare 34 28 23
-varav andelen kvinnor/mén (%) 53/47 61/39 57/43
Totalt antal excellenta larare 2 1 1
-varav andelen kvinnor/mén (%) 50/50 0/100 0/100

Kalla: Primula

Under aret har tvd workshopserier genomforts for att stodja liarare i att skriva sin pedagogiska portfolj.
Vid arets utgang ar elva larare aktiva med att skriva sina portfoljer. En excellent larare och étta
meriterade larare har utndmnts, vilket ar en fordubbling mot foregdende ar. Den utveckling som skett
under den senaste tredrsperioden framgéar av tabell 19. Flera portféljer ar ocksa utskickade pa
granskning av pedagogiskt sakkunniga.

Arena for hogskolepedagogisk utveckling har fortsatt utveckla sin funktion, med ett férslag pa
uppdragsbeskrivning, samt med sitt arbete med att st6tta och samla olika hogskolepedagogiska
utvecklingsprojekt som bedrivs vid Hogskolan. Projekten kommer att pdga in i 2023. Ett av de storre
projekten dr Hallbara strukturer for hallbar kvalitet i distansutbildning vilket ar en del av UHR:s
utvecklingsprojekt inom ramen for regeringsuppdraget kvalitet i distansutbildning.

Under aret har dven tva nya flexibla och ommobleringsbara undervisningssalar skapats pa Hogskolan
for att mojliggora undervisning som tar sin utgdngspunkt i studentaktiverande undervisning.

Breddad rekrytering

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om breddad rekrytering:
- Hogskolorna ska ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan (1 kap 5 §).

Hogskolan bedriver ett kontinuerligt arbete kring breddad rekrytering. Omradena lika villkor,
tillganglighet och breddad rekrytering angransar till varandra, varfor dessa samordnas for att
motverka att insatser sker i stuprérsform. Under samordningsgruppen for lika villkor, tillganglighet
och breddad rekrytering finns tre operativa utskott inrattade, ett for vardera ansvarsomrade.

De aspekter av breddad rekrytering som Hogskolan framst fokuserar pa ar kon och social bakgrund.
Som matt pa social bakgrund anvinds foraldrarnas utbildningsniva. Hogskolan vill fortsatt rekrytera
fler kvinnor till hogskoleingenjorsutbildning samt fler mén till utbildningar inom ekonomi och vard.
Eftersom utbildningsnivén i Skaraborg ar under riksgenomsnittet har Hogskolan fokus pa rekrytering
indrregionen.

Deltagandet i projektet Street Games Academy fortsétter. Projektet, som drivs av Riksidrottsforbundet
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och SISU Idrottsutbildarna, syftar till att stimulera fysisk aktivitet och studiemotivation hos ungdomar
i socioekonomiskt utsatta omrédden. For Hogskolans del har det inneburit att studenter bidrar med
laxhjalp till ungdomar i projektet.

Breddat deltagande ingér i arbetet med breddad rekrytering och syftar till att ge studenter bittre
studieforutsattningar. Som exempel pa aktiviteter kan ndmnas introduktionsarbete vid terminsstarter,
olika studentstodjande insatser under studietiden samt hégskolepedagogisk utbildning fér Hogskolans
larare. Ett stindigt forbattringsarbete i den fysiska och digitala miljon pagar for att moéta olika
studenters behov samt 6ka mdjligheterna till naturliga moten och inkludering. Larositets striavan ar en
inkluderande miljé och undervisning som ger lika mojligheter for alla studenter.

UKA:s slutrapport 2022 avseende den tematiska utvirderingen om breddad rekrytering pekar pa bade
styrkor och utvecklingsbehov i Hogskolans arbete med breddad rekrytering. Rekommendationerna
fran UKA omhindertas och tgirdas under kommande &r.

Internationalisering inom utbildning

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om internationalisering:

- Den samlade internationella verksamheten vid varje hogskola ska dels stirka kvaliteten 1
hogskolans utbildning och forskning, dels bidra nationellt och globalt till sadan hallbar
utveckling som avses i forsta stycket (1 kap 5 §).

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om studieavgifter for tredjelandsstudenter:

- Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning ska redovisas. Redovisningen ska
dven innehdlla en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade verksamhetens eventuella
pdverkan pa ett universitets eller en hégskolas dvriga verksamhet. Universitet och
hogskolor ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i utbildning inom ett
utbytesavtal och de eventuella fordndringar som har skett i denna verksamhet.

- Vidare ska universitet och hogskolor redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.

- Universitet och hogskolor ska dven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har
antagits genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansierade verksamheten
har paverkats av denna.

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om internationalisering inom utbildning:

- Av de studenter som tagit ut en examen vid Hogskolan har minst 15 % studerat eller
praktiserat utomlands under en del av sin studietid.

Hogskolan blev under aret medlem i European University Association och Scholars at Risk och
bedriver fortsatt arbete for att forbattra forskares arbetsvillkor inom ramen f6r Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R). Hosten 2022 paborjade Hogskolan tillsammans med sju andra
europeiska larosiaten inom Ingenium-alliansen ett tre-arigt Horizon-projekt, inom European
Excellence Initiative, med syfte att utveckla stodet till forskning och innovation vid ldrositena.
Ingenium-alliansens ansékan om att fa bilda ett Europauniversitet, omfattande tio europeiska
larositen i lika ménga ldnder, beviljades ocksa finansiering for aren 2023—2026. Som deltagare i ett
Europauniversitet deltar Hogskolan i Svenska Europauniversitetsniatverket (SEUN).

Aktiviteter inom internationaliseringsverksamheten har &terupptagits efter pandemin. Ett antal besck
vid partnerldroséaten har genomforts och fler visar intresse for mobilitet bade bland personal och
studenter. Ett fortsatt arbete har bedrivits for att identifiera och utveckla olika former av samarbeten
for Hogskolans utbildningsprogram med avsikt att erbjuda attraktiva utbyten och dirmed framja
mobilitet.

Mobilitet

De utbytesprogram Hogskolan huvudsakligen varit aktiva i under 2022 dr Erasmus+, Nordplus och
Linnaeus-Palme. Det har etablerats ett 10-tal nya samarbetsavtal under aret i Osterrike, Frankrike,
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Tyskland, Indien, Italien och Danmark, varav ett ar ett double-degree avtal.

Tabell 20 visar pa en 6kning av bade inresande och utresande studenter jamfort med foregéende ar.
Under hostterminen har majoriteten av de inresande utbytesstudenterna som kommit till Hogskolan
varit fran Europa, d&ven om antalet studenter frén lander utanfor EES 6kat négot.

Tabell 20: Arlig studentmobilitet inom utbytesavtal

2022 2021 2020
Antalet utresande studenter (personer) 48 43 25
-varav andelen kvinnor/mén (%) 60/40 63/37 56/44
varav till lander utanfér EES 18 15 8
-varav andelen kvinnor/méin (%) 56/44 53/47 37/63
Antalet utresande studenter (helarsstudenter) 24 20 15
Antalet utresande praktikstudenter (personer)* 0 1 4
Antalet inresande studenter (personer) 220 176 143
-varav andelen kvinnor/mén (%) 43/57 43/57 38/62
varav frén lander utanfor EES 36 26 28
-varav andelen kvinnor/mén (%) 69/31 65/35 61/39
Antalet inresande studenter (heldrsstudenter) 125 100 90

Kailla: Ladok. *Interna uppgifter, antalet avser genomford/avslutad praktik innevarande &r. Konsuppdelade uppgifter redovisas
inte pga. det 14ga antalet utresande praktikstudenter. Praktikmobilitet kriaver inte utbytesavtal utan kan ske genom
6verenskommelser med olika organisationer.

Under 2022 har Hogskolan deltagit med sju studenter i blandade intensivprogram (BIP), en ny form
av kortare utbyten med en fysisk- och en virtuell utbytesdel. Tva filtstudier inom Minor Field studies
har ocksé genomforts under dret. Dessa redovisas inte i tabell 20.

Tabell 21: Av de studenter som tagit ut en examen fran Hogskolan har minst 15 %
studerat eller praktiserat utomlands under en del av sin studietid

2022 2021* 2020*
Studier eller praktik utomlands under del av studietid — andel av de o o o
: s 5% 3% 6%
studenter som tagit ut en examen under aret
-varav andelen kvinnor/mén (%) 66/34 57/43 53/47
Antal studenter 34 30 59

Kalla: Ladok samt interna uppgifter avseende praktik utomlands. *Uppgifterna ar uppdaterade i arbetet med AR 2022.

Enligt utvecklingsplanens mal ska minst 15 % av de studenter som tar ut en examen vid Hogskolan ha
studerat eller praktiserat utomlands. Som framgér av tabell 21 har denna andel endast utgjort 5 %
2022 jamfort med 3 % foregdende éar.

Nar det giller personalmobilitet har Hogskolan haft tre utresande larare samt tre utresande TA-
personal. Hogskolan har tagit emot nio inresande larare och tvé inresande TA-personal.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Antalet registrerade avgiftsskyldiga studenter var 256 ar 2022 vilket dr en 6kning med 45 % jamfort
med foregdende ar. Intdkterna fran studieavgifter har ocksé okat, frdn 12 9o1 tkr &r 2021 till 18 562 tkr
2022, vilket framgar av tabell 22 nedan. Sammantaget ar 71 % av de avgiftsskyldiga studenterna
rekryterade fran Indien, Pakistan, Kina, Iran och Nigeria. Cirka 60 % av de avgiftsskyldiga studenterna
2022 har rekryterats via rekryteringspartners anlitade av Hogskolan.
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Tabell 22: Antalet avgiftsskyldiga studenter

2022 2021 2020
Antalet avgiftsskyldiga studenter 256 177 138
-varav andelen kvinnor/maén (%) 46/54 49/51 47/53
Helérsstudenter 132 96 81
-varav andelen kvinnor/mén (%) 48/52 50/50 45/55
Helarsprestationer 101 73 64
-varav andelen kvinnor/mén (%) 52/48 51/49 46/54
Studieavgifter (tkr)* 18 562 12 901 10 863

Kailla: Ladok, Unit4. *I summan ingar studie- och anmilningsavgifter, stipendier frin UHR och Svenska institutet.

Helarsprestationerna bland avgiftsskyldiga studenter har hojts 2022, men ar fortsatt 1dga. Orsakerna
kan vara bristande studiemotivation, ekonomiska svarigheter, arbete vid sidan av studierna,
svérigheter med att klara forkunskapskraven i kurserna samt att anpassa sig till det svenska
studieupplagget.

Av samtliga avgiftsskyldiga studenter har enbart 16 % finansierat sina studier med stipendier fran
UHR eller Svenska institutet (SI).

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten har inte paverkat antalet inresande studenter fran
tredjeland inom ramen for utbytesavtal och inte heller Hogskolans 6vriga utbytesverksamhet.
Hogskolan har inte antagit studenter genom separat antagning under 2022.

Samarbete med Migrationsverket

Samarbetet med Migrationsverket har i stort sett fungerat bra, dd myndigheten for dialog med
larosétena pa olika arenor. Ett problem som dock har varit extra patagligt i ar, ar att Migrationsverket
och ambassaderna har svart att hinna handldgga ans6kningar om uppehaéllstillstand inom den tid som
kravs for att studenterna ska hinna anldnda i tid till terminsstarterna. Hogskolan har haft
rekordménga aterbetalningar pa grund av att ménga antagna inte ens har fatt tid f6r intervju pa berord
ambassad forrin efter att utbildningen startat.

Hogskolan ser behov av att begransa hur mycket en student far arbeta nar man har uppehaéllstillstand
for studier. Andringen behovs for att forhindra att en student far arbeta s pass mycket under sin
studietid att hen kan dndra sitt uppehallstillstand till arbetstillstdnd. Om studenten far arbetstillstdnd
finns risk for forsamrade studieresultat samt att studenter inte fullgor sin utbildning.

Regelverket forsvarar ocksa for studenter som presterat vil under sin studietid och endast saknar
enstaka poang att slutfora sin utbildning. Det &r stor skillnad pa de krav som stills pa internationella
studenter avseende studieprestation jamfort med CSN:s krav pd nationella studenter.
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Forskning och utbildning pa forskarniva

Utvecklingen av forskning och utbildning pa forskarnivé under 2022 presenteras i tre avsnitt.
Indelningen, som utgors av avsnitten publicering, utbildning pd forskarniva och
forskningsfinansiering grundas pé den struktur som finns i Hégskolans utvecklingsplan.

Publicering

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om publicering:

- Andelen publikationer i de kanaler som rdknas som de mest ledande och prestigefyllda inom
respektive falt dr minst 30 %.

- Andelen hogt citerade artiklar, dvs. artiklar som finns bland de 10 % mest citerade inom
respektive falt inom en fyradrsperiod, dr minst 10 %.

- Andelen publikationer som utgors av internationell sampublicering ar minst 45 %.

Det totala antalet publikationer 2022 summerar pa liknande niva som féregaende ar, se tabell 23.
Antalet publikationer 2022 ligger under medelvirdet (287) sett 6ver en femérsperiod, ar 2018—2022.
Coronapandemin har under 2020 och 2021 inneburit ett 6kat utbildningsuppdrag. Detta har medfort
att forskning har fatt sta tillbaka, vilket i forlangningen direkt och indirekt paverkar antalet
publikationer.

Tabell 23: Antalet refereegranskade publikationer
2022 2021 2020

e

Totalt 280 277 297
Antal | Andel (%) | Antal | Andel (%) @ Antal | Andel (%)

varav tidskriftsartiklar 200 71 199 72 | 210%* 71
-varav tidsskriftartiklar som &r open access* 168 84 164 82 158 76%%
varav bocker - - - - - -
varav konferensartiklar 63 23 64 23 71 24
varav bokkapitel 17 6 13 5 15 5
varav rapporter - - 1 - 1 -

Kailla: DiVA. *Den typ av open access som redovisas ar artiklar som &r omedelbart 6ppet tillgéingliga vid publicering, antingen
via en tidskrift som ar direkt oppet tillgdnglig eller via en tidskrift som dr prenumerationsbaserad, men dér forfattarna genom
avtal eller betalning har gjort artikeln open access. **Réttade uppgifter i AR 2022.

Hogskolans forskare publicerar framst tidskriftsartiklar och konferensartiklar. Sett 6ver en
femérsperiod utgor tidskriftsartiklar 70 % av publikationerna och konferensartiklar 24 %.
Publiceringen av omedelbart 6ppet tillgdngliga tidskriftsartiklar, open access, har fortsatt att 6ka och
utgor 84 % av Hogskolans artiklar i tidskrifter. En bidragande orsak till detta ar att bidragsgivare i allt
storre utstrackning stéller krav pa 6ppet tillgidngliga data och publikationer.

Den kénsmaéssiga fordelningen bland publikationsforfattarna ligger over tid, ar 2018—2022, pa 36 %
kvinnor och 64 % maén, se tabell 24.

Tabell 24: Andelen kvinnor och min i procent av forfattare med hemvist vid Hogskolan
2022 2021 2020

Fordelning totalt - Andelen kvinnor/méan 36/64 37/63 38/62
Kailla: Interna uppgifter

Inom de olika forskningsmiljoerna varierar dock fordelningen mer, beroende pa om
forskningsomradena traditionellt &r mansdominerade (exempelvis ingenjorsvetenskap) eller
kvinnodominerade (exempelvis omvardnad). Sett per institution ar det enbart en av de fem
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institutionerna som uppvisar jamstilld férdelning i siffrorna 6ver publikationerna (43 % kvinnor, 57 %
man).

I relation till helheten forskarutbildad lararpersonal (40 % kvinnor och 60 % min med lagst
doktorsexamen) har mén under 2022 en hogre produktivitet dn kvinnor. Underlaget for 2022 visar pa
1,36 publikationer per disputerad man; motsvarande siffra for disputerade kvinnor ar 1,16.

Tabell 25: Andelen publikationer i ledande och prestigefyllda kanaler

2022 2021 2020
Andelen publikationer i de mest ledande och @ 0 9
prestigefyllda kanalerna inom respektive falt 22% 25 % 25%
-varav andelen kvinnor/mén (%) 34/66 37/63 44/56

Killa: DiVA

Andelen publikationer i kanaler som riknas som de mest ledande och prestigefyllda
publiceringskanalerna inom respektive falt! uppgér till 22 % for 2022, se tabell 25. Det mélvarde om
30 % som utvecklingsplanen har pekat ut for 2022 uppnaddes under 2018 (32 %), men foljande ar har
andelen gatt tillbaka och ligger stabilt runt 25 %, sett 6ver en femérsperiod, ar 2018—2022.

Tabell 26: Andelen hogt citerade artiklar

Fyradrsperiod 2018-2021 2017-2020 2016—2019
Andelen hogt citerade artiklar inom en fyraarsperiod 12,4 % 13,2 % 10,2 %
-varav andelen kvinnor/mén (%) 43/57 48/52 57/43

Killa: Web of Science

Viardet for andelen hogt citerade artiklar under perioden 2018—2021 nér vil 6ver det mélvarde om
10 % som utvecklingsplanen har pekat ut for 2022, se tabell 26. Andelen hogt citerade artiklar ligger
vid de senaste tre mattillfallena runt 10 %, eller over, vilket ger en positiv signal om genomslaget for
Hogskolans publikationer. Den konsmaissiga fordelningen bland artikelforfattarna ar jamn.

Tabell 27: Andelen internationell sampublicering

2022 2021 2020
Andelen publikationer som utgors av internationell sampublicering 41 % 45 % 46 %
-varav andelen kvinnor/mén (%) 35/65 34/66 33/67*

Kalla: DiVA. *Rittade uppgifter i AR 2022.

Malet for 2022 gillande sampublicering med internationella forskare ar 45 % av antalet publikationer.
Denna andel uppnéddes redan under 2019 (métvirde 46 %) och har sedan legat pa en stabil niva, dock
med viss minskning 2022, se tabell 27. Sett 6ver en femérsperiod, ar 2018—2022, ir genomsnittet

44 %. Mian sampublicerar i hogre utstrackning &n kvinnor med internationella forskare.

Utbildning pa forskarniva

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om utbildning pa forskarniva:
- Hogskolan har rdtt att i egen regi bedriva utbildning pa forskarniva inom tvd omrdden.

- Antalet utfardade doktorsexamina under Gren 2017—2022 dr minst 70. Av dessa hor minst
40 till den utbildning som genomfors i egen regi.

- Antalet forskarstuderande som antas under dren 2017—2022 dr minst 90. Av dessa antas
minst 50 inom utbildning som genomfors i egen regi.

1 Som grund for den berdkning som gors anviands de sa kallade norska, danska respektive finska listorna for
vetenskapliga publikationskanaler.
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Hogskolan har i dagsldaget examenstillstdnd for utbildning pa forskarniva inom tva omraden:
Informationsteknologi och Hdlsa i det digitala samhadllet. Det sistnamnda beviljades under aret men
ingen doktorand har dnnu antagits pa detta tillstind.

Hogskolans ambition &r, att genom samverkan med andra laroséten, dven fortsatt kunna bedriva
utbildning pa forskarnivé inom de omraden diar Hogskolan saknar eget examenstillstind. Under 2022
har sddan samverkan bland annat funnits med Go6teborgs universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i
Halmstad, Jonkdping University, Linkdpings universitet och Abo universitet.

Hogskolan ingér i ett projekt som under &ret beviljats EU-finansiering for att bilda ett
Europauniversitet tillsammans med nio andra europeiska larositen. Detta forvintas 6ka internationell
samverkan inom forskarutbildningen och bidra till mojligheter att exempelvis skapa ett gemensamt
kursutbud.

Under 2022 fanns det vid Hogskolan totalt 69 personer som nagon ging under éret varit registrerade
som doktorand, antingen antagen till Hogskolans utbildning pé forskarniva i informationsteknologi
(egen regi), eller antagen vid nagot annat larosidte men fortfarande anstilld av Hogskolan, se
redovisning i tabellerna 28 och 29. Av dessa 69 doktorander antogs sju under 2022. Under
innevarande sexarsperiod (2017—2022) har totalt 68 (egen regi: 46, andra lirosaten: 22) doktorander
antagits. Som framgar ovan ar malet att minst 9o doktorander ska antas under perioden varav 50 till
utbildningen inom egen regi. Totalt har tolv doktorsexamina och en licentiatexamen utfardats pa
Hogskolan under aret. Sedan ar 2017 har 43 doktorsexamina utfardats, vilket ska relateras till de 70
examina som utgor malvirde for 4r 2022. Sammantaget dr volymerna nigot 1aga i férhallande till
malen, sdrskilt nar det giller antalet examina.

Forskarstudierna finansieras genom anstéllning. Anstillningen kan vara en doktorandanstillning vid
Hogskolan, en doktorandanstillning vid ett annat larosite, en annan anstillning (ej
doktorandanstillning) vid antingen Hogskolan eller hos en annan arbetsgivare. Av det totala antalet
doktorander under 2022 var merparten anstillda som doktorander (57 %) eller som adjunkter (26 %).
Den del som hade anstillning utanfor universitet eller hogskola (13%) var huvudsakligen anstallda vid
ett foretag, sa kallade foretagsdoktorander.

Utbildning pa forskarniva i egen regi

Ar 2022 har fem nya doktorander antagits till Hogskolans egen utbildning pa forskarniva i
informationsteknologi, se tabell 28. Under den sexédrsperiod som mats, med start ar 2017, har totalt 46
doktorander antagits. Malet i utvecklingsplanen for hela perioden ar 50 nya doktorander. Nar det
giller antalet doktorsexamina i egen regi har sju examina utfardats under aret och 27 under perioden.
I utvecklingsplanen anges 40 doktorsexamina som maélvardet &r 2022.

Tabell 28: Utbildning pa forskarniva i informationsteknologi

2022 2021 2020
Antalet nya doktorander 5 (46) 9 (41) 8(32)
-varav andelen kvinnor/maén (%) 80/20 22/78 25/75
Antalet doktorander totalt 44 47 46
-varav andelen kvinnor/maén (%) 32/68 23/77 24/76
Antalet utfardade doktorsexamina 7 (27) 4 (20) 5 (16)
-varav andelen kvinnor/mén (%) 43/57 0/100 20/80
Antalet utfardade licentiatexamina 1(6) 2(5) 0(3)
-varav andelen kvinnor/mén (%) 100/0 0/100 -

Killa: Registerutdrag fran Ladok. Ackumulerade véirden fran en sexarsperiod anges inom parentes, dir ny sexarsperiod inleddes
2017, enligt indikator i utvecklingsplanen 2017—-2022.

Konsfordelningen inom utbildningen ar tvé tredjedelar mén och en tredjedel kvinnor, vilket ar en
nagot hogre andel kvinnor i jamforelse med liknande utbildningar nationellt. Av de doktorander som
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antagits under hela perioden (2017—2022) dr 33 % kvinnor.
Bruttostudietiden

Den genomsnittliga bruttostudietiden? for tio av de tolv3 personer som avlagt doktorsexamina ar 2022
ar 5,4 ar. Tas hansyn till doktorandernas faktiska aktivitetsgrad, blir den genomsnittliga si kallade
nettostudietiden 3,9 ar4. En doktorsexamen beriknas ta 4 ars heltidsstudier (nettotid). For den som
avlagt licentiatexamen under &ret, var bruttostudietiden 6,5 ar. Nettostudietiden var ca 3,5 ar, vilket
ska jamforas med 2 ars heltidsstudier.

Utbildning pa forskarnivéa i samverkan med andra ldrosdten

Inom den utbildning pa forskarniva som sker i samverkan med andra larositen redovisas totalt 25
registrerade doktorander under 2022, se tabell 29. Av dessa doktorander har tvé antagits r 2022. Fem
doktorsexamina har utfardats under aret.

Tabell 29: Utbildning pa forskarniva i samverkan med andra ldrosiiten

2022 2021 2020
Antalet nya doktorander 2 (22) 1(20)* 4% (19)*
-varav andelen kvinnor/mén (%) 50/50 100/0 50/50*
Antalet doktorander totalt 25 24 27%
-varav andelen kvinnor/mén (%) 48/52 46/54 48/52*
Antalet doktorsexamina 5 (16) 1 (11) 1(10)
-varav andelen kvinnor/mén (%) 40/60 0/100 100/0
Antalet licentiatexamina o (0] 0]

-varav andelen kvinnor/mén (%) - - -
Killa: Registerutdrag fran Ladok samt interna uppgifter. Ackumulerade viarden frén en sexarsperiod anges inom parentes, dar
ny sexarsperiod inleddes 2017, enligt indikator i utvecklingsplanen 2017—2022. *Uppdaterade siffror, en doktorand har
tillkommit fér 2020.

Av tabell 30 framgar inom vilka omréden som utbildningen p4 forskarnivé i samverkan bedrivs. Ar
2022 redovisas 13 doktorander inom biovetenskap, tvd inom handel och féretagande och tio inom
hilsovetenskaper. Observera att det inom bade biovetenskap samt handel och foretagande dven finns
ytterligare tva doktorander, men att dessa bada ar antagna till Hogskolans egen utbildning pa
forskarniva i informationsteknologi (egen regi) och redovisas darfor inte i denna tabell.

2 Den totala tiden i utbildning berédknad som ”antal kalenderhalvar fran antagning till utfirdad examen/2” utan
hénsyn tagen till aktivitetsgrad.

3 Varav fem i egen regi och fem i samverkan. For tva i egen regi saknades vissa uppgifter. Totalt tolv
doktorsexamina.

4 Beraknat pa uppgifter fran sju av doktoranderna, da vissa uppgifter saknades for 6vriga.
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Tabell 30: Utbildning pa forskarnivi i samverkan med andra lirositen

2022 2021 2020
Biovetenskap - Antalet doktorander 13 13 14
-varav andelen kvinnor/mén (%) 31/69 23/77 29/71
Handel och foretagande - Antalet doktorander 2 2 3*
-varav andelen kvinnor/mén (%) 50/50 50/50 33/67%
Halsovetenskaper - Antalet doktorander 10 9 10
-varav andelen kvinnor/mén (%) 70/30 78/22 80/20

Killa: Registerutdrag fran Ladok samt interna uppgifter. *Uppdaterade siffror 2020.

Nir det giller konsfordelning inom de olika omradena marks snedférdelningar. Méannen &r i majoritet
bland doktoranderna inom biovetenskap, medan motsatt forhallande rader i den hilsovetenskapliga
utbildningen pa forskarniva dar flertalet av doktoranderna ar kvinnor.

Doktorandinflytande

Doktorandernas delaktighet i Hégskolans arbete och utveckling, frimst relaterat till utbildning pa
forskarniva och forskning, 4r mycket viktig. Doktorandrédet, som ir en férening under Studentkéren,
samlar doktorander inom utbildning pa forskarniva vid larosétet. Detta oavsett om utbildningen ges i
egen regi eller inte. Representanter utsedda av rddet har under aret deltagit i det kontinuerliga arbetet
som bedrivs inom fakultetsnimnden och utbildningskommittén f6r utbildning pa forskarniva i
informationsteknologi. Vidare har en representant for doktoranderna funnits med i Forskningsetiska
rédet och en representant har funnits med i Hogskolans styrelse.

Forskningsfinansiering

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for 2022 om forskningsfinansiering:

- Forskningsintdkterna utgor minst 40 % av Hogskolans totala intdkter. Malvdrdet grundas
pd en prognos ddr utbildningsvolymen i stort sett ar ofordndrad jamfort med utgdangsldaget
ar 2016.

- Andelen extern forskningsfinansiering av de totala intakterna for Hogskolans forskning ar
minst 65 %.

- Andelen intdkter fran de tre forskningsraden Vetenskapsrddet, Forskningsradet for halsa,
arbetsliv och valfard och Forskningsradet for miljo, areella naringar och
samhdallsbyggande av de totala intdkterna for forskning dr minst 10 %.

- Andelen intdikter som utgors av EU-medel av de totala intdkterna for forskning dr minst
10 %.

Hogskolan bedriver profilerad forskning inom utvalda omréden. Forskning med tydliga inslag av
samproduktion prioriteras, samtidigt som dven tvarvetenskaplig forskning uppmuntras, sarskilt
forskning med anknytning till Hogskolans tema Digitalisering for hdllbar utveckling.

Forskningsintdkter

Tabell 31: Andelen forskningsintikter av Hogskolans totala intikter
2022 2021 2020

Andelen forskningsintakter 25 % 27 % 28 %
Kalla: Unit4

Av Hogskolans totala intdkter utgors 25 % av forskningsintékter, se tabell 31. Andelen har minskat
sedan 2017 d& den var 30 %. Den ldgre nivin forklaras bland annat av att Hogskolan har sett 6kade
intdkter pa utbildningssidan under coronapandemin 2020—2021. Hemarbetesnormen som radde
under coronapandemin innebar ocksa att forskare inte traffade varandra i samma utstrackning som
vanligt. Som en konsekvens har farre forskningsansokningar genererats. Ytterligare en orsak till den
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minskande andelen sedan flera ar ar att Hogskolan har tappat kompetenser med formaga att attrahera
forskningsmedel. Svarigheter att behalla medarbetare anges i Hogskolans riskanalys som en risk med
medelstor sannolikhet men med stora konsekvenser for verksamheten.

Forskningens intakter i tkr
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Figur 1: Forskningens intikter i tkr. Killa: Unit4

Forskningens intékter, det vill siga de periodiserade inbetalningarna, illustreras i figur 1. Férdelningen
mellan anslag, avgifter och ersattningar, bidrag samt finansiella intdkter visar att anslagsdelen ligger
pa samma niva som 2021. Coronapandemins konsekvenser orsakade en inbromsning av
forskningsverksamheten under 2020 och 2021. Under 2022 avtecknas en 6kad upparbetning av
forskningsbidragen, vilket beror pa att forskningsverksamheten borjat aterga till ursprungliga
volymer. Totalt ligger forskningsintikterna pd samma niva som foregdende ar.

Tabell 32: Andelen extern forskningsfinansiering av de totala intiikterna for forskning

2022 2021 2020

Andelen forskningsfinansiering 51% 55 % 59 %
Killa: Unit4

Andelen externfinansierad forskning, det vill siga bidrag, avgifter och finansiella intdkter, utgor 51 %
av de totala forskningsintikterna, se tabell 32. Mélbilden ar att andelen extern finansiering ska utgora
65 % av de totala forskningsmedlen ar 2022. Denna niva uppnaddes 2019, 66 %, men de efterféljande
aren har trenden varit sjunkande. En anledning ar att forskningsanslaget fran 2021 héjdes med cirka
15 %, vilket har medfort att andelen externfinansiering minskar. Minskningen &r ocksa en effekt av
coronapandemin 2020 och 2021, dd manga forskningsprojekt tvingades att dra ner pé aktiviteten,
varpa aven forbrukningen av medel minskade. En annan orsak till minskningen av intdkter ar att flera
stora projekt avslutades under 2020 och ny externfinansiering har inte erhéllits i motsvarande
utstrackning. Huvudsaklig extern forskningsfinansiar ar KK-stiftelsen, vars andel ligger runt 45-50 %
av Hogskolans externa forskningsfinansiering.

Tabell 33: Andelen intikter frian VR, Forte och Formas av de totala intikterna for
forskning

2022 2021 2020

Andelen forskningsintakter 2,7% 1,5 % 2,7%
Kalla: Unit4

Hogskolan har i sin utvecklingsplan en uttalad ambition att hoja andelen intidkter frén tre av de
statliga forskningsraden; Vetenskapsradet, Forte och Formas. I tabell 33 redovisas utvecklingen for

40

Arsredovisning 2022 — Hégskolan i Skévde



denna andel. Andelen intdkter frén de tre forskningsrdden uppgér till 2,7 % av de totala intdkterna for
forskning 2022. Det 4r samma nivd som 2020 men vasentligt 1agre 4n mélvardet 10 %.

Tabell 34: Andelen forskningsintiikter som utgors av EU-medel av de totala intikterna
for forskning

2022 2021 2020

Andelen forskningsintakter 5% 4 % 1%
Kailla: Unitg

Ett strategiskt arbete for att 6ka finansieringen frdn EU:s olika ramprogram péboérjades under 2014
med stod av sidrskilda medel ur myndighetskapitalet. Denna satsning ledde till kraftigt 6kad andel EU-
medel de darpéi foljande dren. Utvecklingsplanens mélvérde for 2022 om att 10 % av
forskningsintdkterna ska utgoras av EU-medel har uppnétts under aren 2017-2020, medan vardet for
2022 ligger langt under malet, vilket redovisas i tabell 34. Minskningen beror i huvudsak pa att stora
projekt med EU-finansiering avslutades under 2020 och nya EU-medel har inte erhéllits i samma
utstrackning.

Forskningens inbetalningar
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Figur 2: Forskningens inbetalningar i tkr. Killa: Unit4

Utvecklingen for forskningens inbetalningar sedan 2019 framgér av figur 2. Fér 2022 noteras en lagre
niva i bidragsdelen an de tre foregdende aren. Forskningsanslaget ligger med drygt 66 Mkr pa samma
niva som foregdende ar. Forskningens ekonomiska resultat presenteras mer utforligt i avsnittet
Ekonomiskt resultat och prestationer.
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Samverkan, nyttiggorande och forskningskommunikation

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om samverkan:

- I hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande sambhdllet for
omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hégskolan
kommer samhdllet till nytta (1 kap 2 §).

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2022 om samverkan om kompetensférsorjning inom halso- och
sjukvarden:

- Universitet och hogskolor med tillstand att utfdrda examina inom hdlso- och
sjukvardsomradet ska delta i samverkan pa sjukvardsregional nivd om
kompetensforsorjningsfragor i hdlso- och sjukvdrden.

Samverkan

Hogskolan har under 2022 genomfort ménga aktiviteter i syfte att skapa, utveckla och férdjupa
samverkan relaterat till Hogskolans verksamhet.

Dialog och kunskapsutbyte har dgt rum mellan akademi och arbetslivinom Hégskolans
samverkansplattformar; Sweden Game Arena, Centrum for Ledarskap och Arbetsliv i Skaraborg,
ASSAR Industrial Innovation Arena, Bio-science for Society och Privacy, Information and Cyber
Security samt Skaraborgs Hilsoteknikcentrum och Héllbart Skaraborg.

Fokus pa det livslanga larandet har fortsatt. For yrkesverksamma har det inneburit att Hégskolans
utbud av kurser har 6kat pa vissa institutioner. Internt har man arbetat med att bygga 6kad forstaelse
och formaga att arbeta med det livsldnga ldrandet pa ett strategiskt plan.

Samverkan med omgivande samhille har varit viktigt i det arbete som lett fram till examenstillstand
pa forskarniva i omradet Hdlsa i det digitala samhdllet som Hogskolan erholl i november. For att
stiarka forskningen inom omradet har diskussioner férts med Skaraborgs kommunalférbund,
Skaraborgs sjukhus, primarvarden, Skaraborgsinstitutet och Vastra Gotalandsregionen om
mojligheter till gemensamma forskningsprojekt. Samverkan mellan Hogskolan och Skaraborgs
sjukhus har fatt en nystart med reviderad avsiktsforklaring och utékad styrgrupp.

Under 2022 har den nya samverkanssatsningen Level Up startat, dar Hogskolan tillsammans med
Science Park Skovde AB, Lindholmen Science Park samt RISE jobbar for att ta en nationellt ledande
roll inom dataspelsutveckling.

Kontakten med tidigare studenter ar viktig. Under 2022 fokuserades pa en ny alumndatabas som
forvantas vara klar vid arsskiftet. Dessutom har institutionerna haft insatser for sina alumner, sisom
lunchforeldsningar hos institutionen for halsovetenskaper eller en alumnkvall for dataspelsutvecklare.

Samverkan om kompetensforsorjning inom hdlso- och sjukvdrden

Inom ramen for det nationella virdkompetensrédet och det regionala virdkompetensradet i Vastra
Gotaland deltar prorektor i arbetet med vardkompetensforsorjning. I ett samarbete mellan Hogskolan
och Ovriga larositens i regionen som ger virdutbildningar har medel sokts och erhallits fran
Vetenskapsradet for en forskarskola for larare inom hélso- och sjukvardsutbildningar. Genom denna
forskarskola kan Hogskolan bidra till att sdkerstilla kompetens och kvalitet i vardutbildningarna.

Nyttiggorande

Under 2022 har innovationsradgivningens strategiska arbete framst inriktats pa forskningsmiljoer
samt deras samverkansplattformar. Mer dn 15 workshops har genomforts for att utveckla miljéernas

5 Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras och Hogskolan Vist.

42

Arsredovisning 2022 — Hégskolan i Skévde



strategiska formaga och strategiska val kring bl.a. nyttiggérande och impact.

Det finns en bra samverkan kring innovationsradgivning mellan Chalmers tekniska hogskola,
Hogskolan i Boras, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan Vist, Jonkoping University och Hogskolan i
Skovde. Detta har gjorts inom ramen for Innovationspartnerskapet Vist som koordineras av Chalmers
tekniska hogskola, men ocksé via direkta samverkansaktiviteter mellan larosiatena. Bland annat hade
larositena avstaimningar om sina policydokument for hantering av immateriella rattigheter (IP-
policy), vilket underlattade processen pad Hogskolan. IP-policy har skrivits fram under 2022 men ar
inte faststalld &n.

For att stiarka larosatets nyttiggorandearbete gors validering av enskilda innovationsidéer. Under 2022
har sju valideringsprojekt genomforts, varav flera har finansierats av sarskilda valideringsmedel frén
Vinnova via Chalmers innovationskontor.

Vad giller studenternas bidrag till larosatets nyttiggorande sé arbetar Drivhuset, pa uppdrag av bland
annat Hogskolan, med att stimulera entreprenorskap i studentgruppen. Till exempel har Hégskolans
studenter varit involverade i flera valideringsprojekt via Drivhuset.

Aven uppdragsutbildning och kurser for yrkesverksamma bidrar till nyttiggérande av forskning.
Exempel pa detta ir ett foljeforskningsprojekt dar en samverkansmodell kring social hallbarhet har
utvirderats under aret. Uppdraget har dels handlat om att férmedla forskningsresultat, dels att i
reflektionsmoten tillsammans med praktiker i arbetslivet vidareutveckla dessa nya kunskaper.

Tillsammans med Hégskolan Vist har Hogskolan genomfort ett forskarledarprogram som i sin
struktur fokuserat pa att bygga strategisk formaga. Nyttiggorande, samverkan och kommunikation ar
barande fundament. Sex forskningsledare fran respektive larosite har deltagit i programmet.

Forskningskommunikation

Under 2022 publicerade Hogskolan drygt 60 forskningsnyheter av bredare intresse. Nyheterna har
formedlats till pressen via Hogskolans digitala PR-tjadnst Mynewsdesk, och i Hogskolans sociala
kanaler. I manga fall har forskningsnyheterna ocksad kommunicerats direkt till vara natverk och
samverkansplattformar, till exempel via nyhetsbrev.

Under 2022 har Hogskolan arbetat med att forbattra synligheten av forskningen pa www.his.se, bland
annat genom att arbeta om strukturen pa forskningssidan, utveckla webbsidor som rér samverkan och
skapa nyhetslistningar for forskning, samverkan och nyttiggorande.

Manga evenemang med forskningsfokus har anordnats. Exempel p& evenemang under aret ar
ForskarFredag, Swedish Production Symposium, Informationssidkerhetskonferensen, SKAS-dagen och
Populérvetenskapliga caféer. Flera digitala sandningar frdn samverkansplattformen ASSAR har lyft
Hogskolans forskning, exempelvis seminarier med tema Industri 4.0 och Hallbar digitalisering samt
Produktionstekniska dagen.

Attraktivitet och synlighet for Hogskolans utbildning

Mal i Hogskolans utvecklingsplan om attraktivitet och synlighet:

- Hogskolans utbildningar dr sa attraktiva och kdanda att det i genomsnitt finns minst 1,6
behoriga forstahandssékande per antagen till program och kurs.

Attraktivitet och synlighet for Hogskolans utbildningar skapas genom en avvigd mix av digital
annonsering, personliga moten och synlighet i det offentliga rummet. Det personliga métet ar viktigt
béde for presumtiva studenter och for Hogskolan som litet laroséte. Darfor var det viktigt att
Hogskolan aterigen kunde genomfora Oppet hus i mars, delta i ndgra lokala utbildningsméssor och tva
stora nationella studentmaéssor, for att méta presumtiva studenter.

Arbetet med att synas mer lokalt fortsatter — pa bussar, centrumskyltar och genom lokal annonsering i
digitala kanaler. Hogskolan har dven breddat dldersspannet och testat nya kanaler for de langsiktiga
rekryteringsinsatserna, for att bAde yngre och &dldre ska kidnna till Hégskolan och méjligheten att ta
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steget till hogre studier nagon gang i livet.

Hogskolan producerar fraimst rekryteringsmaterial med intern kompetens. Arbetet har resulterat i en
mangd filmer och student- och alumnintervjuer till digitala kanaler, samt ett mer enhetligt uttryck i
vara annonser. Det bidrar till 6kad kinnedom om Ho6gskolan.

Hogskolan har malgruppsanpassat internationella utbildningswebben. Det ger olika studentgrupper
snabbare och tydligare vigar till sin information.

Utvecklingsplanens mal, om 6kat antal behoriga forstahandssokande per antagen, foljs upp via den
statistik som SCB presenterar arligen. Som framgar av tabell 35 ligger antalet behoriga
forstahandssokande per antagen fortsatt pa samma niva som 2021.

Tabell 35: Antalet behoriga forstahandssokande per antagen till program och kurs

Ht 2022 Ht 2021 Ht 2020
Totalt 0,9 0,9 0,9
-varav kvinnor/min 0,9/1,0 0,8/0,9 0,9/0,9

Killa: SCB: Sveriges officiella statistik, Statistiska meddelanden UF 46 SM2201, UF 46 SM2101, UF 46 SM2001.

Fordelningen mellan man och kvinnor, avseende behoriga forstahandssékande per antagen, ar nagot
hogre for mén an for kvinnor. Det beror till stor del pd Hogskolans utbildningar inom omradet
dataspel, vilka attraherar fler méan dn kvinnor. Motsvarande fordelning nationellt ar ca 64 % kvinnor
och knappt 36 % man.

Uppdragsutbildning

Hogskolan erbjuder kompetensutveckling for yrkesverksamma genom uppdragsutbildning.
Utbildningarna ges som utbildningsprogram med poanggivande kurser, fristiende podnggivande
kurser eller icke podnggivande kurser, seminarier eller férelasningar. Som visas i tabell 36 uppgick
intdkterna for uppdragsverksamheten till 14 538 tkr varav uppdragsutbildning till 4 372 tkr.

Tabell 36: Uppdragsverksamhet i tkr

2022 2021 2020
Uppdragsverksamhet 14 538 11299 6 503
-varav uppdragsutbildning 4 372 4 854 4905

Killa: Unitg4

Under aret har Hogskolan genomfort och paborjat 15 uppdragsutbildningar for tolv olika
uppdragsgivare. I tabell 37 framgar att totalt 404 personer har deltagit i uppdragsutbildning. Av dessa
har 196 deltagit i poanggivande kurser, vilket motsvarar 55 helarsstudenter fordelade pé 36 kurser.

Tabell 37: Antalet deltagare inom uppdragsutbildning

*

2022 2021 2020
Helarsstudenter inom poanggivande kurser* 55 43 35
-varav andelen kvinnor/mén (%) 53/47 63/37 57/43
Antalet deltagare i podnggivande kurser* 196 190 217
-varav andelen kvinnor/man (%) 54/46 56/44 60/40
Antalet deltagare i ej podanggivande kurser™ 208 216 477
-varav andelen kvinnor/mén (%) 77/23 56/44 75/25

Kailla: *Ladok. **Ladok och interna uppgifter. *** Redovisningen for r 2022 har anpassats till de nya riktlinjerna for
uppdragsutbildning som faststilldes i december 2022.

Som framgar av tabellerna har intdkterna for den totala uppdragsverksamheten 6kat kraftigt, medan
uppdragsutbildning har minskat. Okningen har frimst skett genom bidrag frin UHR, for utveckling av
distansutbildning. Aven finansiering frin KK-stiftelsen for projektet WISER, utveckling av kurser till
industrin, har bidragit till 6kningen.
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Antalet helarsstudenter inom poéanggivande kurser har 6kat. Kurser har bland annat getts inom elldra,
socialpsykologi, positiv psykologi, informationssidkerhet och ledarskap. Vidare har utbildningsprogram
for specialistsjukskoterskor inom anestesi, operation och intensivvard genomforts. Det har blivit allt
vanligare att yrkesverksamma utbildas genom samldsning med ordinarie programstudenter. Ett
exempel ar Framtidens ledare, en utbildning for Volvo Group Trucks Operations. Konceptet bygger pa
att chefer laser utvalda programkurser med hogskolepoéng pa halvfart under tva ar. Under &ret har
kurser inom detta koncept bland annat getts inom foretagsekonomi och socialpsykologi.

Bibliotek

Krav enligt bibliotekslagen om hogskolebibliotek:

- Det ska finnas tillgdng till hogskolebibliotek vid alla universitet och hogskolor som omfattas
av hogskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet inom de
omrdden som anknyter till utbildning och forskning vid universitetet eller hogskolan (12 §).

En central uppgift for hogskolebiblioteket ar att bidra till Hogskolans informationsférsorjning och att
ge stod till bade utbildning och forskning. Biblioteket arbetar ocksad mycket med att undervisa i
akademiskt skrivande och informationskompetens, samt i hur man virderar kallor och undviker
plagiering. 4 337 studenter har deltagit i ndgon form av undervisning som har genomforts av
biblioteket (inklusive Studieverkstan), vilket ar en liten nedgang jamfort med forra aret. Vart att lyfta i
sammanhanget ar dock att 2021 sticker ut, och att trenden i 6vrigt under perioden 2015-2022 varit
stindigt uppéatgiende. Undervisande bibliotekarier har &ven medverkat i nationella konferenser och
presenterat hur biblioteket samarbetar med Hogskolans ldrare for att vidareutveckla studenternas
informationskompetens.

Under varen lanserades Forskarportalen, vilket 4r en webbplats dar forskarna kan fa stod i sitt arbete, i
samarbete med Avdelningen for forskningsstdd, samverkan och innovation (AFSI). Férhoppningsvis
har den bidragit till att underlitta forskningsprocessen for Hogskolans forskare.

Biblioteket har ocksad medverkat till Hogskolans tillstand att utfirda doktorsexamen inom omradet
Hidlsa i det digitala samhdillet, genom att bistd med publiceringsbaserat underlag till ans6kan om
forskarutbildning. En liknande rapport har ocksa tagits fram till INFINIT, Hégskolans KK-miljé som
avslutades 2021.

Det fysiska biblioteksrummet har en viktig roll, bAde som moétesplats och arbetsplats for studenter,
anstillda och allménheten. Det sker kontinuerliga forbattringar och utveckling av de olika miljéerna
for att de pa bésta sitt ska motsvara anvindarnas behov. Efter pandemin ser man en 6kning av digitala
moten och foreldsningar, vilket har foranlett att biblioteket vill kunna erbjuda miljoer/studieplatser
dir man kan sitta utan att stora andra. Darfor koptes det under varen in en podd, en ljudisolerad
“hytt” med eluttag och h6j- och sdnkbart bord, ddr man till exempel kan ha digitala méten. Under
2022 hade biblioteket totalt 108 287 besok. Det ar inte riktigt i nivA med hur det var innan pandemin,
men jamfort med 2021 ar det trots allt en 6kning med drygt 75 %.

Studenthéalsa

Mal i regleringsbrevet for 2022 avseende anslagspost 2:65 sirskilda medel till universitet och
hogskolor — medel for studenthélsa:

- For ar 2022 disponeras 354 tkr av Hogskolan i Skovde — Anslagsposten far anvdndas for
att stdrka studenthdlsan och bland annat maéjliggora mer preventivt arbete for att minska
studenternas psykiska och fysiska ohdlsa samt stdrka stodet for studieovana studenter.

Studenthélsan har under aret bedrivit stodsamtal och arbetat med forebyggande insatser for att fraimja
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studenters fysiska och psykiska hilsa. For att né fler studenter, sirskilt studieovana, med
forebyggande atgarder har Studenthilsan och 6vriga funktioner inom Studentstodet fortsatt med att
ge samtalsstod digitalt efter 6nskemél frén studenter. Under aret har ocksé utbildningar och
foreldsningar erbjudits i digital form samt inspelade filmer kring olika teman, exempelvis studieteknik,
akademiska ramar, tips och rad nar du studerar hemifrén, tentastress, uppskjutandebeteende med
fler. De webinarier som har schemalagts i alla studenters scheman, har varit mer vilbesokta én vid
traditionella fysiska aktiviteter. I ndra samarbete med Studentkaren och Skovde kommuns nye
studentstadsamordnare, har Studenthilsan samordnat Hogskolans introduktionsveckor for nya
studenter samt fadderverksamheten. Infor terminsstarten har nya studenter bjudits in till digital
smygstart dir fokus varit praktisk information infor studiestarten.

Resultatet frdn Studentbarometern som genomfordes 2021 pekade pa att grupparbeten upplevs som
utmanande och att studenter 6nskar mer stod kring stresshantering. Utifran detta har forelasningar
om framgangsrika grupparbeten och héllbart studentliv tagits fram. Studenthélsan har under aret
ocksé utvecklat en modell f6r att mota studenterna som upplever stress, diar mindfulness ar en del. En
fokuskvall med foredrag om psykisk ohélsa har genomforts i samverkan med Kyrkan pa Hogskolan
och Studentkéren. Ett informationsblad som riktar sig till studenter med sjdlvmordstankar har ocksa
tagits fram i férebyggande syfte.

Studenthélsan fortsdtter med uppsokande verksamhet for att fa till tatare samverkan med olika
aktorer, sdisom ungdomsmottagning, vardcentraler, socialtjanst med flera i syfte att ge Hogskolans
studenter basta mojliga kontaktytor vid behov av vard och stod.

Antalet studenter med beslut om riktat pedagogiskt stod fortsdtter oka fran 460 studenter 2021 till 621
2022, en 6kning pa 35 %. Mentorsverksamheten kring studenter med riktat stod har dairmed ocksa
behovt utokas genom fler studentmentorer och fler utbildnings- och uppfoljningsaktiviteter for att
biattre matcha berérda studenters behov.

Jamstalldhet

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om jamstélldhet och mangfald:

- I hogskolornas verksamhet ska jamstdilldhet mellan kvinnor och man alltid iakttas och
framjas (1 kap. 5 §).

Mal i regleringsbrevet for budgetaret 2022 vad géller jamstilldhetsintegrering:

- Universitetet och hogskolor ska fortsdtta arbetet med jamstdalldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska bidra till att na de jamstdalldhetspolitiska mdlen (skr. 2016/17:10), t.ex. i
fraga om lika mojligheter till karridrvdgar, konsbundna studieval och genomstrémning.
Larosdtena ska identifiera jamstdlldhetsproblem i kdrnverksamheten som de kan bidra till
att losa.

- Universitet och hogskolor ska ocksa redovisa hur de beaktar jamstdalldhet vid fordelning av
forskningsmedel.

Under aret har ett aktivt jamstalldhetsarbete genomforts utifrdn Hogskolans handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering 2020—2022. Arbetet redovisas utifrdn fem effektmal som identifierats for
jamstélldhetsarbetet pa Hogskolan och som arligen foljs upp.

Hogskolan erbjuder en normmedveten utbildning och en studiemiljé med mindre kénsbundna
studieval och som inte pdverkas av kén eller forestdllningar om kén.

Hogskolan arbetar med utformning av en normmedveten utbildning och en konsneutral studiemiljo
genom olika insatser. Arbetet har varierat avseende inriktning och omfattning utifran rddande behov
och forutsattningar inom savil marknadsforing av utbildning till forankring i amnen, planering,
genomforande och examination av utbildning. Insatser har gjorts med fokus pa progression for att
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starka och fordjupa kunskap om jamstalldhet i utbildningsprogram. Fordjupad kunskap inom omradet
har fokuserats pa institutionsniva for bade studenter och liarare inom omradet genom insatser som
foreldasningar och seminarier, for 6kad normmedvetenhet, jamstéilldhet och reflektion kring
konsbundna studieval i utbildning och i profession. Undervisningsmoment har utvecklats med 6kad
reflektion inom jamstéllhet, diskriminering och krankning, val av bilder till presentationer och
stereotypiska forestillningar om kén kopplat till studieval. Gillande rekrytering av nya studenter har
marknadsféringen utformats pa ett mer konsneutralt sétt avseende text, film och val av bilder for att
bidra till mindre konsbundna studieval. Till stod fér studenter av underrepresenterat kén inom
spelutveckling finns natverket DONNA.

Genus och jamstdlldhet dar en integrerad del i Hogskolans utformning, genomférande och
uppfoljning av utbildningar.

Jamstillhet dr en bedomningsgrund i hogskoleovergripande kvalitetsprocesser vid inrdttande,
genomforande och uppfoljning av utbildning. Hogskolans kvalitetsarbete inom omradet jamstalldhet
fick godkint vid UKA:s granskning av lirositen avseende kvalitetssikringsarbete. Genus och
jamstilldhet finns integrerat i utbildningsprogram och larandemaél samt i progression av lirandemaél
och utgor en del i kvalitetsarbetet for utbildning som beaktas och revideras. Jamstélldhet beaktas vid
val av kurslitteratur, utformning av lairandemal och studieuppgifter, seminarier samt vid examination.
Uppfoljningen visar att 86 % av utbildningsprogrammen har minst ett kursmal som relaterar till
jamstélldhet under 2022, vilket 4r samma andel som under 2021. Under 2022 har utbildningsprogram
inom sex huvudomraden foljts upp enligt sexarsuppfoljning av utbildning. Det genomfors ett flertal
aktiviteter med varierande genomslag med fokus pa jamstilldhet i de granskade
utbildningsprogrammen. Sammantaget visar uppfoljningarna en variation avseende att uppna maélet
med integrering av genus och jamstélldhet i utbildningars innehéll, utformning och genomférande.

En normmedvetenhet prdglar fordelningen av personella resurser, processen med
forskningsansokningar och tilldelning av forskningsmedel.

I syfte att skapa goda forutsittningar for bade kvinnor och min att forska utvecklade Hogskolan 2019
sin interna modell for férdelning av forskningsanslag. En omférdelning gjordes fran omréaden med hog
extern forskningsfinansiering till utbildnings- och publiceringsintensiva omraden i syfte att gynna
forskningsomriaden med 6vervigande andel kvinnor. Den justerade modellen visade en god effekt
2019 men resultaten har direfter forsamrats nagot. Ar 2022 var fordelningen acceptabel d& kvinnor
fick 40 % och mén 60 % av forskningsanslagen, se tabell 38. Det finns en hég normmedvetenhet i
ledningsgrupper pa olika nivéer, vilket dr en av flera forutsattningar for jamstalldhet.

Tabell 38: Fordelning av forskningsmedel

2022 2021 2020
R o e e
o % oo | o
Total fordelning av forskningsmedel 35/65 33/67 34/66

- andel kvinnor/man (%)
Killa: Unitg4

Fordelningsmodellen ar inte tillimpningsbar pé extern finansiering, som soks i konkurrens. I relation
till helheten forskarutbildad lararpersonal, 40 % kvinnor och 60 % man med lagst doktorsexamen,
finansieras mins forskningstid i hogre grad &n kvinnors med externa forskningsmedel.

Den totala fordelningen av forskningsmedel, anslagsmedel och extern finansiering, framgar av tabell
38. Den genomsnittliga fordelningen de senaste tre aren ar 34 % kvinnor och 66 % min och som man
kan se i tabellen ar fordndringarna mellan aren marginella.
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Jamstdlldhetsperspektiven dr integrerade i strategiska och stodjande verksamhetsprocesser samt i
styrande dokument.

Jamstilldhetsperspektivet beaktas i Hogskolans verksamhetsplanering och drsredovisning.
Institutionernas verksamhetsplaner innehaller planerade aktiviteter som ror jamstalldhet, ur olika
perspektiv. I drsredovisningen redovisas sa gott som samtliga resultatuppgifter uppdelat per kon,
vilket ger ett bra kvalitetssdkrat underlag att anvinda vid analyser av verksamheten.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i alla delar av Hogskolans kvalitetssystem. Kvalitetssystemet
bestar av kvalitetsarbete i utbildning, forskning, verksamhets- och ledningsstod samt
hogskoleovergripande ledning och styrning. Jimstalldhet dr darmed en viktig kvalitetsfraga for
Hogskolan.

Den av rektor inrdttade samordningsgruppen for jamstélldhetsintegrering har fortsatt sitt arbete
under aret. Gruppen ar en knutpunkt for frigor som ror jamstélldhet, fraimst genom att verka for
aktiviteter och erfarenhetsutbyte inom omrédet. Under &ret har Studentkérens vice kérordférande
varit med i samordningsgruppen for jaimstalldhetsintegrering.

Samtliga institutioner pa Hégskolan har jamstélldhetskoordinatorer. Deras huvudsakliga uppdrag ar
att vara en brygga mellan samordningsgruppen och institutionen. Koordinatorerna har dven andra
uppdrag bl.a. att arbeta med integrering av jaimstélldhet inom utbildning och forskning vid den egna
institutionen. Vissa institutioner har dven jamstalldhetsambassadorer som ar ett stod till
koordinatorerna.

Hogskolan erbjuder medarbetare savdl som framtida medarbetare en arbetsplats som prdglas av
normmedvetenhet och ddr arbetsmiljo, rekrytering, karridrvdgar och kompetensutveckling inte
pdverkas av kon eller forestdllningar om kon.

Det pagar ett arbete for att pa olika sitt integrera jaimstélldhet inom hégskole6vergripande omraden
och processer. Samordningsgrupp inom jamstélldhetsintegrering har tagit fram en ny handlingsplan
for 2023—2025. Denna fordjupar, fokuserar och decentraliserar arbetet ytterligare.

En institution har tagit fram ett tillagg till nuvarande 6vergripande vardegrund, for att fokusera pé ett
institutionsovergripande arbete avseende viarderingar och normer. En annan institution har
uppmaéarksammat en 6kad efterfragan, fran studenter, pa genusinslag inom utbildningsutbudet.
Jamstilldhetsarbetet har lyfts fram och fatt storre utrymme.

Inom ledningsgrupper pagar ett kontinuerligt arbete med att integrera jaimstalldhet. En ledningsgrupp
har utvecklat integrationen av jaimstilldhet i alla beslutsprocesser genom att anvinda en modell som
syftar till att ta vilgrundade och jamstillda beslut. Arbetet har resulterat i framtagande av statistik for
att i samband med beslut géra nuldgesanalyser kopplat till kon.

Jamstilldhets- och HBTQ-utbildningar har under aret prioriterats pa flera stillen inom Hogskolan
liksom genomforda lika-villkor-spel. Jamstilldhetsperspektivet beaktas i samband med
medarbetarsamtal och framtagande av kompetensforsorjningsplaner. Vid rekrytering och befordran
finns en stravan att rekrytera underrepresenterat kon nar meriter viger lika.

Medarbetare

Som framgér av Hogskolans utvecklingsplan dr medarbetarna larosatets viktigaste tillgdng. Hogskolan
ska vara en attraktiv arbetsplats dit potentiella medarbetare soker sig och dir redan anstillda
medarbetare ges forutsittning for utveckling.

Viktiga aspekter for att skapa en attraktiv arbetsplats ar vl etablerade strukturer for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, en god arbetsmiljo och, inte minst, en god kultur dér
positiva varden betonas och frimjas. Grunden for detta utgors av ett professionellt ledarskap och ett
aktivt medarbetarskap.
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De personalrelaterade fragorna presenteras i fyra avsnitt, personalstruktur, kompetensforsorjning,
arbetsmiljo och bisysslor.
Personalstruktur

Tabell 39: Antalet anstiillda per 31 december 2022 (drsarbetskrafter inom parantes)
2022 2021 2020

Totalt K M Totalt K M Totalt K M

Professor (inkl.

adjungerade 40 11 29 43 11 32 44 11 33
professorer och (27,9) (9,0) (18,9) (28,3) (8,3) (20,0) (27,2) (7,85) (19,35)
géstprofessorer)

Bitradande 30 18 12 27 17 10 29 18 11
professor (26,7) (14,9) (11,8) (22,0) (12,9) (9,1) (23,6) (14,9) (8,7)
Lektor (inkl.
adjungerade och 134 52 82 134 53 81 132 52 80
kliniska (110,8) (39,6) (71,2) (105,8) (37,8) (68,0) (109,6) (39,0) (70,6)
lektorer)
Lektor, 6 1 5 8 3 5 7 5 2
bitrddande (4,0) (0,0) (4,0) (6,9) (2,9) (4,0) (7,0) (5,0) (2,0)
P K 3 1 2 3 o 3 3 o 3

ostdoktor (3.0) (1,0) (2,0) (2,0) (0,0) (2,0) (3,0) (0,0) (3,0)
‘:(%JEE;;SS?‘ 116 66 50 112 56 56 106 53 53
adjunkter) (97:7) (52,9) (44.8) | (943) | (46,6 (47,70 | (90,65) | (43.8) | (46,85)
Lararpersonal 329 149 180 327 140 187 321 139 182
totalt (270,0) (117,3) (152,7) (259,3) (108,5) (150,8) (261,1) (110,57) | (150,48)
-varav 219 87 132 219 88 131 215 88 127
disputerade (176,2) (67,7) (108,6) | (169,5) (66,0) (103,5) | (170,95) | (68,22) | (102,73)
Annan
undervisande 18 5 13 14 3 11 30 9 21
och forskande (13,0) (4,8) (8,2) (9,8) (3,0) (6,8) (25,45) (7,15) (18,3)
personal

« 30 14 16 31 13 18 34 14 20

Doktorander (26,4) (11,7) (14,7) (30,6) | (12,6) (180) | (3200 | (1300 | (19,0)
Teknisk/adm.
p:rsnolrsla{a m 131 89 42 139 89 50 139 89 50
verksamhetsstod | (123:3) (82,6) (40,7) (133,2) (84,7) (48,5) (130,45) (83,7) (46,75)
Teknisk/adm. 3
personal 10 ; 2 13 11 2 11 9 2
institutionerna (9,1) (7,8) (1,3) (9,4) (7,9) (1,5) (9,3) (7,9) (1,4)
Biblioteks- 14 11 3 16 13 3 16 13 3
personal (13,5) (10,5) (3,0) (14,0) (11,0) (3,0) (13,9) (10,9) (3,0)
Anstillda totalt 276 256 540 269 271 551 273 278

532
(455,2) | (234,7) | (220,6) | (456,1) | (227,6) | (228,6) | (472,15) | (233,22) | (238,93)
Killa: Primula. *Uppgifterna avser anstillningar som doktorand.
Vid Hogskolan fanns i december 2022 totalt 532 medarbetare anstéllda, motsvarande 455,2
arsarbetskrafter, tabell 39. Jamfort med 2021 dr antalet anstéllda atta medarbetare farre och antalet
arsarbetskrafter har minskat marginellt.

Minskningen har sin grund i framf6rallt att gruppen teknisk/administrativ personal har minskat inom
verksamhetsstodet. Antalet lararpersonal har 6kat nagot i forhallande till 2021.

Totalt sett ar konsfordelningen bland personalen vid Hogskolan forhallandevis jamn med 52 %
kvinnor och 48 % mén. Andelen kvinnor har 6kat och andelen mén har minskat i férhéllande till 2021.
Konsfordelningen skiljer sig dock mellan olika personalkategorier. Inom lararkéren ar 45 % kvinnor
och 55 % man. Kategorin doktorander ar forhallandevis jamn medan kategorierna
teknisk/administrativ personal inom verksamhetsstodet och institutionerna samt bibliotekspersonal
ar kvinnodominerade. Konsfordelningen ar i stort sett oférandrad i forhallande till tidigare &r med den
skillnaden att andelen kvinnor totalt sett 6kat ndgot. Personalstrukturen presenteras i sin helhet i
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tabell 39.

Chefsbefattningar och ledningsuppdrag bemannades under 2022 av totalt 42 personer och
konsfordelningen ar 24 kvinnor och 18 mén. Antalet mén har minskat nagot i forhallande till tidigare.

Av alla anstéllningar vid Hégskolan ar 87 % tillsvidareanstillningar, undantaget anstillningar som per
definition ar tidsbegrénsade. Detta dr en 6kning i forhéllande till 2022 med fyra procentenheter. Bland
lararpersonalen har 84 % en tillsvidareanstillning och bland teknisk/administrativ personal och
bibliotekspersonal har 94 % en tillsvidareanstillning. Genomsnittséldern for alla anstillda ar 47 &r.

Kompetensforsorjning

Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag:

- Myndigheten ska redovisa de dtgdrder som har vidtagits i syfte att sikerstdlla att
kompetens finns for att fullgéra de uppgifter som avses i 1 § forsta stycket. I redovisningen
ska det ingd en bedomning av hur de vidtagna Gtgdrderna sammantaget har bidragit till
fullgorandet av dessa uppgifter (3 kap. 3 §).

Mal i regleringsbrevet for budgetaret 2022 vad géller rekryteringsmal for professorer:

- Under 2021—2023 har ldrosdtet ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer om 46 % kvinnor.

Mali Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om andelen professorer och lirare med doktorsexamen:

- Andelen av professorer av lararpersonalen dr minst 20 %. Andelen ldarare med
doktorsexamen av ldrarpersonalen dr minst 75 %.

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for ar 2022 om jamstélldhet inom forskning;:

- Minst 45 % av Hogskolans professorer dr kvinnor. Inom varje forskningsmiljo dr minst en
tredjedel av professorerna kvinnor och minst en tredjedel man.

Under 2022 har arbetet med kompetensforsorjningsplaneringsplaner i organisationen fortsatt. Syftet
med kompetensforsorjningsplaner ar att sikerstilla att ratt kompetens finns for utbildningens behov
och for att nd verksamhetens mal. Detta sker genom att virdera den befintliga kompetensen,
identifiera kompetensbehov och dra slutsatser om utvecklingsbehov. Med analysresultatet som grund
kan institutionen/avdelningen planera for ratt kompetensforsorjningsaktiviteter och uppna ratt
kompetens, den kompetens som bast matchar verksamhetens behov.

Under 2022 har atgirder skett enligt handlingsplan som togs fram i samband med godkénnande enligt
HR Excellence in Research.

Det finns ett kontinuerligt behov av ledarutvecklingsinsatser for medarbetare med chefsuppdrag och
ett antal chefer har under aret deltagit i en ledarskapsutbildning genom ett samverkanskonsortium
mellan flera laroséten. Parallellt har ocksé kortare chefsseminarier och forelasningar genomforts.
Seminarierna har varit sivil interna som externa och berort omraden som arbetsritt i staten samt
stress och rehabilitering. Chefer har dven deltagit i insatser for individuell ledarutveckling.

Under aret avslutades seminarieserien Introduktion till ledarskap. Insatsen syftade till kontinuerlig
chefsforsorjning och 6kad ledarkompetens for medarbetare som inte innehar ett chefsuppdrag. Totalt
deltog 14 medarbetare, varav elva var kvinnor och tre var man. De flesta deltagarna kom fran
Hogskolans institutioner.
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Professorer och ldrare med doktorsexamen

Antalet professorers har minskat under aret frén 43 till 40 personer. Andelen professorer av
lararpersonal 2022 uppgér till 12 %, jamfort med 13 % 2021, se tabell 40. Hogskolans mél, enligt
utvecklingsplanen, ar att andelen professorer ska uppgé till 20 %.

Tabell 40: Andelen* professorer av Liirarpersonalen och andelen* lirare med
doktorsexamen

2022 2021 2020
Andelen professorer av lararpersonalen 12 % 13 % 14 %
-varav andelen kvinnor/mén 28/72 26/74 25/75
Andelen larare med doktorsexamen 67 % 67 % 67 %
-varav andelen kvinnor/mén 40/60 40/60 41/59

Killa: Primula. *Andelen utgér fran antalet personer inom gruppen larare med doktorsexamen och professorer av
lararpersonalen.

Hogskolan har 30 bitradande professorer jamfort med 27 ar 2021. En avsikt med anstéllningsformen
ar att skapa forutsittningar for fortsatt meritering till professor.

Andelen professorer som ar kvinnor har 6kat ndgot och ar 28 % ar 2022 jamfort med 26 % ar 2021.
Dock ar mélet enligt Hogskolans utvecklingsplan att minst 45 % av professorerna ar kvinnor, senast ar
2022. Andelen larare med doktorsexamen var 67 % ar 2022 vilket ar lika med ar 2021.
Utgangspunkten ar att i forsta hand rekrytera larare med doktorsexamen for att né utvecklingsplanens
malvirde pa 75 %. Andelen kvinnor i forhallande till man som har doktorsexamen ligger pa samma
niva 2022 som 2021, se tabell 40.

Tabell 41: Andelen konsmiissig fordelning bland nyrekryterade professorer’

2022 2021 2020

Andelen kvinnor 50 % 50 % 25 %
Killa: Primula

Under 2021 har fyra nya professorer tillkommit, tvd kvinnor och tvd mén, se tabell 41.

Tabell 42: Andelen professorer som iir kvinnor respektive min inom Hégskolans
forskningsmiljoer

2022 2021 2020
Organisering for héllbar utveckling (andelen
levinnor man) 25/75 25/75 25/75
Halsa, héllbarhet och digitalisering (andelen
kvinnor/mén) 60/40 64/36 60/40
Informationsteknologi (andelen kvinnor/man) 0/100 0/100 0/100
Systembiologi (andelen kvinnor/mén) 38/62 25/75 29/71
Virtual Engineering (andelen kvinnor/mén) 14/86 13/87 13/87

Killa: Primula

I utvecklingsplanen anges dven mal avseende professorernas konsfordelning inom Hégskolans
forskningsmiljoer. Inom varje forskningsmiljé ska minst en tredjedel vara kvinnor och minst en
tredjedel man. Som framgéar av tabell 42 nar tva forskningsmiljoer malet om konsférdelningen bland
professorer motsvarande en tredjedel av respektive kon under 2022. D4 antalet medarbetare inom

6 I kategorin professor inkluderas befordrade professorer, adjungerade professorer, géstprofessorer och professor
emeritus till skillnad frén tabell 41 dar regleringsbrevet anger foljande kriterier - I malet inkluderas befordrade
professorer och gastprofessorer, men inte adjungerade professorer.

7 Se not 6.
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vissa omraden ar lagt far varje enskild individ stor péverkan pa utfallet. Siffrorna bygger pa det totala
antalet personer med anstéllningsformen professor, inklusive adjungerade professorer, oavsett
tjanstgoringsgrad.

Arbetsmiljo

Mal i Hogskolans utvecklingsplan for &r 2022 om arbetet med arbetsmiljo:

- Hogskolans medarbetare dr mycket nojda med sin arbetsmiljo. Medarbetarindex (eller
motsvarande) i de medarbetarundersokningar som gors dr for samtliga medarbetare minst
80 % och for chefer minst 85 %.

Inom ramen for det Organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet har en hogskoleovergripande
medarbetarunders6kning genomforts under aret. Undersokningen har férutom arbetsmilj6 fokuserat
pé omrédet diskriminering och trakasserier.

Ett revideringsarbete avseende styrande dokument, mélsittningar och processer kopplat till det
systematiska arbetsmiljoarbetet har fortgatt och kommer att fortsitta under 2023. Aven erbjudande
gillande hilsokontroller for samtliga medarbetare har fortgatt.

Hela verksamheten har under aret genomfort fysiska skyddsronder och ronder gillande den fysiska
tillgangligheten har genomforts i allmdnna utrymmen samt utemiljé. Rutiner kopplade till
coronapandemin har delvis fortgétt och riktlinjer for distansarbete har reviderats under &ret.

Friskvard
Tabell 43: Nyttjandegrad av friskvardsbidraget

2022" 2021 2020™
Nyttjandegrad total 69 % 66 % 63 %
Nyttjandegrad kvinnor resp man - 75 %/58 % -
Aktiveringsgrad total 69 % 68 % 66 %
Aktiveringsgrad kvinnor resp min - 77 %/60 % -
Antalet medarbetare som tilldelats bidrag 575% 569*% 593*
Antalet aktiverade medarbetare 398 387 392

Kélla: ActiWay. *Bidraget tilldelas initialt 1 januari respektive &r till befintligt anstéllda och sedan sker tilldelningen I6pande till
nyanstéllda for den delen av aret de arbetar. Nyttjandegrad &r forhallandet mellan tilldelad summa och nyttjad summa av
friskvardsbidraget Aktiveringsgrad &r forhallandet mellan antal anstéllda och antal som nyttjat friskvardsbidraget.
**Konsuppdelade uppgifter finns inte for ar 2020. Ar 2022 har Hogskolan haft en ny leverantér av Friskvardsportalen, denna
kunde inte leverera konsuppdelad statistik.

Under 2022 har Hogskolan, liksom tidigare ar, erbjudit medarbetare ett friskvardbidrag som nyttjas
genom en friskvardsportal. Bidraget 4r 2000 kr/medarbetare. Syftet med friskvardsbidraget ar att
uppmuntra alla medarbetare till friskvardsaktiviteter. Under aret har 398 medarbetare anviant
bidraget, se tabell 43. Det ar drygt 69 % av alla de som tilldelats bidraget, vilket ar en liten 6kning frén

ar 2021. Konsuppdelad statistik finns inte att tillgé for innevarande ar.

Hogskolan har ocksé vid olika tillféllen tillsett att en instruktor fran foretagshalsovarden funnits pa
plats i larositets eget gym. Syftet har varit att for intresserade medarbetare visa och demonstrera de
olika traningsredskapen.
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Sjukfrdanvaro

Tabell 44: Andelen sjukfranvaro i procent av arbetstid

2022 2021 2020
Totalt 3,8 33 3,2
Kvinnor 4,3 4,7 4,4
Mén 3,3 1,8 1,9
Anstallda - 29 ar 0,6 3,0 5,3
Anstillda 30 - 49 ar 3,1 3,5 2,7
Anstillda 50 ar - 4,9 3,0 3,3
Andel 1angtidssjukskrivna (60 dagar eller mer)* 73,9 78,0 67,6

Kailla: Primula. *Andelen ldngtidssjukskrivna dr presenterad som andel av total sjukfranvaro.

I tabell 44 redovisas de anstilldas sjukfranvaro som andel sjukfranvarotimmar av total tillgénglig
arbetstid. I uppgifterna ingér aven sjukfranvaro fordelat pd kon och alder i forhéllande till respektive
grupps sammanlagda tillgangliga arbetstid. Den totala sjukfranvaron var 3,8 % under 2022 vilket 4r en
okning med 0,5 procentenheter jamfort med ar 2021. Kvinnors sjukfranvaro har minskat nadgot medan
mannens sjukfranvaro har 6kat jaimfort med 2021. Fordelat pa olika dldersgrupper har sjukfrénvaron
minskat markant for &ldersgruppen under 29 ar och 6kat for dldersgruppen 50 ar och uppat. For
aldersgruppen 30 - 49 ar har sjukfranvaron minskat nagot mot 2021. Andelen langtidssjukskrivna har
minskat med drygt 4 % i forhallande till 2021. En analys visar att den 6kade totala sjukfranvaron
under 2022 har sin grund i en stor korttidsfranvaro under forsta halvaret 2022.

Hogskolan fortsitter arbetet med noggranna och regelbundna uppf6ljningar av sjukfranvaron. Ett
arbete med hilsokontroller genom féretagshilsovarden har fortgatt under aret.
Bisysslor

For att 6ka andelen medarbetare som anméler bisyssla/inte bisyssla sker ett systematiskt arbete i
forhallande till medarbetare och chefer. Arbetsséttet har varit lyckosamt och ar 2022 har 93 % av
medarbetarna redovisat bisyssla/inte bisyssla.
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Ekonomiskt resultat och prestationer

Forordning (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag:

- Resultatredovisningen ska utformas sa att den kan utgora ett underlag for regeringens
bedomning av myndighetens resultat och genomforande av verksamheten. Den ska utgd
fran de uppgifter som framgar av myndighetens instruktion samt de mal och krav som
regeringen har angett i regleringsbrev eller ndgot annat beslut. Redovisningen ska
innehadlla analyser och bedomningar av verksamhetens resultat och dess utveckling (3 kap

18).

- Resultatredovisningen ska ldmnas enligt en indelning som myndigheten besta@mmer, om
inte regeringen har beslutat annat. Myndigheten ska fordela verksamhetens totala intdkter
och kostnader enligt indelningen (3 kap 2 §).

Ekonomiskt resultat

Samlad verksamhet

Resultatet for Hogskolans samlade verksamhet uppgar under 2022 till -22,7 Mkr, se tabell 45.
Resultatet fordelas med -9,5 Mkr for utbildning pa grundnivéa och avancerad nivé respektive -13,2 Mkr
for forskning och utbildning pa forskarniva. Lirositets resultat beror pa en rad olika faktorer. Den
stora fluktuationen av anslag i sparen av coronapandemin har haft inverkan pa resultatet. De
satsningar som gjordes under 2020—2021 har fasats ut med minskade anslag som f6ljd. Hogskolan har
lyckats parera for detta pa ett bra sitt. Under pandemin minskade resekostnaderna, efter att
coronarestriktionerna slappts kan konstateras att dessa har 6kat och ar nu cirka 50 % av utfallet fore
pandemin. Nedgéngarna pa de finansiella marknaderna har bidragit till ett negativt resultat for
Hogskolan, da de finansiella placeringarna visar pa en orealiserad viardeminskning pa drygt 11,5 MKkr.
P& kostnadssidan vill Hogskolan patala att kostnaden for avtalspensioner har 6kat under en foljd av ar
och sé ar fallet dven for 2022.

Tabell 45: Intikter, kostnader och verksamhetsutfall

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Intiikter* 537 547 551583 509 124
varav anslag 423 265 435 330 379743
varav avgifter 35 511 28 637 24 315
varav bidrag 75 857 72 426 102 733
Kostnader -560 283 -528 850 -513 881
Verksamhetsutfall -22 736 22733 -4 757

Kiigle:: Regleringsbrev 2022, Unit4, Ladok. *I de totala intédkterna ingar dven - forutom anslag, avgifter och bidrag - finansiella
intakter.

De totala intdkterna uppgar under 2022 till 538 Mkr vilket innebéar en minskning jamfort med 2021.
Ar 2021 var de totala intikterna 552 Mkr. Minskningen beror frimst p& minskade
grundutbildningsanslag samt minskade finansiella intdkter. Under budgetaret svarar anslagen for
huvuddelen av intidkterna, 79 %. Jaimforelsetalen f6r 2021 var 79% och 2020 var det 75 %. Larosatet
noterar en ofordndrad andel av icke anslagsfinansiering. Noterbart ar att avgiftsintdkterna har okat,
vilket kan hirledas till fler betalande studenter fran tredje land samt en viss 6kning av
uppdragsverksamhet. Inom forskningsomradet noteras en viss aterhdmtning av intdkter for bidrag.

Arets underskott om -22,7 Mkr kommer att balanseras i Hégskolans myndighetskapital.
Myndighetskapitalet uppgick vid utgdngen av 2022 till 93,2 Mkr. Verksamhetsutfallet ar lagre an vad
som budgeterats for aret (-11,6 Mkr). Hégskolans styrelse har fattat ett strategiskt beslut om att arbeta
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ned myndighetskapitalet till som ldgst 50 Mkr eller 10 % av omséttningen genom olika strategiska
insatser.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

For 2022 uppgick antal heldrsstudenter till 4 068 finansierade av ordinarie anslag for utbildning pa
grund- och avancerad niva. Det dr en minskning med 222 helérsstudenter i jamforelse med 2021 ars
utfall. Vid jamforelse med foregéende ar ska noteras att Hogskolans totala antal heldrsstudenter
inklusive satsningar pga. coronapandemin uppgick till 4 290 ar 2021. Hogskolan har anpassat
utbildningsutbudet efter att de tillfalliga anslag som rddde under pandemin tagits bort. Hogskolan
kommer 6ver takbeloppet med 0,9 Mkr och kommer att ha 13,1 Mkr i sparad produktion for
framtiden.

De totala intdkterna inom omrédet uppgar till 403 MKr, se tabell 46. Intdkterna utgors till 89 % av
anslag. Kostnaderna har 6kat med 4 % under aret. Fordyrade pensionskostnader ar en del av
personalkostnadsokningen. Intdkter av avgifter har 6kat dven under 2022. Hogskolan har fler

betalande studenter 4n tidigare. Vid jamforelse av bidrag mellan aren, kan noteras att Hogskolan fick

anslag i virindringsbudget (VAB) 2021 fordelade som bidrag frin Kammarkollegiet.

Tabell 46: Resultatrikning for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Belopp i tkr 2022 2021 2020

Verksamhetens intikter

Anslag 356 679 369 449 322 584
Avgifter 34 023 26 680 22 795
Bidrag 10 979 8734 23771
Finansiella intakter 906 o) 2
Summa intikter 402 587 404 863 369 152
Verksamhetens kostnader

Personal -284 953 -277 434 -256 538
Lokaler -57 918 -53 667 -52 125
Ovrig drift -53 272 -50 411 -40 568
Finansiella kostnader -520 -74 -102
Avskrivningar -15 402 -14 161 -13 608
Summa kostnader -412 065 -395 747 -362 941
Verksamhetsutfall -9 478 9116 6 211
Transfereringar

Medel fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 881 1246 896
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 3 828 2 658 1753
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag o] 0] o]
Lamnade bidrag -4 709 -3 904 -2 649
Summa transfereringar o o o
Resultat -9 478 9116 6 211

Killa: Regleringsbrev 2022, Unit4, Ladok

Det sammantagna resultatet (kapitalforandringen) for omradet utbildning pa grundniva och
avancerad niva uppgar till -9,5 Mkr.
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Uppdragsverksamhet

I tabell 47 redovisas resultatet inom uppdragsverksamheten, inom omradet utbildning p& grundniva

och avancerad nivé. Intdkterna for uppdragsverksamheten har 6kat jamfort med tidigare ar.

Tabell 47: Resultatrikning féor uppdragsverksamhet inom utbildning pa grundniva och

avancerad niva

Belopp i tkr 2022 2021 2020
Verksamhetens intikter

Avgifter 5036 4915 4973
Bidrag 9502 6384 1529
Finansiella intakter 0 0 0]
Summa intikter 14 538 11 299 6 502
Verksamhetens kostnader

Personal -12 590 -10 523 -5 713
Lokaler -840 -549 -324
Ovrig drift -1 001 -531 -409
Finansiella kostnader 0 0 0]
Avskrivningar -13 -5 -4
Summa kostnader -14 444 -11 608 -6 450
Verksamhetsutfall 94 -309 52
Transfereringar

Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 646 459 498
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag o] o] 0]
Lamnade bidrag -646 -459 -498
Summa transfereringar o o o
Resultat 94 -309 52

Killa: Unitg4

Redovisning av den samlade avgiftsfinansierade verksamheten, enligt sarskild tabell i
regleringsbrevets bilaga 4, lamnas i drsredovisningens finansiella del.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Intidkterna inom omradet forskning och utbildning pa forskarniva har minskat under 2022. Det beror

pa minskade finansiella intikter. Ovriga intéikter haller sig pA samma niva som foregéende Ar.

Intdkterna uppgar till 135 Mkr, se tabell 48, av dessa utgors 50,7 % av externa medel.

Bidragsintdkterna har en marginell 6kning i forhallande till 2021. Larositet kan konstatera att

bidragen till forskningen gatt tillbaka nagot efter ett antal “goda” ar 2017-2019. Férklaringen till detta

kan vara omstéllningen i samband med pandemin samt férandring bland forskande personal.

Personalkostnaderna har minskat nagot. Minskningen skulle varit storre om inte kostnaderna

paverkats av 6kade pensionskostnader. Driftskostnaderna har 6kat jamfort med 2021. Framst ink6p av

resor. Finansiella kostnaderna har 6kat pa grund av orealiserad viardeférandring med 11,5 Mkr
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Tabell 48: Resultatriikning for forskning och utbildning pa forskarniva

2022 2021 2020
Verksamhetens intikter
Anslag 66 586 65 881 57159
Avgifter 1488 1957 1520
Bidrag 64 879 63 692 78 962
Finansiella intakter 2 007 15 190 2331
Summa intikter 134 960 146 720 139 972
Verksamhetens kostnader
Personal -106 903 -108 723 -123 526
Lokaler -10 053 -10 329 -11 159
Ovrig drift -16 716 -11 956 -14 655
Finansiella kostnader -12 534 -197 -205
Avskrivningar -2 012 -1 898 -1395
Summa kostnader -148 218 -133 103 -150 940
Verksamhetsutfall -13 258 13 617 -10 968
Transfereringar
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 4 821 2325 5502
Ovriga medel for finansiering av bidrag 3951 290 6128
Lamnade bidrag -8 772 -2 615 -11 630
Summa transfereringar o o o
Resultat -13 258 13 617 -10 968

Killa: Regleringsbrev 2022, Unit4
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I tabell 49 redovisas resultatet inom uppdragsverksamheten, inom omradet forskning och utbildning

pé forskarniva.

Tabell 49: Resultatrikning for uppdragsverksamhet inom forskning och utbildning pa

forskarniva

2022 2021 2020

Verksamhetens intikter
Anslag 0] 0] 0]
Avgifter 576 1902 1165
Bidrag 0] 0] 0]
Finansiella intakter (0] 0] 0]
Summa intikter 576 1902 1165
Verksamhetens kostnader
Personal -494 -1 632 -1042
Lokaler -29 -03 -58
Ovrig drift -32 -157 -46
Finansiella kostnader 0 0] 0]
Avskrivningar 0 0 0]
Summa kostnader -555 -1 882 -1146
Verksamhetsutfall 21 20 19
Transfereringar
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 0 0 o]
Ovriga medel for finansiering av bidrag 0] 0] 0]
Liamnade bidrag 0 0 0]
Summa transfereringar 0] 0] 0]
Resultat 21 20 19

Kailla: Regleringsbrev 2022, Unit4

Redovisning av den samlade avgiftsfinansierade verksamheten, enligt sarskild tabell i

regleringsbrevets bilaga 4, lamnas i arsredovisningens finansiella del.

Kostnad per prestation

I tabell 50 redovisas Hogskolans kostnader per prestation med avseende pa kostnad per helarsstudent,

helarsprestation och refereegranskad vetenskaplig publikation.

Tabell 50: Kostnad per heliarsstudent, helarsprestation och publikation

2022 2021 2020
Kostnad per helarsstudent (kr)* 94 671 87 245 90 388
Kostnad per helarsprestation (kr)* 124 841 116 724 112 849
ﬁ;’gad per refereegranskad vetenskaplig publikation 529 350 480 516 508 215™
Kailla: * Unit4, Ladok. **Unity4, intern uppgift. ***Uppdaterad siffra.
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Kostnad for prestationer avseende samverkan

Enligt 3 kap 1§ i forordningen (SFS 2000: 605) om arsredovisning och budgetunderlag ska
myndigheterna redovisa hur verksamhetens prestationer har utvecklats med avseende pé volym och
kostnader. Vad géiller prestationer for samverkan kan dessa vara av helt olika karaktiar och ekonomiska
maétt dr svara att definiera och stilla i relation till prestationer. Ett sitt att 4skadliggora prestationer
for samverkan kan vara att redovisa andelen av externt finansierad verksamhet i ekonomiska termer
som omséttning i relation till total omséttning for grundutbildning respektive forskning, se tabell 51.
Detta métt kan pavisa forandringen av samverkan med ekonomiska matt som bas.

Vid jamforelse med andelen for grundutbildning 2020, har andelen paverkats av de anslag som
tilldelades lirositet i VAB via Kammarkollegiet for extra insatser vid coronapandemin. Exkluderas
dessa medel ar andelen 7,8 %. Coronasatsningarna har i andelen for 2021 ingétt i ordinarie anslag for
grund- och avancerad niva.

Tabell 51: Andel externfinansierad verksamhet i procent

2022 2021 2020
Grundutbildning 11,4 8,7 12,6
Forskning 50,7 55,1 59,2
Killa: Unitg4
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Finansiell redovisning
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Resultatrakning

Hogskolans samlade verksamhet (tkr)

Verksamhetens intiikter

Intdkter av anslag

Intdkter av avgifter och andra erséttningar
Intdkter av bidrag

Finansiella intékter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal

Kostnader for lokaler

Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa kostnader

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erhallits frén statens budget for finansiering av bidrag
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag

Limnade bidrag

Summa transfereringar

Arets kapitalférindring

Not 2022
423 265

1 35 511
75 857

2 2914
537 547

3 -391 856
-67 971

4 -69 988
5 -13 054
-17 414

-560 283

-22 736

881

8649

6 3951
7 -13 481
o

8 -22 736

Arsredovisning 2022 — Hégskolan i Skévde

2021

435 330
28 637
72 426
15190
551583

-386 157
-63 996
-62 367

-271
-16 059
-528 850

22733

1246
4983
290

-6 519

22733
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Balansrakning

Balansrikning (tkr)
Tillgangar Not 2022-12-31
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utveckling 2639
Raittigheter och andra immateriella anldggningstillgangar 4473
Summa 9 7112
Materiella anliggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 12 245
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 29 758
Pagaende materiella nyanlaggningar 1338
Summa 10 43 341
Finansiella anliggningstillgidngar
Andra langfristiga virdepappersinnehav 11 87127
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2980
Fordringar hos andra myndigheter 12 7299
Ovriga kortfristiga fordringar 13 529
Summa 10 808
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 20 271
Upplupna bidragsintikter 7 660
Ovriga upplupna intikter
Summa 14 27931
Avrikning med statsverket
Avriakning med statsverket 15 o)
Kassa och bank
Behallning rintekonto i Riksgédldskontoret 118 910
Kassa och bank o
Summa 118 910
Summa tillgdngar 295 229
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2021-12-31

3600
5075
8675

14 435
29 069
1367
44 871

97707

3467
7 950
35

11 452

18 857
9909

28 766

120 235
o}
120 235

311706
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Balansrakning (fortsattning)

Balansrikning (tkr)
Kapital och skulder Not 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetskapital
Balanserad kapitalforandring 115 929 93196
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -22 736 22733
Summa 16 93193 115 929
Avsittningar
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 394 573
Ovriga avsittningar o) 0
Summa 17 394 573
Skulder m.m.
Lan i Riksgéldskontoret 18 48 806 49 176
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 12 404 12 845
Leverantorsskulder 17 311 14 742
Ovriga kortfristiga skulder 20 6111 5927
Depositioner 395 395
Forskott frin uppdragsgivare och kunder 603 928
Summa 85 630 84 013
Periodavgrinsningsposter
Upplupna kostnader 33577 36 263
Oférbrukade bidrag 63 558 60 956
Ovriga forutbetalda intikter 18 877 13 972
Summa 21 116 012 111 191
Summa kapital och skulder 295 229 311706
Anslagsredovisning 2022-12-31
Belopp i tkr
Ingii.t.znde il dell&x:‘iilt; . Om- In- T.otalt Utgﬁ.t.ande
A | Benimning | e | entin | Gmonent| amg | de | vigiter | g e
belopp g ef];r;g: belopp ning belopp belopp
Utbildnjng pa
162149 Kancerad nivi
(ramanslag)
16’2:49:001 Takbelopp o 341986 341986 -341 9861 o
16'2:49:002 Takbelopp RRF o 15 220 15 220 -15 220 o
Forskning och
16’2:50 utbildning pa
forskarniva
16’2:50:001 Basresurs (ram) o 66 586 66 586 -66 586 [}
Sérskilda medel
16’2:65 till universitet och
hogskolor
Summa o 424 146 o 424 146 -424 146 o
"Enligt regleringsbrev har 3 200 tkr avriknats for Livslangt ldrande.
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Finansiella villkor Maximerat belopp i kr | Utnyttjat belopp i kr

Universitet och hogskolor far belasta anslagen med
kostnader for personskadeforsakringar for studenter 24 23

Kostnader far hogst uppga till 24 kr per helarsstudent

Tillaggsupplysningar

Kommentarer till noter
Hogskolan i Skovde (Hogskolan) om ingenting annat anges. Belopp i tkr dir inte annat anges.
Undantag

Hogskolan har undantag fran bestimmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12 § anslagsférordningen
(2011:223).

Hogskolan medges undantag fran 7 § anslagsforordningen (2011:223) pé sa satt att larositet far 6verfora
overproduktion till ett varde av hogst 15 % av takbeloppet sévil som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett
varde av hogst 10 % av takbeloppet till efterfoljande budgetar utan att sarskilt begéra regeringens medgivande.

Hogskolan medges undantag fran bestimmelsen om att arsredovisningen ska innehélla redovisning av vasentliga
uppgifter enligt 2 kap 4 § tredje stycket enligt forordningen (2000:605) arsredovisning och budgetunderlag
(FAB). Hogskolan ska i stillet limna uppgifter enligt, bilaga 1 till regleringsbrev for budgetir 2022 universitet och
hogskolor, tabell 2 i avsnitt 3 Vasentliga uppgifter.

Hogskolan har undantag frén bestimmelserna om budgetunderlag i 9 kap 3 § férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Regeringen beslutar om sarskilda anvisningar om vilka uppgifter som ska
redovisas i budgetunderlaget.

Hogskolan medges undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap 4 § forordningen (2000:605) andra stycket om
arsredovisning och budgetunderlag om att i drsredovisningen upprétta och l1amna en finansieringsanalys till
regeringen.

Hogskolan medges undantag fran 2 kap 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsorjningsforordningen (2011: 210) om
finansiering av anlaggningstillgangar.

Hogskolan medges undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsforordningen (1992:191) om disposition av
inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
(FAB). Hogskolan har foljt ESV:s foreskrifter och allméinna rad till densamma. Hogskolan foljer god
redovisningssed enligt ESV:s allménna rad till 6 § Forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing.
Hogskolan avviker fran allmdnna rad utfirdade av ESV vid redovisningen av barbara datorer samt immateriella
anldggningstillgdngar. Dessa avvikelser kommenteras i anslutning till aktuell post.

Transfereringar

Arets transfereringar bestér till stor del av stipendiemedel till 3:e landsstudenter. I 6vrigt bestar de av medel frin
KK-stiftelsen for var Foretagsforskarskola Smart Industri, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
Erasmusmedel, Vinnova, samt medel till Skvde Studentkar frdn Kammarkollegiet och frén vart anslag.

Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt. I de fall faktura har
inkommit efter faststilld brytdag (2023-01-05) eller nar fordrings- eller skuldbeloppet inte ar exakt kidnt nar
bokslutet upprittas, redovisas beloppen som periodavgrinsningsposter. Ovriga héndelser tas upp som fordringar
respektive skulder.
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Virdering av anliggningstillgangar

Tillgéngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvirde om minst 20 tkr och en beridknad livslingd
pa tre ar eller langre definieras som anldggningstillgdngar. Anldggningstillgdngar skrivs av linjart 6ver den
bedémda ekonomiska livslangden. For forbéttringsutgifter pa annans fastighet ska véardet vara minst 100 tkr.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer 3—5ar
Immateriella anldggningstillgangar 3-5ar
Maskiner, fordon m.m. 5ar
Inredning, mébler m.m. 7 ar
Forbdttringsutgifter pG annans fastighet 10 ar

Hogskolan avviker fran ESV:s allménna rad till 5 kap 4 § FAB avseende rekommenderad livslingd for datorer.
Hogskolan redovisar inte barbara datorer som anlaggningstillgdngar utan kostnadsfor dem lopande. Anledningen
till detta dr att utrustningen har en livslingd som ar kortare &n 3 &r pa grund av det slitage anvindningen innebér.

Enligt 5 kap 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag géller: Utgifter for en utveckling
som dr av visentligt virde for myndighetens kommande ar ska tas upp som Immateriell anlaggningstillgéng.
Detta innebir att Hogskolan tillimpar sedvanliga kriterier &ven for immateriella anldggningstillgdngar med en
livslangd om minst 3 r och ett virde pa minst 20 tkr. For egenutvecklad immateriell anldggningstillgang ska
virdet vara minst 100 tkr for att tillgdngen ska aktiveras.

Virdering av finansiella anléiggningstillgangar

Hogskolan finansiella anldggningstillgadngar viarderas till marknadsviardet 2022-12-31, enligt 5 kap 13 §
forordningen (2000:605) arsredovisning och budgetunderlag.

Brytdag
Lopande redovisning avseende rikenskapséret har gjorts fram till 2023-01-05.
Ersidttningar och uppdrag

Erséttningar till Hogskolans styrelse ar 2022 samt uppgifter om 6vriga uppdrag (uppdrag som anges ar styrelse-
eller radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag, sévil svenska som
utlandska).
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Styrelsen 2022/2023

Uppgifter om styrelsen enligt 7 kap 2 § FAB gillande ersittning m.m. till styrelse och ledande befattningshavare.

Allminna foretridare tkr
Carlberg, Anders 0
Gustavsson, Susanne 22
Krongvist, Pia 22
VD Scenkonst i Ost

Ledamot i Sveriges Radio
Ledamot i Film i Stockholm AB

Ledamot i Svensk Scenkonst

Lantz, Ann 22
Norén, Kerstin 50
Sjoquist, Stefan 22

Ledamot i styrelsen for Exportkreditndmnden
Ersdattare i Skolverkets nationella programrad for industritekniska

programmet
Werthén Ohman, Nina 22
Ostberg, Bertil 22

Styrelseledamot i Liab Liberal Information AB
Styrelseledamot i Liberala Nyhetsbyrdan AB
Styrelseledamot i Tryckfrihet i Stockholm AB
Styrelsesuppleant i Bonnier News Local AB

Niklasson, Lars 1189
Ledamot i Science Park Skovde AB

Ledamot i Linsstyrelsen Vistra Gotalands Léns Insynsrad

Till foretradarna for verksamheten utgar inget arvode utan dessa fullgor sitt uppdrag inom ramen for sina
respektive anstéllningar.

Andersén, Jim (professor) 555
Larsson, Margaretha (lektor) 625
Lindstrom, Birgitta (bitr. professor) 683

Styrelsearvoden till foretriadare for studenterna

Dernestam, Ida-Maja 25
Kévrestad, Joakim 552
Carlsson, Alfred 12
Fogelberg, Emmie 236
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Notupplysningar
Noter till resultatrikningen

Not 1 Intiikter av avgifter och andra ersittningar 2022
§ 4 avgiftsforordningen 10 722
Intakter av uppdragsverksamhet 23 765
varav tjdnsteexport 18 562
Avgift enl. 6 kap 1 § Kapitalforsorjningsforordningen 0]
Offentligrattsliga avgifter 741
Ovrigt 283
Summa 35 511

Avgiftsintdkterna har ¢kat till stor del pga. ett 6kat antal studieavgiftsskyldiga studenter.

Not 2 Finansiella intikter 2022
Rénteintdkter avseende 1an i Riksgildskontoret 906
Rénteintakter fran bankmedel 523
Utdelning pa aktier 1485
Orealiserade vardeférandr. for finansiella tillgdngar 0
Reavinst vid avyttring finansiell anldggningstillgdng 0]
Summa 2914
Not 3 Kostnader for personal 2022
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter m.m. 245176
Ovriga personalkostnader 146 680
Summa 391856

Lon till styrelseledaméter, kommittéer eller ej anstilld personal (uppdragstagare) uppgar till 5 781 tkr

Not 4 Ovriga driftskostnader 2022
Reparationer, underhall m.m. 2103
Resor, representation, information 8 821
Inkop av varor 18 702
Inkop av tjanster 40 362
Summa 69 988

Okningen av kopta tjinster bestar av tjinster fran bl.a. bemanningsforetag.

Not 5 Finansiella kostnader 2022
Réntekostnader avseende 14n RGK 394
Réntekostnader avseende leverantorsskulder 14
Bankkostnader 44
Realiserade valutakursforluster 68
Reaférlust vid avyttring av finansiella tillgangar 1046
Orealiserade vardeforandr. for finansiella tillgdngar 11 488
Summa 13 054
Not 6 Ovriga erhillna medel for finansiering av bidrag 2022
EU (o)
Stiftelser 3951
Summa 3951

Okningen bestir av transfereringar inom var foretagsforskarskola Smart Industri.
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2021
8 224
19 657
12 901

551
205
28 637

2021
o]

236
2131
12 823
o]

15 190

2021
245 569
140 588

386 157

2021
2212
5233
20 344

34578
62 367

2021

10
43
23

195
271

2021

290
290
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Not 7 Limnade bidrag

Lamnade bidrag till statliga myndigheter exKkl. affarsverk
Lamnade bidrag till 6vriga organisationer och ideella foreningar
Lamnade bidrag till privata foretag

Liamnade bidrag till enskilda personer

Summa

Not 8 Arets kapitalforindring (se tabell under not 15)
Kapitalforandring anslagsfinansierad verksamhet
Kapitalforandring bidragsfinansierad verksamhet
Kapitalforandring avgiftsbelagd verksamhet

Summa

2022
1520
5021
3778
3162

13 481

2022
-7 440
-15 609

313

-22 736

2021

-129
3067
1659
1922
6 519

2021
16 294
7279
-840
22733

Kapitalforandringen géllande bidragsfinansierad verksamhet har paverkats av orealiserad vardeforandring av finansiella
tillgangar, for 2022 - 11,5 Mkr (for 2022 jfr 5) och f6r 2021 +12,8 Mkr (for 2021 jfr. not 2).

Noter till balansrikningen

Not 9 Immateriella anléiggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgdngar

Avgéende tillgdngar

Overforingar

Anskaffningsvarde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgaende tillgdngar

Ackumulerade avskrivningar UB
Bokfort virde

Rittigheter och andra immateriella anléiggningstillgangar
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgangar

Avgéende tillgdngar

Anskaffningsvirde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgéende tillgdngar

Ackumulerade avskrivningar UB

Bokfort virde

I posten tillkommande tillgéngar ingar aktivering av Windows 10 med 4,8 Mkr.

Not 10 Materiella anléiggningstillgidngar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgadngar

Avgéende tillgdngar

Anskaffningsvarde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgéende tillgdngar
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2022-12-31

9293
(0]

(0]

(0]
9293
-5 693
-961
(0]

-6 654
2639

2022-12-31
12 360

44

-489

11915

-7 285

-646

489

-7 442
4473

2022-12-31

63 406
1155

o]

64 561
-48 971
-3 344
0]

2021-12-31

4489
4804

0]

0]
9293
-4 489
-1204

o]
-5 693
3 600

2021-12-31
10 001

2 420

-61

12 360
7174

-172

61

-7285
5075

2021-12-31

62 849
557

o]

63 406
-45 538

-3433
(0}
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Ackumulerade avskrivningar UB
Bokfort viirde

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgangar

Overforingar

Avgéende tillgdngar

Anskaffningsviarde UB

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Avgdende tillgdngar
Ackumulerade avskrivningar UB
Bokfort virde

Pagaende materiella nyanliggningar
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgdngar

Overforingar

Anskaffningsvarde UB

Bokfort virde

-52 315
12 246

2022-12-31

132737
12 022

1129
-17 154
128 734

-103 668
-12 463
17154
-98 977
29 757

2022-12-31

1367
1313
-1342
1338
1338

-48 971
14 435

2021-12-31
133114
1275

0]

-1652
132737

-94 069
-11 251
1652
-103 668
29 069

2021-12-31
19

1348

(0]

1367

1367

I &rets Overforingar ingdr 213 tkr som hor till forbattringsutgifter pa annans fastighet och aterfinns dér under tillkommande

tillgangar.

Not 11 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Bokfort varde (marknadsviarde)
Aktiefonder

Obligationsfonder

Summa

Anskaffningsvirde
Aktiefonder
Obligationsfonder
Summa

Beloppen avser medel placerade hos Kammarkollegiets fondforvaltning.

2022-12-31

41490
45 637
87127

21930

49 472
71 402

2021-12-31

70 222
27 485
97707

29 837
28 978
58 815

I enlighet med ESV:s allménna rad till 10§ Donationsforordningen ar Hogskolans donationer placerade hos

Kammarkollegiets fondforvaltning. Kapitalet ar placerat enligt foljande:

Ansk varde Markn varde
221231 221231
Aktieindexkonsortiet " 1 on
Utland certifikat B 79 7927
Aktiekonsortiet
Spiran certifikat B 14 017 23563
Réntekonsortiet
certifikat b 49 472 45 637

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter
Kundfordringar statliga

Mervirdesskattefordran

Ovriga fordringar

Summa

Utdelning
702
784

522

Kop

702

784

20 522
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Forsaljning
0

20 000

2022-12-31
484

6737

78

7 299

Vardeforandr.

2022

-8,2%
-23,2%
-3,9 %

2021-12-31
1323

6 255

372

7 950
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Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar personal

Ovriga fordringar

Summa

Not 14 Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda hyror

Upplupna bidragsintiakter (utomstatliga)
Ovriga periodavgrinsningsposter
Summa

2022-12-31
29

500

529

2022-12-31
15 547

7153

5231
27931

2021-12-31
35

o

35

2021-12-31
14 108

8 803

5855

28 766

Posten upplupna bidragsintdkter (utomstatliga) bestar av upparbetade kostnader avseende 39 bidragsfinansierade projekt ar

2022.

Not 15 Avrikning med statsverket

Avrikning mot statsverket — IB

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillfors rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skuld avseende anslag i rintebirande flode

Not 16 Balanserad kapitalforindring
Redovisning av myndighetskapital m.m.

Ackumulerat 6ver- eller underskott (arets och balanserad
kapitalférandring)

Arets totala kostnader
AiprocentavB

Redovisning av kapitalforindring per omrade
Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4)

Summa

Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4)

Foriandrad redovisningsprincip finansiella aktiviteter

Summa
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Balanserad
kapital-
forandring (A)

108 420
516
108 936

-39 983
31291
15 685
6993

2022-12-31
o]

424 146
-424 146

o]

o

Arets kapital-
forandring (B)

-9770
202

-9 478

-13 279
21

-13 258

2021-12-31
o

436 576
-436 576

o

(0]

2022-12-31
Belopp
93193

560 283
16,6%

Summa (A+B)

98 650
808
99 458

-53 262
31312
15 685

-6 265
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Forindring av myndighetskapitalet (enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och

budgetunderlag, bilaga 8)

Balanserad Balanserad Balanserad Finansiella Kapital- Summa
kapital- kapital- kapital- aktiviteter forandring
forandring, forandring, forandring i enligt resultat-
anslags- avgiftsbelagd bidrags- rakningen

finansierad verksamhet finansierad

verksamhet verksamhet
I;(t)gz;ende balans 22 704 32 056 22 751 15 685 22733 115 929
12&01;1;;aende balans 22704 32 056 22 751 15 685 22733 115 929
Foregaende ars
kapitalfrindring 16 294 -840 7279 0 22733 o
Andrad I o o o o o o
redovisningsprincip
Arets
Kkapitalforandring o o o 0 -22736 -22 736
B Summa arets
forandring 16294 -840 7279 0 -45469  -22736
C Utgéende balans 38908 31216 30 030 15 685 -22 736 93 193
2022
Not 17 Avsittningar 2022-12-31 2021-12-31
Ingéende avsittning pensioner 573 668
+ Arets kostnad 222 236
- Arets utbetalning -401 -331
= Utgaende avsittning 394 573
Ingdende avsittning 6vrigt 0] 776
+ Arets kostnad 0 0]
- Arets utbetalning 0 -776
= Utgaende avsittning o o
Not 18 Lan i Riksgéldskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Ingéende skuld 49 176 53 805
Lan upptagna under aret 17780 10 440
Arets amorteringar -18 150 -15 069
Summa 48 806 49 176
Beviljad ldaneram 70 000 74 000

Laneupptagningen i december ar 880 tkr for hog. Vid jamforelse med not 9 Maskiner, inventarier, installationer m.m. finns
anldggning finansierad av bidrag med restvérde 2 528 tkr.

Not 19 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Skuld till Skatteverket (arbetsgivaravgifter)

Skuld till Skatteverket (mervardesskatt)

Leverantorsskulder till statliga myndigheter

Summa

Not 20 Ovriga kortfristiga skulder

Sociala avgifter och skatt
Ovriga skulder
Summa

2022-12-31
6 504

890

5010

12 404

2022-12-31
6 007

104

6 111
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2021-12-31
6 420
1033

5392
12 845

2021-12-31

5919
8

5927
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Not 21 Periodavgrinsningsposter
Oforbrukade bidrag (statliga)
Oforbrukade bidrag (utomstatliga)

Oforbrukade bidrag angdende transfereringar (statliga)

Upplupna loner inkl. sociala avgifter
Semesterloneskuld inkl. sociala avgifter
Kompetensutvecklingsmedel

Upplupna rantor (statliga)

Ovriga upplupna kostnader

Ovriga forutbetalda intikter

Summa

2022-12-31
18 328
41596

3635
987

29 981
1810

o]

798

18 877
116 012

2021-12-31

13 456

44 897

2 603
1471
31163
2221
0]
1408
13 972

111191

1 posten ofoérbrukade bidrag bestér saldot av 129 bidragsfinansierade projekt. Cirka 52 % av bidraget ar forskottsinbetalning
for sex KKS-finansierade projekt. Aret innan bestod posten av 127 bidragsfinansierade projekt.

Beriknad forbrukning av oférbrukade bidrag (statliga) 2022-12-31 2021-12-31
inom tre manader 618 1135
mer an tre ménader till ett ar 5461 4 686
mer an ett ar till tre ar 14 009 10 238
mer an tre ar 1875 o)
Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet
(enligt bilaga 1, regleringsbrev)
Intikter av avgifter och andra ersittningar (tkr)
Over- Over- In- Kost- Over- Ack
/under | /under tikter | nader ar | /under over-
-skott -skott | ar 2022 2022 -skott Junder-
Verksamhet tom &r | ar 2021 ar 2022 | skott ut-
2020 gaende
ar 2022
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestilld utbildning 86 0 65 -65 0 86
Yrkeshogskola, KY m.m. 0 0 190 -190 0 o)
Uppdragsutbildning o -309 4372 -4 079 2093 -161
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 768 -376 18 562 -18 248 314 706
Ovrigt 0 0 0 0 0 )
Summering 854 -685 23 189 -22 582 607 776
Uppdragsforskning -123 20 576 -555 21 -822
Summering -123 20 576 -555 21 -82
Verksamhet déir krav pa full kostnadstiickning inte giiller
Hogskoleprovet 741 -1 056 -315
Upplatande av bostadsldgenhet o o o
-utbytesprogram och géstforskare
Upplatande av bostadsldgenhet
- o o o
-regeringsbeslut U2020/04021
Tillhandahallande av varor och tjanster i syfte att
bista offentlig verksamhet med anledning av det nya 0 o) o]
coronaviruset
Ovrigt 0 o 0
Summering 741 -1 056 -315
72
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Kommentar till tabell ovan: Vid jaimforelse med Not 1 Intékter av avgifter och andra ersittningar har intakter
enligt §4 Avgiftsforordningen samt posten Ovrigt inte tagits med i tabellen ovan.
1Det ackumulerade underskottet av uppdragsutbildning kommer genom formodade 6verskott succesivt att

minska till ett nollresultat inom de kommande tre aren.

2Det ackumulerade underskottet for uppdragsforskning kommer genom 6verskott succesivt att minskas till ett

nollresultat de kommande tre aren.

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2022-01-01 — 2022-12-31

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende universitet och hogskolor: Avrakning av
helarsstudenter och helarsprestationer m.m. Enligt regleringsbrev far larosatet for HST LLL avrdkna ersittning
motsvarande summan av ersattning for en helarsstudent och en helarsprestation. Denna erséttning berdknas i
kolumnen HST ersittning. I kolumnen HPR erséttning berdknas ingen ersattning for helérsprestationer kopplade
till HST LLL. Utfall HST och Utfall HPR &r i enlighet med registreringar i Ladok.

Enligt regleringsbrev ar satsningen pa livslangt larande 3,2 Mkr for Hogskolan 2022.

Utbildningsomrade Utfall IEE{ UE?EIIEEE Utfall HPR erséttgiiz ersiittliilzllz . Utt(f:lzg
(tkr) (tkr) ersittning

Humaniora 161 79 5451 1743 7194
Juridik 128 71 4 342 1555 5897
Sambhaéllsvetenskap 786 655 26 566 14 426 40 992
Naturvetenskap 787 506 45 374 24 601 69 975
Teknik 30 1382 1066 82899 50 714 133 613
Vérd 577 516 35345 27 402 62 747
Medicin 157 132 10 730 10 971 21701
Design 50 50 8169 4977 13 146
Musik 10 10 1410 801 2301
Summa 30 4 038 3085 220 286 137 280 357 566
Takbelopp (tkr) 357 206
Redovisningen visar att larositet kommer Gver takbeloppet med (tkr) 360
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr)

Antal helarsstudenter inom vissa konstndrliga omraden

Totalt antal utbildade.helé’lrsstudenter 63 inom design. Hogst far 50 avriknas inom det aktuella

utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom design har avraknats mot utbildningsomradet teknik.

Totalt antal utbildade.helﬁrsstudenter 12 inom musik. Hogst far tio avriaknas inom det aktuella

utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom musik har avridknats mot utbildningsomradet teknik.

Tabell 2 Berikning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)
A. Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)
Arets takbelopp (tkr) 357 206
+ Evingéende anslagssparande (tkr) o]
Summa (A) 357 206
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Erséttning for HPR fran december foregidende budgetar 502
Utfall total erséttning enligt tabell 1 357 566
+ Ev utnyttjande av tidigare 6verproduktion 12 242
Summa (B) 370 310
Summa (A - B)! -13 104

1 Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparande nedan.

Negativ summa fors till tabell 6ver 6verproduktion nedan.
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Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A — B)
- Ev anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet?2

Utgidende anslagssparande

Tabell. Overproduktion

Totalt utgdende 6verproduktion 13 104
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet2 o]
Utgaende 6verproduktion 13 104
2 Den del av anslagssparandet respektive 6verproduktion som larositet inte fir behalla utan regeringens godkénnande.
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Underskrifter

Hogskolans styrelse har vid sitt ssmmantrade 2023-02-09 beslutat att faststélla drsredovisningen for

Hogskolan i Skévde 2022

Vi intygar att rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.
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