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Vasentliga uppgifter - Hogskolan i Skovde

Utbildning och forskning 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt antal heldrsstudenter? 4034 4 200 4 403 3944 3722
-varav andel kvinnor/mén (%) 56/44 57/43 56/44 55/45 54/46
Kostnad per helarsstudent 104 128 94 671 87 245 90 388 92 085
Totalt antal helérsprestationer? 3164 3185 3291 3159 2 842
-varav andel kvinnor/mén (%) 57/43 58/42 57/43 57/43 55/45
Kostnad per helédrsprestation 132 760 124 841 116 724 112 849 | 120 605
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)2 151 132 96 81 83
-varav andel kvinnor/mén (%) 51/49 48/52 50/50 45/55 45/55
Totalt antal nyantagna doktorander3 16 7 10 12" 7
-varav andel kvinnor/min (%) 38/62 71/29 30/70 33/67" 86/14
Totalt antal doktorander med négon aktivitet4 66 69 71 72 69*
-varav andel kvinnor/maén (%) 36/64 38/62 31/69 32/68 35/65%
'(1‘5?1211: til)ntal doktorander med doktorandanstillning 27 26 31 32 32
-varav andel kvinnor/man (%) 42/58 44/56 41/59 41/59 37/63
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag _ _ _ _ :
(arsarb)

Genomsnittlig studietid for licentiatexamen5 5,5 6,5 4,5 o] 7
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen® 5,9 5,4 5,3 7,75 5
Totalt antal doktorsexamina?” 7 13%%% 5 6 5
-varav andel kvinnor/min (%) 14/86 | 46/54%** 0/100 33/67 40/60
Totalt antal licentiatexamina® 1 1 2 0 1
-varav andel kvinnor/maén (%) 0/100 100/0 0/100 o) 100/0
Tota}t ar}tal refereegranskade vetenskapliga 290 280 277 297" 280
publikationer

Kostnad per refereegranskad vetenskaplig 678055 520350 | 480516 | 508 215™ | 539839

publikation

1ExK]. uppdragsutbildning och bestilld utbildning
2ExKI. bestilld utbildning

3Varav 14 i egen regi 2023, 5 i egen regi 2022, 9 i egen regi 2021, 8 i egen regi 2020 samt 2 i egen regi 2019
4Varav 47 i egen regi 2023, 44 i egen regi 2022, 47 i egen regi 2021, 46 i egen regi 2020 samt 45 i egen regi 2019

5Varav 5,5 ar i egen regi 2023, 6,5 ar i egen regi 2022, 4,5 ar i egen regi 2021 samt 7 ar i egen regi 2019

6Varav 5,5 ar i egen regi 2023, 5,2 ir i egen regi 2022, 5,6 ar i egen regi 2021, 6,9 ar i egen regi 2020 samt 6,8 &r i

egen regi ar 2019

7Varav 4 i egen regi 2023, 71 egen regi 2022, 4 i egen regi 2021, 5 i egen regi 2020 samt 2 i egen regi 2019
8Varav 11 egen regi 2023, 11 egen regi 2022, 2 i egen regi 2021 samt 11 egen regi 2019

*Uppgifterna rittade i AR 2020
*Uppgifterna rittade i AR 2022

**Uppgifter rittade i AR 2023 — En doktorsexamen har tillkommit 2022 (ej i egen regi).
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Personal 2023 2022 2021 2020 2019

Totalt antal drsarbetskrafter 459 455 456 472 467
-varav andel kvinnor/mén (%) 52/48 52/48 50/50 50/50 51/49
Medeltal anstéllda 515 525 536 551 552
-varav andel kvinnor/maén (%) 52/48 52/48 50/50 50/50 51/49
Totalt antal larare (&rsarb) 269 270 259 261 251
-varav andel kvinnor/mén (%) 43/57 43/57 42/58 42/58 43/57
Antal disputerade larare (&rsarb) 182 176 170 171 167
-varav andel kvinnor/mén (%) 39/61 38/62 39/61 40/60 41/59
Antal professorer (arsarb) 29 28 28 27 28
-varav andel kvinnor/maén (%) 35/65 32/68 29/71 29/71 28/72
Ekonomi 2023 2022 2021 2020 2019
Intdkter totalt (mnkr) 565 538 552 509 507
Varav

-utbildning pa grundniva och avancerad niva mnkr) 403 403 405 369 351
-andel anslag 88 % 89 % 91 % 87 % 91 %
-andel externa intdkter 12% 1 % 9% 13% 9%
-forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 163 135 147 140 156
-andel anslag 41 % 49 % 45 % 41% 34 %
-andel externa intdkter 59 % 51% 55 % 58 % 66 %
Kostnader totalt (mnkr) 583 560 529 514 502
Varav

-andel personal 71 % 70 % 73 % 74 % 73 %
-andel lokaler 12 % 12 % 12 % 12 % 12 %
Lokalkostnader per kvm (kr)? 1916 1845% 1705% 1730% 1752%
-andel av justerade totala kostnader (%) 13 % 13 % 13 % 13 % 13 %
Balansomslutning (mnkr) 273 205 312 270 280
Varav

-oférbrukade bidrag 67 64 61 44 45
-arets kapitalforandring -18 -23 23 -5 5
-myndighetskapital (inkl. arets kapitalforandring) 75 93 116 93 98
gghrr;};récrlllcge};z’glgeilsétal inom utbildning grundniva 68 99 109 100 94
-ii) myndighetskapital inom forskning och o 6 o - 4

utbildning péa forskarniva
9Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstallning av
lokalkostnader, se bilaga 2 till reckommendationerna (REK2014:1, Dnr 14/069).
10For stiftelsehdgskolorna avses eget kapital och arets resultat
*Uppgifterna ir uppdaterade i AR 2023
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Rektor har ordet

Ar 2023 har varit fullt av glidjeimnen for Hogskolan i Skovde (Hogskolan). De forsta doktoranderna
har antagits till Hogskolans nya forskarutbildning, hilsa i det digitala samhallet. En vacker akademisk
hogtid holls i mars dar vi installerade fyra professorer, promoverade nio doktorer och dar jag sjalv
installerades som rektor. Hogskolans tata samverkan med foretag och offentlig sektor fortsatter. Nar
det giller offentlig sektor har kontakterna blivit allt mer intensiva. Till stor del beror detta pa
Hogskolans uttalade vilja att vara en aktiv del i Skaraborgs omstillning och Skaraborgskommunernas
och Skaraborgs sjukhus vilja att samverka med Hoégskolan.

Hogskolans drsredovisning for 2023 visar ett larosate i utveckling, och hogskolestyrelsen fattade beslut
om en ny utvecklingsplan i april. I planen formuleras en ny vision for larosatet: "Hogskolan i Skévde —
den sjdlvklara kunskapskdllan for en digitaliserad och hdllbar framtid”.

Visionen bygger vidare pa det hogskoleovergripande temat digitalisering for hallbar utveckling, ett
tema som Hégskolan har arbetat med under ménga ar. Visionen pekar ut en tydlig riktning och ar vél
forankrad i Hogskolans akademiska profil och historia.

Under 2023 har antalet helarsstudenter p4 lirositet sjunkit ndgot. Aven utbildningsutbudet har
forandrats, framforallt har antalet fristdende kurser blivit farre. Dessa fordndringar gar framfor allt att
spéra tillbaka till att de extrasatsningar som regeringen gjorde under pandemiaren nu har avslutats.

Den hogre inflationen och de hégre rantor som under flera ar varit en realitet har drivit upp kostnaden
for 16ner och lokalhyror. Aven om lirositet fatt in mer externa medel, viiger det inte upp de dkade
kostnaderna. Hogskolan visar pa ett ekonomiskt underskott i resultatrakningen fér 2023 och arbetar
systematiskt for en ekonomi i balans. Hogskolans myndighetskapital anviands for strategiska
satsningar som stiarker Hogskolans verksamhet.

Vi lever i en osidker virld och en of6rutsagbar tid. Hogskolan i Skovde fortsdtter dock utvecklas och
stravar mot att vara den sjalvklara kunskapskallan for en digitaliserad och hallbar framtid.

Muriel Beser Hugosson
Rektor
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Studentkaren har ordet

Nytt ar, nya mdjligheter! 2023 har varit en frasch omstart for oss i Studentkéren! Pandemins effekter
hangde kvar linge men nu har den antligen slappt sitt harda grepp om var verksamhet och det mérks!

Frén starten av 2022 till hosten 2023 har vi vixt fran drygt 700 medlemmar till ndstan 1000 och det ar
tack vare att vi har kommit tillbaka till campus, folk har blivit bekvima med en Studentkar narvarande
pé campus med studenter som deltar. Tack vare flytten frin A-huset till F-huset har vi ett kansli med
studenter som kommer och gér varje dag, nagot vi inte sag i forra kansliet. Det ar valdigt kul for oss
och ger oss storre mojligheter att rekrytera fler medlemmar att stodja vart jobb och sjidlva engagera sig.

Men att det ar 6ppet ar inte lika med att det bara &r positivt. Vi har haft problem med att folk inte
stadar efter sig och nagra smé stélder och det ar inte nagot vi ser pa med ett leende. Vi vill att det ska
vara en motesplats for studenter frén alla inriktningar och nationaliteter och det gér inte om det inte
finns tillit frdn bada héllen. Med det sagt hoppas vi att det kommer fler studenter och personal till oss
och tittar forbi for ett snack och en fika!

I forra arets arsredovisning ndmnde vi ett projekt tillsammans med Hogskolan dir vi utbildar
studenter engagerade i Studentkaren i hur man jobbar ideellt och allt som kommer med det. For att
aterkoppla hur arbetet gar har vi inte kunnat gé vidare med detta da vi inte har kunnat l4gga fokus pa
det arbetet. Vi har borjat starta upp det tillsammans med Drivhuset, samt studentstadssamordnaren
och mojlig hjalp av SFS och kommer ge det ett forsok i borjan av 2024.

Vi har fortsatt problem med representation inom SkoSjuk (Sjukskoterskeprogrammet) samt bland
ingenjorerna. Inom SkoSjuk dr det mest en fraga om tid, man har inte tid att sitta med pa lika manga
moten niar man har VFU. Inom ingenjorerna beror det pa att det dr sa fa studenter, att det blir svart att
bygga nagot stabilt. For att fa en bild av hur det ser ut har Studentkaren runt 1000 medlemmar varav
26 av dem ir en del av ESS (Ingenjorernas sektion). Efter ESS drsmote blev det ingen ny styrelse sa
kommande ar kommer det laggas fokus pa att starta upp pa nytt igen, nagot vi kommer behéva hjalp
med av Hogskolan.

Under hoststimman 2023 lade karstyrelsen fram en proposition f6r dndring av stadgar. Denna
andring handlar om en strukturindring i mandatperioder for bland annat ordférande och vice
ordférande for studentkren. Andringen godkiindes p& métet och kommer behdvas rostas igenom till
varen igen, om den blir godkdnd dar kommer ordférande och vice vara i samma struktur som néastintill
resten av studentkarssverige vilket vi tror kommer ge manga fordelar!

2023 har dven varit aret som Studentkéren i Skovde fyllt 40 ar! Nagot vi inte visste forran det var for
sent att planera négot rejalt och vi hoppas innerligt att det blir ett battre 50-arsfirande ar 2033!

Studentkaren i Skovde genom

Alfred Carlsson

Kéarordforande 2023
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Arsredovisningens utformning

I arsredovisningen lamnas en redogorelse for verksamheten vid Hégskolan under 2023. Redovisning
gors mot nationella mél och krav for verksamheten. Nationella mél och krav aterfinns framst i
hogskolelagen (1992:1434) och i regleringsbreven for 2023. Mél, krav och dterrapporteringskrav som
giller for de olika delarna av verksamheten aterges i rutor i de olika avsnitten.

Hogskolan redovisar verksamhetens prestationer och kostnad per prestation enligt kraven pé
vasentliga uppgifter i det gemensamma regleringsbrevet for universitet och hégskolor. Enligt
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag, 2 kap. 4 § tredje stycket, ska
arsredovisningen innehélla redovisning av vissa vasentliga uppgifter. Enligt bilaga 2 i det
gemensamma regleringsbrevet for universitet och hogskolor, punkt 2.3 Visentliga uppgifter, medges
dock undantag fran bestimmelsen. Enligt tabell 2 i avsnitt 3 Vasentliga uppgifter i bilaga 2, i det
gemensamma regleringsbrevet for universitet och hogskolor, framgar det vilka styckkostnader i
enlighet med 3 kap. 1 § andra stycket forordningen om érsredovisning och budgetunderlag som
myndigheten ska redovisa. Hogskolan hanvisar till visentliga uppgifter, sid 2—3.

Hogskolans drsredovisning bestar av tva huvuddelar - resultatredovisning och finansiell redovisning.
Hogskolans kiarnverksamhet utbildning pd grundniva och avancerad niva samt forskning och
utbildning pd forskarniva redovisas i resultatredovisningen.

I resultatredovisningen finns dven: Den finansiella redovisningen bestar av:

- samverkan, nyttiggorande, - resultatrdkning
forskningskommunikation och balansrdkning
uppdragsutbildning anslagsredovisning
bibliotek tilliggsupplysningar
studenthdlsa notupplysningar
jamstdlldhetsintegrering redovisning av avgiftsfinansierad
medarbetare verksamhet

ekonomiskt resultat och prestationer

redovisning av takbelopp
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Kortfattat om Hogskolan 2023

Under 2023 faststillde Hogskolans styrelse en ny utvecklingsplan. I utvecklingsplanen formuleras en
ny vision for larosatet: "Hogskolan i Skovde — den sjdlvklara kunskapskillan for en digitaliserad och
héllbar framtid”. Visionen bygger vidare pé det hogskoledvergripande temat digitalisering for hallbar
utveckling som etablerades redan i den utvecklingsplan som géllde 2017—-2022.

Utbildning

Antalet helarsstudenter vid Hogskolan ar 2023 uppgick till 4 034. Det dr en minskning med

166 helédrsstudenter jamfort med 2022. Minskningen beror i hog grad pa att de sirskilda
utbildningssatsningarna regeringen satte in f6r att motverka coronapandemins konsekvenser fasats ut
under 2023. Trots detta har Hogskolan fler heldrsstudenter 2023 dn 2020, aret d& pandemin slog till.
Den totala studentpopulationen omfattande 9 569 individer och utgjordes av 58 % kvinnor och 42 %
man.

Forskning och utbildning pé forskarnivd

Hogskolan har examenstillstand for utbildning pé forskarniva inom tva omraden:
Informationsteknologi och Hdlsa 1 det digitala samhdillet. Inom det sistndmnda ges utbildning inom
amnet hilsovetenskap och de forsta doktoranderna antogs i september 2023.

Sju forskarstuderande avlade doktorsexamen under 2023, varav fyra pa Hogskolans forskarutbildning
inom Informationsteknologi. Det totala antalet doktorander pad Hogskolan uppgick till 66 personer
under 2023. Av dessa var 47 antagna till ndgon av Hogskolans tva forskarutbildningar.

Under 2023 var 29 % av Hogskolans totala intidkter forskningsintikter. Det dr en 6kning jamfort med
2022 och andelen borjar nu nirmas sig nivan fér 2017, d& den var 30 %. Storsta externa
forskningsfinansiar ar fortfarande KK-stiftelsen, vars andel ligger runt 40 % av Hogskolans externa
forskningsfinansiering.

Andelen tidskriftsartiklar som publicerades som open access fortsatte 6ka under aret och ar nu uppe
pa 88 %. Andelen publikationer i de mest ledande och prestigefyllda kanalerna inom respektive falt
har 6kat med tva procentenheter jamfort med 2022 och ar nu upp pa 24 %.

Personal och ekonomi

I december 2023 hade Hogskolan totalt 526 medarbetare, en minskning med sex personer jamfort
med 2022. 52 % av medarbetarna var kvinnor och 48 % méin. Av anstillningarna utgjordes 88 % av
tillsvidareanstillningar och de anstilldas genomsnittsélder var 48 ar.

Av de 319 anstéllda ldrarna hade 214 doktorsexamen. Antalet professorer uppgick till 39, varav 11
kvinnor och 28 min.

Hogskolans totala intdkter for ret uppgick till 565 Mkr, vilket dr cirka 27 Mkr mer dn foregdende ar.
Verksamheten resulterade i ett underskott pa ca 18 Mkr.
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Resultatredovisning

Arsredovisning 2023 — Hégskolan i Skévde

10



Vision, overgripande mal och strategier

I april 2023 faststdllde Hogskolans styrelse en ny utvecklingsplan for ldrositet. Planen ar resultatet av
ett omfattande internt arbete som pégick under hela 2022. Den nya utvecklingsplanen skiljer sig
avsevart frin sina tva foregngare. De tidigare utvecklingsplanerna har varit detaljerade och langa
dokument medan den nya planen ar kort och pé en 6vergripande niva.

I utvecklingsplanen formuleras en ny vision for larositet: "Hoégskolan i Skovde — den sjilvklara
kunskapskallan for en digitaliserad och héllbar framtid”. Visionen bygger vidare pa det
hogskoleovergripande temat digitalisering for hallbar utveckling. Temat etablerades redan i den
utvecklingsplan som géllde 2017-2022.

Hogskolans nya vision vilar pa tre hogskoleovergripande mal och fem hogskoledvergripande strategier.
Genom att utfora konkreta aktiviteter inom ramen for dem fem strategierna ska Hogskolan utvecklas
mot de tre hogskoleovergripande malen och vidare mot visionen.

De hogskoledvergripande mélen ar:

e Hogskolan i Skovde integrerar utbildning, forskning och samverkan.
e Hogskolan i Skovde attraherar och utvecklar studenter, medarbetare och samarbetspartner.
e Hogskolan i Skovde driver hallbar samhaillsutveckling inom sina kompetensomraden.

De fem hogskoledvergripande strategierna ar:

e Ledarskaps- och medarbetarskapsutveckling
e Levande campus

e Profilering

e Samverkan och samarbete

e Tvirdisciplinart forhallningssatt

Under hosten 2023 paboérjades arbetet med att identifiera de aktiviteter som ska utforas inom ramen
for de fem strategierna. Arbetet kommer att fortgd under vren 2024 och utmynna i en
hogskoleovergripande verksamhetsplan.

Kvalitet

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om kvalitet:

- Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nds i utbildningen och forskningen. De
tillgdngliga resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hég kvalitet i verksamheten.
Kualitetsarbetet dr en gemensam angeldgenhet for hogskolornas personal och
studenterna (1 kap 4 §).

Utvecklingsplanen for Hogskolan i Skovde 2023—2026 klargor att Hogskolans arbete mot larosatets
vision bland annat ska priglas av kvalitetsmedvetenhet. Hogskolans kvalitetssystem spanner ocksa
over hela larositets verksamhet och bygger pa en etablerad forbattringscykel med delarna planering,
genomforande, uppfoljning och utveckling. Hogskolan faller i regel val ut nar
Universitetskanslersambetet (UKA) gor kvalitetsutvirderingar av hogre utbildningar. Under 2023 fick
till exempel distriktsskoterskeutbildning vid Hogskolan bedémningen “hég kvalitet” i UKA-
utvirderingen.

Utover det generella 16pande kvalitetsarbetet ser Hogskolan studentinflytande, breddad rekrytering
och internationalisering som viktiga aspekter som ror kvalitet i hogre utbildning. Dessa omraden
redovisas darfor inom ramen for arsredovisningens kvalitetsavsnitt.
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Hallbar utveckling — Miljoledning i statliga myndigheter

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om hallbar utveckling:

- Universitet och hogskolor ska i sin verksamhet framja en héallbar utveckling (1 kap. 5 §).

Hogskolans miljoledning &dr en del av Hogskolans kvalitetssystem och bygger pa en kontinuerlig och
systematisk forbattringsprocess. Under aret har en ny miljoutredning genomforts av en extern
granskare for att forma hallbarhetsarbetet for de kommande fem &ren. Det konstateras i utredningen
att Hogskolan arbetar konkret och operativt med héllbarhetsfragorna, men behover se 6ver och
uppdatera mélformuleringar.

Hogskolan har rapporterat Energibesparing inom statlig forvaltning till Energimyndigheten enligt ett
regeringsuppdrag under vinterperioden 2022/2023. Dessutom har Hogskolan aktivt deltagit i REMM1.

Miljopolicyn och deltagandet i det sektorgemensamma Klimatramverket baseras pa Agenda 2030 och
fokuserar p& de miljomassiga aspekterna av de 17 globala malen. De higa energipriserna har ocksa
skapat ekonomiska incitament for energibesparing och ddrmed minskad klimatpaverkan.

Alla aktiviteter som tagits fram for 2023 i samarbetsavtal med fastighetsdgaren Akademiska Hus har
genomforts. Dialog med ny fastighetsidgare (Intea) for 6vrigt lokalbestdnd om att inga i samarbetet har
motts av positivt gensvar.

En detaljerad beskrivning av Hogskolans systematiska arbete med miljéledning rapporteras varje ar i
februari till Naturvardsverket och Utbildningsdepartementet.

Informationssdkerhet

Hogskolan arbetar med att stirka sin informationssikerhet genom att uppritta och implementera ett
ledningssystem for informationssidkerhet (LIS).

Regelbunden Gversyn genomfors for att hantera och implementera de sédkerhetsatgarder som behovs.
Grundlaggande riskanalyser och informationsklassningar genomfors och riskbedomningar gors vid
upphandlingar och inférande av nya system. Analyserna omfattar savil informationssdkerhet som IT-
sdkerhet. I samverkan med Sunet detekteras sarbarheter och eventuella intrang i Hogskolans system.

Medarbetare pa Hogskolan har genomgéatt utbildning for att 6ka medvetenheten kring
informationssidkerhet. Malet ar ett medarbetarna ska agera sikert, att riskreducera och att skapa en
trygghet i arbetet. Samtidigt fir Hogskolans ledning regelbundet rapporter om sikerhetsarbetet. Aven
externa resurser tas in for att stodja Hogskolans cybersidkerhetsarbete.

1 Resfria/digitala moten i myndigheter.
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utvecklingen av Hogskolans utbildning pa grundnivé och avancerad nivd under 2023 presenteras i tva
avsnitt. Det forsta avsnittet ror volym, utbud, fordelning och examina medan det andra avsnittet
behandlar aspekter som ror kvalitet i hogre utbildning.

Volym, utbud, férdelning och examina

I detta avsnitt redogors for ett antal faktorer som framst ror utbildningens utveckling under aret matt i
kvantitativa tal.

Studentvolym och anslagsutnyttjande

Takbeloppet for ramanslaget till grundutbildning for Hogskolan i Skovde ar enligt regleringsbrev for
budgetér 2023 totalt 353 644 tkr

- Av anslagsposten avser 3 244 tkr medel for en sdrskild satsning pa livsldngt ldrande, se sid
16—17.

- Av anslagsposten omfattar 12 945 tkr som ska anvdndas i enlighet med
Europaparlamentets och rdadets forordning 2021/241 av den 12 februari 2021 om
inrdttande av faciliteten for dterhamtning och resiliens (RRF). Delposten far anvdndas for
hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva samt behorighetsgivande och
hogskoleintroducerande utbildning.

Antalet helarsstudenter vid Hogskolan 2023 uppgick till 4 034. Motsvarande siffra foregdende ar var
4 200 vilket innebir en minskning med 166 helarsstudenter. Minskningen géller den
anslagsfinansierade utbildningen. Den avgiftsfinansierade utbildningen, som presenteras mer
ingéende i avsnittet om internationalisering, 6kade med 19 helarsstudenter under samma period.

Volymen inom den anslagsfinansierade utbildningen uppgick under aret till 3 882 helarsstudenter, en
minskning med 186 heldrsstudenter jamfort med 2022. Ramanslaget utnyttjas till 99 %, vilket framgar
av tabell 1. Anslaget for RRF har avriknats enligt Anslagsredovisningen 2023-12-31”, sid 51, i den
finansiella redovisningen.

Tabell 1: Anslagsutnyttjande

2023 2022 2021
Ramanslag i tkr 353 644 357 206 369 727
Utfall i tkr 349 299 358 068 375 762
Andel anslagsutnyttjande i procent 99 100 102

Killa: Regleringsbrev 2023, Ladok

De sirskilda satsningar Hogskolan genomférde under pandemin, pd uppdrag av regeringen, bidrog till
volymokningar. Minskningarna man nu kan se forklaras av att Hogskolan har anpassat
utbildningsutbudet till de nivaer som fanns fére pandemin. Ett exempel pa detta ar att Hoégskolan inte
langre erbjuder utbildning pa forberedande niva pa distans. En ytterligare forklaring till minskningen
ar farre sokande till Hogskolans ingenjorsutbildningar. Hogskolans satsning kring det livslanga
larandet ar dven fortsattningsvis prioriterat.

I tabell 2 presenteras utvecklingen under aren 2021—2023 gillande helérsstudenter,
helérsprestationer och personer registrerade i ndgon form av utbildning.
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Tabell 2: Antalet heldrsstudenter, helarsprestationer och registrerade

2023 2022 2021
Antalet heldrsstudenter totalt 4034 4200 4 403
-varav andelen kvinnor/min (%) 56/44 57/43 56/44
varav anslagsfinansierade helarsstudenter totalt 3 882 4 068 4 307
-varav andelen kvinnor/méin (%) 57/43 57/43 56/44
varav helarsstudenter som finansieras via studieavgifter = 132 96
totalt
-varav andelen kvinnor/mén (%) 51/49 48/52 50/50
Antalet helarsprestationer totalt 3164 3185 3201
-varav andelen kvinnor/mén (%) 57/43 58/42 57/43
varav prestationer fran anslagsfinansierade studenter 3040 3084 3 217
totalt
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 58/42 57/43
varav prestationer fran studenter som finansieras via
studieavgifter totalt 124 101 73
-varav andelen kvinnor/mén (%) 49/51 52/48 51/49
Antalet personer registrerade i utbildning totalt* 9569 10 338 10 823
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 57/43 57/43
varav anslagsfinansierade studenter totalt 9318 10 082 10 646
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 57/43 57/43
varav studenter som finansieras via studieavgifter totalt 251 256 177
-varav andelen kvinnor/mén (%) 51/49 46/54 49/51

Kailla: Ladok. *Varje person rdknas bara en gang.

Mitt i antal registrerade studenter syns ocks& en minskning. Ar 2023 registrerades 9 569 personer i
utbildning, jamfort med 10 338 foregdende ar. Detta innebér att antalet personer som studerat under
aret vid Hogskolan, pa heltid eller deltid, var 769 farre dn under 2022. Hogskolan har som en del av
anpassningen frén satsningarna under pandemin dragit ner pa antalet fristiende kurser, vilket ocksa

péaverkat antal registrerade personer.

Volymen av helarsprestationer har minskat med 21, frdn 3 185 ar 2022 till 3 164 ar 2023. Minskningen
ar en konsekvens av att antalet helarsstudenter minskat under aret. En viss eftersldpning finns alltid

dé vissa av prestationerna relaterar till helérsstudenter féregdende &r. Minskningen av
helérsprestationer ar 2023 ar darfér mindre 4n minskningen av helarsstudenter samma ar.

Konsfordelning

I den samlade gruppen av studenter inom utbildning pa grundniva och avancerad niva var

konsfordelningen relativt jamn. Ar 2023 utgjorde kvinnorna 56 % och minnen 44 % av det totala

antalet helarsstudenter. Avseende konsfordelningen i det totala antalet registrerade personer i

utbildning s& var andelen kvinnor hogre, 58 %.
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Utbildningsutbud

Mal i regleringsbrev for 2023 om utbildningsutbud:
arbetsmarknadens behov.
behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet.
tillgangen till utbildning for livslangt ldrande och omstallning.

behov av utbildning.
Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om forskningsanknytning:

- Staten ska som huvudman anordna hogskolor for

erfarenhet, och

utbildning (1 kap 3 §).

- Utbudet vid universitet och hégskolor ska svara mot studenternas efterfrdgan och
- Universitet och hogskolor ska redovisa vilka bedomningar, prioriteringar och

- Ldrosdtena ska sdrskilt redovisa hur de utvecklat utbildningsutbudet for att stdrka

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstndrlig grund samt pd beprovad

2. forskning och konstndarlig forskning samt utvecklingsarbete (1 kap 2 §).

- Verksamheten skall bedrivas sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och

- Ddrutover ska en redovisning ldmnas over hur larosdtet moter det omgivande samhdallets

Hogskolans prioriteringar om utbildningsutbudet grundas pa nara koppling mellan utbildning och
forskning, som i sin tur grundas pa kravet i hogskolelagen om forskningsanknytning av utbildningen.
Andra vigledande mal dr en hog grad av samverkan med det omgivande samhillet. Dialog med parter
i det omgivande samhillet fors i flera olika grupper vid Hogskolan, bland annat genom sérskilda forum

inom varje utbildningsprogram och inom Hdégskolans samverkansplattformar.

Tabell 3: Utbud av program och kurser

2023 2022 2021
Utbildningsprogram totalt 60 61 59
Behorighetsgivande utbildningar 2 2 2
Utbildningsprogram pa grundnivé 34 35 35
-varav program om 180 hp 33 34 34
-varav program om 120 hp 1 1 1
-varav med internationell antagning 3 3 3
Utbildningsprogram pa avancerad niva 24 24 22
-varav magisterprogram 1 12 12
-varav masterprogram 10 9 8
-varav yrkesprogram inom vardomradet 3 3 2
-varav med internationell antagning 18 21 17
Fristdende kurser 247 201 337

-varav med internationell antagning -
Kailla: KursInfo

Ar 2023 erbjods totalt 60 utbildningsprogram, varav tva pa forberedande niva, 34 pa grundniva och 24
pa avancerad niva. Som framgér av tabell 3 ar utbudet av utbildningsprogram under
jamforelseperioden relativt konstant, med ett sextiotal erbjudna program per r. Ar 2023 var andelen
program pa avancerad nivd 40 % vilket innebér en mindre 6kning i forhallande till foregdende &r, da
andelen var 39 %. Andelen program med internationell antagning var under aret 35 % och det syns en
minskning vad géller internationella program pa avancerad niva. Utbildningsutbudet pa avancerad

niva har férandrats da vissa utbildningsprogram tidigare erbjods bade som ettériga
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magisterutbildningar och tvaariga masterutbildningar, medan de numera enbart erbjuds som tvaariga
masterutbildningar.

Den storsta forandringen under &ret rorande utbildningsutbudet ar att antalet fristdende kurser har
minskat, frin 291 erbjudna kurser ar 2022 till 247 erbjudna kurser ar 2023. Den 6kning av fristdende
kurser som noterades ar 2021 berodde till stor del pa regeringens sarskilda satsningar relaterat till
pandemin, satsningar som Hégskolan framst anvande till att 6ka utbudet av fristdende kurser.

Det omgivande samhdillets behov av utbildning

Analyser sker standigt for att, inom ramen for ovan angivna férutsattningar, anpassa utbudet av
program och kurser till studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Efterfragan och behov i
det omgivande samhéllet ar, tillsammans med det fokus pé profilering som framgér av
utvecklingsplanen, den viktigaste grunden for Hogskolans beslut om utbildningsutbud. Vid Hégskolan
finns itta samverkansplattformar, som verkar for samverkan med det omgivande samhillet inom sévél
utbildning som forskning. Inom plattformarna fors samtal med samverkansparter om behov av
utbildning. Hégskolan arbetar for tillfillet med en ansékan till UKA om examenstillstdnd for
civilingenjor, vilket ar en utbildning som ir efterfragad av aktorer i det omgivande samhallet.

De fristdende kurser som erbjuds syftar till livslangt larande generellt — och i manga fall mer specifikt
till att ge yrkesverksamma mojlighet till fortbildning, se Sarskild satsning pa livslangt larande har
nedan.

Sarskild satsning pa livslangt larande

Mal i regleringsbrev for budgetar 2023 om medel for en sirskild satsning pa livsladngt larande:

- Av Hégskolans takbelopp for ramanslag till utbildning pd grundniva och avancerad niva
avser 3 244 tkr medel for en sdrskild satsning pa livslangt ldrande dar utbildningsutbudet
bl.a. ska fokuseras mot utbildning som framjar klimatomstdallning.

Under 2023 har Hogskolan gjort en sirskild satsning pa utbildning som leder till livslangt larande. Pa
Hogskolan aterfinns insatserna framst inom institutionen for ingenjorsvetenskap, institutionen for
hilsovetenskaper och institutionen for informationsteknologi. Utbildningsutbudet har innefattat savil
kortare programutbildningar p& avancerad niva som fristdende kurser pa grundniva och avancerad
niva. Den sirskilda satsningen pa livslangt ldrande har avriknats i tabell 1, sid 62, i den finansiella
redovisningen.

For yrkesverksamma som vill kompetensutveckla sig inom hélso- och sjukvirdsomrédet har
programutbildningar pa avancerad niva erbjudits, bland annat Folkhdlsovetenskap: smittskydd och
vardhygien - magisterprogram, Specialistsjukskoterskeprogram - Distriktskoterska samt
Specialistsjukskoterskeprogram - Skolskoterska. Utbildningarna ges pa hel- och halvfart och
majoriteten pa distans. P4 de avancerade utbildningarna vid institutionen for hilsovetenskaper var
98 % av studenterna kvinnor och 2 % var méan.

Hogskolan har dven erbjudit ett storre antal fristdende kurser for yrkesverksamma inom andra
sektorer. Majoriteten av kurserna har tagits fram for ordinarie kursutbud, exempel pa kurser ar
Elektriska motorer, Hallbar utveckling och innovation samt Informationssdkerhet — riskhantering.
De flesta ar distanskurser med flexibel studietakt. Konsférdelningen bland studenterna pa ovan
namnda kurser var 11 % kvinnor och 89 % min.

Fristdende kurser har dven utvecklats i samverkan med foretag och organisationer for att i storsta méan
mota det reella behovet, bdde gillande kursinnehéll och kursuppldgg. Exempel pa kurser ar
Industriella robotar — sa kan cobots omvandla industrin, Produktionseffektivisering med simulering
och Process Mining i organisationer, konsfordelningen pa de tre kurserna var 31 % kvinnor och 69 %
man. Samtliga kurser ar tdnkta att kombineras med arbete. Det innebir korta onlinekurser med
flexibel studietakt vilka genomfors genom sjilvstudier. I ménga fall kan kurserna riknas som
kompetensutveckling av tidigare erhéllen utbildning.
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Som anges i tidigare avsnitt 4r Hogskolans vision att 1arositet ska vara “den sjalvklara kunskapskallan
for en digitaliserad och hallbar framtid”. Detta innebar att Hogskolans utbud inom det livslanga
larandet har en direkt eller indirekt koppling till samhillets digitala transformation och den gréna
omstéllningen.

Studenternas fordelning

Program och fristdende kurser samt campus- och ndtbaserad utbildning

Tabell 4: Andelen helarsstudenter inom program och fristiende kurser

2023 2022 2021
Andelen helérsstudenter inom program (%) 84 83 81
-varav andelen kvinnor/mén (%) 56/44 56/44 56/44
Andelen helarsstudenter inom fristaende kurser (%) 16 17 19
-varav andelen kvinnor/mén (%) 58/42 57/43 56/44

Kalla: Ladok

Under aret har studentvolymen minskat nagot, framst inom fristdende kurser. Detta medfor att
andelen programstudenter okat, frén 83 % ar 2022 till 84 % &r 2023, och att andelen studenter inom
fristdende kurser minskat i samma omfattning, se tabell 4. Skilet ar att de sdrskilda
utbildningssatsningar som gjordes under 2020 och 2021, pd uppdrag av regeringen, till stor del
anvandes till 6kning av antalet fristiende kurser.

Tabell 5: Andelen heldrsstudenter inom campusutbildning och niitbaserad utbildning

2023 2022 2021
Andelen helérsstudenter inom utbildning pa campus (%) 76 74 72
-varav andelen kvinnor/mén (%) 53/47 53/47 53/47
Andelen helérsstudenter inom natbaserad utbildning (%) 24 26 28
-varav andelen kvinnor/mén (%) 67/33 66/34 63/37

Killa: Ladok

I tabell 5 framgér att det under &ret skett en minskning av andelen studenter inom nitbaserad
utbildning, frdn 26 % ar 2022 till 24 % &r 2023. Minskningen dr en konsekvens av att en forutbildning
inte langre ges pa distans samt att antalet fristiende kurser minskat och att en stor andel av dessa varit
nitbaserade.

Konsfordelning

I tabell 4 och 5 framgar kénsfordelningen inom de olika utbildnings- och undervisningsformerna.
Sammantaget ar konsférdelningen relativt jamn. Andelen kvinnor ar dock hégre inom samtliga
former. Skillnaden ar sarskilt markbar inom den néatbaserade utbildningen dar kvinnorna utgér 67 %
och minnen 33 % av utbildningsvolymen. Andelen mén inom denna utbildningsform har minskat
jamfort med foregéende ar.
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Alder
Tabell 6: Studenternas aldersfordelning

2023 2022 2021
Andelen studenter — 24 ar (%) 47 45 43
-varav andelen kvinnor/mén (%) 54/46 55/45 53/47
Andelen studenter 25 — 34 ar (%) 36 38 40
-varav andelen kvinnor/mén (%) 55/45 55/45 54/46
Andelen studenter 35 ar — totalt (%) 17 17 17
-varav andelen kvinnor/mén (%) 65/35 65/35 65/35

Killa: Ladok

I tabell 6 ser man att andelen studenter i gruppen av yngre studenter (24 &r eller yngre) under aret har
Okat med ett par procentenheter och utgor nu 47 %. Motsvarande minskning ses i aldersgruppen 25—

34 ar dar andelen ar 36 % 2023. Andelen studenter som ar 35 ar eller aldre, ar oférandrad i

omfattning. Forskjutningen mot en nagot yngre studentpopulation kan relateras till den 6kade andelen

programstudenter.

Konsfordelning

Tabell 6 visar att kvinnorna dr i majoritet i samtliga dldersgrupper. I den yngsta studentgruppen har

andelen man 6kat och utgor 46 % medan kvinnor utgor 54 %. Bland de dldre studenterna, dvs.

studenter som &r 6ver 35 &r, ar fordelningen mer ojamn. Dar utgor kvinnorna tva tredjedelar och
minnen en tredjedel av studentgruppen. Detta beror framfor allt pa att det 4r manga kvinnor som

laser vidare pa specialistutbildningar inom vardomradet.

Examina

Under aret utfardades totalt 1 035 examina vid Hégskolan. D4 vissa studenter har avlagt mer 4n en
examen ar antalet examinerade studenter ldgre dn antalet examina. Under aret examinerades 872
individer. Som framgar av tabell 7 syns en viss minskning av antalet examina, dock skiljer sig antalet

examinerade individer inte jamfért med foregdende ar.
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Tabell 7: Antalet utfairdade examina
Examenstyp 2023 2022 2021

Generella examina pa grundniva

Hogskoleexamen 8 7 20
-varav andelen kvinnor/mén (%) 38/62 57/43 25/75
Kandidatexamen 649 630 734
-varav andelen kvinnor/mén (%) 61/39 60/40 57/43
Generella examina pa avancerad niva

Magisterexamen 116 160 144
-varav andelen kvinnor/mén (%) 72/28 79/21 79/21
Masterexamen 45 32 26
-varav andelen kvinnor/mén (%) 36/64 38/62 50/50
Yrkesexamina pa grundniva

Hogskoleingenjorsexamen 23 27 48
-varav andelen kvinnor/mén (%) 30/70 22/78 29/71
Sjukskoterskeexamen 127 127 146
-varav andelen kvinnor/mén (%) 88/12 83/17 85/15
Yrkesexamina pa avancerad niva

Barnmorskeexamen totalt 0 20 22
-varav andelen kvinnor/mén (%) - 100/0 95/5
Specialistsjukskoterskeexamen totalt 67 74 66
-varav andelen kvinnor/mén (%) 93/7 89/11 94/6
Antalet examina totalt 1035 1077 1206
-varav andelen kvinnor/man (%) 65/35 67/33 64/36
Antalet individer som tagit examen totalt 872 872 984
-varav andelen kvinnor/maén (%) 62/38 64/36 60/40

Kalla: Ladok

Antalet utfirdade examina minskar under jamforelseperioden, dvs. firre examina har utfardats under
2023 dn ar 2022. Detta beror pa att en storre del av de som har mdjlighet att anséka om bade
yrkesexamen och en generell examen endast har ansokt om yrkesexamen jamfort med 2022.

Négra skillnader noteras jamfort med 2022, forutom minskningen av den totala omfattningen. Antalet
magisterexamen minskar avsevirt, en minskning med 44 examina under aret, men en positiv trend ar
att antal masterexamen okar med 13. Detta beror framst pa att ndgra av de ettariga
magisterprogrammen har gjorts om till tvdriga mastersprogram samt att Hoégskolan har okat antal
studenter pa mastersprogrammen. Antalet uttagna kandidatexamina ar ocksa nagot fler dn foregiende
ar.

Antalet hogskoleingenjorsexamina har minskat nagot jaimfort med 2022. Sjukskoterskeexamina ligger
pa samma niva som ar 2022. D3 utbildningen till barnmorska &r vilande har inga sidana examina
utfiardats ar 2023. En minskning syns vad giller specialistsjukskoterskeexamina. Dessa forandringar
tas upp i de sdrskilda avsnitten for dessa utbildningar, se sid 20.

Den variation som finns beror ocksa pa tillfalliga orsaker som berér situationen vid de olika
arsskiftena. Olika grad av genomstromning for olika studentkullar bidrar ocksa till variation. D4
volymerna inom flera examenstyper dr smé kan denna typ av variation ge stort utslag vad giller
okning eller minskning mellan aren.
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Konsfordelning

Vad giller fordelning mellan examina som utfardats till kvinnor respektive min ar den relativt lik
konsfordelningen i studentpopulationen, dvs. kvinnorna star for en storre andel 4n mannen. Detta
giller for det totala antalet uttagna examina dér tva tredjedelar har tagits ut av kvinnor och en
tredjedel av mén. P& magisterniva ar det 6verviagande kvinnor vilket sannolikt beror pé att en stor del
av dessa examina utfirdas till studenter pa vidareutbildningar inom vérd, ett omrade ddr mannen ar
starkt underrepresenterade. Nar det géller masterexamina radder dock ett motsatt forhallande, dar en
storre andel examina ar uttagna av min an av kvinnor.

Examina fran hélso- och sjukvardsutbildning

Mal i regleringsbrev for budgetar 2023 om antal examina:

- Under 2021—2024 har ldarosdtet mal om antal utfardade examina fran halso- och
sjukvardsutbildningar (barnmorskeexamina, sjukskoterskeexamina och
specialistsjukskoterskeexamina). Mal for antal utfdrdade examina under 2021—2024 dar
870. Larosdtet ska i arsredovisningen redovisa antalet utfdrdade examina inom omradet de
senaste tre dren for de yrkesexamina som angetts samt vilka dtgdarder som har vidtagits for
att uppnd malet.

De senaste tre aren har sammanlagt 649 examina utfardats fran Hogskolans hélso- och
sjukvardsutbildningar, se tabell 8. Den tidigare 6kningen har avstannat nagot, detta beror delvis pa
faktorer utanfor Hogskolans ansvarsomréde t.ex. att virdsektorn i vissa fall ger ekonomiskt st6d till
medarbetare som vill utbilda sig pa avancerad niva. Det ar dock 1angt ifran alla anstéllda som erbjuds
denna mgjlighet. Detta har bland annat fatt konsekvenser for Hogskolans distriktskoterskeutbildning,
dir intresset for utbildningen ar hég, men pa grund av ovan ndmnda faktorer har utbildningen tappat
studenter. Trots detta gor Hogskolan bedomningen att mélet om 870 utfirdade examina inom
omradet kan nas 2024.

Tabell 8: Antalet utfardade examina fran hilso- och sjukvardsutbildningar

2023 2022 2021
Totalt antal examina: Halso- och sjukvardsutbildningar* 194 221 234
-varav andel kvinnor/man (%) 90/10 86/14 88/12

Kailla: Ladok. *Inkluderar sjukskoterskeexamen, barnmorskeexamen och specialistsjukskoterskeexamen.
Konsfordelning

Fordelningen mellan konen inom utbildningarna for hélso- och sjukvard forblir mycket ojamn, dar det
finns manga studenter som ar kvinnor och fa som ar mén. Trots anstrangningar fran Hégskolan att
locka studenter som dr maén till dessa utbildningar har resultaten varit begriansade. Det har varit
minimal variation i konsférdelningen under den jamforda perioden, och det verkar som att den 6kning
av man som avlade specialistsjukskoterskeexamen 2022 endast var temporir, eftersom andelen méan
bland nyboérjarna pa programmet fortfarande ar lag.

20

Arsredovisning 2023 — Hégskolan i Skévde



VFU i vardutbildningar

Mal i regleringsbrev for budgetar 2023 om VFU (verksamhetsforlagd utbildning) i virdutbildningar:

- Medlen ska anvdndas for att finansiera en sdrskild satsning pa att 6ka tillgangen till VFU i
vardutbildningar, bl.a. sjukskoterskeutbildningar, Hogskolan tilldelas 1 750 000 kronor.
Medlen ska anvdndas for att utveckla VFU i hdlso- och sjukvardsutbildningar med sarskilt
fokus pa sjukskoterskeutbildningen. Medlen kan t.ex. anvdndas till att initiera och utveckla
samarbeten med vardgivare, hoja ersdttningen till vardgivare som erbjuder VFU-platser
eller erbjuda fler personer handledarutbildning. Syftet dr att 6ka tillgangen till VFU 1
utbildningarna. De universitet och hogskolor som far del av satsningen ska i
arsredovisningen for 2023 redovisa arbetet under 2023 samt beskriva planerat arbete och
planerade samarbeten under 2024.

Under 2023 tilldelade regeringen larosatet 1,75 Mkr i medel for att 6ka tillgdngen till VFU i
vardutbildningar. Hogskolan har i dialog med vardverksamheterna enats om att dels nyttja dessa
medel som en sirskild satsning for att mojliggora att fler yrkesverksamma sjukskoterskor kan
genomfora handledarutbildning, dels gemensamt arbeta med utveckling av nytt sjukskéterskeprogram
med utokad VFU. Konkret innebar detta att Hogskolan i samrad med 6vriga verksamheter under
hosten 2023 erbjod utokad handledarutbildning. Dessutom har ett flertal workshoppar genomforts
ledda av en sarskild arbetsgrupp. Arbetet med att 6ka tillgédngen till VFU i virdutbildningar kommer
att fortsatta under 2024.

Konsfordelning

Konsfordelningen inom hélso- och sjukvardsutbildningarna ar fortsatt mycket ojimn med manga
studenter som ar kvinnor och fi studenter som ar méan. De insatser Hogskolan har gjort for att
rekrytera man till utbildningarna har bara gett svag effekt. Konsfordelningen har varierat marginellt
under jamforelseperioden.

Aspekter som ror kvalitet i hogre utbildning
I detta avsnitt redogors for utvecklingen inom nagra aspekter som ror kvalitet i hogre utbildning och
som darfor ar viktiga for larmiljon. Dessa ar studentinflytande, breddad rekrytering och

internationalisering.

Studentinflytande

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om studentinflytande:

- Studenterna skall ha rdtt att utoéva inflytande over utbildningen vid hogskolorna.
Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen (1 kap 4a §).

Studenternas synpunkter utgor ett centralt underlag for utvecklingen av Hogskolans utbildningar och
studiemiljo. I en arlig skrivelse framfor Studentkaren viktiga iakttagelser gillande Hogskolans
utbildningsverksamhet, bade sddant som upplevs positivt och sidant som utgor
forbattringsmajligheter. Om det bedoms som mojligt genomfor Hogskolan atgirder baserat pa
synpunkterna i studenternas skrivelse.

Ett exempel pa ett hogskoleovergripande utvecklingsomrade som Studentkaren lyft i skrivelsen ar
fortsatt kvalitetsutveckling av Hogskolans digitala pedagogik. Hogskolan har svarat pa detta genom att
vidta flera olika &tgirder, bland annat genom att under 2023 inritta en styrgrupp for IKT
(Informations- och kommunikationsteknologi) i undervisningen.

Liksom tidigare ar har Studentkaren under 2023 varit representerad i Hogskolans olika organ och
grupper. Studentrepresentanterna har deltagit i det kontinuerliga arbete som bedrivs av
hogskolestyrelsen, disciplinnamnden, rektors ledningsgrupp, fakultetsnimnden, radet for
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digitalisering, utbildningskommittéer, programrad med mera. Vidare har en studentrepresentant
medverkat vid rektors beslutsmoten. Rektor, prorektor och hégskoledirektor har regelbundna
dialogmé6ten med Studentkérens ordférande och vice ordforande, detsamma géller dekan och
prodekan.

Breddad rekrytering

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om breddad rekrytering:
- Hogskolorna ska ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan (1 kap 5 §).

Hogskolan bedriver ett kontinuerligt arbete kring breddad rekrytering och breddat deltagande.

De aspekter av breddad rekrytering som Hogskolan framst har fokuserat pa ar kon och social
bakgrund. Som matt pé social bakgrund anvinds fordldrarnas utbildningsniva. Eftersom
utbildningsnivéan i Skaraborg dr under riksgenomsnittet har Hogskolan fokus pa rekrytering i
narregionen. Ut6ver kon och foraldrars utbildningsniva har Hogskolan identifierat ett antal omréden
och tagit fram en nuldgesbild inom de prioriterade omradena som Hogskolan behover arbeta vidare
med nir det giller breddad rekrytering.

En konkret aktivitet relaterat till breddad rekrytering ar att Hogskolan finns representerade under
Mojligheternas virld, dar dttondeklassare besoker Balthazar Science Center for att fa en inblick i
framtidens teknik. Dar har Hogskolan en station som bemannas av ingenjorsstudenter.

Vad giller breddat deltagande pagar 16pande aktiviteter inom studentstodet, hogskolebiblioteket och
Studieverkstan. Studentstodet arbetar for att gora den akademiska studiemiljon tydligare och mer
hanterbar for studenterna genom att ha webinarer kring exempelvis studieteknik och studieplanering,
akademiska ramar, tentastress och gruppdynamik. Under introduktionen arbetas det aktivt med
inkludering och att alla nya studenter ska kdnna sig vilkomna. Hogskolebiblioteket och Studieverkstan
genomfor ocksa foreldsningar och workshoppar om bland annat informationssékning och kallkritik.

Internationalisering inom utbildning

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om internationalisering:

- Den samlade internationella verksamheten vid varje hogskola ska dels stirka kvaliteten 1
hogskolans utbildning och forskning, dels bidra nationellt och globalt till sadan hallbar
utveckling som avses 1 forsta stycket (1 kap 5 §).

Mal i regleringsbrev for budgetér 2023 om studieavgifter for tredjelandsstudenter:

- Den studieavgiftsfinansierade verksamhetens omfattning ska redovisas. Redovisningen ska
aven innehdlla en redogorelse for den studieavgiftsfinansierade verksamhetens eventuella
pdverkan pa ett universitets eller en hégskolas dvriga verksamhet. Universitet och
hogskolor ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i utbildning inom ett
utbytesavtal och de eventuella fordandringar som har skett i denna verksamhet.

- Vidare ska universitet och hogskolor redovisa hur samarbetet med Migrationsverket har
fungerat.
- Universitet och hogskolor ska dven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som har

antagits genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansierade verksamheten
har pdverkats av denna.

Sedan 2023 ingar Hogskolan i europauniversitetet INGENIUM och under aret har flera aktiviteter
genomforts, bland annat deltog studenter, larare och forskare fran Hogskolan i ”10 days of
INGENIUM” som genomf6rdes vid tva av partnerldrosatena.

Under hosten holls en workshopserie for Hogskolans Amnes- och programansvariga larare i syftet att
Oka internationella och interkulturella inslag i Hogskolans utbildningar samt fraimja mobilitet.
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Mobilitet

De utbytesprogram Hogskolan huvudsakligen varit aktiva i under 2023 dr Erasmus+ samt Nordplus.
Det har etablerats ett 15-tal nya samarbetsavtal under aret, med lirositen i Osterrike, Polen, Norge
och Sydkorea samt med de larosdten som ingér i INGENTUM.

Tabell 9: Arlig studentmobilitet inom utbytesavtal

2023 2022 2021
Antalet utresande studenter (personer) 48 48 43
-varav andelen kvinnor/mén (%) 69/31 60/40 63/37
varav till lander utanfér EES 12 18 15
-varav andelen kvinnor/mén (%) 42/58 56/44 53/47
Antalet utresande studenter (helarsstudenter) 24 24 20
Antalet utresande praktikstudenter (personer)* 4 0 1
Antalet inresande studenter (personer) 231 220 176
-varav andelen kvinnor/mén (%) 47/53 43/57 43/57
varav frén lander utanfor EES 60 36 26
-varav andelen kvinnor/min (%) 65/35 69/31 65/35
Antalet inresande studenter (heldrsstudenter) 130 125 100

Kailla: Ladok. *Interna uppgifter, antalet avser genomford/avslutad praktik innevarande &r. Konsuppdelade uppgifter redovisas

inte pga. det 14ga antalet utresande praktikstudenter. Praktikmobilitet kriaver inte utbytesavtal utan kan ske genom

6verenskommelser med olika organisationer.

Tabell g visar en 6kning av inresande studenter jamfort med foregdende ar, medan antalet utresande
studenter dr oférandrat. Majoriteten av de inresande utbytesstudenterna kom fran Europa, 4ven om

antalet studenter fran lander utanfor EES okat.

Hogskolan har okat deltagandet i blandade intensivprogram, frin sju studenter 2022 till 22 studenter

2023. Fyra faltstudier inom Minor Field Studies har slutforts. Dessa redovisas inte i tabell 9.

Nio lararutbyten och 17 personalutbyten har genomférts 2023, jamfort med tre lararutbyten och tre
personalutbyten ar 2022. Merparten av dessa har varit med laroséten inom INGENIUM-samarbetet.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Antalet registrerade avgiftsskyldiga studenter minskade nagot jamfort med foregdende ar, tabell 10.
Intdkterna fran studieavgifter har dock okat med 11 %, frén 18 562 tkr 2022 till 20 692 tkr 2023, vilket
framgar av tabellen nedan. Sammantaget rekryterades 57 % av studenterna fréan Indien, Kina och

Pakistan. Cirka 55 % av studenterna 2023 har rekryterats via rekryteringsagenter anlitade av

Hogskolan.
Tabell 10: Antalet avgiftsskyldiga studenter
2023 2022 2021
Antalet avgiftsskyldiga studenter 251 256 177
-varav andelen kvinnor/mén (%) 51/49 46/54 49/51
Helérsstudenter 151 132 96
-varav andelen kvinnor/mén (%) 51/49 48/52 50/50
Helarsprestationer 124 101 73
-varav andelen kvinnor/mén (%) 49/51 52/48 51/49
Studieavgifter (tkr)* 20 692 18 562 12 901

Kalla: Ladok, Unit4. *I summan ingér studie- och anmélningsavgifter, stipendier frdn UHR och SI (Svenska institutet).

Helarsprestationerna bland avgiftsskyldiga studenter har 6kat 2023, men ar fortsatt 1dga. Orsakerna
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kan vara bristande studiemotivation, ekonomiska svarigheter, arbete vid sidan av studierna samt
svarigheter med att klara forkunskapskraven i kurserna.

Av samtliga avgiftsskyldiga studenter har enbart 16 % finansierat sina studier med stipendier fran
UHR (Universitets- och Hogskolerddet) eller SI (Svenska Institutet).

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten har inte paverkat antalet inresande studenter fran
tredjeland inom ramen for utbytesavtal och inte heller Hogskolans 6vriga utbytesverksamhet.
Hogskolan har inte antagit studenter genom separat antagning under 2023.

Konsfordelning

Forandringarna i konsférdelningen bland utbytesstudenterna ar svaranalyserad. En 6kning av
utresande kvinnor kan ha sin orsak i att studenterna kommer frén utbildningar med fler kvinnor. Nar
det giller inresande studenter fran och utanfér EES-omrédet ses ocksé en 6kning av andelen kvinnor
och en utjamning mellan konen.

Samarbete med Migrationsverket

Dialogen med Migrationsverket utvecklas kontinuerligt, bide pa 6vergripande niva, sisom genom
Plattformen f6r internationalisering (PLINT) samt med de handliggare pa Migrationsverket som
behandlar ansokningar fradn Hogskolans studenter. Det har tillkommit fler arenor dir
Migrationsverket och Hogskolan kan samarbeta. Det dr dock fortsatt problem med att
Migrationsverket och ambassaderna inte hinner handldgga ans6kningar om uppehallstillstind inom
den tid som krivs for att studenterna ska anldnda i tid till terminsstarterna. Alltfér ménga studenter
far inte tid for intervju forrin efter terminsstart. Krav pa studenter fran viseringsfria lander att uppvisa
pass ar ett fortsatt problem som ar resurskravande for ambassaderna och fordrgjer handldggningen av
anstkan om uppehéllstillstand.

Hogskolan ser behov av dndring av regelverk for att begransa hur mycket en student far arbeta nar
denne har uppehaéllstillstdnd for studier. Om studenten far arbetstillstand finns risk for férsdmrade
studieresultat samt att studenter inte fullgor sin utbildning. Detta forsvarar ocksa for studenter som
presterat vl under sin studietid och endast saknar enstaka poéang att slutfora sin utbildning.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Utvecklingen av forskning och utbildning pa forskarniva under 2023 presenteras i foljande avsnitt.
Dessa utgors av publicering, utbildning pa forskarnivd, forskningsfinansiering och utveckling av
oppen vetenskap. Dessutom tillkommer en redovisning om vilka insatser Hogskolan gjort avseende
den nationella strategin Horisont Europa.

Publicering

Under 2023 har det totala antalet publikationer minskat i forhallande till féregdende ar, se tabell 11.
For perioden 2019—2022 dr medelantalet 284, under 2023 ar antalet 220. Minskningen kan framst
hirroras till ett par av Hogskolans institutioner. Antal publikationer kan paverkas av en rad faktorer
som exempelvis forskning i relation till utbildningsuppdrag, publiceringsprocesser och ekonomiska
forhéllanden.
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Tabell 11: Antalet refereegranskade vetenskapliga publikationer
2023 2022 2021

Totalt 220 280 277
Antal Andel (%) | Antal | Andel (%) | Antal | Andel (%)

varav tidskriftsartiklar 158 72 200 71 199 72
-varav tidsskriftartiklar som ar open access® 139 88 168 84 164 82
varav bocker - - - - - -
varav konferensartiklar 48 22 63 23 64 23
varav bokkapitel 14 6 17 6 13 5

Kailla: DiVA. *Den typ av open access som redovisas ar artiklar som ar omedelbart 6ppet tillgangliga vid publicering, antingen
via en tidskrift som ar direkt 6ppet tillginglig eller via en tidskrift som &r prenumerationsbaserad, men dar forfattarna genom
avtal eller betalning har gjort artikeln open access.

Den storsta andelen publikationer utgors av tidskriftsartiklar f6ljt av konferensartiklar. De olika
publikationstypernas andelar fordelar sig jamnt 6ver tid. Andelen for 2023, tidskriftsartiklar 72 % och
konferensartiklar 22 %, foljer vad som uppvisats tidigare ar med viarden 2019—2022 mellan 70 % och
72 % for tidskriftsartiklar och mellan 23 % och 24 % for konferensartiklar.

Publiceringen av tidskriftsartiklar som ar omedelbart 6ppet tillgingliga (open access) fortsétter oka,
2023 dr andelen 88 %. Hogskolans kombinerade lds- och publiceringsavtal med vetenskapliga forlag
ar en bidragande orsak och utgor en viktig del i omstéllningen till ett 6ppet vetenskapssystem.
Tabell 12: Andelen kvinnor och mén i procent av forfattare med hemvist vid Hogskolan
2023 2022 2021

Fordelning totalt - Andelen kvinnor/mén 38/62 36/64 37/63
Killa: Interna uppgifter

Andelen Skovdeaffilierade kvinnor och mén i Hogskolans publikationer dr jamn 6ver tid. I relation till
Hogskolans personalstruktur2, 45 % kvinnor och 55 % main, visar den kénsmaissiga fordelningen bland
publikationsforfattarna en ldgre andel kvinnor och en hogre andel mén med 38 % respektive 62 %.

Tabell 13: Andelen publikationer i ledande och prestigefyllda kanaler

2023 2022 2021
Andelen publikationer i de mest ledande och o o o
prestigefyllda kanalerna inom respektive falt % 22 5%
-varav andelen kvinnor/man (%) 49/51 34/66 37/63

Kalla: DiVA

Andelen publikationer i kanaler som riknas som de mest ledande och prestigefyllda inom respektive
amnesomrade3 uppgar till 24 % for 2023, se tabell 13. Andelen har under perioden 2019—2022 varit
mellan 22 % och 26 %, vilket gor att vardet for 2023 motsvarar de senaste arens utfall.

Utbildning pa forskarniva

Hogskolan har examenstillstand for utbildning pé forskarniva inom tva omraden:
Informationsteknologi och Hdlsa i det digitala samhdillet. Inom det sistnimnda omradet ges

2 Siffror for Hogskolans personalstruktur dr hamtade fran tabell 23: Antalet anstdllda per 31 december 2023
(Grsarbetskrafter inom parentes) och kategorierna ldrarpersonal totalt, annan undervisande och forskande
personal samt doktorander.

3 Som grund for den berdkning som gors anviands de sé kallade norska och finska listorna for vetenskapliga
publikationskanaler.
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utbildning inom dmnet hilsovetenskap och de forsta doktoranderna antogs september 2023.

Hogskolans ambition &r, att genom samverkan med andra larosidten kunna bedriva utbildning pa
forskarniva inom de omraden dar Hogskolan saknar eget examenstillstdnd. Under 2023 har
samverkan bland annat funnits med Géteborgs universitet, Jonkoping University, Orebro universitet,
Linkopings universitet och Abo universitet.

Hogskolan ingér i europauniversitetet INGENTUM tillsammans med larosaten i nio andra europeiska
lander. Europauniversitetet ar en del av Erasmus+ och arbetar bland annat fér 6kad samverkan inom
forskarutbildning. Under aret har fem av Hogskolans doktorander och nydisputerade erhallit
resestipendier for att delta i INGENTUM Senior Summer School.

Under 2023 fanns det vid Hogskolan totalt 66 personer som nagon ging under &ret varit registrerad
som doktorand i Ladok, antingen antagen till nigon av Hogskolans egna utbildningar pa forskarniva
(egen regi), eller antagen vid nagot annat larosite (i Sverige eller utomlands), se tabellerna 14—16. Av
dessa 66 doktorander paborjade 16 sina forskarstudier under 2023. Totalt har sju doktorsexamina och
en licentiatexamen utfardats pd Hogskolan under aret.

Forskarstudierna finansieras genom anstéllning. Anstillningen kan vara en doktorandanstillning vid
Hogskolan eller vid ett annat larosite, eller en annan anstillning vid antingen Hogskolan eller hos en
annan arbetsgivare. Stipendium anvinds inte som finansiering av forskarstudier vid Hégskolan. Av det
totala antalet doktorander under 2023 var hélften anstillda som doktorander. De nist vanligaste
anstéllningsformerna var annan anstéllning inom eget eller annat larosite (17 %) eller som
foretagsdoktorand (17 %).

Utbildning pa forskarnivd i egen regi — i dmnet informationsteknologi

Ar 2023 har nio nya doktorander paborjat sina forskarstudier vid Hogskolans egen utbildning pa
forskarniva i informationsteknologi. Fyra doktorsexamina och en licentiatexamen har utfardats under
aret, se tabell 14.

Tabell 14: Utbildning pa forskarnivi i informationsteknologi (i egen regi)

2023 2022 2021
Antalet nya doktorander 9 5 9
-varav andelen kvinnor/maén (%) 0/100 80/20 22/78
Antalet doktorander totalt 42 44 47
-varav andelen kvinnor/man (%) 21/79 32/68 23/77
Antalet utfirdade doktorsexamina 4 7 4
-varav andelen kvinnor/mén (%) 0/100 43/57 0/100
Antalet utfirdade licentiatexamina 1 1 2
-varav andelen kvinnor/man (%) 0/100 100/0 0/100

Killa: Registerutdrag fran Ladok.

Konsfordelningen inom utbildningen ar fyra femtedelar mén och en femtedel kvinnor, vilket 4r en
négot lagre andel kvinnor i jamforelse med liknande utbildningar nationellt. Samtliga doktorander
som antagits till utbildningen under 2023 ar mén.

Bruttostudietiden

En doktorsexamen motsvarar fyra ars heltidsstudier och en licentiatexamen tva ars heltidsstudier. Den
genomsnittliga bruttostudietiden4 for de personer som tagit ut doktorsexamina i &mnet

4 Den totala tiden i utbildning berdknad som “antal kalenderhalvér fran antagning till utfirdad examen/2” utan
hénsyn tagen till aktivitetsgrad.
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informationsteknologi ir 2023 ar 5,5 &r. Om hinsyn tas till doktorandernas faktiska aktivitetsgrad, blir
den genomsnittliga nettostudietiden 4,1 ar. For doktoranden som tagit ut licentiatexamen under &ret,
var bruttostudietiden 5,5 &r. Nettostudietiden var 4,0 ar.

Utbildning pa forskarnivd i egen regi — i dmnet hdlsovetenskap

Ar 2023 har fem nya doktorander, samtliga kvinnor, antagits till Hégskolans egen utbildning p4
forskarniva i hélsa i det digitala samhéllet, se tabell 15. En av doktoranderna antogs till utbildningens

senare del.

Tabell 15: Utbildning pa forskarniva i imnet hilsovetenskap (i egen regi)

2023
Antalet nya doktorander 5
-varav andelen kvinnor/mén (%) 100/0
Antalet doktorander totalt 5
-varav andelen kvinnor/mén (%) 100/0

Killa: Registerutdrag fran Ladok.

Utbildning pa forskarniva i samverkan med andra ldrosdten

Inom den utbildning pa forskarniva som sker i samverkan med andra ldrosaten redovisas totalt 19
registrerade doktorander som varit aktiva under 2023, se tabell 16. Av dessa doktorander har tva
antagits ar 2023. Tre doktorsexamina har utfardats under aret.

Tabell 16: Utbildning pa forskarniva i samverkan med andra larositen

2023 2022 2021
Antalet nya doktorander 2 2 1
-varav andelen kvinnor/mén (%) 50/50 50/50 100/0
Antalet doktorander totalt 19 25 24
-varav andelen kvinnor/mén (%) 53/47 48/52 46/54
Antalet doktorsexamina 3 6% 1
-varav andelen kvinnor/mén (%) 33/67 50/50% 0/100
Antalet licentiatexamina (o} 0] 0

-varav andelen kvinnor/maén (%) -

Killa: Registerutdrag fran Ladok samt interna uppgifter. *Ytterligare en doktorsexamen har tillkommit 2022.

Av tabell 17 framgar vid vilka institutioner som utbildningen pa forskarniva i samverkan bedrivs. Ar
2023 redovisas tio doktorander inom biovetenskap, tre inom handel och féretagande och sex inom

hilsovetenskaper.

Tabell 17: Utbildning pa forskarniva i samverkan med andra lirositen, uppdelat pa
omraden (aktiva doktorander)

2023 2022 2021
Biovetenskap - Antalet doktorander 10 13 13
-varav andelen kvinnor/mén (%) 30/70 31/69 23/77
Handel och foretagande - Antalet doktorander 3* 2 2
-varav andelen kvinnor/mén (%) 67/33 50/50 50/50
Halsovetenskaper - Antalet doktorander 6 10 9
-varav andelen kvinnor/mén (%) 83/17 70/30 78/22

Killa: Registerutdrag fran Ladok samt interna uppgifter. Inom biovetenskap samt handel och féretagande finns ytterligare tva
doktorander, men dessa dr antagna till Hogskolans egen utbildning pa forskarnivé i informationsteknologi (egen regi) och

redovisas inte i denna tabell. *En doktorand har tillkommit som under en period varit inaktiv.
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Nir det giller konsfordelning inom de olika omrddena mérks snedférdelningar. Mannen &r i majoritet
bland doktoranderna inom biovetenskap, medan motsatt forhallande rader i den hilsovetenskapliga
utbildningen pé forskarniva dar flertalet av doktoranderna &r kvinnor.

Doktorandinflytande

Doktorandernas delaktighet i Hogskolans arbete och utveckling, framst relaterat till utbildning pa
forskarniva och forskning, ar mycket viktig. Doktorandrédet, som &r en forening under Studentkéren,
samlar doktorander inom utbildning pa forskarniva vid larosatet. Detta oavsett om utbildningen ges i
egen regi eller inte. Representanter utsedda av radet har under éret deltagit i det kontinuerliga arbete
som bedrivs inom fakultetsndmnden och utbildningskommittén for utbildning pé forskarniva. Vidare
har en representant for doktoranderna funnits med i forskningsetiska radet och en representant har
funnits med i Hogskolans styrelse.

Forskningsfinansiering

Hogskolan bedriver profilerad forskning inom utvalda omréden. Forskning med tydliga inslag av
samproduktion prioriteras samtidigt som dven tvarvetenskaplig forskning uppmuntras.

Forskningsintdkter

Tabell 18: Forskningsintikter av Hogskolans totala intiikter

2023 2022 2021
Forskningsintikter (mnkr) 163 135 147
Andel forskningsintikter av totala intakter 290 % 25 % 27 %

Killa: Unit4

Av Hogskolans totala intikter utgors 29 % av forskningsintikter, se tabell 18. Efter flera &r med lagre
andelar borjar den nu narma sig nivan fran 2017, da den var 30 %. Effekterna fran coronapandemin,
okade intikter pa utbildningssidan under 2020—2021 samt farre forskningsansokningar, borjar
dirmed minska. Ytterligare en orsak till den minskande andelen sedan flera ar ar att Hégskolan har
tappat kompetenser med forméaga att attrahera forskningsmedel. Svarigheter att behélla medarbetare
anges i Hogskolans riskanalys som en risk med medelstor sannolikhet men med stora konsekvenser
for verksamheten.
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Forskningens intakter (i tkr)
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Figur 1: Forskningens intéikter i tkr. Killa: Unit4

Forskningens intdkter, det vill siga de periodiserade inbetalningarna, illustreras i figur 1. Férdelningen
mellan anslag, avgifter och ersattningar, bidrag samt finansiella intdkter visar att anslagsdelen ligger
pa samma niva som 2021 och 2022. Coronapandemins konsekvenser orsakade en inbromsning av
forskningsverksamheten under 2020 och 2021. Under 2023 avtecknas en tydlig 6kning av
forskningsbidragen, vilket beror pa att forskningsverksamheten har &tergatt till ursprungliga volymer.
Totalt ligger forskningsintakterna tydligt 6ver nivaerna fran féregaende ar och dven 6ver nivan fore
pandemin.

Tabell 19: Andelen extern forskningsintikt av totala intikter for forskning
2023 2022 2021

Andelen extern forskningsintakt 59 % 51% 55 %
Kalla: Unit4

Andelen externfinansierad forskning, det vill sdga finansiering genom bidrag, avgifter och finansiella
intikter, utgor 59 % av de totala forskningsintikterna, se tabell 19. Ar 2022 var andelen 51 % och 2023
okar andelen igen, vilket ar ett tecken pé att forskningsprojekten har atergétt till sin vanliga
aktivitetsniva efter coronapandemin. Dessutom har mer extern forskningsfinansiering erhallits.
Huvudsaklig extern forskningsfinansiar ar fortfarande KK-stiftelsen, vars andel ligger runt 40 % av
Hogskolans externa forskningsfinansiering, &ven om andelen borjar minska.
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Forskningens inbetalningar
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Figur 2: Forskningens inbetalningar i tkr. Killa: Unit4

Utvecklingen for forskningens inbetalningar sedan 2020 framgér av figur 2. For 2023 noteras en
tydligt hogre niva i bidragsdelen an aret innan. Forskningsanslaget ligger pé ca 67 Mkr, vilket ar
ungefiar samma niva som foregdende &r.

Anslag vs extern finansiering (i tkr)
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Figur 3: Anslag vs extern finansiering i tkr. Killa: Unit4
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Omfattning av anslag och extern finansiering sedan 2015 visas i figur 3. Den totala volymen av
forskningsintédkter har 6kat konstant fran 2015 till 2019 for att sedan ligga pa en ligre nivd 2020 —
2022. Ar 2023 har savil forskningsitikterna som helhet och andel extern finansiering 6kat igen.

Forskningens ekonomiska resultat presenteras mer utforligt i avsnittet Ekonomiskt resultat och
prestationer.

Utveckla arbetet med Oppen vetenskap

Uppdrag i regleringsbrev for budgetar 2023 om att utveckla arbetet med 6ppen vetenskap:

- Universitet och hogskolor ska fortsdtta att utveckla arbetet med oppen vetenskap i syfte att
verksamheten ska bidra till att nd den nationella inriktningen for ett 6ppet
vetenskapssystem (prop. 2020/21:60). I arbetet ingdr att bidra med underlag till
Vetenskapsrddet och Kungliga bibliotekets respektive uppgifter att samordna, folja upp och
framja samverkan i arbetet for oppen tillgang till forskningsdata respektive vetenskapliga
publikationer.

Fragan om 6ppen vetenskap &r en larosidtesovergripande angeldgenhet. Beniamningen 6ppen
vetenskap brukar anvindas som ett samlingsbegrepp for 6ppen tillgdng till bland annat vetenskapliga
publikationer, forskningsdata, lararresurser och killkod.

Nar det géller att frimja 6ppen tillgang till vetenskapliga publikationer har Hégskolan under ménga ar
haft ett ndra samarbete med Kungliga biblioteket. Hogskolan har ocksa sedan 2020 ett
samverkansavtal med SND (Svensk nationell datatjanst) som stipulerar att larositet ska "gora
forskningsdata tillgéngliga i enlighet med FAIR-principernas och principen om 6ppen tillgéng till
forskningsdata.”

For att fa en samlad bild och som ett led i att fortsétta utveckla arbetet med 6ppen vetenskap har det
under histen 2023 genomforts en kartliggning av hur 1angt Hogskolan kommit i omstéllningen till ett
oppet vetenskapssystem. Kartlaggningen mynnade ut i en nuldgesbeskrivning med rekommendationer
framéat. Arbetet har gjorts av biblioteket i samarbete med en referensgrupp bestdende av
forskningsforetradare fran samtliga institutioner samt fakultetsnimnden.

Svenskt deltagande i Horisont Europa

Mal i regleringsbrev for budgetér 2023 om svenskt deltagande i Horisont Europa:

- Universitet och hogskolor ska redovisa vilka insatser som har bedémts relevanta, och har
vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal som anges i den nationella strategin for
svenskt deltagande i Horisont Europa 2021—2027 (U2021/03975).

Under 2023 deltog Hogskolan i tva projekt finansierade genom Horizon: Boosting INGENIUM for
Intelligence, vars syfte ar att hgja forskningsférmagan inom Europa-alliansen INGENIUM samt
ForskarFredag 2023 som arrangerades tillsammans med ASSAR Industrial Innovation Arena,
Balthazar Science Center och Naringslivsforum Skévde med aktiviteter riktade mot olika malgrupper
fran mellanstadiet till gymnasiet och allmanheten. En foérnyad ans6kan har skickats in for 2024—2025.

Ett Horizon-projekt som under aret beviljades finansiering var Education for Standardisation in the
EU. Utdver denna har under aret elva ansékningar skickats in inom ramen fér Horizon. Atta har fatt
avslag, en ligger pa reservlistan och for tva invéntas besked.

5 Findable, Accessible, Interoperable och Reusable.
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Samverkan, nyttiggorande, forskningskommunikation och
uppdragsutbildning

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om samverkan:

- I hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande sambhdllet for
omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid hégskolan
kommer samhallet till nytta (1 kap 2 §).

Mal i regleringsbrevet for budgetar 2023 om samverkan om kompetensforsorjning inom hélso- och
sjukvarden:

- Universitet och hogskolor med tillstand att utfdrda examina inom hdlso- och
sjukvardsomradet ska delta i samverkan pa sjukvdrdsregional nivd om
kompetensforsorjningsfragor i hdlso- och sjukvdrden.

Samverkan

Dialog och kunskapsutbyte har 4gt rum mellan akademi och arbetslivinom Hogskolans
samverkansplattformar: Sweden Game Arena, Centrum for Ledarskap och Arbetsliv i Skaraborg,
ASSAR Industrial Innovation Arena, Bio-science for Society, Privacy, Information and Cyber Security
samt Skaraborgs Hilsoteknikcentrum och Hallbart Skaraborg.

Fokus pa det livsldnga larandet har fortsatt, se Sarskild satsning pa livslangt larande sid 16—17. For
yrkesverksamma har det inneburit att Hogskolans utbud av kurser har 6kat pa vissa institutioner.
Internt har man arbetat med att bygga 6kad forstéelse och forméaga att arbeta med det livslanga
larandet pé ett strategiskt plan.

UKA har pébérjat en tematisk utvirdering av samtliga lirositens arbete med samverkan med det
omgivande samhillet. Hogskolan har under hosten arbetat med den sjilvviardering som ldmnades in
till UKA i januari 2024.

Samverkan med offentlig sektor fortgar i olika konstellationer med fokus pa forskning, innovation och
utbildning. Skaraborgs Halsoakademi har bildats med syfte att utveckla samverkan inom dessa
omréaden mellan Hogskolan och Skaraborgs sjukhus. En forsta gemensam doktorand har antagits till
Hogskolans nystartade forskarutbildning inom omradet Hdlsa i det digitala samhdillet.

Kontakten med tidigare studenter &r viktig. Under 2023 introducerades en ny alumndatabas som i
dagsliaget har 462 medlemmar. En intern arbetsgrupp for alumnfragor har formats med
representanter fran samtliga institutioner och verksamhetsstod. Dessutom har institutionerna
genomfort aktiviteter for sina alumner, sdsom lunchforeldsningar hos Institutionen for
halsovetenskaper och alumnaktiviteter for dataspelsutvecklare.

Samverkan om kompetensforsorjning inom hdlso- och sjukvdrden

I det nationella virdkompetensradet deltar Hogskolans prorektor, som ocksa ar professor i
omvardnad, i arbetet med planering av vardens kompetensforsorjning. En representant fran
Hogskolan ingér i det regionala vardkompetensradet som arbetar med fragor angeldgna for hélso- och
sjukvarden och larositena i Vistra Sjukvardsregionen. Under aret har utokningen av VFU och digitala
halso- och sjukvirdssystem behandlats. Arbete pagéar ocksd med kartlaggning och samordning av de
specialistsjukskoterskeutbildningar som ges i Vistra Gotalandsregionen.

Hogskolan och 6vriga larosaten® i regionen driver tillsammans forskarskolan SHIFT CARE for
framtida larare inom halso- och sjukvardsutbildningar. Fokus ligger pa omstillning till nira vard for
personer med komplexa vardbehov. Genom forskarskolan bidrar Hogskolan till att sdkerstélla

6 Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras och Hogskolan Vist.
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kompetens och kvalitet i vardutbildningarna.
Internationell samverkan

Hogskolan ingar sedan borjan av ret i europauniversitetet INGENIUM och flera aktiviteter i form av
moten, workshoppar, konferenser med mera har genomforts for att stirka samverkan inom alliansen.

I Horizon-projektet Boosting INGENIUM for Excellence, arbetar Hogskolan tillsammans med sju
larositen fran INGENIUM-alliansen med att utveckla stodet till forskning och innovation vid
larosiatena. Har utvecklades exempelvis ett digitalt AI-verktyg for att knyta samman larositenas
forskare.

Hogskolan samverkar nationellt i frégor rérande internationalisering, bland annat i Hégskolornas
Nitverk for Strategisk Internationalisering (HONSI), Svenska Europauniversitetsnitverket (SEUN)
samt Natverket for Internationell Marknadsforing och Kommunikation (NIMK). Hogskolan &ar
medlem i European University Association och Scholars at Risk.

Under éret pdborjades ett arbete med att se ver processen for internationella samarbetsavtal inom
utbildning och forskning med avseende pa strategisk och ansvarsfull internationalisering.

Nyttiggorande

Under 2023 har innovationsradgivningens strategiska arbete framst inriktats pa avdelningar och
enskilda forskningsgrupper. Tio workshoppar har genomforts for att utveckla visioner och strategiska
val kring bland annat nyttiggérande och impact.

Det finns en bra samverkan kring innovationsradgivning mellan Chalmers tekniska hogskola,
Hogskolan i Borés, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan Vist, Jonkoping University och Hogskolan i
Skovde. Samverkan har framst skett inom ramen for Innovationspartnerskapet Vst som koordineras
av Chalmers tekniska hogskola.

For att starka larosatets nyttiggérandearbete gors validering av enskilda innovationsidéer. Under 2023
har tva valideringsprojekt genomforts. Dessa har finansierats av sirskilda valideringsmedel fran
Vinnova via Chalmers innovationskontor.

Vad géller studenternas bidrag till larositets nyttiggorande sa arbetar Drivhuset, pa uppdrag av bland
annat Hogskolan, med att stimulera entreprendrskap i studentgruppen. Samarbete med Drivhuset har
intensifierats under aret genom till exempel gemensamma aktiviteter inom ramen f6r
europauniversitetet INGENIUM.

Under 2023 har aktorer i det lokala innovationsstédssystemet? fortsatt samarbeta for att underlitta
innovationsarbetet.

Aven uppdragsutbildning och kurser for yrkesverksamma bidrar till nyttiggorande av forskning. Ar
2023 har UKA pabérjat granskningen av samtliga ldrositens arbete med uppdragsutbildning.
Hogskolan lamnade in underlag till granskningen i varas, men omfattades inte av den fordjupande
granskningen under hosten.

Forskningskommunikation

Ar 2023 publicerade Hogskolan drygt 40 forskningsnyheter av bredare intresse. Nyheterna spreds till
media genom Hdogskolans PR-tjanst, Mynewsdesk, samt via sociala medier. Manga nyheter
kommunicerades dven direkt till olika natverk och samverkanplattformar, till exempel via nyhetsbrev.

Under 2023 har Hogskolan arbetat med att forbattra synligheten av forskningen pa www.his.se, bland
annat genom att arbeta om strukturen pa forskningssidan dir nyheter om forskning och evenemang
kopplade till forskning far ta storre plats.

7 Hogskolan i Skovde, Drivhuset, Science Park Skévde, IDC vist, ALMI och andra.
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Ménga evenemang med forskningsfokus har anordnats. Ett exempel ar ForskarFredag som lockade
1500 besokare som deltog online och pa plats. Andra exempel dr Informationssikerhetsdagen, SKAS-
dagen och Populérvetenskapliga caféer. Flera digitala sindningar frin samverkansplattformen ASSAR
har lyft Hogskolans forskning liksom digitala sandningar fran avdelningen for service, IT och sikerhet
till exempel "Héllbar digitalisering”.

Uppdragsutbildning

Hogskolan erbjuder kompetensutveckling for yrkesverksamma genom uppdragsutbildning.
Utbildningarna ges som utbildningsprogram med poanggivande kurser, fristiende poinggivande
kurser eller icke podnggivande kurser, seminarier eller foreldsningar.

Tabell 20: Uppdragsverksamhet i tkr

2023 2022 2021
Uppdragsverksamhet 13 642 14 538 11 299
-varav uppdragsutbildning 4678 4 372 4 854

Killa: Unit4

Som visas i tabell 20 uppgick intdkterna for uppdragsverksamheten till 13 642 tkr varav
uppdragsutbildning till 4 678 tkr.

Tabell 21: Antalet deltagare inom uppdragsutbildning

2023 2022%*% 2021
Helarsstudenter inom poanggivande kurser* 64 55 43
-varav andelen kvinnor/mén (%) 45/55 53/47 63/37
Antalet deltagare i poinggivande kurser* 175 196 190
-varav andelen kvinnor/mén (%) 45/55 54/46 56/44
Antalet deltagare i ej poanggivande kurser™ 131 208 216
-varav andelen kvinnor/mén (%) 38/62 77/23 56/44

Killa: *Ladok. **Ladok och interna uppgifter. ***Fran och med ar 2022 har redovisningen anpassats efter de nya riktlinjerna foér
uppdragsutbildning som faststilldes i december 2022.

Under aret har Hogskolan genomfort och paborjat 19 uppdragsutbildningar for 74 olika
uppdragsgivare. Totalt har 306 personer deltagit i uppdragsutbildning, se tabell 21. Av dessa har 175
deltagit i poanggivande kurser, vilket motsvarar 64 heldrsstudenter fordelade pé 32 kurser.

Intdkterna for uppdragsutbildning har 6kat nagot, vilket framgér av tabell 20, medan den totala
uppdragsverksamheten minskat. Orsak till minskningen ar frimst avslutade bidragsfinansierade
projekt sdisom WISER, kompetensutveckling inom framtidens teknologier samt UHR-finansierat
projekt om distansutbildning.

Inom uppdragsutbildning har antalet heldrsstudenter inom poianggivande kurser 6kat. Kurser har
getts inom positiv psykologi och vilbefinnande, utmanande samtal, anatomi och fysiologi, engelska,
studieteknik, utbildningsledning, molekylarbiologi, utmattningsteori och héllfasthet och
informationssdkerhet. Vidare har utbildningsprogram for specialistsjukskoterskor inom anestesi,
operation och intensivvard genomforts. Det har blivit allt vanligare att yrkesverksamma utbildas
genom samldsning med ordinarie programstudenter. Ett exempel ar Framtidens ledare, en utbildning
for Volvo Group Trucks Operations. Konceptet bygger pa att chefer ldser utvalda programkurser pa
halvfart under tva ar. Kurser inom detta koncept har getts inom foretagsekonomi och socialpsykologi.
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Bibliotek

Krav enligt bibliotekslagen om hogskolebibliotek:

- Det ska finnas tillgdng till hogskolebibliotek vid alla universitet och hogskolor som omfattas
av hogskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet inom de
omrdaden som anknyter till utbildning och forskning vid universitetet eller hogskolan (12 §).

En primar uppgift for hogskolebiblioteket ar att bidra till Hogskolans informationsfoérsorjning och att
ge stod till bade utbildning och forskning. Stodet kan se olika ut. Ett exempel dr den Canvaskurs i
akademiskt skrivande och referenshantering pa engelska som Studieverkstan har skapat. Kursen kan
anvindas av bade ldrare och studenter. For larare ar det fritt att anvdanda materialet hur de vill i sin
undervisning eller for handledning. For studenterna fungerar kursen som en uppslagsbok eller guide
over att skriva akademiskt och referera ritt.

Biblioteket arbetar dven aktivt med att utveckla funktionella och kvalitativa studiemiljéer. I mars
invigdes det omgjorda tidskriftsrummet som numera heter Vardagsrummet. Det ir ett resultat av ett
projekt diar bade studenternas delaktighet och aterbruk av mobler har varit centrala spar. Under aret
har det ocksa tillkommit en ny utstillningsyta i entrén dar bAde Hogskolans personal och studenter ar
vialkomna att stilla ut. Tre utstéllningar har genomforts i den nya utstillningsytan under 2023.

Samarbete och samverkan bade inom Hégskolan och med andra lirosaten ar en viktig forutsattning
for att kunna ge bra stod och service till studenter, forskare och allménheten. Ett viktigt samarbete ar
till exempel det Hogskolan har med Hogskolan Vast och Hogskolan i Borés géllande
forskningsdatahantering.

Under hosten blev det mojligt for studenterna att sjilva kunna boka grupprum i TimeEdit, vilket ar
resultatet av ett gott samarbete mellan hogskolebiblioteket, avdelningen for service, IT och sékerhet
och avdelningen for utbildnings- och studentstod.

Undervisande bibliotekarier har fortsatt fordjupa och utveckla samarbetet med Hogskolans larare for
att vidareutveckla studenternas informationskompetens. En bibliotekarie fick under aret Hogskolans
pedagogiska pris, vilket ar ett konkret exempel pa hur viktigt detta samarbete ir.

Ett samarbete med Institutionen for hilsovetenskaper inleddes genom att det sprak- och kulturkafé
som erbjuds for Hogskolans internationella studenter flyttade in i Studieverkstan i samband med
varterminsstarten.

Studenthalsa

Mal i regleringsbrevet for 2023 avseende anslagspost 2:65 sirskilda medel till universitet och
hogskolor — medel for studenthélsa:

- For ar 2023 disponeras 359 tkr av Hogskolan i Skovde — Anslagsposten far anvdndas for
att stdrka studenthdlsan och bland annat moéjliggora mer preventivt arbete for att minska
studenternas psykiska och fysiska ohdlsa samt stdrka stodet for studieovana studenter.

Studenthélsan har under aret bedrivit stodsamtal och forebyggande insatser for att frimja studenters
fysiska och psykiska hilsa. For att na fler studenter, sarskilt studieovana, har studenthilsan och 6vriga
funktioner inom studentstodet fortsatt att ge samtalsst6d fysiskt och vid behov digitalt. Under &ret har
ocksa utbildningar, forelasningar och workshoppar erbjudits i digital form, exempelvis héllbart
studentliv, studieteknik, akademiska ramar, tentastress, prokrastinering, gruppdynamik,
stresshantering och mindfulness. Webinarierna som har schemalagts i alla studenters scheman, har
varit mer vilbesokta dn vid de fysiska aktiviteterna. En ny dterkommande aktivitet har genomforts
under hosten i samverkan med Kyrkan pa Hogskolan; "Over en kopp te”, vilket 4r en métesplats for
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Oppna samtal i syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland studenter.

I samverkan med Studentkéaren och Skévde kommun har studenthilsan anordnat Hogskolans
introduktionsveckor for att ge de nya studenterna en trygg och inkluderande studiestart, vilket dven
omfattar en digital och fysisk smygstart.

Studenthélsan har under aret fitt ansvaret for samordning av Hogskolans systematiska
arbetsmiljoarbete for studenter. En hogskolegemensam arbetsmodell for studenters arbetsmiljé och
lika villkorsomréadet héller pa att tas fram.

Studenthélsan fortsatter med uppsokande verksamhet for att fa till narmare samverkan med olika
aktorer, sdésom ungdomsmottagning, virdcentraler, socialtjanst med flera i syfte att ge Hogskolans
studenter basta mojliga kontaktytor vid behov av vird och stéd. Studenthélsan ingdr frin i ir ocksa i
natverket for citysakerhet.

Antalet studenter med beslut om riktat pedagogiskt st6d har minskat med 9 % frin 621 studenter 2022
till 563 studenter 2023, vilket ar den forsta minskningen pa tio ir. Verksamheten har forstarkts med
en samordnare for riktat pedagogiskt stod. Under aret har e-tjanster kring riktat stod utvecklats for att
underlitta processerna for timanstéillda samt for anmélan om anpassningar i samband med
salstentamen.

Jamstalldhetsintegrering

Krav enligt hogskolelagen (1992:1434) om jamstilldhet och méngfald:
- I hogskolornas verksamhet ska jamstalldhet mellan kvinnor och mdan alltid iakttas och
frdamjas (1 kap. 5 §).
Mal i regleringsbrevet for budgetaret 2023 vad géller jamstalldhetsintegrering:
- Universitet och hogskolor ska fortsdtt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att na
de jamstdlldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10) i linje med de inrapporterade

inriktningarna for arbetet med jamstdlldhetsintegrering 2023—2025, t.ex. i fraga om lika
mojligheter till karriarvdagar, konsbundna studieval och genomstromning.

Under aret har ett aktivt jaimstilldhetsarbete genomforts utifrdn Hogskolans handlingsplan for
jamstélldhetsintegrering 2023—2025. Arbetet redovisas utifran tre effektmal som identifierats for
jamstalldhetsarbetet pad Hogskolan och som &rligen f6ljs upp. En kort beskrivning av arbete i
forhéllande till effektmal aterfinns nedan.

Hogskolan erbjuder en normmedveten utbildning och en konsneutral studiemiljé med mindre
kénsbundna studieval.

Hogskolan arbetar medvetet med att genomfora insatser, for att utforma och erbjuda normmedveten
utbildning och kénsneutral studiemiljo. Arbetet har i olika omfattning utgjorts av genomlysning av
utbildning avseende innehall, genomforande och examination med dtgarder inriktade pa att forbattra
utbildningsprogrammens férankring inom omréadet. De insatser som genomforts har fokuserat pa att
stirka kunskap inom omrédet for 6kad normmedvetenheten i utbildning. Genomlysning av
utbildningsprogram har bidragit till justering av kursers innehall, féreldsningar, uppgifter, seminarier
och examination. Dessa atgirder har tillsammans med en medveten ansats i marknadsforing bidragit
till forutsattningar for en mer konsneutral studiemiljé och mindre konsbundna studieval i savil
utbildning som profession. Aktiviteter inom omradet har 4ven anordnats i samarbete med externa
aktorer. I ett samarbete med Science Park Skovde och natverket DONNA anordnades ett event for att
inspirera och stodja underrepresenterat kon for 6kad jamstalldhet inom spelutbildning.
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En normmedvetenhet prdglar fordelningen av personella resurser relaterat till forskning, processen
med forskningsansokningar och tilldelning av forskningsmedel.

Generellt finns det inom Hogskolan en medvetenhet om jaimstélldhetsperspektivet och en stravan efter
att belysa och integrera det inom olika delar av verksamheten. Jimstélldhetsarbetet har resulterat i
mer jamstallda forskningsgrupper, vilket har resulterat i att andelen kvinnor som tillh6r en specifik
forskningsgrupp har 6kat under det senaste aret. Vid en institution har jamstilldhet integrerats i hela
beslutsprocessen vad géller fordelning av personella resurser, forskningsansokningar och tilldelning av
forskningsmedel.

Tabell 22: Fordelning av forskningsmedel
2023 2022 2021

Fordelning av forskningsanslag
-andel kvinnor/maén (%) 41/59 2o/e0 35/65
Fordelning av extern forskningsfinansiering
-andel kvinnor/maén (%)
Total fordelning av forskningsmedel
- andel kvinnor/man (%)

Kalla: Unit4

29/71 30/70 32/68

34/66 35/65 33/67

Av tabellen ovan framgar att de statliga forskningsanslagen fordelas pa ett mer jamstallt sitt 4n de
externa forskningsmedlen och att férandringen 6ver tid ar relativt liten. En mojlig anledning till detta
ar att Hogskolan varit framgéangsrik i att attrahera externa forskningsmedel inom
informationsteknologi och ingenjorsvetenskap, amnesomraden dir mén ar i klar majoritet bland
forskarna. Samtidigt har hilso- och virdomradet, inom vilket det finns ménga kvinnor, inte haft
mojlighet att soka och fa externa forskningsmedel i lika h6g utstrackning.

Hogskolan ar dartill tvingad att anvianda delar av sitt statliga forskningsanslag for att medfinansiera
externt finansierade forskningsprojekt. Detta gor att den ojamnstéllda fordelningen av de externa
forskningsmedlen dven skapar en icke jaimstilld fordelning av anslagsmedlen. Hogskolan forséker
komma at detta problem genom ett medvetet arbeta med jamstillhet inom forskningsgrupperna.

Hogskolan erbjuder medarbetare savdl som framtida medarbetare en arbetsplats som prdglas av
normmeduvetenhet och ddr arbetsmiljo, rekrytering, karridrvdgar och kompetensutveckling inte
paverkas av kon eller forestdllningar om kon.

Under aret har en delvis ny organisation bildats i syfte att ytterligare samordna och effektivisera arbete
som ror bland annat jamstéilldhet. Samordningsgruppen for jamstéilldhetsintegrering ar numera ett
utskott som ar knutet till den 6vergripande Samordningsgruppen for jamstélldhet, lika villkor,
tillganglighet och breddad rekrytering.

Vid en institution har ”Lika villkorsspelet” genomforts dar fokus pé fragan om diskriminering
aterfanns inom tre valda omraden: Arbetsforhallanden, Utbildning och 6vrig kompetensutveckling for
medarbetare, samt Examinationer och bedomningar av studenters prestationer.

Vid ytterligare en institution har olika aktiviteter skrivits in i verksamhetsplanen under rubriken
Jamstilldhet. Institutionen ska formulera och férankra en virdegrund for institutionen samt starka
och férdjupa kunskapsprogressionen inom jamstélldhet for institutionens utbildningsprogram.

Under hosten har en personaldag genomforts pd Hogskolan. Temat for dagen var genus, organisation
och férandring. En seminarieserie runt hogskolors jamstalldhetsarbete har ocksé startat pa initiativ av
Jamstilldhetsmyndigheten. Fran larositet deltar Hogskolans ledning, ledningen f6r HR-avdelningen
samt dekan. Teman som avhandlas ir organisering, ledning, styrning samt uppf6ljning.
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Medarbetare

Hogskolans medarbetare ar larositets viktigaste tillgdng. Hogskolan ska vara en attraktiv arbetsplats
dit potentiella medarbetare soker sig och dir redan anstédllda medarbetare ges forutsattning for
utveckling.

Viktiga aspekter for att skapa en attraktiv arbetsplats ar vil etablerade strukturer for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, en god arbetsmiljo och, inte minst, en god kultur dar
positiva varden betonas och frimjas. Grunden for detta utgors av ett professionellt ledarskap och ett
aktivt medarbetarskap.

De personalrelaterade fragorna presenteras i fyra avsnitt personalstruktur, kompetensforsorjning,
arbetsmiljo och bisysslor.
Personalstruktur

Tabell 23: Antalet anstillda per 31 december 2023 (arsarbetskrafter inom parantes)

2023 2022 2021
Totalt K M Totalt K M Totalt K M
Professor (inkl.
adjungerade 39 11 28 40 11 29 43 11 32
professorer och (28,5) (9,9) (18,6) (27,9) (9,0) (18,9) (28,3) (8,3) (20,0)
gastprofessorer)
Bitradande 25 14 11 30 18 12 27 17 10
professor (23,9) (12,9) (11,0) (26,7) (14,9) (11,8) (22,0) (12,9) (9,1)
Lektor (inkl.
agjuggg;‘;de och 133 54 79 134 52 82 134 53 81
e — (114,5) (42,5) (72,0) (110,8) (39,6) (71,2) (105,8) (37,8) (68,0)
S 6 1 5 6 1 5 8 3 5
Lekt tradand
ektor, bitrddande | oy (10) | (45) (4,0) (0,0) (4,0) (6,9) (2,9) (4,0)
P K 3 1 2 3 1 2 3 (0] 3
ostdoktor (3,0) (1,0) (2,0) (3,0) (1,0) (2,0) (2,0) (0,0) (2,0)
Ad)unkt (inkl. 113 63 50 116 66 50 112 56 56
adjungerade ©37) | (505 | @432 | (977 | (529) | (448) | (943)  (466) | (477
adjunkter) ) bl H b ] ] ] ) b
Lirarpersonal 319 144 175 329 149 180 327 140 187
totalt (269,1) | (116,7) | (152,2) (270,0) (117,3) (152,7) (259,3) | (108,5) | (150,8)
) . 214 87 127 219 87 132 219 88 131
varavdisputerade | (;9,%9) | (71'6) | (02) | (1762) = (677) | (108,6) = (1695) = (66,0) | (103,5)
Annan
undervisande och 20 8 12 18 5 13 14 3 11
forskande (12,5) (6,1) (6,4) (13,0) (4,8) (8,2) (9,8) (3,0) (6,8)
personal
30 14 16 30 14 16 31 13 18
Doktorander” (270 | (115 | (156) (26,4) (11,7) (147 | (306) | (126) | (18,0)
g:fgﬁl;{ adm. 132 90 42 131 89 42 139 89 50
verksamhetsstéd (126,5)  (86,0)  (40,5) = (123.3) = (82,6) (40,7) | (1332) = (84,7) (48,5)
g:fsnoifll;{ adm. 10 8 2 10 8 2 13 11 2
institutionerna (9,4) (7,6) (1,8) (9,1) (7,8) (1,3) (9,4) (7,9) (1,5)
Biblioteks- 15 12 3 14 11 3 16 13 3
personal (14,2) (11,2) (3,0) (13,5) (10,5) (3,0) (14,0) (11,0) (3,0)
Anstillda totalt 526 276 250 532 276 256 540 269 271

(459,4) | (2390 | (220,3) | (455,2) | (234,7) | (220,6) | (456,1) | (227,6) | (228,6)
Kailla: Primula. *Uppgifterna avser anstillningar som doktorand.

I december 2023 fanns det totalt 526 anstillda medarbetare vid Hégskolan, motsvarande 459,4
arsarbetskrafter, tabell 23. Jamfort med 2022 ir antalet anstéllda sex personer farre, men
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arsarbetskrafterna har 6kat med drygt fyra arsarbetskrafter. Skillnaden i drsarbetskrafter har sin
grund i att medarbetarna under 2023 har en hogre sysselsattningsgrad och ar mindre tjanstlediga i
forhéllande till 2022. Minskningen i antalet anstéllda har sin grund i att antalet ldrare har minskat,
dock dr minskningen av antalet arsarbetskrafter enbart marginell. Inom larargruppen ar
forandringarna i forhallande till tidigare &r liten. Inom gruppen teknisk/administrativ personal ar
personalférandringarna smaé i forhallande till 2022, men i likhet med totalsiffrorna har
arsarbetskraften 6kat.

Totalt sett ar konsfordelningen vid Hogskolan forhéllandevis jamn med 52 % kvinnor och 48 % main.
Inga storre forandringar av konsfordelningen har skett i forhallande till 2022. Dock skiljer sig
konsfordelningen mellan olika personalkategorier. Inom gruppen larare ar 45 % kvinnor och 55 %
man. I grupperna teknisk administrativ personal inom verksamhetsstodet och pa institutionerna samt
bibliotekspersonal domineras grupperna av kvinnor.

Chefsbefattningar och ledningsuppdrag bemannades under 2023 av 41 personer och konsférdelningen
ar 20 kvinnor och 21 mén.

Av alla anstéllningar vid Hogskolan ar 88 % tillsvidareanstéllningar, undantaget anstéllningar som per
definition ar tidsbegransade. Bland lararpersonalen har 85 % en tillsvidareanstillning och bland
teknisk/administrativ personal och bibliotekspersonal har 92 % en tillsvidareanstéllning.
Genomsnittsildern for alla anstéllda ar 48 ar.

Kompetensforsorjning

Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag:

- Muyndigheten ska redovisa de dtgdrder som har vidtagits i syfte att sakerstdlla att
kompetens finns for att fullgéra de uppgifter som avses i 1 § forsta stycket. I redovisningen
ska det inga en bedomning av hur de vidtagna datgdrderna sammantaget har bidragit till
fullgorandet av dessa uppgifter (3 kap. 3 §).

Under 2023 har arbetet med kompetensforsorjningsplaneringsplaner i organisationen fortsatt. Syftet
med kompetensforsorjningsplaner ar att sdkerstélla att ratt kompetens finns for utbildningens behov
och for att nd verksamhetens mal. Detta sker genom att virdera den befintliga kompetensen,
identifiera kompetensbehov och dra slutsatser om utvecklingsbehov. Med analysresultatet som grund
kan institutionen/avdelningen planera for ratt kompetensforsorjningsaktiviteter och uppna ratt
kompetens, det vill siga den kompetens som béast matchar verksamhetens behov.

Under 2023 har en sjilvvardering skett utifran arbetet med HR Excellence in Research. Rapporten har
godkints av EU-kommissionen.

Det finns ett kontinuerligt behov av ledarutvecklingsinsatser for medarbetare med chefsuppdrag och
nagra chefer har under dret deltagit i en ledarskapsutbildning genom ett samverkanskonsortium
mellan flera larosaten. Parallellt har ocksa kortare chefsseminarier och férelasningar genomforts.
Seminarierna har varit savil interna som externa och berort omraden som arbetsritt och arbetsmiljo.
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Professorer och ldrare med doktorsexamen

Tabell 24: Andelen* professorer av lirarpersonalen och andelen* liirare med
doktorsexamen

2023 2022 2021
Andelen professorer av lararpersonalen 12 % 12 % 13 %
-varav andelen kvinnor/méin (%) 28/72 28/72 26/74
Andelen larare med doktorsexamen 67 % 67 % 67 %
-varav andelen kvinnor/mén (%) 41/59 40/60 40/60

Kailla: Primula. *Andelen utgér frén antalet personer inom gruppen larare med doktorsexamen och professorer av
lararpersonalen.

Antalet professorer8 har minskat under aret fran 40 till 39 personer. Andelen professorer av
lararpersonal 2023 uppgar till 12%, se tabell 24.

Under 2023 ir andelen professorer som ar kvinnor 28 %, vilket 4r samma som foregéende &r. Andelen
larare med doktorsexamen var 67 % ar 2023, vilket ar samma andel som under 2022 och 2021.
Utgangspunkten ir att i forsta hand rekrytera larare med doktorsexamen. Andelen kvinnor i
forhéllande till man som har doktorsexamen ligger pd samma niva 2021, 2022 och 2023, se tabell 24.

Mal i regleringsbrev for budgetéar 2023 vad giller rekryteringsmal for professorer:

- Under 2021—2023 har ldrosdtet ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer om 46 % kvinnor.

Under 2023 har fyra nya professorer rekryterats, en kvinna och tre mén, se tabell 25.

Tabell 25: Andelen konsmiissig fordelning bland nyrekryterade professorer?®
2023 2022 2021

Andelen kvinnor 25 % 50 % 50 %
Kalla: Primula

Ar 2022 tillkom tva professorer, en kvinna och en man. Ar 2021 tillkom fyra professorer, tva kvinnor
och tvd man. Sammanfattningsvis har Hogskolan under perioden 2021—2023 rekryterat totalt tio
professorer varav fyra kvinnor och sex man. Regleringsbrevets mal att uppna en konsfordelning om
46 % kvinnor uppnas inte. Hogskolans resultat under perioden 2021—2023 ar 40 % nyrekryterade
professorer som ar kvinnor.

Arbetsmiljo

Inom ramen for det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet har en hogskoleévergripande
enkdtundersokning genomforts under aret. Undersokningen har fokuserat pd omradena
diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling. Inom dessa omréden har ocksa nya
styrande dokument utarbetats.

Ett revideringsarbete avseende styrande dokument om systematiskt arbetsmiljoarbete med tillh6rande
maélsattningar och processer har fortgétt och fardigstillts under 2023.

Fysiska skyddsronder i allminna utrymmen samt i utemiljon har genomforts for hela verksamheten.
Riktlinjer for distansarbete har utvirderats under aret.

8 T kategorin professor inkluderas befordrade professorer, adjungerade professorer, géstprofessorer och professor
emeritus till skillnad frén tabell 25 dir regleringsbrevet anger foljande kriterier - I mélet inkluderas befordrade
professorer och gastprofessorer, men inte adjungerade professorer.

9 Se not 8.
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Friskvard

Tabell 26: Nyttjandegrad av friskvardsbidraget

*

2023 2022" 2021
Nyttjandegrad total 71 % 69 % 66 %***
Aktiveringsgrad total 72 % 69 % 68 %***x
Antalet medarbetare som tilldelats bidrag* 566 575 569
Antalet aktiverade medarbetare 410 398 387

Killa: ActiWay. *Bidraget tilldelas initialt 1 januari respektive ar till befintligt anstéllda, sedan sker tilldelningen 16pande till
nyanstéllda for den delen av aret de arbetar. Nyttjandegrad &r forhallandet mellan tilldelad summa och nyttjad summa av
friskvardsbidraget Aktiveringsgrad ar forhéllandet mellan antal anstéillda och antal som nyttjat friskvardsbidraget. **Frén &r
2022 har Hégskolan en ny leverantor av friskvardsportalen, denna kan inte leverera konsuppdelad statistik. ***AR 2021 andelen
nyttjandegrad kvinnor resp mén 75%/58%. ****AR 2021 andelen aktiveringsgrad kvinnor resp méin 77%/60%.

Under 2023 har Hogskolan, liksom tidigare &r, erbjudit medarbetare ett friskvirdbidrag som nyttjas
genom en friskvardsportal. Bidraget d4r 2000 kr/medarbetare. Syftet med friskvardsbidraget ar att
uppmuntra alla medarbetare till friskvardsaktiviteter. Under &ret har 410 medarbetare anviant
bidraget, se tabell 26. Det dr drygt 72 % av alla de som tilldelats bidraget, vilket dr en 6kning frén ar
2022. Under 2023 har Hégskolan haft en sirskild hilsosatsning dar medarbetarna bland annat

erbjudits foreldsningar, grupptraning och yoga.

Sjukfranvaro
Tabell 27: Andelen sjukfranvaro i procent av arbetstid
2023 2022 2021
Totalt 3,2 3,8 3,3
Kvinnor 4,1 4,3 4,7
Mén 2,3 3:3 1,8
Anstillda - 29 ar 1,8 0,6 3,0
Anstillda 30 - 49 ar 2,4 31 3,5
Anstillda 50 ar - 4,2 4,9 3,0
Andel langtidssjukskrivna (60 dagar eller mer)* 71,0 73,9 78,0

Killa: Primula. *Andelen ldngtidssjukskrivna ar presenterad som andel av total sjukfranvaro.

I tabell 27 redovisas de anstilldas sjukfranvaro som andel sjukfranvarotimmar av total tillginglig
arbetstid. I uppgifterna ingar dven sjukfranvaro férdelat pa kon och alder i forhallande till respektive
grupps sammanlagda tillgidngliga arbetstid. Den totala sjukfrdnvaron var 3,2 % under 2023 vilket ar en
minskning med 0,6 procentenheter jamfort med 2022. Bade kvinnors och méns sjukfrénvaro har
minskat ndgot jamfort med 2022. Fordelat pa olika dldersgrupper har sjukfranvaron 6kat for
aldersgruppen under 29 ar och minskat for aldersgruppen 30—49 ar samt for dldersgruppen 50 ar och
uppat. Andelen langtidssjukskrivna har minskat i férhéllande till 2022.

Hogskolan fortsitter arbetet med noggranna och regelbundna uppféljningar av sjukfrdnvaron. Under
2023 har ett arbete kring langtidssjukskrivningar initierats tillsammans med foretagshalsovarden,
detta arbete kommer att genomforas under kommande r.

Ett arbete med hilsokontroller genom foretagshilsovarden har fortgatt och avslutats under aret.

Bisysslor

Ar 2023 har 88 % av medarbetarna redovisat bisyssla. Ar 2022 var motsvarande redovisning 93 %.
Under 2023 har en 6versyn skett av Hogskolans riktlinjer och rutiner.
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Ekonomiskt resultat och prestationer

Forordning (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag:

- Resultatredovisningen ska utformas sa att den kan utgora ett underlag for regeringens
bedomning av myndighetens resultat och genomforande av verksamheten. Den ska utgd
fran de uppgifter som framgar av myndighetens instruktion samt de mal och krav som
regeringen har angett i regleringsbrev eller ndgot annat beslut. Redovisningen ska
innehalla analyser och bedomningar av verksamhetens resultat och dess utveckling (3 kap

18).

- Resultatredovisningen ska limnas enligt en indelning som myndigheten besta@mmer, om
inte regeringen har beslutat annat. Myndigheten ska fordela verksamhetens totala intdkter
och kostnader enligt indelningen (3 kap 2 §).

Ekonomiskt resultat

Samlad verksamhet

Resultatet for Hogskolans samlade verksamhet under 2023 redovisar ett resultat motsvarande -17,8
Mkr, vilket framgar av tabell 28. Detta resultat fordelas med -31,0 Mkr f6r utbildning pé grundniva
och avancerad niva, medan 13,2 Mkr avser forskning och utbildning pa forskarniva. Ett sddant resultat
paverkas av flera olika faktorer. En betydande paverkansfaktor ar fluktuationen av anslag som f6ljde
av coronapandemin. De anslagssatsningar som gjordes under 2020—2021 har fasats ut med minskade
anslag som foljd. Under pandemin minskade resekostnaderna, efter att coronarestriktionerna slappts
kan konstateras att dessa har 6kat och ar nu cirka 80 % av utfallet fére pandemin. Denna 6kning
indikerar en gradvis dtergéng till normala verksamhetsnivéer och péaverkar i sin tur det ekonomiska
utfallet. Uppgangen pa de finansiella marknaderna har spelat en betydande roll till ett forbattrat
resultat for Hogskolan, d& de finansiella placeringarna visar pa en orealiserad viardedkning pa drygt 7
Mkr. Pa kostnadssidan vill Hogskolan pétala att kostnaden for avtalspensioner har 6kat under en f6ljd
av ar och si ar aven fallet for 2023.

Tabell 28: Intiikter, kostnader och verksamhetsutfall

Belopp 1 tkr 2023 2022 2021
Intiikter* 565 121 537 547 551583
varav anslag 420 635 423 265 435 330
varav avgifter 37 100 35 511 28 637
varav bidrag 94 283 75 857 72 426
Kostnader -582 948 -560 283 -528 850
Verksamhetsutfall -17 827 -22 736 22733

Kéigli: Regleringsbrev 2023, Unit4, Ladok. *I de totala intékterna ingar dven - forutom anslag, avgifter och bidrag - finansiella
intakter.

Totalt sett har Hogskolan noterat en 6kning av intdkterna under 2023, som nu uppgar till 565 Mkr
jamfort med 538 Mkr &r 2022. Denna 6kning kan framst tillskrivas 6kade bidragsintakter inom
forskning samt 6kade finansiella intdkter. Larosétet kan konstatera att anslagen fortfarande star for en
betydande del av intdkterna. Anslagen utgor 75 % av intdkterna. Beroendet av anslag har minskat
négot jamfort med tidigare ar, diar 79 % av intdkterna var anslagsfinansierade ar 2021 och 2022. Inom
forskningsomrédet noteras en tydlig 6kning av intdkter av bidrag.

Arets underskott om -17,8 Mkr kommer att balanseras i Hégskolans myndighetskapital.
Myndighetskapitalet uppgick vid utgangen av 2023 till 75,4 Mkr. Verksamhetsutfallet dr battre dn vad
som budgeterats for aret (-20,0 Mkr). Hogskolans styrelse har fattat ett strategiskt beslut om att
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myndighetskapitalet som ldgst ska vara 50 Mkr eller 10 % av omsittningen.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Under 2023 registrerades 3 882 helérsstudenter, som finansierades genom ordinarie anslag for
utbildning pa grund- och avancerad niva. Detta innebir en minskning med 186 helarsstudenter vid en
jamforelse med 2022 ars utfall. Vid jamforelse med foregéende &r ska noteras att Hogskolans totala
antal heldrsstudenter uppgick till 4 068 &r 2022. Hogskolan har anpassat utbildningsutbudet efter att
de tillfalliga anslagen under pandemin tagits bort. Hogskolan kom under takbeloppet med 5,0 Mkr och
kommer att ha 8,8 Mkr i sparad produktion. Denna sparade produktion ger Hogskolan mgjlighet att

mota framtida behov och efterfragan pa utbildning.

Tabell 29: Resultatrikning for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Belopp i tkr 2023 2022 2021
Verksamhetens intikter

Anslag 353 126 356 679 369 449
Avgifter 33794 34 023 26 680
Bidrag 11 922 10 979 8734
Finansiella intakter 3678 906 0
Summa intikter 402 520 402 587 404 863
Verksamhetens kostnader

Personal -298 026 -284 953 -277 434
Lokaler -60 421 -57 918 -53 667
Ovrig drift -56 942 -53 272 -50 411
Finansiella kostnader -1716 -520 -74
Avskrivningar -16 473 -15 402 -14 161
Summa kostnader -433 578 -412 065 -395 747
Verksamhetsutfall -31 058 -9 478 9116
Transfereringar

Medel fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 877 881 1246
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 4252 3 828 2 658
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 0 0] 0]
Lamnade bidrag -5 129 -4 709 -3 904
Summa transfereringar o o o
Resultat -31 058 -9 478 9116

Killa: Regleringsbrev 2023, Unit4, Ladok

Tabell 29 visar de totala intdkterna inom utbildningsomradet, vilka uppgick till 403 Mkr under 2023.
Av dessa intdkter utgor anslag for utbildning pa grund- och avancerad niva 88 %. Kostnaderna for

verksamheten 6kade med 5 % under aret, dir en stor del av 6kningen kan tillskrivas
personalkostnaderna och pensionskostnaderna. Avgiftsintdkterna, som utgor en kompletterande del
av de totala intdkterna, har i stort sett bibehéllit samma niva som under 2022.

Det sammantagna resultatet (kapitalforandringen) for omradet utbildning pa grundniva och

avancerad niva uppgick till -31,0 Mkr.
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Uppdragsverksamhet

Uppdragsverksamheten inom grundutbildning vid larosétet ligger kvar pa en blygsam niva.
Avgiftsintdkterna ror sig marginellt mellan dren. Bidragen kommer de senaste aren frén verksamhet
inom grundutbildning som finansieras av KK-stiftelsen. I tabell 30 redovisas resultatet inom
uppdragsverksamheten, inom omradet utbildning p& grundnivé och avancerad niva.

Tabell 30: Resultatrikning for uppdragsverksamhet inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva

Belopp i tkr 2023 2022 2021
Verksamhetens intikter

Avgifter 5066 5036 4915
Bidrag 8 576 9502 6384
Finansiella intakter 0 0 0]
Summa intikter 13 642 14 538 11 299

Verksamhetens kostnader

Personal -11 504 -12 590 -10 523
Lokaler -689 -840 -549
Ovrig drift -1316 -1 001 -531
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar -17 -13 -5
Summa kostnader -13 526 -14 444 -11 608
Verksamhetsutfall 116 94 -309
Transfereringar

Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 1270 646 459
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag o] o] 0]
Lamnade bidrag -1270 -646 -459
Summa transfereringar o o o
Resultat 116 94 -309

Killa: Unit4

Redovisning av den samlade avgiftsfinansierade verksamheten, enligt sarskild tabell i
regleringsbrevets bilaga 4, lamnas i drsredovisningens finansiella del.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Under 2023 har intdkterna inom omrédet forskning och utbildning pa forskarniva visat en
uppatgdende trend och natt hogsta nivan hittills. Samtliga kategorier av intdkter har registrerat
Okningar under aret, dir de mest patagliga forbattringarna har skett inom bidragsintakter och
finansiella intdkter. Totalt uppgar intdkterna till 163 Mkr, som framgar av tabell 31. Av dessa utgor
58,5 % externa medel, vilket ar en betydande andel av de generade resurserna. En positiv trend har
noterats inom bidragsintdkterna, som under aret 6kat med 20 % jamfort med 2022. Lirosatet kan
konstatera att bidragen till forskning kommit tillbaka pa nivder som niarmar sig de "goda” aren 2017—
2019. Forklaringen till detta kan vara omstillningen i samband med pandemin samt férandring bland
forskande personal.

Personalkostnaderna har noterat en 6kning, dar den utokade verksamheten inom forskningsprojekt
har varit en paverkande faktor. En annan betydande bidragande orsak till 6kningen &ar de stigande
pensionskostnaderna. Driftskostnaderna har i huvudsak bibehéllit samma nivd som under 2022. Detta
kan indikera pé att organisationen har lyckats bibehéalla ekonomisk balans, trots 6kade aktiviteter

44

Arsredovisning 2023 — Hégskolan i Skévde



inom forskningen.

Tabell 31: Resultatrikning for forskning och utbildning pa forskarniva

2023 2022 2021
Verksamhetens intikter
Anslag 67 509 66 586 65 881
Avgifter 3 306 1488 1957
Bidrag 82 361 64 879 63 692
Finansiella intékter 9 425 2 007 15 190
Summa intikter 162 601 134 960 146 720
Verksamhetens kostnader
Personal -118 677 -106 903 -108 723
Lokaler -12 115 -10 053 -10 329
Ovrig drift -16 674 -16 716 -11 956
Finansiella kostnader -2 -12 534 -197
Avskrivningar -1902 -2 012 -1 898
Summa kostnader -149 370 -148 218 -133 103
Verksamhetsutfall 13 231 -13 258 13 617
Transfereringar
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 3146 4 821 2 325
Ovriga medel for finansiering av bidrag 3347 3951 290
Liamnade bidrag -6 493 -8 772 -2 615
Summa transfereringar o o o
Resultat 13 231 -13 258 13 617

Killa: Regleringsbrev 2023, Unit4
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Likt uppdragsverksamhet inom grundutbildning ar uppdragsverksamhet inom forskning och

utbildning pé forskarniva blygsam péa larosétet. Verksamheten kan variera stort mellan aren. I tabell
32 redovisas resultatet inom uppdragsverksamheten, inom omradet forskning och utbildning pa

forskarniva.

Tabell 32: Resultatrikning for uppdragsverksamhet inom forskning och utbildning pa

forskarniva

2023 2022 2021
Verksamhetens intikter
Anslag 0] 0] o]
Avgifter 2911 576 1902
Bidrag 0] 0] 0]
Finansiella intdkter 0 0 0
Summa intéikter 2911 576 1902
Verksamhetens kostnader
Personal -2 126 -494 -1 632
Lokaler -122 -29 -93
Ovrig drift -636 -32 -157
Finansiella kostnader 0 0 0
Avskrivningar 0] 0] 0]
Summa kostnader -2 884 -555 -1 882
Verksamhetsutfall 27 21 20
Transfereringar
Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag 0] 0] 0]
Ovriga medel for finansiering av bidrag (0] (0] (0]
Liamnade bidrag 0] o] o]
Summa transfereringar 0] 0] 0]
Resultat 27 21 20

Killa: Regleringsbrev 2023, Unit4

Redovisning av den samlade avgiftsfinansierade verksamheten, enligt sarskild tabell i
regleringsbrevets bilaga 4, lamnas i drsredovisningens finansiella del.

Kostnad per prestation

Tabell 33 redovisar Hogskolans kostnader per prestation med avseende pé kostnad per helarsstudent,
helarsprestation och refereegranskad vetenskaplig publikation.

Tabell 33: Kostnad per helarsstudent, helarsprestation och publikation

2023 2022 2021
Kostnad per helarsstudent (kr)* 104 128 94 671 87 245
Kostnad per helarsprestation (kr)* 132 760 124 841 116 724
Kostnad per refereegranskad vetenskapli blikation
doys T s ¥ PHs PEBHAT 678 955 529 350 480 516
Kailla: * Unit4, Ladok. **Unit4, intern uppgift
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Kostnad for prestationer avseende samverkan

Enligt 3 kap 1 § i forordningen (SFS 2000: 605) om arsredovisning och budgetunderlag kravs att
myndigheterna redovisar hur verksamhetens prestationer har utvecklats med avseende pa volym och
kostnader. Nar det kommer till prestationer inom samverkan blir det ofta utmanande att definiera och
sitta ekonomiska métt pa dessa eftersom de kan vara av helt olika karaktir. For att 4nda pa ett tydligt
satt dskédliggora prestationerna inom samverkan. Kan det vara anvandbart att redovisa andelen av
externfinansierad verksamhet i ekonomiska termer, sdsom omséttning, i relation till den totala
omsittningen av grundutbildning och forskning. Detta ger en méatbar indikation pé forandringen av
samverkan med ekonomiska matt som grund. Tabell 34 illustrerar andelen externfinansierad
verksamhet.

Tabell 34: Andel externfinansierad verksambhet i procent

2023 2022 2021
Grundutbildning 12,3 11,4 8,7
Forskning 58,5 50,7 55,1
Kalla: Unit4
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Finansiell redovisning

Arsredovisning 2023 — Hégskolan i Skévde
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Resultatrakning

Hogskolans samlade verksamhet (tkr)

Verksamhetens intikter

Intdkter av anslag

Intdkter av avgifter och andra ersittningar
Intdkter av bidrag

Finansiella intdkter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal

Kostnader for lokaler

Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa kostnader

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erhallits frén statens budget for finansiering av bidrag
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag
Ovriga erhillna medel fér finansiering av bidrag

Limnade bidrag

Summa transfereringar

Arets kapitalférindring

Not 2023
420 635

1 37 100
94 283

2 13103
565 121

3 -416 703
-72 536

4 -73 616
5 -1718
-18 375

-582 948

-17 827

877

7398

6 3347
7 -11 622
o

8 -17 827
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2022

423 265
35511
75 857

2914

537 547

-391 856
-67 971
-69 988
-13 054
-17 414
-560 283

-22 736

881
8 649

3951
-13 481

-22 736
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Balansrakning

Balansrikning (tkr)
Tillgangar Not 2023-12-31
Immateriella anléggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utveckling 1679
Raittigheter och andra immateriella anldggningstillgdngar 2 893
Summa 9 4572
Materiella anliggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 10 533
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 22 014
Pagaende materiella nyanlaggningar 5643
Summa 10 38 190
Finansiella anliggningstillgidngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 96 323
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4579
Fordringar hos andra myndigheter 12 8 326
Ovriga kortfristiga fordringar 13 138
Summa 13 043
Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda kostnader 22 678
Upplupna bidragsintikter 9808
Ovriga upplupna intikter o)
Summa 14 32486
Avrikning med statsverket
Avriakning med statsverket 15 o)
Kassa och bank
Behallning rintekonto i Riksgédldskontoret 88 025
Kassa och bank o
Summa 88 025
Summa tillgdngar 272 639
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2022-12-31

2639
4473

7112

12 245
29 758

1338
43 341

87127

2980
7299
529

10 808

20 271

7 660

27931

118 910
0
118 910

295 229
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Balansrakning (fortsattning)

Balansrikning (tkr)
Kapital och skulder Not 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital
Balanserad kapitalforandring 93193 115 929
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -17 827 -22 736
Summa 16 75 366 93 193
Avsittningar
Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 118 394
Ovriga avsittningar o) 0
Summa 17 118 394
Skulder m.m.
Lan i Riksgéldskontoret 18 40 393 48 806
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 13 718 12 404
Leverantorsskulder 17383 17 311
Ovriga kortfristiga skulder 20 6013 6111
Depositioner 21 395 395
Forskott frén uppdragsgivare och kunder 569 603
Summa 78 471 85 630
Periodavgrinsningsposter
Upplupna kostnader 36 105 33577
Oférbrukade bidrag 66 976 63 558
Ovriga forutbetalda intikter 15 603 18 877
Summa 22 118 684 116 012
Summa kapital och skulder 272 639 295 229
Anslagsredovisning 2023-12-31
Belopp i tkr
Ingiende tindeﬁfizt; L Om- Totalt Utgiende
Anslag Benfmning forings- enligt | PN | drag | S| Utifier | g SR
belopp regler];r;g: belopp ning belopp belopp
Utbildnjng pa
162149 Kancerad nivi
(ramanslag)
16’2:49:001 Takbelopp o 340 699 340 699 -340 699 o
16°2:49:002 Takbelopp RRF o 12 945 12 945 -12 945 0
Forskning och
16’2:50 utbildning pa
forskarniva
16’2:50:001 Basresurs (ram) o 67 509 67 509 -67 509 [}
Sérskilda medel
16’2:65 till universitet och
hégskolor
162:65:078 Medel for 0 359 359 -359 0
Summa o 421512 421512 -421512
"Enligt regleringsbrev har 3 244 tkr avridknats for Livslangt larande.
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Finansiella villkor Maximerat belopp i kr | Utnyttjat belopp i kr

Universitet och hogskolor far belasta anslagen med
kostnader for personskadeforsakringar for studenter 24 23

Kostnader far hogst uppga till 24 kr per helarsstudent

Tillaggsupplysningar

Kommentarer till noter
Hogskolan i Skovde (Hogskolan) om ingenting annat anges. Belopp i tkr dir inte annat anges.
Undantag

Hogskolan har undantag fran bestimmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12 § anslagsforordningen
(2011:223).

Hogskolan medges undantag fran 7 § anslagsforordningen (2011:223) pé sa sitt att ldrosétet far 6verfora
overproduktion till ett varde av hogst 15 % av takbeloppet sévil som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett
varde av hogst 10 % av takbeloppet till efterfoljande budgetar utan att sirskilt begéira regeringens medgivande.

Hogskolan medges undantag fran bestimmelsen om att arsredovisningen ska innehélla redovisning av vasentliga
uppgifter enligt 2 kap 4 § tredje stycket enligt forordningen (2000:605) arsredovisning och budgetunderlag
(FAB). Hogskolan ska i stillet limna uppgifter enligt, bilaga 1 till regleringsbrev for budgetir 2023 universitet och
hogskolor, tabell 2 i avsnitt 3 Vasentliga uppgifter.

Hogskolan har undantag frén bestimmelserna om budgetunderlag i 9 kap 3 § férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Regeringen beslutar om sarskilda anvisningar om vilka uppgifter som ska
redovisas i budgetunderlaget.

Hogskolan medges undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap 4 § forordningen (2000:605) andra stycket om
arsredovisning och budgetunderlag om att i drsredovisningen upprétta och l1amna en finansieringsanalys till
regeringen.

Hogskolan medges undantag fran 2 kap 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen (2011: 210) om
finansiering av anlaggningstillgangar.

Hogskolan medges undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsforordningen (1992:191) om disposition av
inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
(FAB). Hogskolan har foljt ESV:s foreskrifter och allméinna rad till densamma. Hogskolan foljer god
redovisningssed enligt ESV:s allménna rad till 6 § Férordningen (2000:606) om myndigheters bokforing.
Hogskolan avviker fran allmdnna rad utfirdade av ESV vid redovisningen av barbara datorer samt immateriella
anldggningstillgdngar. Dessa avvikelser kommenteras i anslutning till aktuell post.

Transfereringar

Arets transfereringar bestér till stor del av stipendiemedel till 3:e landsstudenter. I 6vrigt bestar de till stor del av
medel fran KK-stiftelsen for var Foretagsforskarskola Smart Industri, Erasmusmedel, Vinnova, samt medel till
Skovde Studentkar fran Kammarkollegiet och frén vart anslag.

Virdering av fordringar och skulder

Fordringarna har upptagits till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt. I de fall faktura har
inkommit efter faststilld brytdag (2024-01-05) eller nar fordrings- eller skuldbeloppet inte dr exakt kdnt nir
bokslutet upprittas, redovisas beloppen som periodavgrinsningsposter. Ovriga héndelser tas upp som fordringar
respektive skulder.
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Virdering av anliggningstillgangar

Tillgéngar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvirde om minst 20 tkr och en beridknad livslingd
pa tre ar eller langre definieras som anldggningstillgdngar. Anldggningstillgdngar skrivs av linjart 6ver den
bedémda ekonomiska livslingden. For forbattringsutgifter pd annans fastighet ska vardet vara minst 100 tkr.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer 3—5ar
Immateriella anldggningstillgangar 3-5ar
Maskiner, fordon m.m. 5ar
Inredning, mébler m.m. 7 ar
Forbdttringsutgifter pd annans fastighet 10 ar

Hogskolan avviker fran ESV:s allménna rad till 5 kap 4 § FAB avseende rekommenderad livslingd for datorer.
Hogskolan redovisar inte barbara datorer som anlaggningstillgdngar utan kostnadsfor dem lopande. Anledningen
till detta dr att utrustningen har en livslingd som ar kortare &n 3 &r pa grund av det slitage anvindningen innebér.

Enligt 5 kap 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag géller: Utgifter for en utveckling
som dr av visentligt virde for myndighetens kommande ar ska tas upp som Immateriell anlaggningstillgéng.
Detta innebir att Hogskolan tillimpar sedvanliga kriterier &ven for immateriella anldggningstillgdngar med en
livslangd om minst 3 r och ett virde pa minst 20 tkr. For egenutvecklad immateriell anldggningstillgang ska
virdet vara minst 100 tkr for att tillgdngen ska aktiveras.

Virdering av finansiella anléiggningstillgangar

Hogskolans finansiella anlaggningstillgdngar varderas till marknadsvirdet 2023-12-31, enligt 5 kap 13 §
forordningen (2000:605) arsredovisning och budgetunderlag.

Brytdag
Lopande redovisning avseende rikenskapséret har gjorts fram till 2024-01-05.
Ersidttningar och uppdrag

Erséttningar till Hogskolans styrelse ar 2023 samt uppgifter om 6vriga uppdrag (uppdrag som anges ar styrelse-
eller radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag, sévil svenska som
utlandska).
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Styrelsen 2023/2024

Uppgifter om styrelsen enligt 7 kap 2 § FAB gillande ersittning m.m.

Allminna foretradare

Carlberg, Anders

tkr

Forslund, Daniel

Ledamot i stiftelsen Konung Gustav V:s Jubileumsfond

Ledamot i Omda AS

Gustavsson, Susanne

22

Hentzell, Hans

Krongvist, Pia
VD Scenkonst i Ost

Ledamot i Sveriges Radio

Ledamot i Film i Stockholm AB

Ledamot i Svensk Scenkonst

18

Lantz, Ann

18

Norén, Kerstin

50

Sjoquist, Stefan

Ledamot i styrelsen for Exportkreditndmnden

Ersdattare i Skolverkets nationella programrad for industritekniska

programmet

22

von Zweigbergk, Amelie

Ledamot i Folkbildningsradet

Ledamot i Unga Klara
Ledamot i UF AB

Werthén Ohman, Nina

22

Ostberg, Bertil

Styrelseledamot i Liab Liberal Information AB

Styrelseledamot i Liberala Nyhetsbyrdn AB
Styrelseledamot i Tryckfrihet i Stockholm AB
Styrelsesuppleant i Bonnier News Local AB

18

Beser Hugosson, Muriel

Ledamot i Science Park Skovde AB

1273

Till foretradarna for verksamheten utgar inget arvode utan dessa fullgor sitt uppdrag inom ramen for sina

respektive anstillningar.

Gillgren, Cecilia (adjunkt) 544
Larsson, Margaretha (lektor) 636
Lindstrom, Birgitta (bitr. professor) 705
Norrstrom, Niclas (Iektor) 310
Thorvald, Peter (bitr. professor) 734
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Styrelsearvoden till foretradare for studenterna

Carlsson, Alfred 22
Dernestam, Ida-Maja 11
Fogelberg, Emmie 155
Wikstrom Jakob 11

Notupplysningar
Noter till resultatrikningen

Not 1 Intikter av avgifter och andra ersittningar 2023
§ 4 avgiftsforordningen 7778
Intakter av uppdragsverksamhet 28 281
varav tjdnsteexport 20 693
Avgift enl. 6 kap 1 § Kapitalforsorjningsforordningen 0]
Offentligrittsliga avgifter 785
Ovrigt 256
Summa 37100

Avgiftsintidkterna har 6kat till stor del pga. ett 6kat antal studieavgiftsskyldiga studenter.

Not 2 Finansiella intikter 2023
Rénteintakter pa rantekonto i Riksgaldskontoret 3672
Rénteintakter fran bankmedel 776
Utdelning pa aktier 1573
Orealiserade viardeforandr. for finansiella tillgdngar 7082
Reavinst vid avyttring finansiell anldggningstillgdng 0]
Summa 13 103
Not 3 Kostnader for personal 2023
Lonekostnader, exklusive arbetsgivaravgifter m.m. 257 401
Ovriga personalkostnader 159 302
Summa 416 703

Lon till styrelseledaméter, kommittéer eller ej anstilld personal (uppdragstagare) uppgar till 6 285 tkr

Not 4 Ovriga driftskostnader 2023
Reparationer, underhall m.m. 3030
Resor, representation, information 11 140
Inkop av varor 16 195
Inkop av tjanster 43 251
Summa 73 616

Okningen av kopta tjinster bestir av tjanster frin bl.a. bemanningsforetag.

Not 5 Finansiella kostnader 2023
Réntekostnader avseende 14n RGK 1565
Réntekostnader avseende leverantorsskulder 7
Bankkostnader 97
Realiserade valutakursforluster 49
Reaforlust vid avyttring av finansiella tillgdngar o]
Orealiserade viardeforandr. for finansiella tillgdngar o}
Summa 1718
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2022
10 722
23765
18 562

741
283

35511

2022
906
523

1485

2914

2022
245 176
146 680

391 856

2022
2103

8 821
18 702
40 362
69 988

2022
394

14

44

68
1046
11 488
13 054
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Not 6 Ovriga erhillna medel for finansiering av bidrag
EU

Stiftelser

Summa

Not 7 Limnade bidrag

Liamnade bidrag till statliga myndigheter exkl. affarsverk
Lamnade bidrag till 6vriga organisationer och ideella foreningar
Lamnade bidrag till privata foretag

Lamnade bidrag till enskilda personer

Summa

Not 8 Arets kapitalforindring (se tabell under not 15)
Kapitalférandring anslagsfinansierad verksamhet
Kapitalférandring bidragsfinansierad verksamhet
Kapitalforandring avgiftsbelagd verksamhet

Summa

2023
o}
3347
3347

2023
1702
3455
3075
3390
11 622

2023
-24 094
7793
-1526
-17 827

2022
o]
3951
3951

2022
1520
5021
3778
3162

13 481

2022
-7 440
-15 609

313

-22 736

Kapitalforandringen gillande bidragsfinansierad verksamhet har péverkats av orealiserad vardeféréandring av finansiella
tillgéngar, for 2023 +7,1 Mkr (for 2023 jfr not 2) och for 2022 - 11,5 Mkr (fér 2022 jfr not 5).

Noter till balansrikningen

Not 9 Immateriella anléiggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgdngar

Avgaende tillgdngar

Overforingar

Anskaffningsvarde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgiende tillgdngar

Ackumulerade avskrivningar UB
Bokfort virde

Rittigheter och andra immateriella anléiggningstillgangar
IB anskaffningsvarde

Tillkommande tillgdngar

Avgiende tillgdngar

Anskaffningsviarde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgaende tillgdngar

Ackumulerade avskrivningar UB

Bokfort virde
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9293
(0]

(0]

(0]
9293
-6 654
-960
(0]

-7 614
1679

2023-12-31
11915

125

o}

12 040

-7 442
-1705

o}

-9 147
2893

2022-12-31

9293
(0]

(6]

(6]
9293
-5 693
-961
(0]

-6 654
2639

2022-12-31
12 360

44

-489

11915
-7285

-646

489

-7 442
4473
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Not 10 Materiella anléiggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgdngar

Avgéende tillgdngar

Anskaffningsviarde UB

IB ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Avgaende tillgdngar

Ackumulerade avskrivningar UB

Bokfort viirde

Maskiner, inventarier, installationer m.m.
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgdngar

Korrigering

Overforingar

Avgéende tillgdngar

Anskaffningsviarde UB

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Avgaende tillgdngar
Ackumulerade avskrivningar UB
Bokfort virde

En korrigering i AR (-42tkr) har gjorts av anskaffningsvirdet p& tva anliggningar som bokforts felaktigt.

Pagaende materiella nyanliaggningar
IB anskaffningsvirde

Tillkommande tillgangar

Overforingar

Anskaffningsvirde UB

Bokfort virde

Not 11 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Bokfort virde (marknadsvirde)

Aktiefonder

Obligationsfonder

Summa

Anskaffningsvirde
Aktiefonder
Obligationsfonder

Summa

Beloppen avser medel placerade hos Kammarkollegiets fondforvaltning.
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64 561
1637

0]

66 198
-52 315
-3 350
0]

-55 665
10 533

2023-12-31
128 734
4659

42

(0]

(0]

133 351

-98 977
-12 360
0

-111 337
22 014

2023-12-31
1338

4 305

0]

5643
5643

2023-12-31

48 665
47 658
96 323

23 502
50 243
73 745

2022-12-31

63 406
1155

0]

64 561
-48 971
-3 344
o]

-52 315
12 246

2022-12-31
132737

12 022

(0]

1129

-17 154

128 734

-103 668
-12 463
17154
-98 977
29 757

2022-12-31
1367

1313

-1342
1338

1338

2022-12-31
41490

45 637
87127

21930

49 472
71 402
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I enlighet med ESV:s allménna rad till 10 § Donationsférordningen dr Hogskolans donationer placerade hos

Kammarkollegiets fondforvaltning. Kapitalet dr placerat enligt féljande:

Anskviarde Markn viarde Utdelnin
231231 231231 &

Aktieindexkonsortiet
Utland certifikat B 8694 21252 782
Aktiekonsortiet 14 808 o a1 )
Spiran certifikat B 4 7413 79
Réntekonsortiet
certifikat b 50 243 47 658 771

Not 12 Fordringar hos andra myndigheter
Kundfordringar statliga

Mervirdesskattefordran

Ovriga fordringar

Summa

Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar personal
Ovriga fordringar

Summa

Not 14 Periodavgrinsningsposter
Forutbetalda hyror

Upplupna bidragsintiakter (utomstatliga)
Ovriga periodavgrinsningsposter

Summa

Kop

782

791

771

Forsiljning

(0]

2023-12-31
974

7299

53

8 326

2023-12-31
138

0

138

2023-12-31
15 663

8 292

8531
32486

Vardeforandr.

2023

18,5 %

16,3 %

4,4 %

2022-12-31
484

6737

78

7 299

2022-12-31
29

500

529

2022-12-31
15 547

7153

5231
27931

Posten upplupna bidragsintékter (utomstatliga) bestér av upparbetade kostnader avseende 47 bidragsfinansierade projekt ar

2023. Projekt med flera kostnadsbéarare har riaknats som ett projekt.

Not 15 Avrikning med statsverket

Avriakning mot statsverket — IB

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillfors rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skuld avseende anslag i rintebirande flode

Not 16 Balanserad kapitalforindring
Redovisning av myndighetskapital m.m.

Ackumulerat 6ver- eller underskott (arets och balanserad
kapitalférandring)

Arets totala kostnader
AiprocentavB
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2023-12-31
o

421512

-421 512

0

o

2022-12-31
o]

424 146
-424 146

0

o

2023-12-31
Belopp
75 366

582948
12,9%
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Redovisning av kapitalforindring per omrade
Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4)

Summa

Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsverksamhet (enligt avsnitt 4)

Forandrad redovisningsprincip finansiella aktiviteter
Summa

Balanserad
kapital-
forandring (A)

98 650
808
99 458

-53 262
31312
15 685

-6 265

Arets kapital-
forandring (B)

-29 504
-1554
-31 058

13 203
28

o}

13 231

Summa (A+B)

69 146
746
68 400

-40 059
31340
15 685
6 966

budgetunderlag, bilaga 8)

Balanserad Balanserad
kapital- kapital-
forandring, forandring,
anslags- avgiftsbelagd
finansierad verksamhet
verksamhet
Utgéaende balans
2022 38998 31216
A Ingiende balans
2023 38908 31216
Foregaende ars ) o )
kapitalforandring 744 313
Andrad
- . 0 0
redovisningsprincip
Arets o o
kapitalférandring
B Summa arets
forindring 7440 313
C Utgiende balans
2023 31558 31529

Balanserad
kapital-

forandring i

bidrags-
finansierad

verksamhet*

30 030

30030

-15 609

o

o

-15 609

14 421

Foriandring av myndighetskapitalet (enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och

Finansiella Kapital- Summa
aktiviteter forandring
enligt resultat-
rakningen

15 685 -22 736 93193

15 685 -22 736 93193

o} 22736 o

0 0 o

o} -17 827 -17 827

o -40 563 -17 827

15 685 -17 827 75 366

*1 kolumnen balanserad kapitalférindring bidragsfinansierad verksamhet har det under 4ren redovisats utdelningar och
vardeforandringar avseende Hogskolans finansiella tillgdngar. Under 2024 kommer Hogskolan tillsammans med
Ekonomistyrningsverket utreda om forandringarna ska redovisas i separat kolumn (nuvarande kolumn — finansiella aktiviteter -
hirstammar fran fordndring av redovisningsprincip 2015). Utredningen kommer att redovisas i samband med arsredovisning

2024.

Not 17 Avsittningar
Ingdende avséttning pensioner
+ Arets kostnad

- Arets utbetalning

= Utgdende avsittning

Ingdende avsittning 6vrigt
+ Arets kostnad

- Arets utbetalning

= Utgadende avsittning

2023-12-31
394

0

-276

118

e © o o
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573

222

-401

394

© o o o
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Not 18 Lan i Riksgildskontoret 2023-12-31

Ingdende skuld 48 806
Lan upptagna under aret 7798
Arets amorteringar -16 211
Summa 40 393
Beviljad 1dneram 70 000

2022-12-31
49176
17780

-18 150
48 806

70 000

Laneupptagningen i december ar 835 tkr for 1ag. Vid jamforelse med not 9 Maskiner, inventarier, installationer m.m. finns

anldggning finansierad av bidrag med restvirde 1 534 tkr.

Not 19 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2023-12-31
Skuld till Skatteverket (arbetsgivaravgifter) 6 832
Skuld till Skatteverket (mervardesskatt) 1286
Leverantorsskulder till statliga myndigheter 5600
Summa 13 718
Not 20 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31
Sociala avgifter och skatt 6 005
Ovriga skulder 8
Summa 6 013
Not 21 Depositioner 2023-12-31
Depositioner 395
Summa 395

2022-12-31
6 504

890

5010

12 404

2022-12-31
6 007

104

6111

2022-12-31
395
395

Studenterna betalar en depositionsavgift nar de hdmtar ut passerkort och detta belopp ar fran nir det inférdes. Lopande

under &ren hiamtas och lamnas tillbaka ungefar samma antal kort varfor detta belopp kvarstér.

Not 22 Periodavgrinsningsposter 2023-12-31
Oforbrukade bidrag (statliga) 21694
Oforbrukade bidrag (utomstatliga) 41295
Oforbrukade bidrag angéende transfereringar (statliga) 3987
Upplupna l6ner inkl. sociala avgifter 2324
Semesterloneskuld inkl. sociala avgifter 31715
Kompetensutvecklingsmedel 1224
Upplupna rantor (statliga) 0
Ovriga upplupna kostnader 842
Ovriga forutbetalda intdkter 15 603
Summa 118 684

2022-12-31
18 328
41596

3635
987

29 981
1810

0]

798

18 877
116 012

I posten oférbrukade bidrag bestér saldot av 96 bidragsfinansierade projekt. Cirka 66 % av bidraget ar forskottsinbetalning
for sex KKS-finansierade projekt och ett EU-finansierat projekt. Aret innan bestod posten av 129 bidragsfinansierade.

Projekt med flera kostnadsbirare har riknats som ett projekt.

Beriknad forbrukning av oférbrukade bidrag (statliga) 2023-12-31
inom tre manader 3259
mer dn tre ménader till ett ar 8 476
mer &n ett ar till tre ar 11977
mer in tre ar 1969
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618

5461

14 009
1875
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Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

(enligt bilaga 1, regleringsbrev)

Intiikter av avgifter och andra ersittningar (tkr)

Over- Over- In- Kost- Over- Ack
/under | /under tikter | nader &r | /under over-
-skott -skott | ar 2023 2023 -skott Junder-
Verksamhet tom ar | ar 2022 ar 2023 | skott ut-
2021 gaende
ar 2023
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestilld utbildning 86 o) o) 0 (o) 86
Yrkeshogskola, KY m.m. 0 o) o) 0 (o) o
Uppdragsutbildning -309 293 4678 -4 665 13 -3
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 392 314 20 693 -22 239 -1546 -840
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summering 169 607 25 371 -26 904 -1533 -757
Uppdragsforskning -103 21 2911 -2 883 28 -542
Summering -103 21 2 911 -2 883 28 -54
Verksamhet déir krav pa full kostnadstiickning inte giiller
Hogskoleprovet 785 -806 -21
Upplatande av bostadsldgenhet o o o
-utbytesprogram och gistforskare
Upplatande av bostadsldgenhet o o o
-regeringsbeslut U2020/04021
Tillhandahallande av varor och tjanster i syfte att
bista offentlig verksamhet med anledning av det nya 0 0 0
coronaviruset
Ovrigt o) 0 (o)
Summering 785 -806 -21
Kommentar till tabell ovan: Vid jamforelse med Not 1 Intéikter av avgifter och andra ersittningar har intékter
enligt § 4 Avgiftsforordningen samt posten Ovrigt inte tagits med i tabellen ovan.
1Det ackumulerade underskottet av uppdragsutbildning kommer genom férmodade 6verskott succesivt att
minska till ett nollresultat inom de kommande tre ren.
2Det ackumulerade underskottet for uppdragsforskning kommer genom 6verskott succesivt att minskas till ett
nollresultat de kommande tre aren.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och heladrsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2023-01-01 — 2023-12-31

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev fér budgetaret 2023 avseende universitet och hogskolor: Avrakning av
helarsstudenter och helarsprestationer m.m. Enligt regleringsbrev far larosatet for HST LLL avrikna ersittning
motsvarande summan av ersattning for en helarsstudent och en helarsprestation. Denna erséttning berdknas i
kolumnen HST ersittning. I kolumnen HPR erséttning berdknas ingen ersittning for helérsprestationer kopplade
till HST LLL. Utfall HST och Utfall HPR &r i enlighet med registreringar i Ladok.

Enligt regleringsbrev ar satsningen pa livslangt larande 3,2 Mkr fér Hogskolan 2023.

Utbildningsomréade Utfall }I_I,EE U’ch;l(lllﬁi{ Utfall HPR erséttlriliflz erséttligllz I{t(f?;i
(tkr) (tkr) ersittning
Humaniora 153 83 5260 1862 7122
Juridik 97 61 3339 1366 4705
Sambhallsvetenskap 867 636 29 696 14 203 43 899
Naturvetenskap 654 470 38 212 23 150 61 362
Teknik 14 1320 1073 77 980 52 873 130 853
Vard 15 559 524 35 662 28 210 63 872
Medicin 143 132 9956 11186 21142
Design 50 50 8 280 5045 13 325
Musik 10 10 1429 904 2333
Summa 29 3853 3039 209 814 138 799 348 613
Kailla: Ladok, Regleringsbrev 2023
Takbelopp (tkr) 353 644
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr)
Redovisningen visar att larosiatet kommer under takbeloppet med (tkr) 5031
Antal helarsstudenter inom vissa konstnirliga omraden
Totalt antal utbildade.helﬁrsstudenter 65 inom design. Hogst fir 50 avrdknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga helarsstudenter inom design har avraknats mot utbildningsomradet teknik.
Totalt antal utbildade.helﬁrsstudenter 12 inom musik. Hogst far tio avriaknas inom det aktuella
utbildningsomradet. Ovriga heldrsstudenter inom musik har avriaknats mot utbildningsomrédet teknik.
62

Arsredovisning 2023 — Hégskolan i Skévde



Tabell 2 Beriikning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgdngliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp (tkr) 353 644
+ Ev ingdende anslagssparande (tkr) 0
Summa (A) 353 644
B. Utfall totalt for utbildning pd grundniva och avancerad niva

Ersittning for HPR frén december foregdende budgetér 686
Utfall total ersittning enligt tabell 1 348 613
+ Ev utnyttjande av tidigare 6verproduktion 13 104
Summa (B) 362 403
Summa (A - B)! -8 759

1 Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparande nedan.
Negativ summa fors till tabell 6ver 6verproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A — B)

- Ev anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende anslagssparande

Tabell. Overproduktion

Totalt utgdende 6verproduktion 8759
- Ev. 6verproduktion 6ver 15 % av takbeloppet2 o]
Utgidende 6verproduktion 8759

2 Den del av anslagssparandet respektive 6verproduktion som larositet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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