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= Hogskolan i Skovdes (Hogskolans) utvecklingsplan utgar fran det grunduppdrag som Hogskolan
har: utbildning, forskning och samverkan. Utvecklingsplanen anger de omraden som bedoms vara
de mest visentliga for att starka och utveckla larosatet de kommande aren.

= Utvecklingsplanen utgar fran en vision. Visionen beskriver vad Hogskolan vill vara. Baserat pa
visionen har hogskoledvergripande mal och strategier formulerats.

= Malen lyfter fram vad Hogskolan ska lagga sarskilt fokus pa inom ramen for grunduppdraget.
= Strategierna talar om vilka arbetssatt som ar prioriterade for att uppna malen.

» Konkretiseringen av steg pa vig mot malen sker i de verksamhetsplaner som institutioner,
verksamhets- och ledningsstod samt fakultetsnimnd arligen formulerar.

= Hogskolans arbete mot visionen praglas av niarhet, omtanke, nyfikenhet och kvalitetsmedvetenhet.
Arbetet vagleds av den statliga vardegrundens principer - demokrati, legalitet, objektivitet, fri
asiktsbildning, respekt for alla manniskors lika varde samt effektivitet och service — vilka har sitt
ursprung i grundlagarna.
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= Hogskolan i Skovde — den sjalvklara

kunskapskallan for en digitaliserad och
hallbar framtid.
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Overgripande mal



A2l Hogskolan i Skdvde integrerar
| utbildning, forskning och samverkan

1 SKOVDE
= Hogskolan stravar mot att skapa kompletta, integrerade
akademiska miljoer inom starka och livskraftiga
utbildnings- och forskningsmiljoer. Det innebar att
utbildning ges pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

=  Utbildningen ar integrerad med de omraden dar
Hogskolans forskning bedrivs. I verksamheten ar bade
héallbarhets- och digitaliseringsperspektivet
genomgaende.

*  Inom bade utbildning och forskning sker akademiska
samarbeten och samverkan med niringsliv, offentlig
sektor samt andra delar av det omgivande samhallet.

»  Kompletta, integrerade akademiska miljoer ger en stabil
grund for Hogskolans fortsatta utveckling.




| Hogskolan | Skovde attraherar och
B2 utvecklar studenter, medarbetare och
| samarbetspartner
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»  Utbildning och forskning &r tva viktiga samhéllsuppgifter
som alla studenter, medarbetare och samarbetspartner
bidrar till pa olika sitt.

»  Att vara knuten till Hogskolan i Skvde innebar att verka
pa lokal, regional, nationell och internationell niva. Den
mojlighet till utveckling som Hogskolan utgor engagerar
manniskor att 1angsiktigt vara en del av var verksamhet.

*  For naringsliv, offentlig sektor och andra delar av det
omgivande samhallet ar Hogskolan en eftertraktad
samarbetspartner, saval for utbildning och livslangt
larande som for forskningsinsatser.

= Tillsammans skapar studenter, medarbetare och
samarbetspartner en akademisk milj6 att vilja vara en del
av.




| Hogskolan i Skovde driver hallbar
-2 samhallsutveckling inom sina
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*=  Sambhaillets utmaningar ar komplexa och globala. For att
skapa langsiktigt hallbar samhallsutveckling som bygger
pa de tre perspektiven ekologisk, social och ekonomisk
héallbarhet, kravs det engagemang fran manga olika
samhallsaktorer.

=  Hogskolan bidrar till samhaillets digitala transformation
och en hallbar samhallsutveckling genom hogkvalitativ
utbildning och forskning inom sina valda omraden.

»  Hogskolans studenter blir nasta generations
samhallsutvecklare, med kunskap, fardigheter och
formagor att ta sig an samhaéllets utmaningar.
Forskningen genererar ny kunskap och nya insikter som
forflyttar bade oss sjilva, vara partner och det omgivande
samhallet i en riktning som ar hallbar.

»  Hogskolan i Skovde tar ansvar i skapandet av en hallbar
nutid och framtid.
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Ledarskaps- och
medarbetarskapsutveckling

= Hogskolan i Skovde arbetar medvetet och
langsiktigt for att alla medarbetare ska starka
sina kompetenser och formagor utifran bade
rattigheter och skyldigheter.
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= Genom att ledare och medarbetare utvecklas
tillsammans utifrdn verksamhetens behov starks
béade individ och organisation.

= Utvecklingsarbetet innefattar ett 6msesidigt
ansvar for att erfarenheter beaktas, kunskap tas i
ansprak och att den enskilde kan bidra till
Hogskolan som helhet.
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= Hogskolan i Skovdes
campus ar navet 1
Hogskolans verksamhet
och bidrar till en hallbar
arbets- och studiemiljo,
som kompletteras med
digitala motesplatser.
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Pa Hogskolan i Skovde bedrivs utbildning
och forskning inom utvalda omraden.
Inom dessa omraden ar ambitionerna
hogt stallda for att pa sa satt vara den
sjalvklara kunskapskallan for en
digitaliserad och hallbar framtid.

Genom profilering kraftsamlar Hogskolan
och viljer strategiskt vad som ska
utvecklas langsiktigt. Samtidigt som
Hogskolan profilerar sig inom de utvalda
omradena valjs andra omraden bort.
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= P3 Hogskolan i Skovde innebar
samverkan och samarbete att vi
gemensamt med andra tar oss an
utmaningar och fragestallningar.

= Akademiskt samarbete och
samverkan med externa parter
skapar omsesidig nytta, vilket for
Hogskolan innebar starkt
utbildning och forskning.
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= Pa Hogskolan i Skovde tillampas ett
tvardisciplinart forhallningssatt som utgar
fran den djupa amneskompetens som
finns hos vara medarbetare.

= Genom att arbeta tillsammans mellan
olika discipliner far vi ett breddat synsatt
och kraften i den samlade kompetensen
forstarks. Darigenom, och genom att ta
ansvar for utvecklingen mot en
digitaliserad och hallbar framtid, skapas
mojlighet att hitta nya losningar pa
komplexa problem.
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