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Bisysslor vid Hogskolan i Skdvde

1. Inledning

Som huvudregel giller att bisysslor ér tillitna under férutséttning att de inte ar
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Reglerna for bisysslor — sévil
foreskrifter i lag och férordning som de angivna i kollektivavtal — géller for alla som &r
anstillda vid statliga myndigheter.

I offentlig verksamhet i allménhet och i myndighetsutévning i synnerhet, dr det viktigt att
allmanheten har ett orubbat fértroende for Hogskolan som myndighet och for enskilda
larare/tjainstemin. Det far aldrig finnas misstankar om att Hogskolans medarbetare dr
partiska eller Agnar sig at bisysslor som skadar myndighetens anseende. Dérfor finns ett
omfattande regelverk kring bisysslor inom offentlig verksamhet.

Regler om bisysslor finns i lag, forordning och kollektivavtal. De hir riktlinjerna
sammanfattar reglerna for Hogskolans tillimpning av dessa. Reglerna om bisyssla finns i:
¢ Lagen om offentlig anstéllning (1994:260)

e Hogskolelagen (1992:1434)

e Hogskoleférordningen (1993:100)

¢ De statliga kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

2. Vad &r en bisyssla?

Med bisyssla avses i detta ssmmanhang varje anstillning, uppdrag eller engagemang som en
medarbetare vid Hégskolan fullgér hos en annan arbets- eller uppdragsgivare eller i egen
regi. Det kan innebéra att man har en annan anstillning, utévar uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. De arbetsuppgifter som normalt ingar i
anstillningen kan inte vara en bisyssla. Bisyssla ar oftast avlénad eller férenad med ndgon
annan form av forman #n 16n, t.ex. styrelsearvode, aktieutdelning osv., men kan ocksa vara
helt ideell. Reglerna kring bisysslor giller dven nir en medarbetare ar tjdnstledig eller har
semester.
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3. Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, t.ex. att utva en hobby eller skéta sin
och familjens egendom och privata angelidgenheter, riknas inte som bisysslor. For larare
raknas inte mindre omfattande forskningsuppdrag som utférs inom ramen for anstéllningen
sdsom att bedoma forskningsanstkan och forskningsrapporter, inneha uppdrag som
forskningsledare, opponent och sakkunnig, som bisysslor. Lirare ska arligen, i samband med
medarbetarsamtalet, till nirmsta chef rapportera in omfattningen av sddana uppdrag.

4. Tillatna bisysslor
En huvudprineip #r att statligt anstillda fritt forfogar Gver sin fritid och Hégskolan i Skévde
ser positivt p4 att medarbetare samverkar med bade néringslivet och samhallet i 6vrigt.

Bisysslor som normalt &r tilldtna ar:

e Politiska fértroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala uppdrag

e Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

¢ Uppdrag inom fackliga organisationer

e Fortroendeuppdrag inom andra foreningar och sammanslutningar utan samband med
anstillningen (t.ex. idrotts- eller bostadsrattsférening)

e Tillfallig medverkan i press, radio och TV

s Arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturldsning)

e Adjungerade ldrares huvudanstillning

En medarbetare som har tilldtna bisysslor ska hélla dessa klart &tskilda frén sin anstéllning
vid Hogskolan.

5. Otillatna bisysslor
En bisyssla 4r otilliten om den ir fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.
Nedan beskrivs de tre kategorierna.

5.1 Fortroendeskadliga bisysslor
Enligt 7 § lagen om offentlig anstéillning ar det inte tillatet att ha ndgon anstéllning, eller

nagot uppdrag eller utéva ndgon verksamhet som kan rubba fértroendet for den egna eller
ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.
Detta forbud géller samtliga arbetstagare, oavsett befattning, anstéllningsform eller
anstallningens omfattning.
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Hogskolan ir en statlig myndighet och foljer férvaltningslagens regler om javi. Ingen
medarbetare far ha en bisyssla som innebdr att arbetsuppgifter inte kan utféras pa grund av
jav.

Syftet med forbudet for statliga arbetstagare att inneha fortroendeskadliga bisysslor samt
reglerna om jav ir att uppratthélla allménhetens fulla fortroende for den offentliga
forvaltningen, en grundsten i det svenska demokratiska samhillet.

Det ar inte tillatet for en medarbetare att utdva en bisyssla pa sddant sitt att det ger intryck
av att Hogskolan medverkar i eller auktoriserar verksamheten. Hogskolans logotyp eller
annat kinnetecken for Hogskolan fr inte anvéndas i samband med en bisyssla.

En medarbetare fir heller inte medverka i reklam eller marknadsforing av laromedel pé ett
sddant sitt att det kan uppfattas som om Hogskolan stér bakom ldromedlet. Marknadsforing
av bisysslor via Hogskolans hemsida #r inte tillten. Det &r heller inte tillatet att anvéinda
Hogskolans material, utrustning, lokaler eller databaser for bisysslan.

Beddmningen av om en bisyssla riskerar att rubba fértroendet fér hdgskolans medarbetares

opartiskhet eller riskerar att skada hogskolans anseende, ska goras utifrn en samlad

beddmning av de omstindigheter som &r av betydelse. Bland de faktorer som péverkar

bedémningen om en bisyssla dr fortroendeskadlig eller inte kan ndmnas:

e omfattningen av bisysslan,

¢ den ekonomiska ersitining som utgar,

e ivilken grad bisysslan har beréring med institutionens/avdelningens
verksamhetsomréde,

e nivan pa arbetsuppgifterna i bisysslan, enkla eller av mer kvalificerat slag och vilket
verksamhetsinflytande medarbetaren har inom foretag/organisation dér bisysslan utfors,

e medarbetarens arbetsuppgifter och stillning inom Hégskolan, eller

e om ytterligare medarbetare vid Hogskolan &r involverade i samma bisyssla.

5.2 Arbetshindrande bisysslor
Om forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla géller forhallandet mellan Hogskolan och

allminheten, tar arbetshindrande bisysslor sikte pé forhallandet mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. Arbetshindrande bisysslor regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Det &r inte tillitet att ha en bisyssla som &r sa omfattande, eller ar forlagd till sddan tid, att
den pa nigot sitt hindrar medarbetarens ordinarie arbete eller tillgénglighet.

Det 4r arbetsgivaren, dvs. Hogskolan, som avgér var griansen for arbetshindrande bisyssla
gar.

I Regler om jiv finns 1 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900)
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Utgdngspunkten for bedomning om en bisyssla &r arbetshindrande &r de krav som normalt
stills p& en medarbetare p& Hogskolan. En bisyssla kan bedomas vara arbetshindrande om
en anstilld inte utfor sitt ordinarie arbete pa ett tillfredstéllande sitt eller att arbetstagares
prestation péverkas negativt. Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kan arbetsgivaren aligga en
medarbetare att helt eller delvis upphéra med den bisyssla som enligt arbetsgivarens
bedémning inverkar hindrande pa tjinsteutovningen.

5.3 Konkurrerande bisysslor
Aven konkurrerande bisysslor fokuserar pa forhéllandet mellan arbetsgivaren och

medarbetaren och regleringen finns i kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Forbudet mot konkurrerande bisyssla innebér att medarbetare inte far inneha anstéllning,
eller utfora andra typer av uppdrag at ngon annan arbets- eller uppdragsgivare, inom
samma omride som det man dr verksam inom pa Hogskolan.

Hogskolan bedriver uppdragsverksamhet i form av uppdragsforskning och
uppdragsutbildning.

6. Utokade rattigheter for larare

I férhallande till andra statligt anstéllda har larare vid en hogskola, som det definieras i
Hogskolans anstillningsordning, en utdkad och lagstadgad ritt (3 kap 7 § hogskolelagen) att
utdva dmnesanknutna s.k. FoU-bisysslor; genom att de vid sidan av anstéllningen som lérare
far ha anstillning, uppdrag eller utdva verksamhet som avser forskning eller utvecklings-
arbete inom anstillningens Amnesomréde. Denna ritt tar ndrmast sikte pa sddan verksamhet
som inte naturligen ingér i anstéllningens arbetsuppgifter.

Syftet iir att p4 bésta sitt ta tillvara den samhalleliga resurs som finns i den hogt kvalificerade
och specialiserade kompetensen hos Hogskolans larare.

Med FoU-bisysslor avses t.ex.

e radgivning i vetenskapliga frigor och andra konsultuppdrag inom anstéllningens
dmnesomrade

o verksamhet i egen regi som grundar sig pa lararens uppfinningar eller p& produkter
utvecklade av lararen

e ledamotskap i styrelse for ett bolag, vars verksamhet anknyter till lararens &mnesomrade.

Bisysslan far dock inte skada allménhetens fortroende f6r Hogskolan, hindra ldrarens
ordinarie arbete, dvs. vara arbetshindrande, eller konkurrera med Hogskolans uppdrags-
verksamhet. Bisysslan skall héllas klart &tskild fran ldrarens arbete inom ramen for '
anstallningen.
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Utbildningsuppdrag ir inte att rakna som en FoU-bisyssla. Uppdragsutbildning ar en
naturlig del av en liirares arbetsuppgifter i anstillningen vid Hogskolan. Undervisningen som
sker inom ramen for lararens anstillning ar sdledes inte en bisyssla och behéver inte
anmélas. Motsvarande giller for uppdragsforskning. Detta innebar att utbildningsuppdrag
eller uppdragsforskning som utférs vid sidan om anstéllningen kan utgora en konkurrerande
bisyssla, dvs. en otillaten bisyssla.

7 Hogskolans ansvar och skyldigheter: informera och

dokumentera
Det dr i forsta hand medarbetarens eget ansvar att gora en bedémning om bisysslan &r
tillaten eller inte. For att medarbetaren ska kunna uppfylla denna skyldighet stills det i
lagstiftningen krav pé att arbetsgivaren pé lampligt sétt ska informera om vilka bisysslor som
normalt r tillitna respektive otillatna.

Hogskolan ska informera medarbetare om nér en bisyssla ar otillaten. Vid Hogskolan lamnas
denna information framst vid anstillningens start och genom dessa riktlinjer samt nar
Hogskolan en géng per 4r pAminner samtliga medarbetare om att ta del av riktlinjerna och
anmila eventuella bisysslor. Vidare ska Hogskolan ge medarbetare individuella rad, pa
begiran skriftligt, huruvida en viss bisyssla &r otillaten.

Hogskolan ar ocksd skyldig att dokumentera lararnas underréttelser om bisysslor sé att det
gar att fortldpande folja vilka bisysslor ldrarna har. HR-avdelningen ansvarar for att
inlimnade redovisningar finns arkiverade samt att register férs 6ver inlimnade
redovisningar.

Hogskolans chefer, med stod av HR-avdelningen, ansvarar for att ge ndrmare information
eller r&d angdende regler kring bisysslor och reglernas tillimpning.

8 Medarbetarens ansvar och skyldigheter: anmala bisysslor

och sitta sig in i reglerna
Alla medarbetare vid Hégskolan ska varje ar, p& begéran frn narmaste chef, ldmna de
uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma medarbetarens bisysslor.
Aven medarbetare som inte har ndgon bisyssla ska ldmna in redovisning. For att kunna gora
detta méste alla medarbetare sitta sig in i de regler som géller for bisysslor. Redovisningen
ska gbras varje &r gdras via personalsystemet; senast sista januari det aktuella &ret och
uppdateras l6pande vid eventuella forandringar. Detta giller alla medarbetare oavsett
anstillningens art eller omfattning.

Larare har 4ven en skyldighet att sjalvmant halla Hogskolan underrdttad om alla bisysslor
som har anknytning till det egna amnesomradet. Chefer som omfattas av chefsavtalet har
ocksé skyldighet att sjdlvmant anméla bisysslor.
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Lararens redovisning av bisysslor som har anknytning till det egna &mnesomradet ska
innehé&lla bisysslans art, varaktighet, vem som ar uppdragsgivare samt bisysslans omfattning.
Om bisysslan avser verksamhet i eget eller narstdendes foretag ska omfattningen av
eventuellt eget Agande, foretagets namn samt organisationsnummer sérskilt redovisas.

En medarbetare som avser att ta pa sig en bisyssla ska lamna de uppgifter som behovs for att
Hogskolan ska kunna bedéma bisysslan innan den péborjas.

Medarbetare vinder sig i forsta hand till sin narmaste chef for att diskutera bisysslor, men
samrad kan ocksi ske med HR-avdelningen och i sista hand med Hogskolans juriststod.

9 Beddmning av bisyssla

Det dr nirmaste chef som i enlighet med delegationsordningen bedémer om bisysslan ar
otilliten. Varje situation méste bedomas var for sig och det ar alltid omsténdigheterna i det
enskilda fallet som ytterst avgor om en bisyssla &r otillaten eller ska forbjudas.

Férutom i samband med den av HR-avdelningen initierade arliga redovisningen i januari,
diskuteras bisysslor limpligen vid medarbetarsamtal, l6nesattande samtal, i samband med
tjansteplanering eller liknande sammanhang.

10. Beslut och pafdljder

Om medarbetaren vid begiran vigrar att lamna uppgifter eller limnar felaktiga eller
ofullstindiga uppgifter kan det, liksom f6r andra brott mot skyldigheter i anstéllningen,
utgora skal for arbetsrattsliga &tgarder.

D4 en bisyssla bedémts vara otillaten, ska beslutet som Gverldmnas vara skriftligt och
innehélla en motivering.

Hogskolan har skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan ocks 4lagga en
medarbetare att upphora med arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor eller avst frin
att ata sig sddan bisyssla.

Vid 6vertradelser mot regelverket bor narmaste chef i forsta hand samtala och radgora med
medarbetaren. Om medarbetaren inte rittar sig efter Hogskolans beslut betriffande otillatna
bisysslor eller annars inte foljer Hogskolans regler angéende bisysslor, kan medarbetaren bli
foremal for disciplinpafoljd (varning eller 16neavdrag) och, vid allvarliga forseelser, skiljande
fran anstéllningen.

Hogskolans beslut om att en medarbetare inte far dta sig eller ska upphora med en bisyssla
kan inte 6verklagas men kan provas i ett tvisteforfarande med Arbetsdomstolen som sista
instans.
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11. lkrafttradande

Dessa reviderade riktlinjer galler frén och med 20 november 2018 och ersitter ddrmed tidigare
riktlinjer fran den 6 oktober 2015 (dnr HS 2015/678).
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Bilaga 1
Regler kring bisysslor i lag, férordning och avtal

Lagen om offentlig anstillning

7 § En arbetstagare fir inte ha ndgon anstéllning eller ndgot uppdrag eller utéva ndgon
verksamhet som kan rubba foértroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet
i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt sitt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden
som kan gora en bisyssla otilléten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begiran lamna de uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att 4ta sig en
bisyssla som inte &r forenlig med 7 § skall upphdra med eller inte &ta sig bisysslan. Beslutet
skall vara skriftligt och innehdlla en motivering. Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen
skall p4 eget initiativ till arbetsgivaren anmaéla vilka typer av bisysslor de har. Lag

(2004:833).

Hogskolelagen, 3 kap.

7§ En larare vid en hogskola fir vid sidan av sin anstéllning som ldrare ha anstéllning eller
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstillningens Amnesomréde, om lararen dérigenom inte skadar allménhetens fértroende for
hogskolan. En sidan bisyssla skall héllas klart atskild frn lararens arbete inom ramen for
anstillningen. I friga om bisysslor i 6vrigt finns bestdmmelser i lagen (1994:260) om
offentlig anstallning. Lag (1997:797).

Hogskoleférordningen, 4 kap.

14 § En hogskola ska pa lampligt sitt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte ér forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hégskola ska ge
sina larare rad vid beddmningen av om en viss bisyssla &r forenlig med den bestdmmelsen.
Om en lirare begir det, ska hogskolan ldmna skriftligt besked i en sddan friga. Av 7 a § lagen
(1994:260) om offentlig anstillning foljer att en hogskola pa lampligt sétt ska informera sina
anstillda om vilka slags forhéllanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om
offentlig anstéllning. Férordning (2010:1064).

15 § En larare #r skyldig att h&lla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har
och som har anknytning till anstéllningens dmnesomrade. Hogskolan ska dokumentera
informationen. Dokumentationen ska hallas ordnad s att det gar att fortlopande f6lja vilka
bisysslor varje larare har. Férordning (2010:1064).
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Villkorsavtalet, 13 kap.

Arbetshindrande bisyssla

10 § En arbetstagare ar skyldig att p& begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan uppgift endast om han
anser att det finns anledning till detta med hinsyn till arbetstagarens sitt att utféra sina
arbetsuppgifter. Arbetsgivaren far &ldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med
bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

Konkurrensbisyssla

11 § Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren
far inte heller ha del i eller sjélv eller genom négon annan driva ett sddant foretag och inte
heller annars i forvirvssyfte utéva verksamhet som berér detta omrade (konkurrensbisyssla).
Det som sigs i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om ett sidant
medgivande har limnats, &r arbetstagaren skyldig att pd begiran limna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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