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RAMAVTAL
avseende den verksamhetsforlagda utbildningen for studerande
inom akademiska vardutbildningar pa grundniva och avancerad
niva.
1. Bakgrund
Svenska staten och landstingsférbundet traffade den 1 januari 2002 en
principoverenskommelse gillande ett statligt dvertagande av huvudmannaskapet for

landstingens vardhdgskoleutbildningar. Overenskommelsen forutsitter att avtal ingés.

Diér utav detta avtal som ersitter det tidigare avtalet fran 2011.

2. Parter
Detta avtal sluts mellan Sahlgrenska akademin vid Goteborgs universitet, Hogskolan i
Skovde, Hogskolan i Boras samt Hogskolan Vist, nedan kallade ldrositena, och Vistra

Gotalandsregionen, nedan kallad VGR.

3. Parternas avsiktsforklaring

VGR dr huvudman f6r hélso- och sjukvarden. Lirositena ér ansvariga for de
akademiska vardutbildningarna. Parterna har ett gemensamt ansvar for utformning och
genomforande av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) och for att dstadkomma
bista tinkbara forutsittningar for utbildningen. For att sdkra att de studerande fér de
kliniska kunskaper som yrket kréver, ska VGR tillsammans med ldrositena erbjuda
dndamalsenlig klinisk undervisning, relevant férdighetstraning och god handledning f6r
att nd utbildningens mal. For detta fordras miljder i hdlso- och sjukvérden som é&r
limpade for studenternas l4rande och trédning samt handledare/l4rare med vetenskaplig-
och pedagogisk kompetens vilka dr vél insatta i de mal som studenten ska né under

utbildningen.

4. Omfattning
Foljande utbildningar omfattas av ramavtalet:
arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker, dietist, fysioterapeut,

rontgensjukskoterska, sjukskoterska (grundniva), specialistsjukskoterska (avancerad

nivd)-, programmet i socialpsykiatrisk vard samt mastersprogram inom respektive @7&’ &/
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huvudomrade. Avtalet géller dven internationella utbytesstudenter registrerade pé kurser

1 ovanstédende utbildningar.

Syfte

Avtalet avser samarbetet kring VFU for studerande inom de akademiska
vardutbildningar som ingar i avtalet och bedrivs vid ldrosédtena. Med begreppet VFU
avses de delar av utbildningen dér studenten befinner sig i vardmiljoer i1 direktkontakt
med patient/klient/brukare, nédrstdende och medarbetare samt i laboratoriemiljo.
VFU-platser ska erbjudas vid alla enheter som bedriver offentligt finansierad hélso- och
sjukvard dar utbildningsuppdraget finns reglerat i avtal. En kontinuerlig dialog mellan

larosdtena och VGR ska foras for att sdkerstédlla hog kvalité av VFU.

Parternas ansvar
Lérosé&tena ansvarar for:

- att planera och samverka kring verksamhetsférlagd utbildning ur ett
regiongemensamt perspektiv.

- att vid 6verenskommen tid informera om behov av antal VFU-platser.

- att informera mottagande verksamhet om syftet med VFU-placeringen,
utbildningsplaner, kursplaner, ldarandemal, bedomningskriterier och
examination.

- att upprétthdlla kommunikation med VGR.

- att studenterna &r teoretiskt och praktiskt forberedda samt vil fortrogna med
VFU-placeringens syfte, ldrandemal, bedomningskriterier och examination.

- att kontinuerligt kvalitetssékra VFU-placeringarna i syfte att sékerstdlla
studenternas majlighet att uppna uppstéillda ldrandemal.

- att faststédlla adekvat handledarkompetens, det vill sdga akademisk, pedagogisk
och yrkesmissig kompetens.

- att tillhandahélla studenthandledarutbildning sé att handledarkompetens uppnas.

- att examinera studenterna i enlighet med examensfoérordningens mél

(Hogskoleforordningen SFS 1993:100, bilaga 2, examensordnifigen). /\l
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VGR ansvarar for:

- atti 6verenskommen tid redovisa tillgdngliga VFU-platser.

att kontinuerligt verka for att tillgdngen pa platser motsvarar

utbildningsprogrammens behov.

- att upprétthalla kommunikation med ldrosétena.

- att tillhandahélla handledare med adekvat handledarkompetens som &r vél
fortrogna med syftet med VFU-placeringen, utbildningsplaner, kursplaner,
larandemal, bedomningskriterier och examination.

- att handledare inom sin anstéllning far mojlighet att uppné adekvat
handledarkompetens samt tid for handledning av studenter.

- att delta i ldrosédtenas kontinuerliga kvalitetssékring av VFU-placeringarna.

- att tillhandahélla ldrandemiljoer sa att studenternas forutsattningar att na

larandemaélen for VFU kan uppfyllas.

7. Samverkan

For samverkan enligt detta avtal har parterna gemensamma organ pé tva nivder: en
regional samverkansgrupp (RGS) som behandlar 6vergripande fragor géllande det
utbildningsuppdrag som regleras av avtalet, samt lokala samverkansgrupper (LOS) med
fokus pé i huvudsak operativa fragor.

RGS ska besta av lika antal ledamdéter fran VGR och fran larosétena. Samtliga laroséten
ska vara representerade. Ledaméter i RGS utses inom respektive organisation.
Ledamoterna ska ha mandat att besluta i 6vergripande fradgor som omfattas av avtalet.
Ordforandeskapet i RGS alternerar arsvis mellan parterna som sammantréder minst tva

ganger arligen for avstdimning och utéver detta ndr behov uppstar.

Under RGS finns fem LOS-grupper utgédende fran respektive ldroséte.

i LOS Goteborg Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet.

A LOS Goteborg Sahlgrenska akademin, G6teborgs Universitet med VGR
inriktning.

ch LOS Sjuhédrad, Hogskolan i Boras.

4. LOS Fyrbodal, Hogskolan Vist.

5. LOS Skaraborg, Hogskolan 1 Skévde.

Ledaméter i LOS utses inom respektive organisation. Ledaméoterna ska ha mandat att

besluta i operativa frdgor som omfattas av avtalet. i \7 k .
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Arbetsgrupper kan vid behov utses inom eller mellan LOS grupperna.

Ordforandeskapet i LOS-grupperna alternerar arsvis mellan parterna. Respektive
LOS/arbetsgrupp beslutar om sammantradesfrekvens.

Ekonomisk ersattning

VGR ersitts for sina ataganden med 1 405 kr per studentvecka.

Detta belopp réknas upp med index varje per ar. Vérdet for 2016 uppgar till 1 405
kronor. Fakturering sker i efterhand tva ganger per ar, i juni och december, under
forutséttning att dtagande 1 avtalet dr uppfyllda.

En studentvecka omfattar i genomsnitt 35 timmar. Om studentveckan omfattar mindre

an 3 dagar utgér erséttning per dag.

Avbokning och avbrytning av VEU-plats

1. Om avbokning sker senare &n 10 arbetsdagar fore VFU start eller om studenten
avbryter paborjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden, debiteras hélften av
den bestillda perioden.

2. Om studenten avbryter paborjad VFU under andra halvan av VFU-perioden,

debiteras hela den bestéllda perioden.

Narhetsprincip
Platser ska i forsta hand erbjudas ldrosétena beldgna i Vistra Goétaland utifran avtalad
tidplan. Studenter som foljer utbildningsprogram vilka ges vid flera ldrosdten ska, om

mdjligt, placeras vid det sjukhus- eller primarvardsomrade som ligger ndrmast lérosétet.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2017. [ och med ikrafttradandet upphor tidigare
avtal fran januari 2011 att gélla. Avtalet géller tillsvidare med en uppségningstid om ett

ar.

Andringar och tilligg

Till detta ramavtal finns bilagor. \
Tilldgg och dndringar av detta avtal och bilagor ska skriftligen godkénnas av sgmf i
parter.

Overgripande fragor relaterade till utbildningarnas innehll och verksamhetens

langsiktiga behov av kompetenser, diskuteras i sérskilt forum dér representanter frén | - k

VGR och ldrositena ingar. #/
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12. Tvist

Tvist angéende tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan ldrosdtena och

VGR 1 god anda.
Detta avtal utgdr ett ramavtal och &r tecknat i fem exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Vistra Gotalandsregionen - Goteborgs Universitet

Ann-Sofi Lodin Olle Larkd

n i Boras/ Hégskolan i Skovde

Ciabritt Kastson

Bjorn Brorgfro

Hogskolan Viist / p
L~ s
AN ILENA MARRTE N 560N

Kerstin Norén

Bilagor

Bilaga 1: Uppdragsbeskrivning for organisation gillande handledning av studenter i
Verksamhetsforlagd utbildning.



Datum 2017-01-01

Uppdragsbeskrivning for organisation gillande handledning av
studenter i verksamhetsforlagd utbildning.

Uppdragsbeskrivningen skall skapa forutséttningar for att:

- studenten kan uppna ldrandemalen for den verksamhetsforlagda utbildningen
- frdmja ett studentcentrerat ldrande

- studenthandledaren kan fullgéra uppdraget

- frdmja en fungerande samverkan mellan verksamhet och lédroséte

- utveckla och kvalitetssékra den verksamhetsforlagda utbildningen

- framja vetenskaplig forankring i verksamhetsforlagd utbildning

Verksamhetens studierektor, huvudhandledare och studenthandledare utgor
tillsammans med ldrositets foretriadare teamet runt studenten.

| Grundniva ' GOy
Studierektor - klinik Studierektor - klinik
Huvudhandledare Huvudhandledare
(Magister/masterexamen) (Magister/masterexamen)
Studenthandledare Studenthandledare
(Kandidatexamen) (Specialistexamen och

magister/master examen)

Larosatets foretradare Laroséatets foretradare

VERKSAMHETENS FORETRADARE

[ Studierektor i klinisk verksamhet

Studierektor i den kliniska verksamheten &r anstélld av Véstra Gotalandsregionen
med sérskilt ansvar for verksamhetsforlagd utbildning.

Uppdrag
e Redovisa tillgidngliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att tillgdngen
pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov
Samverka och kommunicera med ldroséten i Vistra Gotalandsregionen
Implementera pedagogiska principer i samarbete med ldrosdten
Delta i kontinuerlig kvalitetssdkring av verksamhetsforlagd utbildning
Driva och stédja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studenthandledare
e Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet verksamhetsforlagd
utbildning i samverkan med ldrosdtena.
e Vara kontaktperson till huvudhandledare och larosétets representanter



| Huvudhandledare

Uppdraget som huvudhandledare omfattar verksamhetsforlagd utbildning for
samtliga studenter oavsett ldroséite. Huvudhandledare ansvarar for att sékerstélla
kvalitén i den verksamhetsforlagda utbildningen. Da huvudhandledare saknas aligger
ansvaret pa verksamhetschef.

Uppdrag
e Planera infor och introducera studenter till verksamhetsforlagd utbildning inom aktuell
verksamhet

e Vara kontaktperson mellan larosétets adjunkt/lektor och studenthandledare

e Stddja studenthandledare i dennes uppdrag

e Stddja studenter under verksamhetsforlagda utbildning

e Bidratill en god ldrandemiljo

e Vid behov samverka vid mitt- och slutbedémning

e Planera eventuella kliniska examinationer i samverkan med larosétets foretrddare

e [ samverkan med verksamhetens studierektor och ldrosétet utvérdera, atgérda och folja
upp verksamhetsforlagd utbildning samt sprida resultat och atgérder av genomforda
utvdrderingar.

e Medverka till att frimja en forskningsanknuten verksamhetsforlagd utbildning.

e Delta i samverkansmdten med ldrosétets foretradare

Kvalifikationer

Magister/master examen inom adekvat omrade och hdgskolepedagogisk
utbildning/handledarutbildning omfattande 15 hogskolepodng, dock minst 7,5 hp samt
dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella kompetensen skall en
huvudhandledare med motsvarande kompetens inom d&mnesomradet finnas tillgénglig. En
tidsplan skall redovisas for hur den formella kompetensen ska uppnés.

Resurser

Inom ordinarie arbetstid skall tid avséttas motsvarande uppdragets storlek.
Huvudhandledaren ska erhélla stod fran verksamhetsansvarig for erforderlig
kompetensutveckling inom sitt ansvarsomrade i samrdd med verksamhetens
studierektor.

Studenthandledare

Studenthandledaren har till uppgift att utifran kursens larandemal och studentens
individuella mél skapa goda forutsittningar att uppna malen for verksamhetsforlagd
utbildning. Det ska tydligt framgé vem som ansvarar for studentens VFU avseende
planering, genomforande och bedomning.

Studenthandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan, studiehandledning
och examination, inklusive ldrandemal f6r den verksamhetsforlagda utbildningen.

Uppdrag
e Handleda en eller flera studenter i verksamhetsforlagd utbildning
e Tillsammans med studenten planera den verksamhetsforlagda utbildningen utifrdn
kursens lirandemaél, studentens forutséttningar och individuella mal
e [ samrad med studenten skapa lartillfillen for att denne ska utveckla kunskap och
fardighet motsvarande kursens ldrandemal
e Genom reflektion frdmja studentens utveckling mot kommande yrkesroll



e Samverka med huvudhandledare och ldrositets foretrddare i fall dér studenten
riskerar att inte uppfylla kursens ldrandemal

e  Genomf6ra mitt- och slutbeddmningssamtal med studenten
Ge en samlad bedémning om studenten som underlag for examination

Kvalifikationer

e Utbildad/legitimerad inom det yrke som handledningen avser, kandidatexamen inom
huvuddmnet/huvudomrédet samt dokumenterad yrkeserfarenhet om minst ett 4r.

e For att handleda student pa avancerad niva krivs att handledaren har motsvarande
specialistutbildning och magister/masterexamen samt dokumenterad handledning om
minst tv4 ar.

e Handledarutbildning om 7,5 hogskolepodng.

Resurser

Resurser krivs for att erbjuda verksamhetsforlagd utbildning av god kvalitet samt for
att studenthandledaren ska kunna utvecklas i sin handledarroll.

e Under den period som studenthandledaren handleder studenter ansvarar
verksamhetsledningen for att tid avsétts for uppdraget inom ordinarie arbetstid.
Handledningstid avsitts i relation till studentens individuella behov

e Studenthandledaren ska erhélla stdd i sin funktion fran huvudhandledare och/eller
larosétets foretrddare

e Studenthandledaren ska beredas tillf#lle till kontinuerlig fortbildning/utveckling 1
handledarrollen, samt tid for att delta i ldrosétets samverkansmoten

| Verksamhetschef/enhetschef

Uppdrag

e Vara insatt i utbildningsuppdraget enligt vfu avtal

e Utse huvudhandledare i samrad med studierektor och utse handledare i samradd med
huvudhandledare enligt gédllande kriterier

e Ansvara for att skapa forutséttningar for att adekvat kompetens finns enligt avtal

e Ansvara for att forutsittningar ges, samt ge stdd till huvudhandledare och handledare
att utféra handledningsuppdraget

e Ansvara for att informera studierektorer i VGR vid organisationsfordndringar som
berdr VFU

e Ansvara for att stddja huvudhandledare i att utveckla den pedagogiska miljon inom
avdelningen

LAROSATETS FORETRADARE

Lirositets foretridare ér professor, lektor, adjunkt eller koordinator/samordnare for
verksamhetsforlagd utbildning. Professor och lektor har doktorsexamen och
adjunkt/koordinator har magister- alternativt masterexamen. Samtliga av ldrosétets
foretradare har pedagogisk kompetens och &r anstéllda av universitet/hogskola.

Uppdrag
e Informera om behov av antal verksamhetsférlagda utbildningsplatser
e Overgripande ansvara for uppldgg, strukturering, genomforande, examination och
utvérdering av den verksamhetsforlagda utbildningen pé saval grundnivé som
avancerad niva enligt géllande kursplan och kvalitetskriterier



e [ samverkan med huvudhandledare tydliggéra forskningsanknytning av

verksamhetsforlagd utbildning pa grundniva och avancerad niva

Frimja utveckling av studenthandledning pé savil grundnivé som avancerad niva

Stédja handledare och student vid behov och vid bedomningssamtal

Ansvara for samt genomf6ra handledartraffar

Samverka med studenthandledare, huvudhandledare, studierektor samt hélso- och

sjukvardsverksamheter och delta i kvalitets- och utvecklingsarbete inom

verksamhetsforlagd utbildning

e Utgora dmnesméssigt och pedagogiskt stdd till verksamhet inom ramen for
verksamhetsforlagd utbildning

Styrgrupp for revidering av handledningsmodellen:

Anna Nilsdotter, utbildningschef SU

Anne Gustafsson, studierektor SU

Carina Sparud Lundin pro-prefekt GU

Ewa-Britt Wiistenhagen, studierektor SAS
Gunilla Length Persson, HR strateg koncernstab HR
Leif Axelsson, HR-chef SU

Helena Wasling Backlund

Hékan Nunstedt, bitr prefekt HiVist

Ingela Rydstrom, universitetslektor

Ingela Hoglund, studierektor HiB

Johan Linder, studierektor NU sjukvérden

Lena Eriksson, enhetschef koncernstab HR
Silvana Naredi, pro-dekan Sahlgrenska akademin
Susanne Killerwald, lektor, avd chef HiS



