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2021-01-18 Dnr 2020/922

Lokalt kollektivavtal om semesterforlaggning for larare

1 § Avtalets parter och tillimpningsomrade

Parterna sluter lokalt kollektivavtal med st6d av Semesterlagen 2 a § och Villkorsavtalen/
Villkorsavtal-T, bendmns hérefter Villkorsavtalen, 2 kap 2 §. Med larare avses i detta
sammanhang anstéllningar enligt ”Anstéllningsordning vid Hogskolan i Skévde”, 3 kap.

Vad i 6vrigt géller semester regleras i Villkorsavtalen 5 kap.

Avtalet sluts mellan Hégskolan i Skovde och de lokala fackliga huvudorganisationerna Saco-S
och OFR/S. Avtalet giller frdn och med 2021-02-01 och ersitter tidigare lokala kollektivavtal.

2 § Semesterns forliggning

Onskema&l om semester, om minst 20 dagar under perioden juni till augusti, ska skas i
Hogskolans egenrapporteringssystem senast 15 april aktuellt ar. Semestern forutsétts
normalt forlaggas under undervisningsfri tid, med bérjan mandagen efter
midsommarhelgen.

Semesteruttaget for aret ska ha sin utgdngspunkt i verksamhetsplaneringen och 6nskemaél for
medarbetaren om ledighet under aret samt 6nskemél om att spara semester. Narmaste chef
planerar arets semester i dialog med medarbetaren. Om ingen ansokan sker frn
medarbetaren innan den 15 april sé ldgger arbetsgivaren ut &rets semester med start vecka

27.
3 § Sparad semester

Ej uttagen arssemester gar automatiskt 6ver som sparade dagar till nistkommande &r. Det
totala antalet sparade semesterdagar far inte Gverstiga 30 dagar enligt Villkorsavtalen 5 kap
13 §. Om antalet sparade semesterdagar Gverskrider 30, utbetalas de 6verskridande dagarna i
enlighet med Villkorsavtalen.

For de medarbetare som sedan tidigare* har mer dn 30 dagar ska en plan upprittas och ges
mojlighet att ta ut dessa senast den 31 december 2022 enligt Villkorsavtalen*.

4 8§ Avslut av anstillning under semesteraret

For den larare som inte ar anstélld under hela semesteréret (kalenderaret) ska
dverenskommelse om semesterns forlaggning goras med berord chef i god tid innan
anstéllningens avslut. Semester bor tas ut i ledighet under pagaende anstéllning. Om detta
inte ar mojligt utbetalas semesterdagarna inklusive semesterersatining i ssmband med
anstallningens upphorande, i enlighet med Villkorsavtalen.

* Qvergangshestimmelser: Arbetstagare som den 1 januari 2018 har fler én 30 sparade semesterdagar far ta ut de dverskjutande dagarna
under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler an 30 sparade semesterdagar den 31 december 2022



5 § Oenighet om semesterns forliggning

Beslut om semesterns forldggning fattas av ansvarig chef.
Den fackliga organisationen har rétt att begira férhandling med berérd chef om eventuell

andring av semesterns forldggning.
Om en 6verenskommelse inte kan nas bestimmer ansvarig chef slutligt om semesterns

forlaggning.
6 § Uppsigningstid

Detta avtal kan ségas upp, fran bada parter, med en uppsagningstid om 3 ménader.
Uppségning ska vara skriftlig.

7 § Avtalsexemplar

Avtalet upprittas i ett exemplar, arbetsgivaren behaller originalet. Arbetstagarsidan erhéller
skannad kopia.
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