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3.1

Inledning

Den som har doktorsexamen, alternativt motsvarande vetenskaplig
eller konstnarlig kompetens, och som déarutover uppfyller angivna
vetenskapliga och pedagogiska kriterier, kan ansoka om att bli
utnamnd till docent vid Hégskolan i Skovde (Hogskolan).

Docenttiteln innebar en kvalitetsmarkning av individens
vetenskapliga och pedagogiska kompetens men forandrar inte en
persons lararanstallning. Normalt kravs minst docentkompetens for
att t ex vara huvudhandledare for forskarstuderande, vara ledamot i
betygsnamnder, fungera som sakkunnig och verka som opponent vid
disputationer. Att utndmnas till docent ar darfor ett viktigt steg i den
akademiska meriteringen.

Docent utndmns i emne som ar inrattat vid Hogskolan. En person
som dr docent vid annat larosate utses normalt inte till docent i
samma dmne vid Hogskolan. Beslut om utndmning till docent fattas
av fakultetsnamnden efter forslag fran radet for docentprovning.
Forslaget baseras pa utldtande fran i normalfallet tva externa
sakkunniga. Beslut om utnamning till docent kan inte 6verklagas.
Utnamningen ar inte tidsbegransad.

Radet for docentprovning

Rédet for docentprovning ar inrattat av och organiserat under
fakultetsnamnden och har som uppgift att for fakultetsnamnden
bereda ansokningar om utndmning till docent. Radet for
docentprovning bestar av 5 ledamoter. Samtliga institutioner ska vara
representerade bland ledamoterna. Ledamoterna bor vara
professorer vid Hogskolan. Radets ledamoter utses av
fakultetsnamnden efter forslag fran prefekt. Fakultetsnamnden utser
radets ordforande. Studentkaren har ritt att utse en
studentrepresentant. Hogskolans verksamhetsstdd utser handlaggare
som administrativt stod till radet. En jamn konsfordelning ska
efterstravas vid tillsattningen av radets ledamoter.

Nytta for Hogskolan

Docenten och Hogskolan

Docentmeriterade larare innebar en stor tillgéng for Hogskolan da
dessa forvantas aktivt bidra till en fortsatt utveckling for Hogskolan
som helhet genom att utveckla kvaliteten pa forsknings- och
undervisningsverksamheten.

Att bli utndmnd till docent innebar utéver den individuella
meriteringen att Hogskolan forvantar sig ett 6kat ansvarstagande
inom dmnesomradet och for Hogskolan. Docentmeriterade larare har
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3.2

4.1

mer erfarenhet och har hogre potential att soka och fa
forskningsmedel, publicera vetenskapligt, handleda doktorander samt
utveckla niatverk och samverkan med akademi och samhallet i Gvrigt.
Docenten forvintas, genom sin akademiska eller konstnarliga
erfarenhet, i hogre grad bidra till att goda forsknings- och
utbildningsmiljoer byggs upp och utvecklas vid Hogskolan, att
bedriva fortsatt forskning till nytta for larosatet, samt aktivt medverka
till utbildningens forskningsanknytning pa grundniva, avancerad niva
och forskningsniva. En viktig del av detta ar att stodja kollegor i deras
meritering. Vid publicering forvantas att docenten, under sin
anstallning vid Hogskolan, anger Hogskolan i Skovde som akademisk
hemvist.

Vidare forvintas docenten vara beredd att ata sig uppdrag inom
Hogskolan av bade administrativ och akademisk karaktar som
motsvarar kompetensnivan, bade pa hogskoledvergripande niva och
institutionsniva. Detta kan exempelvis innebara att leda och delta i
namnder, rad och liknande organ eller att ansvara for utvarderingar
och utredningar eller att vara representant for Hogskolan och
forskningen och att delta aktivt i offentliga sammanhang.

Nyttointyg

Om den s6kande inte dr anstilld vid Hogskolan, kravs att berord
institution bedomer att den s6kande pa ett betydande satt bidrar till
verksamheten. Detta bidrag ska berord prefekt beskriva i ett
nyttointyg. Det innebdr ett utlditande dar nyttan for institutionen med
en docent inom dmnet motiverar utnamningen vid Hégskolan.

Meriteringskrav

Vid prévning av docentkompetens ska bade vetenskapliga, alternativt
konstnarliga, och pedagogiska meriter bedomas. Av dessa tillméts de
vetenskapliga/konstnérliga meriterna storst betydelse. Dock kan inte
omfattande vetenskaplig skicklighet kompensera for brister avseende
pedagogisk skicklighet. Lika stor omsorg dgnas provningen av den
vetenskapliga/konstnarliga skickligheten som prévningen av den
pedagogiska skickligheten.

Vetenskaplig skicklighet

Behorig att utnamnas till docent ar sokande som innehar en
vetenskaplig erfarenhet, skicklighet och sjalvstandighet som i bade
kvantitativ och kvalitativ mening overstiger det som kravs for
doktorsexamen. I detta ingar att sokande tydligt tilldgnat sig
fordjupade och breddade amneskunskaper och metodkunskaper.

I kvantitativ mening ska omfattningen pa publiceringen motsvara
minst en doktorsavhandling, utover och efter avhandlingsarbetet.
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4.2

Hénsyn ska tas till raidande publiceringstradition inom det aktuella

dmnet vad giller omfattning. Aberopade arbeten ska vara publicerade

eller accepterade for publicering i internationella vetenskapliga fora.
Den sokande ska tydligt beskriva sitt bidrag till de aberopade
arbetena.

En docent ska i sin forskning kunna uppvisa hog kvalitet, nytdnkande,

god framstallningsformaga och sjalvstandighet. Ansokan ska darfor
tydligt visa den sokandes

sjalvstandighet, sarskilt i relation till tidigare handledare
(dokumenterat genom publikationer utan handledare som
medforfattare dar den sokandes bidrag har varit betydande,
samt t ex egen forskningsprofil, uppstart av och framgéangsrik
ledning av projekt, erhallna forskningsanslag m.m.)

fordjupade och breddade teoretiska och metodmaéssiga
kunskaper efter doktorsavhandlingen

medvetenhet om olika vetenskapliga ansatser
kreativa, analytiska och kritiskt prévande férmégor

formaga till nytinkande och sjalvstandighet i forhallande till
tidigare forskning

forméga att formedla forskningsresultat bade inom och utom
akademin

Konstnarlig skicklighet

En docent pa konstnirlig grund ska kunna uppvisa en konstnarlig
skicklighet pa hog professionell niva. Utover den konstnérliga
produktionen som lag till grund for bedomningen som konstnirlig
lektor ska fortsatt konstnarlig verksamhet redovisas. Detta i en
omfattning som motsvarar ytterligare en gang vad som kravs for
kompetensnivan for konstnarlig lektor.

Den sokande ska visa pa en fortsatt konstnarlig utveckling och en
representation i for imnesomradet val renommerade fora.
Konstnarlig skicklighet visas till exempel genom

egna konstnarliga produktioner och verk

publiceringar (fackpress, populiarvetenskap, etc.) i
konstnarligt relevanta amnen

kommersiella inspelningar

dokumenterade inspelningar av konserter
bilddokumentation av verk, produktioner och utstallningar
konsertprogram, utstallningskataloger och liknande

recensioner
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4.3

e engagemang och uppdrag vid konstnarliga institutioner,
festivaler och liknande

e formgivningsuppdrag

¢ konstnirligt utvecklingsarbete

Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk verksamhet i en akademisk milj6 ska ligga till grund for
provningen. Sokande ska i bade kvantitativ och kvalitativ mening ha
tillracklig pedagogisk erfarenhet och skicklighet inom sitt amne.

For att vara behorig att utndmnas till docent ska den sokande ha
avklarat hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoang
eller motsvarande. Dessutom ska den sokande ha avklarat utbildning
i handledning pa forskarniva.

Om den sokande ar utsedd till meriterad larare eller excellent larare
(eller motsvarande fran annat ldroséte), behover ingen ytterligare
provning av den pedagogiska skickligheten goras. Sokande anger i sin
ansokan om hen ar provad for hogskolepedagogisk meritering och
bifogar intyg om utndmning till meriterad eller excellent larare.

Om den sokande inte tidigare blivit provad for hogskolepedagogisk
meritering skall den pedagogiska verksamheten visas dels genom
dokumentation som styrker den pedagogiska skickligheten i
undervisning pa olika nivaer, dels genom en redogorelse for den
sokandes pedagogiska grundsyn och vilka pedagogiska resultat som
uppnatts som larare inom hégre utbildning.

Ett kvantitativt riktméarke ar att den sokande bor kunna redovisa en
pedagogisk erfarenhet motsvarande ett ars undervisning pa heltid
vilket dven innefattar planering, genomférande och examination. I
kvalitativ mening ska den s6kande uppvisa bred
undervisningserfarenhet inom det aktuella &mnet. Forutom
erfarenhet av undervisning pa grundniva och avancerad niva, ar det
sarskilt meriterande med erfarenhet av undervisning pa forskarniva.
Vidare ar det meriterade om den s6kande har erfarenhet av olika
undervisnings- och examinationsformer. Meriterande ar dven
laromedelsframstillning, kurs- och programutveckling, kursansvar
och examination.

Vidare ska den sokande kunna uppvisa forutsattningar for att
handleda forskarstuderande till doktorsexamen. Detta kan visas
genom framgangsrik handledning av forskarstuderande, men dven
framgangsrik handledning av master- och magisterarbeten kan

anviandas som indikator for att bedoma den sokandes forutsattningar.
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4.4

5.1

5.2

Ovriga meriter

Ovriga meriter som bor beaktas i samband med prévningen 4r
dokumenterat god samarbetsférmaga savil inom den akademiska
varlden som med externa parter inom naringsliv och offentlig
verksamhet. Dock &r inte samverkan en avgorande del for att utses till
docent. Likasa ar akademiska uppdrag och andra typer av uppdrag
(som t ex sakkunnig) meriterande fér den sokande. Aven medlemskap
i nationella och internationella organisationer av varde for det
akademiska eller konstnarliga omradet kan vara meriterande.

Handlaggningsordning

Initiering av ansokningsforfarande

Vid ansokan om att bli utndmnd till docent ska representant for den
sokandes institution i rddet for docentprévning kontaktas i ett tidigt
skede for en preliminir bedémning av den sokandes meriter samt
radgivning innan en formell ansékan utformas. Det gors genom att
den sokande inkommer med ett CV till representanten for
institutionen. CV och publikationslista ska utformas enligt den mall
som radet for docentprovning tillhandahaéller.

Bedoms den s6kandes meriter som tillrackliga skickas CV till radet for
docentprovning for att tas upp pa nasta mote dar beslut tas om att
oppna en ansokan eller inte. Bedomer radet for docentprovning att
den sokandes meriter ar tillrickliga 6ppnar handldggaren en ansékan
i hogskolans personalrekryteringssystem och kontaktar den sokande
om att inkomma med en formell ansokan. Om meriterna anses oklara
eller bristfilliga kontaktas den sokande som i det forsta fallet
ombedes om fortydligande och i det andra fallet rekommenderas att
aterkomma med en ny ansokan vid ett senare tillfille d meriterna
starkts.

Information om radets sammansittning samt kontaktuppgifter finns
béade pa Hogskolans externa och interna webbplats. Den formella
ansOkan gors via hogskolans personalrekryteringssystem.

Ansokans utformning och innehall

Ansokan kan skrivas pa svenska eller engelska. Ansokan bendmns
”Ansokan om utnamning till docent” och ska besta av féljande delar:

¢ Brev/Inledning
(max 2 A4-sidor)
Inledande text dir det framgar att det 4r en ans6kan om
utndmning till docent i (dimne), samt koppling till
amnesdefinitionen vid Hogskolan. Brevet ska innehalla en

Riktlinjer for utndmning till docent — dnr HS 2025/206

7 (11)



sammanfattning over de olika delarna i ansokan och vara
undertecknat av den sokande.

Vetenskaplig/konstnirlig skicklighet

Beskrivning av forskningsinriktning och
vetenskapliga/konstnérliga meriter med fokus pa perioden
efter disputation

(max 3 A4-sidor)

e Sammanfattande beskrivning av
avhandlingen/konstnarligt arbete till grund for
lektorsanstillningen

e Beskrivning av forskning/konstnarlig verksamhet efter
disputation, samt de vetenskapliga bidrag och den
metodmassiga utveckling som den resulterat i

e Beskrivning av framtida planer for
forskningen/konstnirligt utvecklingsarbete kopplat till
Hogskolan

Oversikt av aberopade arbeten

Oversikt av 8beropade vetenskapliga/konstnirliga arbeten for
utndmning till docent, med tydlig beskrivning av den
sokandes roll. Av dessa ska tva vara
publicerade/offentliggjorda inom en tvaarsperiod fore
ansokningsdatum. Vid publikationer med fler 4n en forfattare
ska anges enligt vilken princip forfattarnamnen ar listade (t ex
efter omfattning av enskilds bidrag till helheten, alfabetisk
ordning, varannan géng forst nimnd, mest senior kollega star
sist osv.).

Pedagogisk skicklighet

Om den sokande ar provad for hogskolepedagogisk
meritering, bifogas endast intyg om sddan meritering. For
ovriga sokande galler foljande.

(max 3 A4-sidor)

e Beskrivning av undervisningserfarenhet pa grundniva,
avancerad niva och forskarutbildningsniva (inklusive
handledning av forskarstuderande samt master- och
magisterstudenter)

e Erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete (kurs- och
programutveckling, kursplanering, framtagande av
laromedel, studiematerial, kompendier, etc.)

o Reflektion kring framtida utvecklingsplaner for
undervisning

e Redogorelse for pedagogisk grundsyn och uppnadda
resultat som larare inom hogre utbildning.
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5.3

5.4

e Ovriga meriter
(max 2 A4-sidor)

¢ Beskrivning av 6vriga meriter, sdsom t ex akademiskt och
administrativt ledarskap, engagemang som talare, anlitad
som expert/sakkunnig, ledamotskap i
redaktionskommittéer och liknande.

¢ Bilagor
e Kortfattat CV (max 3 A4-sidor)
o Aberopade publikationer

o Fullstandig publikationslista dar princip for
forfattarordning for publikationerna anges

e Intyg och betyg

e Nyttointyg (for sokande som inte ar anstalld vid
Hogskolan)

Forgranskning av ansdkan

Nir ansokan inkommer till radet f6r docentprovning kontrollerar
radets handldaggare att ansokan ar komplett. Radet gor ocksa en
inledande bedémning av ansokans innehall och kvalitet. Syftet ar att
sakerstilla att ansokan ar tydlig och bedomningsbar. Om radet anser
att ansokan ar komplett och uppvisar en godtagbar kvalitet utses tva
sakkunniga. Om radet anser att ansokan behover kompletteras, ges
den sokande mojligheten att inkomma med en komplettering, innan
beslut om sakkunnigprévning sker. Om radet finner att ansokan
innehaller allvarliga brister eller om meriterna bedéms som
otillrackliga avslds begéaran om att bli sakkunnigprévad. Sokande har
da mojlighet att dra tillbaka sin ansékan.

Sakkunniggranskning

Beslut om att ansokan ska granskas av tva sakkunniga, samt beslut
om utseende av sakkunniga, fattas av radet for docentprovning pa
delegation fran fakultetsnimnden. Sakkunniga bor foretradesvis vara
knutna till ett svenskt larosite. Om sarskilda skal foreligger kan
utldndska sakkunniga anlitas.

Vid bedomning av ansokan om docentmeritering bor sakkunniga vara
professorskompetenta. Sakkunniga ska inte vara anstallda vid
Hogskolan i Skovde. Om inte sarskilda skal foreligger ska en man och
en kvinna foreslas som sakkunniga bedomare. Berord institution star
for sakkunnigarvode och 6vriga kostnader.

Forslag pa sakkunniga lamnas av berord &mnesforetradare
(motsvarande) med stod av professor i &mnet. Om sarskilda skal
foreligger kan forslag pa sakkunniga lamnas av avdelningschef eller
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5.5

5.6

5.6.1

prefekt, med stod av professor i amnet. Se aven Hogskolans Riktlinjer
for utseende av sakkunniga for viigledning. Amnesforetridare
(motsvarande) ansvarar for att ta fram forslag pa sakkunniga samt att
kontakta dessa. Tidsatgangen for sakkunnigprovning ar normalt tva
manader.

Amnesforetridare (motsvarande) ska ocksa forvissa sig om att
sakkunniga inte ar javiga och lamna en undertecknad javsutredning
per sakkunnig (jfr Forvaltningslagen, §§ 11-12). Javsutredning
redovisas pa Blankett — forslag till sakkunniga for provning av
docentkompetens som finns tillganglig digitalt pa rddets webbsida.
Amnesforetridare (motsvarande) limnar ifylld och undertecknad
blankett, tillsammans med sakkunnigas CV, till radets handlaggare.

En tredje sakkunniggranskning

DA det visar sig att de tva forsta sakkunniga inkommer med olika
yttranden, en positiv och en negativ, ska ansokan skickas till en tredje
sakkunnig for beddmning. Amnesforetridare limnar forslag pa
ytterligare en sakkunnig och skickar in en undertecknad blankett,
tillsammans med sakkunniges CV, till radets handlaggare.

Utformning av sakkunnigutlatande

Den sakkunniges yttrande ska utmynna i ett klart och tydligt
stillningstagande om den s6kande bor utndmnas till docent eller inte.
Sakkunnigutldtandet bor omfatta 3-5 A4-sidor och goras i den mall
for sakkunnigutldtande som hogskolan tagit fram och skickat till den
sakkunnige.

Granskning av vetenskaplig/konstnarlig skicklighet

Yttrandet ska innehélla en utforlig redovisning, kritisk granskning
och vardering av den sokandes vetenskapliga/konstnarliga
produktion och vetenskapliga bidrag med tydliga hanvisningar till de
aberopade arbetena. Baserat pa den kritiska granskningen ska en
oversikt presenteras over den sokandes forskning alternativt
konstnarliga produktion och hur denna utvecklats efter
doktorsexamen alternativt bedomningen for konstnarlig lektor.

De viktigaste resultaten ska omnadmnas och betydelsen av dessa ska
bedomas i relation till den internationella utvecklingen inom
amnesomradet. Den sokandes breddning och férdjupning
vetenskapligt ska belysas. Aven den sokandes metodmissiga
utveckling ska bedomas. Det ar véasentligt att bade starka och svaga
sidor i den s6kandes meriter belyses sa att de grunder som den
sakkunniges rekommendation bygger pa tydligt framgar. Kriterier for
bedomning av ansokan framgar av punkt 4.1 respektive 4.2.
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5.6.2

5.6.3

5.7

I det fall dar den sakkunnige inte finner grund for att tillstyrka
ansokan ar det angelaget att tydliggora de brister som ligger till grund
for stillningstagandet.

Granskning av pedagogisk skicklighet

Yttrandet ska innehélla en redovisning, kritisk granskning och
vardering av huvuddragen i den s6kandes pedagogiska meriter.
Yttrandena ska dven innehalla en oversikt 6ver den sokandes
pedagogiska verksamhet och hur denna har utvecklats. Kriterier att
beakta framgar av punkt 4.3.

Ovrig meritering

Yttrandet ska dven innehélla en kort reflektion 6ver den s6kandes
ovriga meriter, vilken kan ge en uppfattning om den sokandes
formaga till kontaktskapande, samverkan och ansvarstagande. For
vagledning se punkt 4.4.

Beslut om utnamning till docent

Rédet for docentprovning viager samman de sakkunnigas yttranden
och tar stillning till ansokan. Till hjalp i beredningen kan radet
samrada med dmneskunnig i omradet. I det fall ans6kan inte kan
bifallas ges den s6kande majligheten att dra tillbaka sin anskan. Om
den sokande viljer att avsta fran mojligheten att dra tillbaka sin
ansokan kommer radet att foresla for fakultetsndmnden att avsla
ansokan.

Beslut om utnamning till docent fattas av fakultetsnimnden vid
Hogskolan i Skovde. Beslutet kan inte 6verklagas. Den som under
processen har tertagit sin ansokan eller fatt avslag kan meritera sig

ytterligare och dterkomma med en fornyad ansokan vid ett senare
tillfalle.

Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2025-03-13 och ersitter Riktlinjer for
utnamning till docent (Dnr HS 2023/834).

Riktlinjer for utndmning till docent — dnr HS 2025/206

11 (11)



	1 Inledning
	2 Rådet för docentprövning
	3 Nytta för Högskolan
	3.1 Docenten och Högskolan
	3.2 Nyttointyg

	4 Meriteringskrav
	4.1 Vetenskaplig skicklighet
	4.2 Konstnärlig skicklighet
	4.3 Pedagogisk skicklighet
	4.4 Övriga meriter

	5 Handläggningsordning
	5.1 Initiering av ansökningsförfarande
	5.2 Ansökans utformning och innehåll
	5.3 Förgranskning av ansökan
	5.4 Sakkunniggranskning
	5.5 En tredje sakkunniggranskning
	5.6 Utformning av sakkunnigutlåtande
	5.6.1 Granskning av vetenskaplig/konstnärlig skicklighet
	5.6.2 Granskning av pedagogisk skicklighet
	5.6.3 Övrig meritering

	5.7 Beslut om utnämning till docent

	6 Dokumentet gäller från

