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1 Inledning

Alla Hogskolans amnen pa forskarniva ska féljas upp inom ramen for
en sexarscykel (sexarsuppfoljning). Nyinriattade &mnen f6ljs dven upp
ett ar efter att de forsta doktoranderna har antagits
(ettarsuppfoljning)'. Sexarsuppfoljningen sker genom granskning av
en extern bedomargrupp (bilaga 1). Ettarsuppfoljningen gors internt
av fakultetsnamnden vid Hogskolan. Fakultetsnamnden ansvarar for
att bada uppfoljningarna genomfors.

Amnen p4 forskarnivd som har en planerad utbildningsutvirdering
frin Universitetskanslersimbetet (UKA) under den aktuella
sexarscykeln foljs inte upp i sin helhet vid Hogskolan. En intern
uppfoljning av bedomningsomraden och bedomningsgrunder som
inte utviirderas av UKA kan genomféras som komplement. Detta
beslutas av fakultetsnamnden.

2 Sexarsuppfoljning av amne pa forskarniva

Sexarsuppfoljning av amne pa forskarniva utformas och planeras av
fakultetsnamnden och fakultetsnamndens presidium. En tidsplan
faststills av dekan i god tid fore uppfoljningen, for att prefekt ska
kunna avsitta resurser for uppfoljningen.

En sjalvvardering fran dmnet ligger till grund for uppfoljningen.
Sjalvvarderingen struktureras utifran de bedomningsomraden och
bedomningsgrunder som ska foljas upp (bilaga 2). En extern
bedomargrupp genomfor granskningen.

De huvudsakliga stegen i sexarsuppfoljningen ar:

¢ Faststillande av bedomningsomraden och
bedomningsgrunder

e Uppstart

e Sjilvvardering fran &mnet

e Bedomargruppens arbete

e Vidareutveckling av utbildningen

o Aterkoppling av planerade och genomforda atgirder

De bedomningsomraden och bedomningsgrunder som anvands vid
uppfoljningen aterfinns i bilaga 2. Fakultetsndmnden kan besluta om
att ytterligare bedomningsomraden och bedomningsgrunder ska
ldggas till vid en specifik uppfoljning. Amnesansvarig lirare for det
amne som ska foljas upp och prefekt kan inkomma med 6nskemél om

t Med “doktorand” avses i detta dokument alla som ar antagna till utbildning p&
forskarniva vid Hogskolan i Skovde inom det &mne som foljs upp.
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2.1

2.2

sddana tillagg2. Utover forslag fran &mnesansvarig larare och prefekt
utgar fakultetsnamnden fréan foljande 6verviaganden vid beslut om
bedomningsomraden och bedomningsgrunder:

e Resultat fran tidigare interna uppfoljningar, exempelvis
sexarsuppfoljning och ettdrsuppfoljning av nyinrattat amne

¢ Resultat fran genomforda externa utvarderingar och
uppfoljningar (exempelvis utbildningsutviarderingar och
ldrositesgranskningar genomforda av UKA)

e Hogskolans utvecklingsplan, verksamhetsplaner och liknande
styrande dokument och inriktningsbeslut

Utifran fakultetsndmndens beslut om bedomningsomraden och
bedomningsgrunder tas en sjalvvarderingsmall fram for den aktuella
uppfoljningen (2.3).

Uppstart

Uppfoljningen inleds formellt med att fakultetsndimndens presidium
kallar till ett uppstartsméte. Amnesansvarig lirare, studierektor,
prefekt och avdelningschef, doktorandrepresentanter samt
forskarutbildningssamordnare bjuds in till motet. Syftet med motet ar
att informera om uppfoljningsprocessen och vilka underlag som finns
tillgangliga. I samband med motet tillgangliggors sjalvvarderingsmall
och underlag pa en gemensam lagringsyta.

Sjalvvardering fran amnet

Amnesansvarig lirare ansvarar for att sammanstilla imnets
sjalvvardering med bilagor. Sjalvvarderingen kan vid behov skrivas pa
engelska. Samverkan ska ske med ovriga funktioner som ar
involverade i forskarutbildningen, framst studierektor, handledare,
kursansvariga larare och forskarutbildningssamordnare.
Studentkaren, via doktorandradet, ska bjudas in att medverka i
arbetet med sjalvvarderingen.

Sjalvvarderingen ska innehélla savil analys och reflektion som
beskrivning, relaterat till bedomningsomradena och
bedomningsgrunderna (bilaga 2). I sjalvviarderingen ska det dven inga
en sammanfattande reflektion av Amnet. Konkreta exempel ska anges
for att visa hur bedomningsgrunderna uppfylls.

2 Vid Hogskolan kan ett &mne pé forskarnivé finnas pé mer an en institution, vilket gor
att flera prefekter kan vara berorda av uppfoljningen. Samtliga prefekter har i dessa
fall mojlighet att inkomma med 6nskemal. I detta dokument skrivs “prefekt”
genomgéende i singular, men samtliga berorda prefekter avses. Detta géller d&ven nir
“avdelningschef” omnamns i dokumentet.
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2.3

2.31

2.3.2

Till stod for skrivandet av sjalvvarderingen tas faktaunderlag fram av
verksamhetsstodet. Vilka dessa underlag ar beror delvis pa vilka
bedomningsomraden och bedomningsgrunder som ingar i
uppfoljningen (2.1).

Sjalvvarderingen ska inte 6verstiga 30 sidor (exklusive bilagor).
Prefekt ska godkinna sjilvviarderingen innan den ldmnas till
fakultetsnamnden.

Bedomargruppens arbete

Sjalvvarderingen och ovriga underlag granskas av en extern
bedémargrupp. Bedomargruppen utses av dekan, pa forslag av
prefekt. Gruppens sammansattning och uppdrag beskrivs i bilaga 1.

Platsbesok

For att komplettera informationen i sjdlvvarderingen och 6vriga
underlag genomfor bedomargruppen ett platsbesok vid Hogskolan.
Vid platsbesoket intervjuar bedomargruppen amnesansvarig larare,
studierektor, forskarutbildningssamordnare,
handledarrepresentanter, doktorandrepresentanter, avdelningschef,

och prefekt. Bedomargruppen kan be att fa tréaffa ytterligare personer.

Intervjuerna kan vid behov héllas helt eller delvis pa engelska.

Yttrande

Bedomargruppen sammanfattar sin granskning i ett yttrande dar de
lyfter fram styrkor och rekommendationer om atgarder for fortsatt
utveckling av utbildningen. Gruppen lamnar ett omdome for varje
bedomningsomrade och bedomningsgrund som ingar i uppfoljningen
(bilaga 2). Bedomargruppen lamnar ocksa ett samlat omdome for
amnet.

For den samlade bedomningen av dimnet anviinds foljande
omdomen:

Tillfredsstillande: Inga utvecklingsomraden som riskerar att
paverka utbildningens kvalitet har identifierats. Dock kan
utvecklingsomraden ha identifierats som ytterligare kan starka
utbildningen identifierats.

Med tvekan tillfredsstillande: Utvecklingsomraden som
behover atgiardas for att bibehélla utbildningens kvalitet har
identifierats.

Ej tillfredsstallande: Brister som allvarligt kan paverka
utbildningens kvalitet har identifierats.

For varje bedomningsomrade anvinds omdomena
“tillfredsstallande” och “ej tillfredsstéllande”.
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2.4

2.5

For varje bedomningsgrund anges om den ar "uppfylld” eller "inte
uppfylld”.

Yttrandet skrivs i sdarskild mall som tillhandahélls av Hogskolan. Ett
preliminart yttrande delas med dmnet for kommentarer om
eventuella sakfel och missforstdnd innan bedémargruppen lamnar
sitt slutliga yttrande till Hogskolan.

Vidareutveckling av utbildningen

De rekommendationer som lamnas i bedomargruppens yttrande ska
utgora underlag for vidareutveckling av amnet. Studentkéren, via
doktorandradet, ska erbjudas att delta i vidareutvecklingen och i
planeringen av atgiarder. Mal och atgarder relaterade till
uppfoljningen ska dokumenteras i verksamhetsplaner och andra
dokument kopplade till kvalitetsarbete inom utbildning.

Fakultetsndmnden ska hantera yttrandet vid ett beslutsmote. Syftet ar
att lyfta fram och vidarebefordra till relevanta mottagare
rekommendationer som bor hanteras pa en hogskoledvergripande
niva. Detta kan exempelvis vara sdidant som det enskilda Amnet eller
institutionen inte kan paverka. Forskarutbildningssamordnaren
inbjuds att delta vid motet.

Aterkoppling av planerade och genomfdrda
atgarder

I de fall uppfoljningen har resulterat i den samlade bedomningen
“med tvekan tillfredsstillande” eller "ej tillfredsstéllande” ska
amnesansvarig larare och prefekt gora en aterkoppling till
fakultetsnamnden av planerade och genomforda forbattringsatgarder.

I de fall uppfoljningen resulterat i det samlade omdomet “med tvekan
tillfredsstallande” gors aterkopplingen cirka ett ar efter avslutad
uppfoljning. Om omdomet ej tillfredsstallande” getts, gors
aterkopplingen efter cirka sex ménader.

Aterkopplingen ska inneh4lla en redovisning av planerade och
genomforda atgarder for de bedomningsomraden som fatt omdomet
“gj tillfredsstédllande”. Om fakultetsnimnden bedémer att genomforda
och planerade atgirder inte ar tillrackliga for att sikra utbildningens
kvalitet lamnas arendet 6ver till rektor. Rektor beslutar da, i samrad
med fakultetsnimnden, om ytterligare tid ska ges for atgardsarbete
eller om utbildningen ska avvecklas.

Riktlinjer for uppfdljning av utbildning pé forskarniva — dnr HS 2024/116 5(12)



Ettarsuppfoljning av nyinrattat amne

Nyinrattade Amnen {6ljs upp efter cirka ett ar, rdknat frén att de
forsta doktoranderna har antagits till utbildningen. Syftet med
uppfoljningen ar att bedoma hur amnet har kommit igang med
utbildningen och finga upp om atgarder behover sittas in for att
sdkra att utbildning pa forskarniva haller hog kvalitet.

Ettarsuppfoljningen genomfors av fakultetsnamnden. Uppfoljningen
inleds med ett uppstartsmote dar processen presenteras for berorda
chefer och medarbetare. Uppfoljningen sker via intervjuer med
amnesansvarig larare, studierektor, handledarrepresentanter,
doktorandrepresentanter samt prefekt och avdelningschef.
Fakultetsndmnden kan vilja att intervjua ytterligare funktioner fran
institution och verksamhetsstod. Till stod infor intervjuerna tar
verksamhetsstodet fram vissa faktaunderlag. Dessa tillgangliggors for
de som deltar vid uppfoljningen senast i samband med
uppstartsmotet. Vid uppstartsmotet ges ocksa information om vilken
typ av fragor som kan komma att stéllas vid intervjuerna.

Vid ettarsuppfoljningen tillampas ett urval av de bedomningsgrunder
som aterfinns i bilaga 2. De omdémen som tillampas vid
sexarsuppfoljningen anvands dven vid ettarsuppfoljningen (2.3.2).
Fakultetsndmnden lamnar sin bedomning i en rapport. Innan
rapporten faststills skickas den pa delning till institutionen for
kommentarer om eventuella sakfel och missforstand.

De rekommendationer som lamnas i rapporten ska utgora underlag
for vidareutveckling av emnet och dokumenteras i verksamhetsplaner
och andra dokument kopplade till kvalitetsarbete inom utbildning.
Uppfoljning av atgiarderna sker pa samma sitt som vid
sexarsuppfoljning (2.5).
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Ytterligare ansvar vid uppfoljning av amne
pa forskarniva

For att uppfoljning av amne pa forskarniva ska fungera vil, kravs
insatser fran flera olika funktioner vid Hogskolan. Nedan listas
ansvarsfordelning for uppgifter som inte redan dr nimnda i
dokumentet.

Prefekt och avdelningschef

e Sikerstiller att uppfoljningens resultat tas om hand och att
atgarder uppréattas och genomfors.

e Sikerstiller att planerade atgarder kommuniceras till
handledare, larare och doktorander.

e Sikerstiller att uppfoljningens resultat och planerade atgarder
kommuniceras till relevanta externa intressenter (exv. externa
parter som medverkar i forskarskolor).

Hogskoledirektoren

e Sikerstiller att resurser avsitts inom verksamhetsstodet for
att stodja uppfoljningen i frdga om exempelvis projektledare,
framtagning av faktaunderlag och kommunikation av resultat.

o Sikerstiller att de delar av uppfoljningens resultat som beror
verksamhetsstodet tas om hand och fors in i
verksamhetsplaner och/eller andra relevanta dokument.

Fakultetsnamnden

e Tar tillvara erfarenheter fran uppfoljningen i syfte att
kontinuerligt forbattra uppfoljningsprocessen

Dekan och prodekan

e Adresserar uppfoljningens resultat vid den arliga
kvalitetsdialogens med berorda institutioner och
verksamhetsstodet.

Rektor

e Inkluderar resultatet av uppfoljningen i hgskoleovergripande
utveckling av Hogskolans utbildning, verksamhet och
kvalitetssystem.

e Adresserar uppfoljningens resultat vid den arliga
kvalitetsdialogen med berorda institutioner och
verksamhetsstodet.

3 Dekan och prodekan genomfor arligen en kvalitetsdialog med varje institution och
verksamhetsstodet, dar kvalitetsarbetet f6ljs upp. Kvalitetsdialogen genomf6rs som en
del av rektors dialogmote. Utdver rektor, dekan och prodekan deltar d&ven prorektor
och hogskoledirektor.
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Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2024-02-07 och ersitter Riktlinjer for
sexarsuppfoljning av &mne inom utbildning pa forskarniva
(dnr HS 2020/227).

o
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Bilaga 1: Bedomargruppen

Bedomargruppen bestar av tre iamnessakkunniga, en doktorandrepresentant
och en foretradare for arbetslivet. En av de amnessakkunniga utses till
ordforande. Samtliga ledamoter i bedomargruppen ska vara externa.

De dmnessakkunnigas roll dr att bedoma utbildningen utifran ett
amnesperspektiv. Darav behover de sakkunnigas kompetens gemensamt tacka
in sa stor del som mojligt av det Amne som ska foljas upp. De ska vara
professorer inom for utbildningen relevant omrade. De sakkunniga ska ha god
kunskap och erfarenhet av utformning och genomférande av utbildning pa
forskarniva.

Doktorandrepresentantens roll ar framst att bedoma doktorandperspektivet
inom utbildningen. Doktoranden ska aktivt bedriva studier pa forskarniva
inom for utbildningen relevant omrade, alternativt nyligen ha disputerat.

Arbetslivsforetradarens roll ar framst att bedoma forskarutbildningens
anvandbarhet i arbetslivet och hur doktoranderna forbereds for detsamma.
Foretradaren bor ha doktorsexamen inom for utbildningen relevant omréade.
Dessutom ska foretradaren ha erfarenhet av att samverka med larosaten i
frdga om utbildning pa forskarniva, alternativt samverka med utexaminerade
doktorer som anstallts vid arbetslivsforetradarens arbetsplats.

Forslag pa bedomare lamnas av prefekt. Bedomargruppen utses av dekan, som
dven utser gruppens ordférande. Javs- och jamstalldhetsaspekter ska beaktas
vid utseendet av bedomargruppen och dess ordforande. Regler for ersattning
till bedomarna framgar av separat beslut.

I bedomarnas uppdrag ingar att
e forbereda och genomfora ett platsbesok vid Hogskolan.

e utifrdn underlag och platsbesok gora bedomningar och foresla
atgarder i syfte att kvalitetssakra och utveckla &mnet. Dessa lamnas i
ett gemensamt yttrande.

e efter delning av yttrandet till &mnet, korrigera eventuella sakfel
innan det slutliga yttrandet lamnas till fakultetsnimnden.
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Bilaga 2: Bedomningsomraden och
bedomningsgrunder

Nedanstdende bedomningsomraden och bedomningsgrunder tillimpas vid
sexarsuppfoljning av &mnen pa forskarniva vid Hogskolan. Fakultetsnamnden kan
infor varje separat sexarsuppfoljning besluta att inkludera fler bedomningsomréaden
och bedomningsgrunder (avsnitt 2.1 i riktlinjerna).

Ett urval av bedomningsgrunderna nedan anviands dven vid ettarsuppfoljning av nya
amnen. Dessa bedomningsgrunder dr markerade med en asterisk (*).

Anvisningstexter kopplade till bedomningsomradena och bedomningsgrunderna
aterfinns i mallen for sjdlvvarderingen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedomningsgrund 1*:

Antalet handledare och deras sammantagna vetenskapliga och
pedagogiska kompetens ar adekvat utifran utbildningens volym,
innehall och genomforande.

Bedomningsgrund 2*:

Det finns forutsattningar for att handledarna ska kunna utfora
handledarskapet samt att kompetensutveckla sig inom handledning.

Bedomningsgrund 3*:

Det finns ett stabilt och andamaélsenligt verksamhetsstod och
infrastruktur for utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund 1:

Utbildningens utformning, genomforande och examination
sdkerstiller att doktoranden uppnar de nationella examensmalen
inom utsatt studietid.

Bedomningsgrund 2*:

Det finns vilfungerande processer for upprattande av doktorandens
individuella studieplan (ISP) och uppfdljningen av densamma.
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Bedomningsgrund 3*:

Kursutbudet ar tillrackligt i form av omfattning, djup och bredd och
bidrar till att doktoranden har tillgang till en innehallsmassigt
adekvat utbildning.

Bedomningsgrund 4:

Det finns ett systematiskt kvalitetsarbete inom dmnet.
Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Bedomningsgrund 1*:

Samtliga doktorander ges goda majligheter att aktivt paverka
utbildningens innehéll och genomforande.
Bedomningsgrund 2*:

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial studiemiljo
for samtliga doktorander.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund 1:

Utbildningen ar anvandbar och har en god koppling till framtida
arbetsliv inom och utanfér akademin.

Bedomningsgrund 2:

Inom utbildningen sker samverkan for 0msesidigt utbyte med det
omgivande samhallet.
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