HOGSKOLAN
I SKOVDE

Foreskrifter for utseende av ledamoter till fakultetsnamnden vid
Hogskolan i Skovde

Foreskrifterna ar faststéllda av styrelsen 15 april 2020 och trader ikraft samma datum.

Dnr HS 2020/347



Innehall

1 IDLEANINEG ettt st e bt et s bt e st e b e s b e seeebeesaeeeas 3
2  Fakultetsnimndens sSammanSatining ...........cceeeeevieerieniieenieniieeeeetee et e e 3
2.1 Dekan, prodekan och 0vriga lararledamoter...........ccocverevieerriieiniienniieeeieeenieeesieenns 3
2.2 SHUAENTIEAAIMOLET ... uvvviiieeeiiieeeirtieeeeeeeeeeirirreeeeeeeeseensrerereeeeeessessnsasssseeesssssessssaneres 3
2.3 MandatPeriOder......ccevvieirriiirieeeiieeete ettt et e s sre e s sre e s sbe e e s aaeesaaeeesaraeesaneens 3
3  Rostberattigade och valbara IArare...........cccoecveiriiiiniieiniieirieceteceeeeeee s 3
4  Utseende av dekan och prodekan ..........coccveeeeieieiiiiiiieiciieccieecieeecve e sae e eae e 4
5 ValDEIr@dNING......ceeeiiiieiiieiiieeiiee et e et e ettt e e steeeeeeeestaeesssaeessseeessaeasssaeessssaesssaessssessssaesnns 4
6 Valberedningens fOTSIAZ .......cccvieiiieeiiiiieeiiieecieeecte et e et e e sre e e saeeesreessraeeessseeesaseeessneaenns 4
6.1 Kriterier enligt arbetSOrdningen ..........ccceecveeeeiiieieiiieiiieecciee e e e e eeae e eeaeeeseaeeas 4
(T 017 -0 s w113 5 =) 4
7 ValfOTTarandet......cooeeniiiriieeeeeeeceeeeee et eeeeseeartre e e e e e seesarabereaeeessseansraaarereeseens 5
2% B V£ 1 1T | - ) SO U UR PO UURRURRRRPP 5
7.2 FullmaktSTOSINING ....coeeveiriieiriieeeiieertecete ettt st e s sre e s sbe e e saeeessaeessssaessaneees 5
7.3 RoOstrakning och valresultat.........coccveeeuieiniieiniieiieneeceece e e aae e 5
8 Utseende av ny ledamot under mandatperioden .........ccccceeeevueeeeceieeenieeenieeeeieeesseeeecaeeennns 5
ORI 04 ¢ 1 18 16 F=1 s L6 <D 5
Bilageforteckning
Bilaga 1 Schematisk beskrivning av processerna for utseende av ledamoter

till fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skovde
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1 Inledning

Arbetsordningen for Hogskolan i Skovde (Hogskolan) anger att det ska finnas en
fakultetsndmnd vid Hogskolan i Skovde. Detta dokument innehaller foreskrifter for hur
ledamoterna i fakultetsnimnden ska utses. Hogskoledirektoren ansvarar for de
administrativa processer som ror utseendet av ledamoter. Stod lamnas av HR-avdelningen
och rektors kansli. En schematisk beskrivning av processerna lamnas i bilaga.

2 Fakultetsnamndens sammansattning

Sammansattning och utseende av ledamoter i fakultetsnamnden regleras i arbetsordningen.

2.1 Dekan, prodekan och 6vriga lararledamoter

Namnden ska besté av en dekan (ordférande), en prodekan (vice ordférande), sju 6vriga
lararledamoter och tre studentledamoter.

Dekanen och prodekanen utses av rektor. Ovriga lirarledamdter utses av ldrarpersonalen
genom val.

2.2 Studentledamoter

Studentledamoterna i fakultetsndmnden utses av Studentkaren vid Hogskolan. Da
fakultetsndmnden har det 6vergripande ansvaret for kvalitet inom utbildning och forskning
vid Hogskolan ar det lampligt att ndgon av studenterna ar forskarstuderande.

2.3 Mandatperioder

Mandatperioden for dekan, prodekan och 6vriga lararledamoter ar tre ar. Mandatperioden
for studenterna ar ett ar.

3 Rostberattigade och valbara larare
Valbar som ledamot till fakultetsnamnden ar personal med

- anstallning som larare enligt Hogskolans anstallningsordning samt
- entillsvidareanstillning som omfattar minst 50 procent

eller
- en anstallning som bitradande lektor eller konstnarlig lektor samt
- en anstillningstid som stracker sig minst hela mandatperioden.

Roéstberdttigad vid val till fakultetsndmnden ar personal med

- en anstillning som larare enligt Hogskolans anstillningsordning samt
- en anstillning tillsvidare eller en tidsbegriansad anstillning som omfattar minst 50 %
vid tidpunkten for rostlaingdens upprattande.

Larare med uppdrag som prorektor, vicerektor, hogskoledirektor, prefekt, bitradande
prefekt, avdelningschef eller bitradande avdelningschef ar rostberattigade men inte valbara.
Lararrepresentanter i hogskolestyrelsen ar heller inte valbara savida de inte fore valet har
meddelat att de kommer att begira entledigande fran sitt uppdrag i styrelsen om de blir valda
till fakultetsndmnden.
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HR-avdelningen uppréttar en forteckning 6ver rostberattigade och valbara larare, en
rostldngd. Rostlangden offentliggors for anmarkning senast visst angivet datum.
Hogskoledirektoren faststiller darefter rostlangden.

4 Utseende av dekan och prodekan

Bland rostberattigade larare utser rektor en dekan och en prodekan. Dekanen ska vara
professor. Prodekanen bor vara docent. Dekanen och prodekanen bor ha erfarenhet av arbete
i kollegiala organ och de bor komma fran olika amnen.

5 Valberedning

For att ge forslag pa lararledamoter till fakultetsndmnden utses en valberedning bland
valbara larare. Larare som inte ar valbara far inte inga i valberedningen.

I valberedningen ska det inga tva larare fran varje institution, en man och en kvinna. Lararna
utses av prefekten, efter att samtliga anstéllda vid institutionen har beretts mojlighet att till
prefekten nominera kandidater. Kandidaterna ska vara kontaktade och villiga att ata sig
uppdraget.

Prefekten lamnar till hogskoledirektoren, senast visst angivet datum, besked om vilka larare
som har utsetts att ingd i valberedningen. Hégskoledirektoren faststiller darefter
valberedningen som helhet.

Valberedningen utses for en period om tre ar. Ordférande i valberedningen utses internt
inom gruppen. Valberedningen for val av lararledamoter till fakultetsnimnden utgor dven
valberedning for val av lararledaméter till hogskolestyrelsen.

6 Valberedningens forslag

Valberedningen upprittar ett forslag pa sju lararledaméter. Nedan redovisas de kriterier som
ska beaktas vid framtagande av forslag pa kandidater.

6.1 Kriterier enligt arbetsordningen

Vetenskaplig eller konstndrlig kompetens

Minst fem av kandidaterna ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, det vill sdga
vara disputerad eller ha motsvarande kompetens.

6.2 Ovriga kriterier

Representation fran varje institution

Varje institution ska vara representerad med minst en kandidat. Skalet ar att
lararledamoterna i fakultetsndmnden ska spegla Hogskolans utbildnings- och
forskningsbredd. I den man det ar mojligt bor en representation fran &mnesomraden med
stor utbildningsvolym sakerstallas. I sitt arbete ska ledamoterna verka for Hogskolans
utveckling i stort, och inte frimst vara representanter for sin egen institution.

Jdamn konsfordelning

Fakultetsndimnden som helhet bor ha en jamn konsfordelning. I de fall detta inte har
uppnétts ska skélen redovisas i det forslag som lamnas.
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Kompetens for ledning av rdad och beredning av drenden

En majoritet av nimndens ledaméter bor inneha sddan kompetens att de sjéalvstandigt kan
leda rad inrdttade av nimnden och bereda drenden pa nimndens eller dekanens uppdrag.

7 Valforfarandet

Val hélls vid tid och plats som bestdms av hogskoledirektoren.

7.1 Valsedlar

Val av lararledamoter ska forrattas med slutna valsedlar. Valsedel forklaras ogiltig om den
innehaller fler namn adn det antal ledamoter och det antal personer som ska utses. Personer
som inte har nominerats av valberedningen far foreslas pa valsedeln, forutsatt att de har
kontaktats och ar villiga att ata sig uppdraget.

7.2 Fullmaktsrostning

Rostning genom fullmakt medges, med begransningen att rostberattigad person far rosta
genom fullmakt for ytterligare en rostberattigad. Fullmakten ska vara bevittnad av tva
personer. Sarskild blankett for fullmakt ska finnas tillganglig infor valet.

7.3 Rostrakning och valresultat
Rostrakning genomfors av hogskoledirektoren och personal fran rektors kansli.

De ldrare som har fatt flest roster viljs till lararledamoter. Om tva eller flera kandidater fatt
lika antal roster men plats bara ar tillganglig for en, ska ordningen mellan kandidaterna
avgoras genom lottning.

Utfallet av rostrakningen ska protokollforas. Av protokollet ska framga vilka lararledamoter
som har valts till fakultetsnamnden. Justerat protokoll ska overlamnas till registrator och
darefter offentliggoras.

8 Utseende av ny ledamot under mandatperioden

Om nagon lararledamot under l6pande mandatperiod inte langre uppfyller kraven for
valbarhet, eller begar entledigande fran sitt uppdrag, upphor ledamotskapet.

Ny ledamot tillsitts genom fyllnadsval. Den princip som giller dr att varje institution ska vara
representerad med minst en ledamot i fakultetsndmnden (jamfor stycke 6.2). Dekan och
prodekan riaknas i detta ssmmanhang inte som representanter for sina respektive
institutioner. Vidare méste de krav som finns gillande vetenskaplig kompetens hos en
majoritet av fakultetsnamndens ledamoter beaktas nar en ny ledamot tilltrader. Den stravan
som finns att ha en nimnd med jamn konsfordelning ska aven beaktas.

9 lkrafttradande

Dessa foreskrifter trader ikraft 2020-04-15 och ersatter tidigare Foreskrifter for utseende av
ledamoter till fakultetsndmnden vid Hogskolan i Skovde, beslutade 2019-04-12 (dnr HS
2019/268).
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Bilaga 1: Schematisk beskrivning av processerna for utseende av
ledamoter till fakultetsnamnden vid Hogskolan i Skovde

Foljd Steg i processen Beslutsfattare/

ansvarig funktion

1 Foreskrifter faststalls Styrelsen

2 Tidsplan for utseendeprocesserna faststills Hogskoledirektoren

3 Preliminar rostlingd upprattas HR-avdelningen

4 Rostlangd faststalls Hogskoledirektoren

5 Dekan och prodekan utses Rektor

6 Forslag pa ledamoéter i valberedning lamnas Samtliga anstéllda vid

respektive institution

7 Valberedningen utses Prefekterna

8 Forslag pa lararledamoter lamnas Valberedningen

9 Val sker av lararledamoter Lararpersonalen
10 Fakultetsndmnden tilltrader Fakultetsndimnden
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