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Dekan och prodekan

1 Allmant

Arbetsordningen for Hogskolan i Skovde (Hogskolan) anger att det ska finnas
en fakultetsndmnd vid Hogskolan, samt att denna ska ledas av en ordférande,
dekan, och en vice ordférande, prodekan. Vidare anges att fakultetsnamnden
har det 6vergripande ansvaret for kvalitetssikring av utbildning och forskning
vid Hogskolan. Fakultetsnamndens beslutsmandat framgar av rektors
delegationsordning.

2 Ansvar och arbetsuppgifter - dekan

Dekanen ar ordforande for fakultetsnamnden och ansvarar for planering,
genomforande och uppfoljning av fakultetsnamndens arbete. Uppdraget som
dekan innefattar aven ansvar for fakultetsnimndens budget och ekonomi.

Dekanen har en viktig roll i processer kopplade till utbildning pa forskarniva,
och fattar flera av de centrala besluten som rér doktoranden.

Dekan kan pa uppdrag av rektor ansvara for sarskilda hogskoledvergripande
fragor.

Dekan kan foretrada Hogskolan i nationella och internationella ssmmanhang,
inom ramen for fakultetsndimndens ansvarsomraden.

Dekan ingar i rektors ledningsgrupp. Ledningsgruppens uppdrag och
sammansattning framgar av Uppdragsbeskrivning for rektors ledningsgrupp.

I uppdraget som dekan ingar att delta i olika styrgrupper som representant for
fakultetsnamnden.

Uppdraget som dekan utfors i nira samverkan med Hogskolans 6vriga
ledningsfunktioner, institutioner samt verksamhets- och ledningsstod.

3 Ansvar och arbetsuppgifter - prodekan

Prodekanen ar vice ordférande for fakultetsndimnden och bistér dekanen i
ledningen av fakultetsnamndens arbete. Prodekanen ersatter dekan i dennes
franvaro.

1(2)



Prodekan kan pa uppdrag av rektor ansvara for siarskilda
hogskoleovergripande fragor.

Prodekan kan foretrada Hogskolan i nationella och internationella
sammanhang, inom ramen for fakultetsnamndens ansvarsomraden.

Prodekan ingér i rektors ledningsgrupp. Ledningsgruppens uppdrag och
sammansittning framgar av Uppdragsbeskrivning for rektors ledningsgrupp.

Uppdraget som prodekan utfors i nara samverkan med Hogskolans 6vriga
ledningsfunktioner, institutioner samt verksamhets- och ledningsstod.

Uppdragets omfattning

Dekan och prodekan utses for en period om tre ar, med mojlighet till
forlangning. Uppdraget kan avslutas 6msesidigt med en uppségningstid om tre
maénader. Uppdragen som dekan och prodekan ska i normalfallet kombineras
med egen tid for forskning om minst 20 %.

Omfattning och ersattning for uppdragen som dekan och prodekan regleras i
Riktlinjer for tidsbegriansade chefs- och ledaruppdrag.

Omfattningen pa uppdragen som dekan och prodekan kan dock variera
beroende pa omstandigheter, som till exempel egna externa forskningsmedel,
omfattning pa andra hogskoleovergripande uppdrag eller pagaende
utvecklingsarbete inom ansvarsomradet.

Uppdragsbeskrivningen galler fran

Uppdragsbeskrivningen géller frdn och med 2022-05-31 och ersitter tidigare
uppdragsbeskrivning for dekan (dnr HS 2018/590, beslutsdatum 2018-06-29)
och uppdragsbeskrivning for prodekan (dnr HS 2018/591, beslutsdatum 2018-
06-29).
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