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2.1

Inledning

Utgangspunkten for arbetet med lika villkor vid Hogskolan i Skévde
ar att fraimja lika rattigheter och majligheter for alla medarbetare och
studenter, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-ned-
sattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet for lika villkor bygger i grunden pa demokratiska varderingar
och ménskliga rattigheter!. Nar alla manniskors forméagor, erfaren-
heter och resurser tas tillvara ges forutsattningar for en bra arbets-
och studiemiljo. Alla omraden inom verksamheten ska genomsyras av
medvetenheten om att likheter och olikheter berikar och att ratten att
vara olika ar grunden for alla méanniskors lika varde. Mélet ar att
skapa ett klimat som uppmuntrar och framjar méangfalden i hela orga-
nisationen. En nollvision ska gilla forekomsten av diskriminering och
trakasserier. En sirskild handlingslaggningsordning finns utformad
rorande diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krank-
ningar.

Arbetet for lika villkor ar ocksa nara relaterat till Hogskolans arbets-
miljoarbete och dess styrdokument samt handlings- och verksamhets-
planer.

Definitioner av begrepp som ror lika villkor finnsi bilaga 1.
Organisation och ansvar

Generellansvarsfordelning

Ansvarsfordelningen for arbetet med lika villkor foljer den generella
ansvarsfordelning som finns for Hogskolans verksambhet, enligt "Ar-
betsordning vid Hogskolan i Skovde” och underliggande organisat-
ions- och delegationsdokument.

Rektor har ett Overgripande ansvar for Hogskolans verksamhet. Dar-
under utovar fakultetsnimnden ett 6vergripande ansvar for kvalitet
inom utbildning och forskning. Prefekter och hogskoledirektor ansva-
rar for institutionerna respektive verksamhetsstodet pa strategisk och
overgripande niva. Det operativa ansvaret for verksamheten, inklu-
sive fragor som ror lika villkor, ar till stor del delegerat till avdelnings-
cheferna. P4 alla nivaer ska ett malinriktat och systematiskt arbete for
lika villkor bedrivas.

Ansvaret for de aktiva atgarder for lika villkor som genomforsi enlig-
het med diskrimineringslagen ar fordelat pa olika funktioner i

1 FN:s generalférsamling. Den allménna férklaringen om de ménskliga réttigheterna
(UDHR). New York: Forenta nationernas generalférsamling, 1948
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Hogskolans verksamhet. Ansvarsfordelningen framgar i beskriv-
ningen av atgird-ernaibilagorna 2 och 3.

2.2 HR-specialist, samordnare, samordningsgrupp
och utskott

Som stod for arbetet med lika villkor finns siarskilda funktioner inom
Hogskolans verksamhetsstod. For fragor som ror medarbetare utgors
funktionen av HR-specialist och for fragor som ror studenter finns
sarskild samordnare for lika villkor. Vidare finns samordnare for stu-
denter med funktionsnedsittning. Funktionerna arbetar sdval uppfol-
jande som proaktivt.

Vid Hogskolan finns dven en samordningsgrupp for jamstilldhetsin-
tegrering, lika villkor, tillganglighet och breddad rekrytering. Till
samordningsgruppen finns fyra operativa utskott knutna, ett for re-
spektive omrade. En sarskild uppdragsbeskrivning finns fér samord-
ningsgruppen och dess utskott=.

Utskottet for lika villkor samordnar och foljer upp den hogskolege-
mensamma processen kring aktiva atgarder, utformar metodstod
samt ar radgivande i fragor kring lika villkor.

3 Arbetsgivarens fem omraden for aktiva at-
garder
Enligt diskrimineringslagen ska Hogskolan, i rollen som arbetsgivare,
bedriva aktiva atgarder som omfattar
1. arbetsforhallanden,
bestammelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor,
rekrytering och befordran,
utbildning och ovrig kompetensutveckling, och

oo op

majligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

Den funktion som ansvarar for en aktivitet som ror undersokning och
analys har dven ett Overgripande ansvar for att atgarder vidtas och
foljs upp. Ansvarig funktion ska ocksa ansvara for dokumentation av
aktiviteten. I vissa fall ansvarar en och samma funktion fér samtliga
steg iarbetet, i andra fall fordelas ansvaret pa olika funktioner.

2 Se "Samordningsgrupp for jamstilldhetsintegrering, lika villkor, tillgdnglighet och
breddad rekrytering”
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Arbetsforhallanden

Arbetsforhéllanden kan till exempel omfatta samtalsklimat, arbets-
tider, utrustning, trakasserier och sexuella trakasserier.

Bestammelser och praxisom Ioner och andra an-
stallningsvillkor

Omradet "Bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstallnings-
villkor” omfattar riktlinjer och kriterier for lonesiattning samt bestim-
melser och praxis som ror forméaner.

Rekrytering och befordran

Inom omradet "Rekrytering och befordran” ingar att se 6ver styrdo-
kument for rekrytering och befordran. Det handlar ocksa om att se
over hur och var lediga tjanster annonseras, hur annonserna ar utfor-
made och hur intervjuer gar till.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Omradet "Utbildning och 6vrig kompetensutbildning” handlar om att
undersoka och analysera om det finns risker eller hinder som gor att
den utbildning och kompetensutveckling som erbjuds inte kommer
alla till del pa ett likvardigt satt, oavsett diskrimineringsgrund.

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldra-
skap

For att underlatta for foraldrar att forena arbete och foraldraskap bor
arbetsgivaren uppmarksamma och atgarda faktorer i arbetslivet som
kan forsvara majligheten att ta ansvar for barn och hem.

Utbildningssamordnarens fem omraden for
aktiva atgarder
Enligt diskrimineringslagen ska Hogskolan, i rollen som utbildnings-

samordnare, bedriva aktiva atgarder som omfattar féljande fem om-
raden:

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedomningar av studenternas prestationer,
4. studiemiljo, och
5

majligheter att forena studier med foraldraskap.

Riktlinjer for lika villkor — dnr HS 2024/47

5(12)



4.1

4.2

4.3

Inom respektive omrade ska Hogskolan genomfora aktiva atgarder
enligt en arscykel. Aktiviteterna foljer de fyra stegen som beskrivs ne-
dan, ndmligen undersokning, analys, atgarder och uppfoljning.

Den funktion som ansvarar for en aktivitet som rér undersokning och
analys har dven ett 6vergripande ansvar for att atgarder vidtas och
foljs upp. Ansvarig funktion ska ocksa ansvara for dokumentation av
aktiviteten. I vissa fall ansvarar en och samma funktion for samtliga
steg iarbetet, i andra fall fordelas ansvaret pa olika funktioner.

Antagnings-och rekryteringsforfarande

Inom omradet antagnings- och rekryteringsforfarande ska Hogskolan
undersoka om det behovs genomforas atgirder sa att utbildningarna
attraherar sokande oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning och alder. Det kan handla om beskrivning
av utbildningarna i marknadsforing, informationsmaterial och i kon-
takt med potentiella s6kande. Urvals- och behorighetsvillkoren ska
inte bara leva upp till kravet pa att vara icke-diskriminerande utan de
ska ocksa utformas sa att de inte innebar risk for att ndgon diskrimi-
neras. Undersokning ska goras av hur antagningen gar till i praktiken
och hur Hogskolan bemoéter sokande under rekryteringsprocessen.

Undervisningsformeroch organisering av utbild-
ningen

Omradet undervisningsformer och organisering av utbildningen
handlar bland annat om hur Hogskolan genomfor undervisningen:
forelasningar, seminarier, distansundervisning och liknande. Det kan
ocksa handla om att se 6ver nir och var undervisningen dger rum.

Hogskolan ska undersoka om det finns ndgon risk for att undervis-
ningens form och organisering kan ha en negativinverkan pa nagon
grupp studenter och om det i sa fall finns ett samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder.

Examinationer och bedomningar av studenternas
prestationer

Inom omradet examinationer och bedomningar av studenternas pre-
stationer behover Hogskolan bland annat sakerstalla att kursplaner
och andra regler for bedomningar inte riskerar att forsaimra mojlig-
heterna for ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund.

Det handlar ocksd om att undersoka om det finns risker i det prak-
tiska arbetet for att bedomningar av studenternas studieprestationer
— medvetet eller omedvetet — paverkas av faktorer som har samband
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4.4

4.5

med nagon av diskrimineringsgrunderna. Detsamma galler tillamp-
ning av styrdokument och rutiner.

Studiemiljo

Begreppet studiemiljo syftar pa bade den fysiska och den psykosociala
miljon. I den fysiska studiemiljon ingéar till exempel lokaler samt
hjalpmedel och utrustning.

Den psykosociala studiemiljon omfattar bland annat bem6tandefra-
gor, tilltal och olika former av umginge. I arbetet ingar ocksa att un-
dersoka risker for trakasserier eller sexuella trakasserier. Undersok-
ningen kan till exempel omfatta hur jargongen ar bland studenter och
larare och om det forekommer rasistiska, sexistiska eller pa annat sitt
nedsattande kommentarer eller skimt.

Mojligheter att forena studier medforaldraskap

Hogskolan ska underlatta for studenter att kombinera studier med
foraldraskap. Det handlar till exempel om hur undervisningen organi-
seras, nar den forlaggs, om vissa moment kan utforas pa distans eller
om det finns sarskilda behov nar det géller lokalerna.

Fortlopande arbete kring aktiva atgarder i
fyra steg

I diskrimineringslagen anges att det inom en verksamhet maste ge-
nomforas aktiva atgarder for att motverka diskriminering och frimja
lika villkor. Arbetet med aktiva dtgirder innebar att bedriva ett fortlo-
pande, forebyggande och fraimjande arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressa-
lier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rattigheter
och magjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skiligen kan
kravas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt punkt 1-3.

Vid Hogskolan ska arbetet med de aktiva atgarderna ske fortlopande

och ske enligt de fyra stegen som omfattar de 10 omradena beskrivna
ovan. Samtliga steg ska genomforas inom en arscykel. Arscykeln kan

franga kalenderaret.
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5.1

5.2

5.3

6.1

Dessa steg relaterar aven till den forbattringscykel som ar central i
kvalitetssystemet vid Hogskolans.

Aktiviteter for undersokningoch analys

Den funktion som ansvarar for en aktivitet som ror undersokning och
analys har dven ett Overgripande ansvar for att atgarder vidtas och
foljs upp. Ansvarig funktion ska ocksa ansvara for dokumentation av
aktiviteten. I vissa fall ansvarar en och samma funktion for samtliga
steg iarbetet, i andra fall fordelas ansvaret pa olika funktioner.

Atgarder

Om de aktiviteter som gjorts f6r undersékning och analys visar att ris-
ker och hinder finns inom de olika omradena ska atgirder vidtas. At-
garder ska vidtas relaterat till varje identifierad risk och varje identifi-
erat hinder. Dessa atgarder kan i vissa fall ocksé vara av forebyggande
och fraimjande karaktar.

Ansvaret for atgiarden fordelas efter samrad mellan den funktion som
genomfort undersokning och analys, utskottet for lika villkor samt be-
rorda chefer.

Uppfoljning

Som beskrivs i avsnitt 5.1 ar den funktion som ansvarar for en aktivi-
tet eller en dtgird dven ansvarig for uppfoljning av aktiviteten eller at-
garden.

Utskottet for lika villkor samordnar och foljer upp den hogskolege-
mensamma processen kring aktiva atgarder. Utskottet gor arligen en
sammanstillning av arbetet med aktiva atgéarder for rapportering till
arbetsmiljondmnden samt samordningsgruppen for jamstalldhetsin-
tegrering, lika villkor, tillgdnglighet och breddad rekrytering.

Riktlinjer, samverkan och dokumentation

Riktlinjer och rutiner

Ett larosate ska, som en del av arbetet med aktiva atgarder, ha riktlin-
jer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Vid Hogskolan finns, utover detta overgripande
styrdokument for lika villkor dven en sarskild handlaggningsordning,
namligen "Handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankningar”. Information om rutiner for

3 Forbattringscykelnikvalitetssystemet innehaller fyra faser: planering, genomforande, u ppfolj-
ning och utveckling — se ”Kv alitetspolicy for Hogskolani Skévde”
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6.2

6.3

arenden som ror lika villkor, trakasserier och sexuella trakasserier
finns pa Hogskolans webbplats, Medarbetarportalen samt pa Stu-
dentportalen.

Riktlinjer och rutiner som ror lika villkor, trakasserier och sexuella
trakasserier f6ljs upp arligen av utskottet for lika villkor.

Samverkan

I arbetet med aktiva atgarder sker samverkan mellan chefer, medar-
betare och studenter vid Hogskolan pa ett flertal olika sitt. Exempel
pa forum for samverkan ar rektorns ledningsgrupp, fakultetsnamn-
den och utbildningsrad. Det finns dven dialogmoten mellan lednings-
funktioner och Studentkéren eller Studentkarens sektioner, arbets-
miljondmnden samt samordningsgruppen for jamstalldhetsintegre-
ring, lika villkor, tillganglig och breddad rekrytering samt utskott for
respektive omrade. Y tterligare finns tematiska forum med represen-
tation fran olika delar av verksamheten och studenter utifran det fort-
lopande arbetet med aktiva atgarder.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgarder for lika villkor ska kontinuerligt och
skriftligen dokumenteras. Den funktion som ar ansvarig for en aktivi-
tet (se avsnitt 5.1—5.3) ansvarar dven for att dokumentation sker. I
vissa fall finns systemstod for dokumentationen, till exempel via de
system som anviands for olika enkater.

Utskottet for lika villkor ansvarar for att en samlad dokumentation
arligen sammanstills, enligt de krav som anges i diskrimineringsla-
gen. Sammanstillningen utgor underlag for en arlig presentation som
tillgangliggors for verksamheten i olika forum.

Dokumentet géller fran

Dokumentet giller fran 2024-01-30 och ersétter Riktlinjer for lika
villkor (dnr HS 2018/192).
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Bilaga 1: Definitioner rorande lika villkor

I detta avsnitt definieras olika termer som ror lika villkor och tillganglighet.
Definitionerna ar hamtade fran diskrimineringslagen och webbplatsen for Dis-
krimineringsombudsmannen (DO)4.

Diskriminering

Med diskriminering avses direkt och indirekt diskriminering, bristande till-
ganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att diskrimi-
nera.

Med direkt diskriminering avses att ndgon missgynnas genom att behand-
las saimre 4n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behand-
lats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon, kons-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Med indirekt diskriminering avses att ndgon missgynnas genom tillaimp-
ning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss re-
ligion eller annan trosuppfattning, viss funktions-nedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssat-
tet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvan-
diga for att uppna syftet.

Med bristande tillginglighet avses att en person med funktionsnedséttning
missgynnas genom att sidana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning som &r skiliga utifran krav pa tillganglighetilag
eller annan forordning, och med héansyn till

¢ de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

e varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

e andra omstindigheter av betydelse.

Med trakasserier avses ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Det kan handla om
kommentarer, nedsdttande skamt, gester eller utfrysning.

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell karaktar som
kranker nadgons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att na-
gon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla
om ovialkomna komplimanger, inbjudningar eller anspelningar.

4 https://www.do.se/diskriminerin g/diskrimineringsgrunder
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Med instruktioner att diskriminera avses order eller instruktioner att dis-
kriminera nagon (se ovan) och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhéallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna utgors av kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning och alder.

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kons-dis-
kriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har andrat
sin konstillhorighet. Det finns dven andra perspektiv pa kon och identitet som
skyddas under diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller ut-
tryck.

Med konsidentitet och konsuttryck avses att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjilvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta
brukar kallas transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor vars
konsidentitet eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for det
kon som registrerats for dem nar de foddes. Personer med intersexvariation
omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser konsidentitet eller
konsuttryck.

DO anvander ofta begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att
DO anser att lagens begrepp "konsoverskridande” riskerar att befasta en bild
av att personer som omfattas av skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett
samhalle dar det finns starka normer och forestallningar om kon.

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att per-
soner har samma nationstillhorighet, som till exempel finlindare, polacker el-
ler svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillh6r ndgon av de
nationella minoriteterna saisom samer och romer. Alla manniskor har en eller
flera etniska tillhorigheter.

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, juden-
dom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana
overtygelser som har sin grund i eller ssmband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskddningar och etiska
eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte
av diskrimineringslagens skydd.

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begav-
ningsmassiga begransningar av en persons funktionsforméaga. Det kan vara till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller
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kan forviantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsfor-
maga ar inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening. Funkt-
ionsnedsattning innebar en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ar alltsd nagot som en person har, inte nagot som en
person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situat-
ioner som till exempel allergier, dyslexi, horsel-och synskador med mera.

Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell eller bi-
sexuell laggning. Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella
laggningar. Diskrimineringslagens skydd omfattar situationer och forutsatt-
ningar som har ett nara samband med den sexuella laggningen, sisom att ha
sexuellt umgange eller att bo och leva med ndgon av samma kon eller av annat
kon. Daremot omfattas inte sexuella beteenden. Utanfor lagens skydd faller
darfor beteenden och sexuella variationer som finns hos sdval hetero- som
homo- och bisexuella. Det kan handla om sexuella uttryckssétt, till exempel
exhibitionism.

Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett lder, omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.
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Bilaga 2 - Arbetsmodell for aktiva atgarder i rollen som arbetsgivare

Aktiva atgarderiro

llensom arbetsgivare

Arbetsforhallanden;

Arbetsforhallanden kan till exempel omfatta samtalsklimat, arbetstider, utrustning, trakasserier och sexuella trakasserier.

Atgird/Aktivitet

Ansvarig for atgard/aktivitet samt

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (huroch var?)

delaktig
Enkit om diskriminering | HR-avdelningen for utskick, varje | Arligen Verksamhetsplaner och 6vergripande handlingsplan
verksamhet for utfall.
Fysisk skyddsrond inkl. | HR-avdelningen fér genomférande, | Arligen I A-systemet, verksamhetsplaner
tillganglighetsperspektiv | varje verksamhet for utfall.
Uppfdljning av HR-avdelningen och Varje halvar Underlag hos HR och EK
tillganglighetsinventering | ekonomiavdelningen (fastighet).
Uppfoljning i utskottet for
tillganglighet
Medarbetarsamtal Medarbetarens chef Arligen Mall for medarbetarsamtal
Medverkan ienkat fran | Respektive berord avdelning Arligen Diariet
Myndigheten for
delaktighet
Medarbetarundersokning | HR-avdelningen Vart annat ar Verksamhetsplaner

Bestammelser och pra

xis om I6ner och andra anstallningsvillkor

Atgird/Aktivitet

Ansvarig for atgard/aktivitet samt
delaktig

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (huroch var?)

Lonekartlaggning

HR-avdelningen

Varje ar

HR

1(3)
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Enkit om
diskriminering,
fritextsvar

HR-avdelningen

Vart annat ar

HR 6vergripande handlingsplan

Genomgang av relevanta
styrdokument

HR-avdelningen

Arligen

HR

Deltagande i
Beredningsgrupp for
anstillningsordningen

HR-avdelningen

Arligen

Protokoll hos HR

Rekrytering och befordran

Atgird/Aktivitet

Ansvarig for atgard/aktivitet samt
delaktig

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (hur och var?)

Enkit om HR-avdelningen Vart annat ar Verksamhetsplaner samt 6vergripande handlingsplan
diskriminering, hos HR

fritextsvar

Genomgang av rutiner HR-avdelningen och Varje ar Protokoll hos HR

vid rekrytering och andra | beredningsgruppen for hogskolans

relevanta styrdokument | anstillningsordning

och processer

Deltagande i HR-avdelningen Arligen Protokoll hos HR

Beredningsgrupp for

anstallningsordningen

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Atgird/Aktivitet

Ansvarig for atgard/aktivitet samt
delaktig

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (huroch var?)
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Enkit om HR-avdelningen Vart annat ar Verksamhetsplaner och 6vergripande handlingsplan
diskriminering, hos HR

fritextsvar

Medarbetarsamtal Medarbetarens chef Arligen Mall for medarbetarsamtal

Genomgang avrelevanta | HR-avdelningen samt raden for Arligen Protokoll hos HR

styrdokument

docentprovning och
hogskolepedagogisk meritering

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Atgird/Aktivitet

Ansvarig for atgard/aktivitet samt
delaktig

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (hur och var?)

Enkit om HR-avdelningen Vart annat ar Verksamhetsplaner och 6vergripande handlingsplan
diskriminering, HR

fritextsvar

Medarbetarsamtal Medarbetarens chef Arligen Mall for medarbetarsamtal

Genomgang avrelevanta | HR-avdelningen Arligen HR

styrdokument och MAP

Arlig tematraff inom HR-avdelningen Arligen Protokoll hos HR

aktuellt omrade dir man
fordjupar sig och foljer
upp t ex resultat av
enkatundersokning.
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Aktiva atgarderi rollen som utbildningssamordnare

Antagnings- och rekryteringsforfarande;

Omradet innefattar bland annat atgiarder for att utbildningarna attraherar sokande oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Urvals- och behorighetsvillkoren ska inte bara vara icke-diskriminerande utan ocksa
utformas si att de inte innebar risk for att ndgon diskrimineras.

Atgard/Aktivitet Ansvarig for Delaktiga Tidsram/Frekvens Dokumentation (huroch var?)
atgard/aktivitet
Tematiskt mote om Avdelningen for Representanter fran Arligen Dokumentation fran det tematiska
antagning och rekrytering | utbildnings- och institution motet sparasi en gemensam mapp pa
studentstod Antagningshandlaggare, S
AMK.
studentrepresentant,
representant fran
studentstodet.

Undervisningsformer och organisering av utbildningen;

Omradet innefattar bland annat hur Hogskolan genomfor undervisning och seminarium. Hogskolan ska undersoka om det finns nagon risk for att
undervisningens form och organisering kan ha en negativ inverkan pa nagon grupp studenter och om det i sa fall finns ett samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder.

Atgard/Aktivitet Ansvarig for Delaktiga Tidsram/Frekvens Dokumentation (huroch var?)
atgard/aktivitet

Studentenkat Avdelningen for Studenter Februari-Mars Atgirdsdokumentation frin
utbildnings- och Studentrepresentant respektive verksamhet sparasien
studentstod for utskick for | Berord gemensam mapp pa S
enkaten, respektive institution/verksamhet

verksamhet for hantering
av sitt resultat.

Tematiskt mote Avdelningen for Representanter fran Arligen Dokumentation fran det tematiska
utbildnings- och institution motet sparasi en gemensam mapp pa
studentstod for utskick for | Studentrepresentant S
enkaten, respektive representant fran berorda
institution/berorda funktioner
1(4)
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funktioner for hantering
av sitt resultat.

Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer;

Inom omréadet innefattas att Hogskolan bland annat sikerstaller att kursplaner och andra regler for bedomningar inte riskerar att forsimra
mojligheterna for ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund.

Omradet beror aven undersokning om det finns risker i det praktiska arbetet for att bedomningar av studenternas studieprestationer — medvetet eller
omedvetet — paverkas av faktorer som har ssmband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Detsamma giller tillampning av styrdokument och
rutiner.

Atgird/Aktivitet Ansvarig for Delaktiga Tidsram/Frekvens Dokumentation (huroch var?)
atgard/aktivitet

Studentenkat Avdelningen for Studenter Februari-Mars Atgirdsdokumentation frin
utbildnings- och Studentrepresentant respektive verksamhet sparasien
studentstod for utskick for | Berord gemensam mapp pa S
enkaten, respektive institution/verksamhet

verksamhet for hantering
av sitt resultat.

Tematiskt mote Avdelningen for Representanter fran Arligen Dokumentation fran det tematiska
utbildnings- och institution motet sparasi en gemensam mapp pa
studentstod for utskick for | Studentrepresentant S
enkaten, respektive representant fran berorda
institution/berorda funktioner

funktioner for hantering
av sitt resultat.

Studiemiljo;

Omrédet innefattar bade den psykosociala samt fysiska studiemiljon. Den psykosociala studiemiljon omfattar bland annat bem 6tandefragor, tilltal och
olika former av umgéange. I arbetet ingar ocksa att undersoka risker for trakasserier eller sexuella trakasserier. Undersokningen kan till exempel
omfatta hur jargongen ar bland studenter och larare och om det forekommer rasistiska, sexistiska eller pa annat satt nedsdttande kommentarer eller
skamt.

Atgird/Aktivitet Ansvarig for Delaktiga Tidsram/Frekvens Dokumentation (huroch var?)
atgard/aktivitet

2(4)
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Studentenkat Avdelningen for Studenter Februari-Mars Atgirdsdokumentation frin
utbildnings- och Studentrepresentant respektive verksamhet sparasien
studentstod for utskick for | Berord gemensam mapp pa S
enkaten, respektive institution/verksamhet
verksamhet for hantering
av sitt resultat.
Fysisk skyddsrond inkl. HR-avdelningen for Arligen IA-systemet, I gemensam mapp pa S
tillganglighetsperspektiv genomforande, varje
verksamhet for utfall.
Uppfdljning av HR-avdelningen och Varje halvar Underlag hos HR och EK| I
tillganglighetsinventering | ekonomiavdelningen gemensam mapp pa S
(fastighet). Uppfoljning i
utskottet for tillganglighet
Medverkan i enkat fran Respektive berord Arligen Diariet, I gemensam mapp pa S
Myndigheten for avdelning
delaktighet
Tematiskt méte Avdelningen for Representanter fran Arligen Dokumentation fran det tematiska
utbildnings- och institution motet sparasi en gemensam mapp pa
studentstod for utskick for | Studentrepresentant S

enkaten, respektive
institution/berorda
funktioner for hantering
av sitt resultat.

representant fran berorda
funktioner

Mojligheter att forena studier med foraldraskap;
Hogskolan ska underlatta for studenter att kombinera studier med forialdraskap. Det handlar till exempel om hur undervisningen
s, om vissa moment kan utforas pa distans eller om det finns sirskilda behov nir det galler lokalerna.

organiseras, nir den forlag

Atgard/Aktivitet

Ansvarig for
atgard/aktivitet

Delaktiga

Tidsram/Frekvens

Dokumentation (huroch var?)
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Studentenkat Avdelningen for Studenter Februari-Mars Atgirdsdokumentation frin
utbildnings- och Studentrepresentant respektive verksamhet sparasien
studentstod for utskick for | Berord gemensam mapp pa S
enkaten, respektive institution/verksamhet
verksamhet for hantering
av sitt resultat.

Tematiskt mote Avdelningen for Representanter fran Arligen Dokumentation fran det tematiska
utbildnings- och institution motet sparasi en gemensam mapp pa
studentstod for utskick for | Studentrepresentant S

enkiten, respektive
institution/berorda
funktioner for hantering
av sitt resultat.

representant fran berorda
funktioner
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