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Lokalt arbetstidsavtal for larare vid Hogskolan i Skovde

1§ Inledning
Detta avtal sluts med stdd av Villkorsavtal-T/Villkorsavtal 2 kap 2 § samt bilaga 5.

Semester for lararpersonal regleras inte i detta avtal utan i Lokalt kollektivavtal om
semesterforlaggning for larare.

Utgangspunkten for Hogskolans lokala arbetstidsavtal for larare ar att utifran verksamhetens
behov anvdnda Hogskolans resurser pa ett effektivt sitt i syfte att nd Hogskolans vision och mal
om att utveckla ett profilerat larosate dar utbildning och forskning samlas i excellenta miljoer.
Arbetstidsavtalet ska ocksa bidra till att skapa férutsattningar for en god arbetsmiljo for larare,
framja jamstélldhet och underlatta for den enskilde att kombinera arbete och privatliv.

Eftersom utbildning ar den storsta delen av den verksamhet som bedrivs vid Hogskolan ar det
viktigt att all lararpersonal tar aktiv del i utbildningen, savél pa grund- och avancerad niva som pa
forskarutbildningsniva. Hogskolan strivar efter att utbildningen ska ha god forsknings-
anknytning, darfor ar det viktigt att all lararpersonal dven bedriver eller tar del av forskning.

2§ Tillampningsomrade och giltighetstid
Detta avtal géller for de lararkategorier som anges i Hogskolans anstallningsordning. Doktorander
som undervisar omfattas i undervisningsdelen av detta avtal.

Detta avtal giller fran och med 2019-01-01 tills vidare med giltighetstid under Villkorsavtal-
T/Villkorsavtal giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.

3§ Arsarbetstid (per kalenderar)
Larare har arsarbetstid, vilket regleras i Villkorsavtal-T /Villkorsavtal bilaga 5, 3 §, med foljande
omfattning:

1700 timmar for larare med 35 semesterdagar (fr.o.m. det ar larare fyller 40 &r)
1 732 timmar for larare med 31 semesterdagar (fr.o.m. det ar lararen fyller 30 ar)

1 756 timmar for larare med 28 semesterdagar (t.o.m. det ar lararen fyller 29 ar)



Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare ska inrymmas i arsarbetstiden. Den tid som
atgar for uppdrag som prefekt, bitradande prefekt, avdelningschef, bitrddande avdelningschef,
dekan eller prodekan regleras inte i detta avtal men uppdraget ska rymmas inom drsarbetstiden.

4§ Larares arbetsuppgifter
[ hogskolelagens 3 kap 1 § definieras att

I en lIdrares arbetsuppgifter fdr det ingd att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksd att félja utvecklingen inom det egna
dmnesomradet och den samhdllsutveckling i évrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid
hégskolan. (SFS 2013:119)

Vid Hogskolan definieras en larares arbetsuppgifter enligt féljande:

Utbildning: Uppgiften omfattar forberedelse, genomforande, uppfdljning, och administration av
utbildning samt extern utbildningssamverkan. Aven examination, kurs- och programutveckling,
utvdrdering av utbildningar samt 6vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete ingar i arbetsuppgiften
utbildning. Med utbildning avses dven uppdragsutbildning. [ ldrarrollen kan ocksa ingd att ha
akademiska uppdrag som exempelvis dmnesforetradare, Amnesansvarig larare, programansvarig
och kursansvarig.

Forskning: Uppgiften omfattar forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete och handledning av
forskarstuderande. Det innebar ocksa att bidra till forskningens finansiering, samt formedla
forskningsresultat till vetenskapssamhallet, forskningspartners och det omgivande samhallet. I
forskning ingdr &ven att bidra till koppling mellan utbildning och forskning, extern
forskningssamverkan samt relaterad administration och 6vrigt utvecklingsarbete. I uppgiften
forskning kan dven inga att bedéoma forskningsansékningar och forskningsrapporter, inneha
uppdrag som forskningsgruppsledare, opponent och sakkunnig.

Kompetensutveckling: For all lararpersonal kan kompetensutveckling vara utveckling av
professionskompetens, exempelvis utveckling av pedagogisk skicklighet, sprakfiardigheter,
formaga att samverka med det omgivande samhallet, ledningskompetens, administrativ
kompetens, insikt om den senaste forskningen inom det egna dmnesomradet eller annan
kompetens som behdvs i verksamheten. For lararpersonal som inte har disputerat kan
kompetensutveckling dven vara att delta i forskning eller att bedriva egen forskarutbildning.

Utdver ovanstdende arbetsuppgifter forviantas larare vara aktivt delaktiga i, och bidra till
Hogskolans utveckling, utover det egna dmnet/amnesomradet. Det giller saval utveckling av den
akademiska miljon som en god arbetsmiljo. Det innefattar bland annat att delta i gemensamma
aktiviteter som avdelningsmoten, personaldagar och hogskolegemensam kompetensutveckling.
Hogskolan ska vara en samspelsorienterad organisation dar larare férvantas soka samverkan med
kollegor/lararlaget. Utover arbetsuppgifter definierade ovan kan det dven ingd att inneha
uppdrag sa som ledningsuppdrag. Uppdragen kan bade vara institutionsspecifika och
hogskoledvergripande.



5§ Arbetstidens fordelning

Utgdngspunkten fér fordelning av drsarbetstiden ska vara att tillgdngliga resurser anvdnds pd for
verksamheten bdsta sdtt. En god balans mellan Idrares olika arbetsuppgifter och mellan olika
kategorier av ldrare ska efterstrdvas. (Villkorsavtal-T/Villkorsavtal)

Omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera under planeringsperioden, vanligtvis ett ar.

I disputerad larares arbetsuppgifter ska det i normalfallet avsittas tid saval till att bedriva
utbildning som till forskning och kompetensutveckling. Stravan ar att disputerad personal ska ha
minst 20 % av arbetstiden for forskning, och att professorer ska ha mer dn 20 %. Omfattningen ar
beroende av Hogskolans ekonomiska forutsattningar, prioriteringar och den enskildes formaga
att attrahera extern finansiering. Beslut om omfattning fattas av berord chef efter samrad med
medarbetaren.

For ovriglararpersonal ska deti normalfallet avsattas tid till utbildning och kompetensutveckling.
Omfattningen regleras i den tidsplanering som gors mellan chef och den enskilde lararen och styrs
av verksamhetens behov, den enskildes kompetensutvecklingsbehov och av ekonomiska och
verksamhetsmassiga forutsattningar. Beslut om omfattning fattas av berord chef efter samrad
med medarbetaren.

Som miniminivad galler att 10 % av arsarbetstiden for en heltidsarbetande larare avsatts for
kompetensutveckling.

Om berord chef och medarbetare dr Gverens om att tid inte avsitts for forskning eller
kompetensutveckling ska en sddan 6verenskommelse dokumenteras.

Tid for arbetsuppgifter som inte direkt ar kopplade till arbetsuppgifterna utbildning, forskning
eller kompetensutveckling ska ocksa avsittas i planeringen.

68§ Planering av arbetstid

Planering av arbetstiden gors av berord chef efter samrad med lararen utifran Hogskolans
uppdrag, verksamhetens krav, de ekonomiska forutsittningarna och med en helhetssyn pa
lararens arbetsuppgifter och arbetssituation. Denna dialog ar en viktig forutsattning fér en god
arbetsmiljo.

Som grund for planering av arbetstid for utbildning ska i normalfallet varje timma som planeras
for undervisning generera 2-4 timmars forberedelsetid, inklusive tid for vidareutveckling av kurs,
samt efterarbete. Den kursbudget som avsatts ska vara styrande for planeringen. [ kursbudgeten
ska hdnsyn tas till dmnets karaktir, undervisningsform, kursens svarighetsgrad, lararens
erfarenhet, antal studenter och 6vriga relevanta faktorer.

Vid nyutveckling eller omfattande vidareutveckling av kurs bor en utokad tid for kursen ges.
Beslut fattas av berord chef efter forslag fran kursansvarig.

Infor varje nytt kalenderar ska en tjansteplanering goras for den enskilde lararen. Mélet ska vara
att skapa balans i arsarbetstidens fordelning Over kalenderdret. Vid arets slut ska hela
arsarbetstiden vara gjord. Berord chef ansvarar for att arsarbetstiden ldggs ut i sin helhet. I
undantagsfall, om berord chef och medarbetare ar overens om det, kan en mindre del av
arsarbetstiden flyttas over till ndstkommande kalenderar om det gagnar verksamheten och



medarbetarens arbetstidsfordelning (se aven 9 §). En sadan 6verenskommelse mellan chef och
medarbetare ska dokumenteras.

Arsplaneringen gors med den detaljeringsgrad som &r lamplig. Under genomférandedret gors vid
behov revidering av planeringen om forutsittningar for verksamheten dndrats. Berord chef har
ansvar for att eventuella forandringar gors efter samrad med den enskilde lararen och med sa god
framforhallning som mojligt.

78 Beslut om tjanstgoringsplan

Samrad mellan berord chef och larare ska leda till en tjanstgoringsplan som darefter faststalls av
berord chef. Faststdllda tjanstgoringsplaner ska finnas latt atkomliga for paseende vid
avdelningen. Berord facklig organisation ska informeras nar arets tjanstgoringsplanering for
avdelningen ar klar. Om enighet om tjanstgoringsplan inte uppnas i dialog med den enskilde
lararen ska chefen ldmna en kopia av tjanstgoringsplanen till berérd arbetstagarorganisation. Om
forhandling inte  begdrts faststdlls tjanstgoringsplanen tio dagar efter att
arbetstagarorganisationen underrattats.

8§ Narvaro pa arbetsplatsen

Larare ska vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning som arbetsuppgifterna kraver (se
4 §). Genom narvaro skapas forutsattningar for utveckling av den akademiska miljén och en god
arbetsmiljo. Ur studentperspektiv dr det viktigt med larare som genom att vara tillginglig for
studenterna bidrar till en god studiemilj6. Lararen ska ocksa delta i och vara delaktig i de moten
och aktiviteter som institutionen/motsvarande genomfor eller anordnar och som ar relevant for
den enskilde lararen eller for kollegiet.

Om arbetsuppgifterna sa tillater, och efter samtycke fran berdrd chef, kan arbetet forlaggas till
annan plats dn Hogskolan. Efter sddan 6verenskommelse ska ldraren vara tillginglig i den
omfattning som verksamheten och arbetsuppgifterna kraver.

9§ Overtid och mertid

En larares arbetsuppgifter ska planeras sa att de ryms inom arsarbetstiden. Vilka arbetsuppgifter
som ska genomforas ska vara tydligt kommunicerat mellan chef och medarbetare. Overtid eller
mertid ska i normalfallet inte férekomma.

Under aret ska berord chef i samrad med lararen gora revidering av tjansteplaneringen sa att
eventuella tillkommande arbetsuppgifter ryms inom ordinarie arsarbetstid. Darefter ska
mojligheten att flytta viss tid till ndsta ar beaktas. Om det trots dessa dtgarder uppkommer behov
av overtid eller mertid under kalenderaret ska denna i sa fall vara beordrad av berord chef. Ett
sadant beslut ska dokumenteras. Reglering av tid enligt ovan ska goéras senast i samband med
utgangen av foljande ar. Se dven Villkorsavtal /Villkorsavtal-T for begransningar géllande dvertid
och mertid.

I de fall 6vertid beordras utgar ersattning for faktiskt arbetad tid. Ersattning kan ges i form av
overtidstillagg, endast enkel overtid, eller kompensationsledighet enligt reglerna i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.



10§ Kvalls- och helgundervisning

For planerad undervisning och examination efter kl 18:00 samt undervisning pa lordag, sondag
och helgdag utgar, utover lon, ett 1onetillagg per timme som utgors av manadslonen dividerat med
300, dock lagst 120 kronor per timme.

11§ Sjukfranvaro och tjinstledighet

Vid hel sjukfranvaro och tjanstledighet minskas drsarbetstiden med atta timmar per arbetsdag
vid heltidstjanstgoring. Vid langtidsfranvaro minskas arsarbetstiden med 165 timmar per manad.
I 6vrigt minskas arsarbetstiden i relation till sjukfranvarons och tjanstledighetens omfattning.
Huvudregeln ar att fordndringar i arsarbetstiden i normalfallet paverkar alla delar av den
planerade tjanstgéringen.

Vid franvaro enligt ovan ska arsplaneringen ses 6ver och eventuella justeringar goras sa att
konsekvenserna for verksamheten och for den enskilde lararen minimeras.

Detta avtal ersatter Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare vid
Hogskolan i Skovde daterat 1999-12-21.

Lars Niklasson Karin Kronberg Sonja Nohlgren
Rektor Saco-S OFR-S



