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1.1

1.2

1.3

Inledning

Om anstallningsordningen

Hogskoleforordningen (2 kap. 2 § 9 p.) reglerar att en
anstallningsordning ska finnas tillganglig vid Hogskolan. Med en
anstillningsordning avses de regler for anstillning av larare som
tillampas enligt hogskoleférordning (1993:100) och hogskolelag
(1977:218), gillande kollektivavtal samt Hogskolans lokala regler.
Anstéllningsordningen for Hogskolan i Skovde omfattar ocksa
anstallning av teknisk/administrativ personal (TA-personal) och
doktorander.

Syftet med anstillningsordningen ar att skapa och uppritthélla ett
gemensamt synsitt angdende anstillningsformer och arbetsgang vid
rekrytering av personal.

Anstillningsordningen kompletteras med utforligare information i
arbetsdokument. Dessa dokument skapas och underhalls av HR-
avdelningen.

Anstéllningsordningen faststélls av hogskolestyrelsen. Rektor kan
besluta om andringar i anstallningsordningen som inte ar av
principiell betydelse. Rektor kan, i undantagsfall, fatta beslut om
undantag fran tillampningen av Anstillningsordningen dar si ar
mojligt.

Forkortningar

I anstéllningsordningen anvénds férkortningen HF for
hogskoleforordningen och LAS for lagen (1982:80) om
anstallningsskydd. Hogskolan i Skévde benamns Hogskolan i
anstallningsordningen.

Engelsk oversattning av titlar

Vid Hogskolan anvinds i regel den brittiska motsvarigheten till den
svenska titeln vid oversattning till engelska. Den brittiska
oversittningen for olika ldraranstillningar anges i respektive avsnitt.

Riktlinjer for rekrytering

Rekrytering ar avgorande for Hogskolans kompetensforsorjning.
Hogskolan ska soka den basta mojliga kompetensen i varje
rekrytering. Att anstilla en ny medarbetare ska ses som en viktig
investering. Vid anstallningar ska avseende fastas enbart vid sakliga
grunder det vill saga fortjanst och skicklighet. Skickligheten ska sittas
framst, om det inte finns sarskilda skil for nadgot annat.
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4.1

(regeringsformen 11 kap. 9 § 2 st, lag [1994:260] om offentlig
anstallning 4 §). Med skicklighet avses vetenskaplig, konstnarlig,
pedagogisk och administrativ skicklighet och annan skicklighet som
har betydelse for anstillningen, sisom personliga egenskaper.
Inneborden av skicklighet definieras for varje anstillning.

Rekrytering vid Hogskolan ska genomforas pa ett effektivt, rattssakert
och strukturerat satt samt i enlighet med EU stadgar for forskare i
tillampliga delar. Rekryteringsprocessen ska formedla en positiv och
professionell bild av Hogskolan. Pa sa sitt 6kar mojligheten att
attrahera de mest meriterade sokandena. Vid all rekrytering ska
eventuella javsforhallanden enligt forvaltningslagen (§§16-18)
beaktas.

Diskrimineringslagen har till endamal att motverka diskriminering
och pd andra sitt framja lika rattigheter oavsett
diskrimineringsgrund, Lika villkorsperspektivet ska darmed utifran
samtliga diskrimineringsgrunder priagla Hogskolans arbete for en
starkt akademisk miljo. Perspektivet ska beaktas vid varje
rekrytering. Arbetsgivaren ska identifiera vilka eventuella hinder som
finns for att ge alla, oavsett diskrimineringsgrund, lika mgjlighet att
soka lediga anstéllningar.

Anstallning av larare

Larare kan anstillas tillsvidare eller tidsbegriansat i normalfallet inom
ett inrittat Aamne vid Hogskolan, i undantagsfall kan anstillningen
ske inom andra dmnen. Tidsbegrinsade anstillningar dr mdjliga i
enlighet med HF, LAS eller kollektivavtal. Mer information om i vilka
fall respektive anstallningsform ar 1amplig och mojlig finns i detta
kapitel och tillhandahélls av HR-avdelningen.

Vid Hogskolan efterstravas en tydlig och attraktiv akademisk
karriarvag for larare.

Professor

En professor ska vara engagerad i Hogskolans utbildning, forskning
och samverkan med det omgivande samhallet, inklusive utveckling av
dessa omraden. En professor ska dven leda utveckling av Hogskolans
forsknings- och utbildningsmiljo samt vid behov utfora uppdrag pa
institutionsnivé och hégskoleévergripande niva.

Engelsk oversattning

Professor.
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4.2

4.3

Behorighetskrav

Vid anstillning som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet
stills foljande behorighetskrav:

e Visat pedagogisk skicklighet. (HF 4 kap. 3 §)
e Visat vetenskaplig skicklighet. (HF 4 kap. 3 §)

e Vil dokumenterad skicklighet i handledning pa
forskarutbildningsniva. I normalfallet ska den sokande ha varit
huvudhandledare for minst en forskarstuderande fram till och

med avlagd doktorsexamen. Hansyn ska tas till vedertagen praxis

inom respektive &mnesomrade.

e  Visat skicklighet att utveckla och leda forskning och
forskningssamarbeten.

e  Visat skicklighet i att utveckla och leda utbildning.

Samt de ovriga behorighetskrav som med héansyn till anstéllningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

For professor inom konstnarlig verksamhet stills foljande
behorighetskrav:

e Visat pedagogisk skicklighet. (HF 4 kap. 3 §)
e Visat konstnarlig skicklighet. (HF 4 kap. 3 §)

Samt de ovriga behorighetskrav som med hansyn till anstallningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder ska tillampas vid rekrytering av
professor:

e Graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.
(HF 4 kap. 3 §) Pedagogisk och vetenskaplig/konstnarlig
skicklighet med utgangspunkt fran de aspekter som beskrivs i
bilaga 1.

e  Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller pa annat sitt forvarvat motsvarande
kunskaper.

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god samarbetsformaga.
¢ Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till
anstillningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

Anstéllningsordning vid Hogskolan i Skvde — dnr HS 2024/211

6 (29)



5.1

5.2

6.1

6.2

En anstilld som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoang och som inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande
kunskaper pa annat sitt ska genomgéa sddan utbildning under de tva
forsta aren av anstéllningen. Berord chef ansvarar for att uppritta en
plan for nar utbildningen ska genomféras.

Gastprofessor

Engelsk oversattning

Visiting Professor.

Anstallning av gastprofessor

Endast en person som har sin huvudsakliga verksamhet vid annat
larosate an Hogskolan kan anstillas som gastprofessor.

For anstéllning som géstprofessor galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstéllning av professor.

I normalfallet sker ingen annonsering vid rekrytering av
gastprofessor. Nar en gistprofessor ska anstillas lamnar prefekt
forslag till rektor som fattar beslut om anstillning. Prefekt ska
samrada med dekan innan forslaget lamnas till rektor. Underlaget ska
innehalla namn och uppdaterat CV pa den person som ar aktuell for
anstéllning som gastprofessor. Underlaget ska ocksa innehélla
tidigare sakkunnigyttranden, alternativt forslag pa sakkunniga. Om
sakkunnigprovning ej ar genomford ska det ske enligt riktlinjerna for
sakkunnigprovning i kapitel 19 i detta dokument.

En gastprofessor som har sakkunnigprovats och har funnits behorig
inom samma eller narliggande &mnesomrade som gastprofessuren
kan anstéllas utan sakkunnigprévning.

Den sammanlagda anstéllningstiden far omfatta hogst fem ar enligt
HF 4 kap. 12 §. Vanligtvis anstills en gistprofessor pa deltid.
Finansiering sker vanligtvis med externa medel.

Adjungerad professor

Engelsk oversattning

Adjunct Professor.

Anstallning av adjungerad professor

En adjungerad professor rekryteras till Hogskolan da han/hon har
beprovad erfarenhet eller vetenskaplig meritering som ar vardefull for
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Hogskolans forskning och/eller utbildning. En adjungerad professor
ska ha sin huvudsakliga sysselsattning vid verksamhet utanfor
akademin.

For anstéllning som adjungerad professor giller i normalfallet samma
behorighetskrav och bedomningsgrunder som vid anstéllning av
professor. Vetenskaplig skicklighet kan visas pa annat sétt 4n vad som
beskrivs i Anstallningsordningens definition, se bilaga 1, genom
framstaende insatser inom det for anstillningen aktuella
amnesomradet. Med det menas att personen sjalvstandigt bidragit till
utvecklingen inom dennes yrkesomréade och/eller har dokumenterat
sig som en ledande specialist inom for anstallningen relevant
amnesomrade. Vid bedomning av kravet visad pedagogisk skicklighet
tas hansyn till den typ av verksamhet som personen verkar inom.

I normalfallet sker ingen annonsering vid rekrytering av adjungerad
professor. Nar en adjungerad professor ska anstillas lamnar prefekt
forslag till rektor som fattar beslut om anstéllning. Underlaget ska
innehalla namn och uppdaterat CV pa den person som ar aktuell for
anstéllning som adjungerad professor. Underlaget ska ocksa innehélla
tidigare sakkunnigyttranden, alternativt férslag pa sakkunniga. Om
sakkunnigprovning ej ar genomford ska det ske enligt riktlinjerna for
sakkunnigprovning i kapitel 19 i detta dokument. Prefekt ska samrada
med dekan innan forslaget lamnas till rektor.

En adjungerad professor som har sakkunnigprovats och har funnits
behorig inom samma eller narliggande &mnesomrade som
anstillningen avser kan anstillas utan sakkunnigprovning.

En adjungerad professor kan anstillas i sammanlagt hogst 12 ar enligt
HF 4 kap. 11 §. Personens forsta anstillning som adjungerad
professor vid Hogskolan bor inte vara langre dn 2 ar. En adjungerad
professor har alltid sin huvudsakliga anstillning utanfér akademin.
Finansiering sker vanligtvis av huvudarbetsgivaren.

Kallelseforfarande

I enlighet med HF 4 kap. 7 § far Hogskolan kalla en person till
anstillning som professor om anstillningen av personen ar av
sarskild betydelse for en viss verksamhet vid Hogskolan. Skalen till
varfor anstallningen ar av sarskild betydelse ska dokumenteras.
Kallelseforfarande bor anvandas restriktivt.

Den person som anstélls genom kallelseforfarande maste ha
behorighet for anstillning som professor.

Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far
inte delegeras. Beslutet fattas efter skriftligt forslag fran berord
prefekt. Forslaget fran prefekt ska innehalla skilen till varfor
anstillningen ar av sarskild betydelse. Prefekt ska samrdda med
dekan innan forslaget lamnas till rektor.
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8.1

8.2

8.3

HF:s bestammelser om sakkunnigprovning samt Hogskolans
riktlinjer om sakkunnigprovning vid anstéllning av professor ska
tillampas (se kapitel 19).

Bitradande professor

En bitradande professor ska vara engagerad i Hogskolans utbildning,
forskning och samverkan med det omgivande samhaillet, inklusive
utveckling av dessa omraden. En bitradande professor férvantas att
bidra till utveckling av Hogskolans forsknings- och utbildningsmiljo
samt vid behov utféra uppdrag pa institutionsniva och
hogskoledvergripande niva.

Engelsk oversattning

Associate Professor.

Behorighetskrav

Vid anstillning som bitradande professor inom annat an konstnarlig
verksambhet stills foljande behorighetskrav:

Visat pedagogisk skicklighet.
e Visat vetenskaplig skicklighet motsvarande docentkompetens.

e Vil dokumenterad skicklighet i handledning pa
forskarutbildningsniva, minst som bihandledare och med en
omfattning om minst tva ar for en och samma doktorand.
Doktoranden ska ha uppnatt licentiatexamen (motsvarande) eller
doktorsexamen. Hénsyn ska tas till vedertagen praxis inom
respektive Amnesomrade.

e Visat formaga att utveckla och leda forskning och
forskningssamarbeten.

e Visat skicklighet i att utveckla och leda utbildning.

Samt de ovriga behorighetskrav som med hansyn till anstallningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder ska tillampas vid rekrytering av
bitradande professor:

e Graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.
Pedagogisk och vetenskaplig/konstnarlig skicklighet med
utgangspunkt fran de aspekter som beskrivs i bilaga 1.
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9.1

9.2

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller pa annat sétt forvarvat motsvarande
kunskaper.

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god samarbetsformaga.
¢ Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hansyn till
anstillningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

En anstilld som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoang och som inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande
kunskaper pa annat sitt ska genomgéa sddan utbildning under de tva
forsta dren av anstdllningen. En plan ska upprittas for nar
utbildningen ska genomforas.

Lektor

En lektor ska vara engagerad i Hogskolans utbildning, forskning och
samverkan med det omgivande samhillet, inklusive utveckling av
dessa omraden. En lektor forviantas dven att bidra till utveckling av
Hogskolans forsknings- och utbildningsmiljo samt vid behov utfora
uppdrag pa institutionsniva och hégskoleévergripande niva.

Engelsk oversattning

Senior Lecturer.

Behorighetskrav

Vid anstillning som lektor inom annat 4n konstnarlig verksamhet
stills foljande behorighetskrav:

e Visat pedagogisk skicklighet. (HF 4 kap. 4 §)

e Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstillningens Amnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen. (HF 4 kap. 4 §)

Samt de ovriga behorighetskrav som med hansyn till anstallningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Vid anstillning som lektor inom konstnérlig verksamhet stills
foljande behorighetskrav:

e Visat pedagogisk skicklighet. (HF 4 kap. 4 §)

e  Avlagt konstnirlig doktorsexamen eller har visat konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
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9.3

10

10.1

10.2

betydelse med hansyn till anstillningens amnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen. (HF 4 kap. 4 §)

Samt de ovriga behorighetskrav som med héansyn till anstéllningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder ska tillampas vid rekrytering av lektor:

e Graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.
(HF 4 kap. 4 §) Pedagogisk och vetenskaplig/konstnarlig
skicklighet med utgangspunkt fran de aspekter som beskrivs i
bilaga 1.

e  Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller pa annat sitt forvarvat motsvarande
kunskaper.

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god samarbetsforméga.
e Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till
anstallningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

En anstalld som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoang och som inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande
kunskaper pa annat sitt ska genomgé saddan utbildning under de tva
forsta aren av anstillningen. Berord chef ansvarar for att uppréatta en
plan for nar utbildningen ska genomféras.

Adjungerad lektor

Engelsk oversattning

Adjunct Senior Lecturer.

Anstallning av adjungerad lektor

En adjungerad lektor rekryteras till Hogskolan da han/hon har
beprovad erfarenhet eller vetenskaplig meritering som ar vardefull for
Hogskolans forskning och/eller utbildning. En adjungerad lektor ska
ha sin huvudsakliga sysselsattning vid verksamhet utanfor akademin.
I normalfallet sker inte annonsering vid rekrytering av adjungerade
lektorer.

En adjungerad lektor anstills i enlighet med kollektivavtal om
tidsbegransad anstillning av adjungerad larare daterat 2011-12-14
mellan Arbetsgivarverket, OFR-S, Saco-S och SEKO. Omfattningen av
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11

11.1

11.2

11.3

anstallningen ar vanligtvis ca 20 % av en heltid. I vissa fall kan en
hogre omfattning vara aktuell.

Adjungerad lektor far anstillas tills vidare, dock langst tva ar.
Anstéllningen far fornyas. Finansiering sker vanligtvis av
huvudarbetsgivaren.

For anstéllning som adjungerad lektor giller samma behorighetskrav
och bedomningsgrunder som vid anstallning av lektor.

Prefekt fattar beslut om anstéllning av adjungerad lektor.

Bitradande lektor

Engelsk dversattning

Associate Senior Lecturer.

Anstallning av bitradande lektor

En bitradande lektor far anstéllas tillsvidare, dock langst under en tid
pa minst fyra ar och hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore
anstillningen. Syftet med anstillningen ar att lararen ska ges
mojlighet att utveckla sin sjalvstindighet som forskare och meritera
sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en anstillning som lektor. En anstéllning som
bitradande lektor far férnyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det
pa grund av den bitradande lektorns sjukfranvaro, féraldraledighet
eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med
anstallningen. (HF 4 kap. 12a §)

Behorighetskrav

Vid anstillning som bitrddande lektor inom annat &n konstnarlig
verksambhet stills foljande behorighetskrav:

e Avlagt doktorsexamen eller har uppnéatt motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har
avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens
hogst fem ar fore ansokningstidens utgéng. (HF 4 kap. 4 a §)

Samt de ovriga behorighetskrav som med hansyn till anstallningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

For bitradande lektor inom konstnirlig verksamhet stélls foljande
behorighetskrav:

e  Avlagt konstnirlig doktorsexamen eller har uppnatt konstnarlig
skicklighet. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem
ar fore ansokningstidens utgang. (HF 4 kap. 4 a §)
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11.4

11.5

Samt de ovriga behorighetskrav som med héansyn till anstéllningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrund ska tillimpas vid rekrytering av
bitradande lektor:

e Graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.

Foljande bedomningsgrunder kan tillampas vid rekrytering av
bitradande lektor:

e Visat pedagogisk skicklighet med utgdngspunkt fran aspekter
beskrivna i bilaga 1.

¢ Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e  Dokumenterad god samarbetsforméaga.
e Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hansyn till
anstillningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

Ovrigt gillande anstillning av bitradande lektor

Anstéllning som bitradande lektor ar en meriterande anstallning som
avser att leda till en tillsvidareanstallning som lektor.
Arbetsuppgifterna som ges till en bitradande lektor ska sdkerstailla att
mojlighet ges att uppna behorighet for anstillning som lektor under
anstallningstiden.

Infor en anstillning av bitrddande lektor ska hogskolan dven stilla
upp de bedomningsgrunder som kommer att tillampas i ett drende
om befordran till lektor (HF 4 kap. 4 a §).

En bitradande lektor har under anstillningstiden ratt att ansoka om
befordran till lektor nar han/hon har uppnétt sddan behorighet i
enlighet med de behorighetskrav och bedomningsgrunder som
bestamts ska tillampas i ett &rende om befordran till lektor. Vid
beviljad befordran 6vergér anstéllningen till en tillsvidareanstillning.
(HF 4 kap. 12 ¢ §)

I samband med att anstéllningen som bitradande lektor paborjas ska
han/hon informeras skriftligt om vilka behorighetskrav och
bedomningsgrunder som kommer att beaktas nar den bitradande
lektorn ansoker om befordran.

For en bitradande lektor ska en individuell utvecklingsplan skapas.
Planen ska beskriva aktiviteter inom forskning och undervisning,.
Planen ska dven vara tidsatt och beskriva hur finansiering sker samt
ange sista datum for ansé6kan om befordran. Uppf6ljning av
utvecklingsplanen ska ske efter 2 respektive 3 ar av anstéllningstiden.
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12

12.1

12.2

12.3

12.4

Ansvarig for uppfoljningen dr narmaste chef som ska samrada med
berord amnesansvarig larare och forskningsledare. Se punkt 18.3 for
befordran av bitradande lektor.

Postdoktor

Engelsk oversattning

Post-Doctor.

Anstallning av postdoktor

Anstéllning som postdoktor ar en mojlig instegsbefattning for
nydisputerade. Med postdoktor avses en arbetstagare som anstalls i
huvudsak for forskning.

En postdoktor far anstillas tillsvidare, dock 1angst under en tid om
minst tva och hogst tre ar. Anstéllningen far férlangas om det kravs
for att uppna syftet med anstillningen, men den totala
anstallningstiden far inte Overstiga tre ar. Anstéllningen far dven
forlangas om det finns sirskilda skil. Med sarskilda skal avses
ledighet pa grund av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret, eller andra liknande
omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for imnesomradet
relevant tjanstgoring/uppdrag. Med sirskilda skil avses ocksa
foraldraledighet under anstillningen. Vid sadan foraldraledighet ska
arbetstagaren erbjudas mojlighet till forldngning motsvarande minst
ledighetens omfattning.

Anstillning som postdoktor avser arbete pa heltid. Aven undervisning
kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av
arbetstiden. Postdoktorer anstills i enlighet med kollektivavtal om
tidsbegriansad anstillning som postdoktor daterat 2021-11-19 mellan
Arbetsgivarverket, OFR-S, Saco-S och SEKO.

Behorighetskrav

Vid anstallning av postdoktor stalls foljande behorighetskrav:

e  Avlagt doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedoms
motsvara doktorsexamen.

Samt de ovriga behorighetskrav som med héansyn till anstéllningens
inriktning och 6vriga omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrund ska tillampas vid rekrytering av
postdoktor:
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13

13.1

13.2

13.3

e  Avlagt doktorsexamen hogst tre ar for ansokningstidens utgang.
e Graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.

Om det finns sarskilda skil kan doktorsexamen ha avlagts tidigare.
Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omstindigheter.

Foljande bedomningsgrunder kan tillaimpas vid rekrytering av
postdoktor:

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god samarbetsforméga.
e Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

e Visad pedagogisk skicklighet med utgangspunkt fran aspekter
beskrivna i bilaga 1.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hansyn till
anstillningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

Adjunkt

En adjunkt ska vara engagerad i Hogskolans utbildning och
samverkan med det omgivande samhillet, samt utveckling av dessa
omraden. En adjunkt férvantas dven att bidra till utveckling av
Hogskolans utbildningsmiljo, ta del av forskning samt vid behov
utfora uppdrag pa institutionsniva och hégskoledvergripande niva.

Engelsk oversattning

Lecturer.

Behorighetskrav

Vid anstéllning som adjunkt stélls féljande behorighetskrav:

Avlagd examen péa avancerad niva. Samt de 6vriga behorighetskrav
som med héansyn till anstéallningens inriktning och 6vriga
omstandigheter ar nodvandiga.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder ska tillampas vid rekrytering av
adjunkt:

e Visat pedagogisk skicklighet med utgdngspunkt fran aspekter
beskrivna i bilaga 1.

e Graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorigheten.
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14

14.1

14.2

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller pa annat sétt forvarvat motsvarande
kunskaper.

Foljande bedomningsgrunder kan tillaimpas vid rekrytering av
adjunkt:

¢ Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god samarbetsformaga.
¢ Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med héansyn till
anstallningens inriktning och 6vriga omstandigheter ar relevanta.

En anstalld som saknar hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoang och som inte heller bedoms ha forvarvat motsvarande
kunskaper pa annat sitt ska genomga sddan utbildning under de tva
forsta aren av anstillningen. Berord chef ansvarar for att uppritta en
plan for nar utbildningen ska genomféras.

Adjungerad adjunkt

Engelsk oversattning

Adjunct Lecturer.

Anstallning av adjungerad adjunkt

En adjungerad adjunkt rekryteras till Hogskolan da han/hon har
beprovad erfarenhet eller vetenskaplig meritering som ar vardefull for
Hogskolans utbildning. En adjungerad adjunkt ska ha sin
huvudsakliga sysselsattning vid verksamhet utanfor akademin. I
normalfallet sker inte annonsering vid rekrytering av adjungerade
adjunkter.

En adjungerad adjunkt anstills i enlighet med kollektivavtal om
tidsbegransad anstillning av adjungerad larare daterat 2011-12-14
mellan Arbetsgivarverket, OFR-S, Saco-S och SEKO. Omfattningen av
anstallningen ar vanligtvis 20 % av en heltid. I vissa fall kan en hogre
omfattning vara aktuell.

En adjungerad adjunkt far anstillas tills vidare, dock langst tva ar.
Anstéllningen far fornyas. Finansiering sker vanligtvis av
huvudarbetsgivaren.

For anstéllning som adjungerad adjunkt géller samma
behorighetskrav och bedomningsgrunder som vid anstéllning av
adjunkt.

Prefekt fattar beslut om anstéllning av adjungerad adjunkt.
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15

15.1

15.2

Rekrytering av larare

Varje rekrytering vid Hogskolan ska bygga pa ett behov i
kompetensforsorjningsplanen. Innan uppstart av en rekrytering ska
prefekt samrada med rektor.

Rekryteringsprocessen som beskrivs nedan géller vid anstéllning av
larare, undantaget gistprofessor, adjungerade larare och vid
kallelseforfarande.

Rekryteringsgrupp

Vid varje rekrytering utses en rekryteringsgrupp. Kvinnor och man
ska vara jamstallt representerade i gruppen. Detta giller inte om det
finns synnerliga skil (HF 4 kap. 5 §). Mangfaldsaspekter bor beaktas
vid arbetsgruppers sammansittning. Prefekt beslutar om gruppens
sammansattning. Prefekt alternativt avdelningschef, berord
amnesansvarig larare eller motsvarande amneskompetent person och
HR-specialist ingar alltid i gruppen. Om prefekt ingar i
rekryteringsgruppen ska beslut i rekryteringen fattas av rektor.
Utover dessa kan en kollega med liknande befattning inga.
Studentkaren och de fackliga organisationerna har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid gruppens moten.

HR-avdelningen ansvarar for att fakultetsndmnden halls informerad
om pagaende rekryteringar. Om sa ar pakallat kan en representant for
fakultetsnamnden inga i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen upprattar gemensamt en tidsplan for
rekryteringen.

Annons och inledande av anstallningsforfarande

Rekryteringsgruppen arbetar fram en annons for den aktuella
anstillningen. Annonsen innehaller de arbetsuppgifter som ingér i
anstillningen, vilket imnesomrade och eventuell inriktning som
galler for anstéllningen och dess organisatoriska placering. I
annonsen redogors for de nodvandiga behorighetskrav och 6nskviarda
bedomningsgrunder som géller for den specifika anstillningen utifran
de kartlagda arbetsuppgifterna. Annonsen ska ange om det vid
anstéllningen ska fistas sarskilt stor vikt vid nagot/négra av
behorighetskraven och/eller bedomningsgrunderna.

Annons faststills av prefekt i samband med beslut om inledande av
anstallningsforfarande. Vid rekrytering av professor eller bitradande
professor faststills annons av rektor i samband med beslut om
inledande av anstillningsforfarande. Varje rekrytering som inleds vid
Hogskolan ska, enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet, informeras till de fackliga organisationer som Hogskolan
har kollektivavtal med.
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15.3 Annonsering

Lediga anstillningar ska i normalfall utlysas i minst tre veckor pa
Hogskolans hemsida, officiella anslagstavla och pa
Arbetsformedlingens hemsida (forordning [1984:819] om statliga
platsanmailningar 2 § och anstillningsférordning [1994:373] 6 §).
Néagon information behover inte lamnas, om sérskilda skil talar mot
det (anstallningsforordning [1994:373] 6 §). Rekryteringsgruppen kan
bestimma om langre ansokningstid och ytterligare
annonseringskanaler.

15.4 Sakkunnigprovning

Riktlinjer for sakkunnigprévning finns i kapitel 17.

15.5 Urval

Rekryteringsgruppen gor urval bland de s6kande utifran de
urvalsmetoder som faststallts av rekryteringsgruppen.

15.6 Beslut om anstallning

Innan beslut om anstéllning fattas ska ansvarig chef samrada med
HR-avdelningen kring loneldget for den aktuella anstallningen.
Prefekt fattar tillsattningsbeslut for anstillningen efter forslag av
rekryteringsgruppen. Om prefekt har ingatt i rekryteringsgruppen
fattas tillsattningsbeslutet av rektor. Om anstillningen avser
professor eller bitridande professor fattas tillsattningsbeslutet alltid
av rektor. Beslutet ska anslas pa Hogskolans officiella anslagstavla
och innehélla information om vilken dag beslutet sattes upp pa
anslagstavlan, vad som géller i friga om 6verklagande och de
avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon
annan handling (anstéllningsforordning [1994:373] 7 - 8 §8).

Vid tillsvidareanstillning av larare, forutom anstallning som
professor, kan Hogskolan vid behov tillampa upp till 6 manaders
provanstillning i enlighet med LAS 6 §.

16 Befordran

16.1 Befordran av bitradande professor

En tillsvidareanstilld bitridande professor har mojlighet att bli
provad for befordran till professor. Ansokan om befordran till
professor ska beredas med samma kvalitetskriterier som vid
anstillning av professor. Beslut om befordran fattas av rektor utifran
prefekts forslag till beslut.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Befordran av lektor

En tillsvidareanstilld lektor har mojlighet att bli provad for befordran
till bitradande professor eller professor. Ansékan om befordran till
bitradande professor eller professor ska beredas med samma
kvalitetskriterier som vid anstillning av bitridande professor eller
professor. Beslut om befordran fattas av rektor utifran prefekts
forslag till beslut.

Befordran av bitradande lektor

En bitradande lektor har under anstillningstiden ratt att bli provad
for befordran till lektor nir han/hon har uppnétt sddan behorighet
(HF 4 kap. 12 ¢ §). Ansokan om befordran ska ha inkommit senast 6
manader innan anstéllningstidens utgang. Ansokan om befordran ska
beredas med samma kvalitetskriterier som vid anstillning av lektor.
Beslut om befordran fattas av rektor utifran prefekts forslag till
beslut. Vid beviljad befordran 6vergar anstéillningen i en
tillsvidareanstallning som lektor.

Befordran av adjunkt

En tillsvidareanstalld adjunkt har mojlighet att bli provad for
befordran till lektor. Ans6kan om befordran till lektor ska beredas
med samma kvalitetskriterier som vid anstillning av lektor. Beslut om
befordran fattas av rektor utifran prefekts forslag till beslut.

Befordran av lektor anstalld inom konstnarlig
verksamhet

En lektor som ar tidsbegriansat anstilld med stod av HF 4 kap. 10 §
(konstnarlig verksamhet) har mojlighet att bli provad for befordran
till professor inom konstnarlig verksamhet. Ansokan om befordran
till professor ska beredas med samma kvalitetskriterier som vid
anstéllning av professor. En sddan befordran ar dock ifrdga om
tidsbegransning med stod av HF 4 kap. 10 § inte att beakta som en ny
anstallning.

Overklagande

Ett avslag pa ansokan gillande befordran kan som huvudregel inte
overklagas. En bitradande lektor kan overklaga ett avslag om begaran
om befordran enligt HF 4 kap. 12 ¢ § och 13 §.
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16.7

16.7.1

16.7.2

17

Andra meriteringsmojligheter for larare vid
Hogskolan i Skdovde

Pedagogisk karriarstege

Vid Hogskolan ges tillsvidareanstallda larare mojlighet att ansoka om
att fa sin pedagogiska meritering provad i enlighet med Pedagogisk
karriarstege vid Hogskolan i Skovde.

Utnamning till docent

Hogskolan erbjuder mojlighet att ansoka om att bli utndmnd till
docent. Utnamning till docent regleras i dokumentet Riktlinjer for
utnamning till docent.

Sakkunnigprovning

Vid rekrytering av och befordran till nedan specificerade
lararanstallningar (se 19.1) inhdmtas i normalfallet
sakkunnigyttranden fran en eller flera personer som ar sarskilt
fortrogna med anstéllningens amnesomrade eller andra omraden som
ar viktiga for anstillningen (t.ex. pedagogisk skicklighet). Med
sakkunnig avses alltid extern sakkunnig.

Prefekt fattar beslut om utseende av sakkunniga gillande anstillning
som lektor eller bitradande lektor. Rektor fattar beslut om utseende
av sakkunniga gillande anstallning som eller befordran till
bitradande professor eller professor samt befordran till lektor.

Vid de anstillningar dar de sokandes handlingar ska sakkunnigprovas
tar ansvarig amnesansvarig larare eller motsvarande
amneskompetent person i rekryteringsgruppen fram forslag pa
sakkunniga. Forslag pa sakkunnig bor tas fram i ett tidigt skede for att
forkorta rekryteringens handlaggningstid. Beslut om utseende av
sakkunniga kan dock inte fattas forran efter ansokningstidens utgéng
da eventuella javsforhallanden mellan sakkunniga och s6kande har
utretts. De sakkunniga ska ges tydliga instruktioner om vilka aspekter
som ska beaktas for den aktuella anstillningen.

Vid befordran tar Amnesansvarig larare eller motsvarande
amneskompetent person fram forslag pa sakkunniga. De sakkunniga
ska ges tydliga instruktioner om vilka aspekter som ska beaktas i det
aktuella arendet.

For samtliga anstallningar och befordransarenden galler att
sakkunnigbedomningar inte behover inhamtas om det ar uppenbart
obehovligt.
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17.1

17.2

17.3

17.4

Sakkunnigprovning vid olika kategorier av
lararanstallningar

HF reglerar att sakkunnigbedomning av de sokandes skicklighet ska
inhdmtas vid anstillning av professor och adjungerad professor. Om
en bedomning himtas in fran tva eller fler personer ska kvinnor och
man vara jamstallt representerade. Detta giller inte om det finns
synnerliga skil. (HF 4 kap. 6 §)

Vid Hogskolan ska foljande ses som riktlinjer for antal sakkunniga vid
olika typer av anstallningar:

e Professor (inklusive adjungerad professor och gistprofessor): i
normalfall tre, dock minst tva sakkunniga

e Bitrddande professor: i normalfall tva, dock minst en sakkunnig

e Lektor (inklusive adjungerad lektor): i normalfall tva, dock minst
en sakkunnig

e Bitriddande lektor: minst en sakkunnig

Bedomningen behover dock inte goras om det ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Jav

Vid all rekrytering ska eventuella javsforhallanden enligt
forvaltningslagen (§§ 16-18) beaktas. Prefekt ansvarar for att utreda
om det foreligger nagot javsforhallande mellan foreslagna sakkunniga
och sokande.

Kompetenskrav

Sakkunniga ska normalt ha minst motsvarande docentkompetens i
relevant amne. Vid anstillning av bitrddande professor och professor
ska sakkunniga sjdlva ha professorskompetens. Undantag fran
kompetenskraven kan goras om sarskilda skal foreligger.

Sakkunnigas uppdrag

En sakkunnig ska bedoma den s6kandes meriter i forhéllande till den
befattningsbeskrivning och kravprofil som ar faststalld for
anstillningen. Rekryteringsgruppen beslutar vilka aspekter i
befattningsbeskrivning och kravprofil som sakkunniga ska bedoma.
Rekryteringsgruppen kan ocksa foresla att anlita sakkunniga med
olika kompetensprofil, t.ex. en sakkunnig som provar vetenskaplig
skicklighet och en sakkunnig som provar pedagogisk skicklighet.
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18.1

18.2

18.3

HR-avdelningen tillhandahaller mall for sakkunnigbedémning som
ska fyllas i av den sakkunnige. Mallen baseras pa de aspekter som ska
sakkunnigprovas. Yttrandet ska alltid innehalla:

e En oversiktlig presentation av de sckande som ska provas utifran
de aspekter den sakkunnige ska bedoma.

¢ En bedomning om de sokande som ska provas ar behoriga for
anstillningen. Bedomningen ska motiveras.

e  En skicklighetsprovning av de behoriga sokandes meriter utifran
de aspekter den sakkunnige ska bedoma. Samt, i normalfallet,
utan inbordes rangordning redogora for skickligheten hos de
sokande som framst kan komma i fraga for anstillningen,
vanligtvis tre stycken.

Doktorand

Forskarstudier finansieras vid Hogskolan i Skévde genom anstillning,
antingen genom doktorandanstéllning eller annan anstéllning vid
Hogskolan alternativt anstillning hos annan arbetsgivare. Endast den
som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva far
anstallas som doktorand (HF 5 kap. 3 §).

En doktorand ska framfor allt 4gna sig at sin egen utbildning.
Arbetsuppgifter inom utbildning, forskning, konstnarligt
utvecklingsarbete eller administration far dock i en begriansad
omfattning (hogst 20 procent av heltid) inga i arbetsuppgifterna. (HF
5kap. 2 §)

Engelsk oversattning

PhD Student.

Behorighetskrav

Grundlaggande behorighetskrav for anstéallning som doktorand
framgar av HF 7 kap. 39 § och beskrivs i Antagningsordning vid
Hogskolan i Skovde — foreskrifter for utbildning pa forskarniva.

Sarskilda behorighetskrav framgar av den antagningsordning och
allminna studieplan som géller for den aktuella utbildningen vid
antagande larosite.

Bedomningsgrunder

Urval bland sokande som uppfyller behorighetskraven ska goras med
hénsyn till deras forméga att tillgodogora sig utbildningen inom
amnet for berord utbildning. Bedomningsgrunderna — som normalt
ska framga av den allménna studieplanen for utbildningen — ska vara
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18.4

18.5

19

19.1

relevanta for sokandes mojlighet att uppna malen for examen. Malen
beskrivs i hogskoleforordningen, bilaga 2, hogskolans
examensordning samt den allménna studieplanen.

Anstallningsform

HF 5 kap. 7 § reglerar att en doktorand ska anstillas tillsvidare, dock
langst till en viss tidpunkt och aldrig for langre tid 4n ett ar efter
avlagd doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen. Den forsta
anstéllningen far gélla hogst ett ar. Anstéllningen far férnyas med
hogst tva ar i taget. En person far vara anstélld som doktorand under
sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda anstéllningstiden far
dock inte vara langre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva
pa heltid under fyra ar. Om studierna ska avslutas med
licentiatexamen eller konstnirlig licentiatexamen far den
sammanlagda anstéllningstiden inte vara langre dn vad som
motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara ldngre &dn vad som
anges ovan om det finns sédrskilda skil. Sidana skal kan vara ledighet
pa grund av sjukdom, ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret
eller fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet (HF 5 kap. 7 §).

Rekrytering av doktorand

D4 anstillning som doktorand r en finansieringsform for utbildning
pa forskarniva ska antagning ske innan beslut om anstéllning.

Nair antagning till utbildning pa forskarniva avses ske vid Hogskolan
ska rekryteringsprocessen folja det som anges i Antagningsordning
for utbildning vid Hogskolan i Skovde — foreskrifter for utbildning pa
forskarniva. Nar antagning avses ske vid annat larosite, kan samma
process foljas. I detta fall giller dock antagande larosites process for
sjalva antagningen.

Anstallning av teknisk/administrativ
personal (TA-personal)

En TA-anstilld ska bidra till hela Hogskolans verksamhet och
utveckling genom sin professionskompetens.

Behorighetskrav

Vid anstallning av TA-personal stalls foljande behorighetskrav:
e Akademisk examen pa lagst grundniva.

e Dokumenterad god samarbetsforméaga.

Anstillningsordning vid Hogskolan i Skévde — dnr HS 2024/211

23 (29



19.2

19.3
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Samt de ovriga behorighetskrav som med hansyn till anstéllningens
inriktning och 6vriga omstiandigheter ar nodvandiga.

Undantag fran kravet pa akademisk examen kan goras vid
anstallningar dir detta ar uppenbart obehovligt.

Bedomningsgrunder

Foljande bedomningsgrunder kan tillimpas vid anstéllning av TA-
personal:

e Dokumenterad god administrativ skicklighet.
e Dokumenterad god ledarforméga.
e Dokumenterad god formaga till sjalvstandighet i arbetet.

¢ Dokumenterad god formaga att uttrycka sig i tal och skrift pa for
anstillningen relevant sprak.

e Dokumenterade goda tekniska/administrativa kunskaper som ar
nodviandiga for anstillningen.

e Dokumenterad god forméga att planera och organisera arbetet.

e Dokumenterad god forméga att utveckla och anvinda kunskap i
arbetet.

e Dokumenterad god forméga att presentera och kommunicera
information.

¢ Dokumenterad god formaga att skapa relationer och natverk.

Samt de 6vriga bedomningsgrunder som med hansyn till
anstallningens inriktning och 6vriga omstiandigheter ar relevanta.

Tidsbegransad anstallning av TA-personal

TA-personal kan anstillas tidsbegransat i enlighet med LAS 5 §.

Samma behorighetskrav och bedémningsgrunder som vid
tillsvidareanstéllning av TA-personal ska tillampas.

Rekrytering av TA-personal

Innan uppstart av en rekrytering ska samrad ske. Prefekt ska samrada
med rektor om det ror forskningsassistenter eller dylik. Prefekt eller
avdelningschef pa verksamhetsstodet ska samrada med
hogskoledirektor for 6vriga TA-anstéllningar péa institution eller
anstillningar inom verksamhetsstodet
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20.2

20.3

Rekryteringsgrupp

Vid varje rekrytering utses en rekryteringsgrupp. Jamstélldhets- och
mangfaldsaspekter ska beaktas vid arbetsgruppers sammanséttning.
Vid anstillning i verksamhetsstodet beslutar hogskoledirektor om
gruppens sammansattning och vid anstillning pa institution beslutar
prefekt om gruppens sammansittning. Avdelningschef eller
bitradande avdelningschef vid avdelningen i verksamhetsstodet och
HR-specialist ingar alltid i gruppen. Vid anstillning av chef till en
avdelning i verksamhetsstodet ingar alltid Hogskoledirektor och HR-
specialist i gruppen. Vid rekrytering av TA-personal till institution ska
alltid prefekt alternativt avdelningschef samt HR-specialist inga i
gruppen. De fackliga organisationerna har narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid gruppens moten. Utover dessa kan nuvarande
befattningshavare eller kollega med liknande befattning inga.

Rekryteringsgruppen upprattar gemensamt en tidsplan for
rekryteringen.

Annons och inledande av anstallningsforfarande

Rekryteringsgruppen arbetar fram en annons for den aktuella
anstillningen. Annonsen innehéller de arbetsuppgifter som ingar i
anstillningen och dess organisatoriska placering. I annonsen
redogors for de nodvandiga behorighetskrav och 6nskviarda
bedomningsgrunder som géller for den specifika anstillningen utifran
de kartlagda arbetsuppgifterna. Annonsen ska ange om det vid
anstéllningen ska fistas sarskilt stor vikt vid nagot/négra av
behorighetskraven och/eller bedomningsgrunderna.

Annons faststills av hogskoledirektor nar det galler anstillning i
verksamhetsstodet och av prefekt vid anstillning pa institution i
samband med beslut om inledande av anstéllningsforfarande. Varje
rekrytering som inleds vid Hogskolan ska, enligt lagen om
medbestimmande i arbetslivet, informeras till de fackliga
organisationer som Hogskolan har kollektivavtal med.

Annonsering

Lediga anstillningar ska i normalfall utlysas i minst tre veckor pa
Hogskolans hemsida officiella anslagstavla och pa
Arbetsformedlingens hemsida (forordning [1984:819] om statliga
platsanmalningar 2 § och anstallningsforordning [1994:373] 6 §).
Négon information behover inte ldamnas, om sirskilda skil talar mot
det (anstillningsférordning [1994:373] 6 §). Rekryteringsgruppen kan
bestimma om ldngre ansokningstid och ytterligare
annonseringskanaler.
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20.5

21

22

Urval

Rekryteringsgruppen gor urval bland de s6kande utifran de
urvalsmetoder som faststillts av rekryteringsgruppen.

Beslut om anstallning

Hogskoledirektor alternativt prefekt fattar beslut om anstillning efter
forslag fran rekryteringsgruppen. Om hogskoledirektor eller prefekt
har ingétt i rekryteringsgruppen fattas beslutet av rektor. Beslutet ska
anslas pa Hogskolans officiella anslagstavla och innehélla information
om vilken dag beslutet sattes upp pa anslagstavlan, vad som géller i
fraga om 6verklagande och de avvikande meningar som har
antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling
(anstillningsforordning [1994:373] 7 - 8 §8).

Vid tillsvidareanstillning av TA-personal kan Hogskolan vid behov
tillampa upp till 6 ménaders provanstillning i enlighet med LAS 6 §.

Overklagande

Nar ett beslut om anstallning lamnas till de sokande ska information
ges om hur beslutet kan 6verklagas (i de fall detta ar tillampligt) till
Overklagandenimnden for hogskolan.

Avbrytande av anstallningsforfarande

Ett pagdende anstillningsforfarande kan avbrytas, beslutet far inte
overklagas (anstillningsforordning [1994:373] 21 § 2 st).

Beslut om avbrytande av anstillningsforfarande fattas av rektor om
det giller en anstillning pa institution. Giller det en anstéllning pa i
verksamhetsstodet fattas beslut om avbrytande av
anstallningsforfarande av hogskoledirektor.
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Bilaga

Vid anstillning ska avseende fastas endast vid saklig grund, sdsom fortjanst
och skicklighet, enligt kap. 12 § 5 regeringsformen. Skickligheten ska sittas
framst, om det inte finns séarskilda skal for ndgot annat, enligt 4 § lag om
offentlig anstéllning.

Pedagogisk skicklighet

Formaga att planera, genomfora, examinera och utvardera
utbildning samt forméga att handleda och examinera studenter
pa for anstillningen relevanta utbildningsnivaer.

Formaga att variera undervisningsmetoder och
examinationsformer i relation till forvantade studieresultat och
amnets karaktar.

Formaga att bidra till utveckling av larandemiljoer,
undervisningsmaterial och laromedel.

Formaga att samverka med aktorer inom och utom lirosétet i
hogskolepedagogiska sammanhang.

Formaga att tillampa aktuella &amnesdidaktiska principer inom
sitt Amnesomrade.

Visa ett reflekterande forhallningssitt till studenters larande och
den egna lararrollen.

Vetenskaplig skicklighet

Bredd, djup och kvalitet i forskningen.
Originalitet i forskningen.
Omfattning av vetenskapliga publikationer.

De vetenskapliga publikationernas relevans i forhéllande till
anstillningens innehall.

Bidrag till det nationella och internationella
vetenskapssamhallet.

Synlighet och forankring inom vetenskapssamhallet.
Formaga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel.

Formaga till samverkan med det omgivande samhallet och
vetenskapssamhallet.

Forméga att leda forskning och att bygga forskningsmiljcer.
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Konstnarlig skicklighet

e Konstnarligt djup.
¢ Konstnarlig originalitet.

e Synlighet och vardering i konstliv och professionella
sammanhang.

¢  Omfattning av konstnarlig produktion.

¢ Konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete.
e Utmarkelser och stipendier, etc.

e Samverkan med omgivande samhille.

e Formaéga att leda och utveckla konstnarlig verksamhet.
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