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Samordningsgrupp for jamstalldhetsintegrering,
lika villkor, tillganglighet och breddad rekrytering

Vid Hogskolan i Skévde (Hogskolan) bedrivs ett malinriktat arbete for
jamstilldhetsintegrering, lika villkor, tillgdnglighet och breddad rekrytering savil
relaterat till medarbetare som studenter.

Arbetet for lika villkor och tillgdnglighet, har sin grund i Diskrimineringslagen
(2008:567), Forordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforande av funktionshinderspolitiken samt Hogskolans lokala styrdokument
Riktlinjer for lika villkor, Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krdankningar, samt handlings- och verksamhetsplaner.

Arbetet med jamstélldhetsintegrering tar sin utgangspunkt i nationella
jamstilldhetspolitiska mal samt i regeringens regleringsbrev och dess skrivelser om
vikten av fortsatt arbete med jamstalldhetsintegrering pa larositena.

Enligt hogskolelagen (1 kap 5 §) ska hogskolorna "aktivt framja och bredda
rekryteringen till hgskolan". Breddad rekrytering tolkas darfor som bade atgarder for
att f studenter fran underrepresenterade grupper att soka sig till Hégskolan och
atgarder for att ta emot, introducera och stodja studenter for att 6ka deras mojlighet att
slutféra sina studier, dvs. breddat deltagande.

Som stod for arbetet med jamnstallhetsintegrering, lika villkor, tillgdnglighet och
breddad rekrytering ska det finnas en samordningsgrupp. Gruppen ska arbeta
strategiskt med saval forebyggande insatser som uppfoljande atgarder.

Huvuduppgifter
Samordningsgruppens uppdrag ar att;

- stodja Hogskolans arbete med jamnstéllhetsintegrering, lika villkor,
tillganglighet och breddad rekrytering genom att dels utgora en knutpunkt
och kunskapsnod for dessa omréaden, dels genom aktiviteter framja arbetet
vid Hogskolan

- strukturera Hogskolans arbete kring dessa fyra omraden genom
framtagning och uppf6ljning av handlingsplaner,

- bidra till kunskapsspridning genom exempelvis utbildningsinsatser,
erfarenhetsutbyte och liknande,



- hantera och samordna externa och interna hogskolegemensamma fragor
kopplat till dessa omraden.
Organisation och sammansattning

Samordningsgruppen ska samverka med exempelvis arbetsmiljonamnden,
institutionerna, verksamhetsstodet, fakultetsnimnden samt studentkéren.

Samordningsgruppens sammanséttning beskrivs nedan. Samordningsgruppen
sammantriader normalt 1—2 ganger per termin.

Till samordningsgruppen finns fyra operativa utskott knutna — ett utskott for vardera
omrade: jamstalldhetsintegrering, lika villkor, tillgadnglighet och breddad rekrytering.

Utskotten ansvarar for att, inom respektive omrade, identifiera utvecklingsbehov,
foresla insatsomraden, lamna forslag till mal och atgirder i handlingsplaner samt bidra
till uppfoljning, erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning inom larosatet.

Utskotten rapporterar till samordningsgruppen. Sammansattningen for utskotten
beskrivs nedan.
Samordningsgruppens sammansattning

e  Prorektor

e Bitrddande avdelningschef, Avdelningen for utbildnings- och studentstod
(US) (sammankallande)

e Avdelningschef, Avdelningen for marknadsforing och kommunikation
(AMK)

e Bitridande HR-chef, HR-avdelningen (HR)

e IT-chef, Avdelningen for service, IT och sakerhet (SITS)
e Bibliotekschef, Hogskolebiblioteket

e Studentrepresentant (utses av Studentkaren)

e Institutionsrepresentant

Utskottens sammansattning
Utskottet for jamstalldhetsintegrering;:
¢ Bitrddande HR-chef, HR (sammankallande)
¢ Enrepresentant per institution
e Representant, Fakultetsnimnden
e Representant HR
e Representant, US
e Representant, Ekonomiavdelningen

e Studentrepresentant (utses av Studentkaren)
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Utskottet for lika villkor:

Bitradande avdelningschef US, (sammankallande)

Bitriadande HR-chef, HR

HR-specialist for lika villkor, HR

Samordnare for lika villkor for studenter, US

Studentrepresentant (utses av Studentkaren)

Utskottet for tillganglighet:
e Bibliotekschef, Hogskolebiblioteket (sammankallande)
e Representant, HR
e Representant, US
e Representant, AMK
e Representant, SITS
e Fastighetscontroller, Ekonomiavdelningen

e Studentrepresentant (utses av Studentkaren)

Utskottet for breddad rekrytering:
e Avdelningschef, AMK (sammankallande)
e Representanter, AMK
e Representanter, US
e  Representant, Hogskolebiblioteket

e Studentrepresentant (utses av Studentkaren)

Vid behov kan samordningsgruppen och utskotten adjungera andra funktioner till
gruppens moten, exempelvis institutionsrepresentanter.

Uppdragsbeskrivningen ar beslutad av rektor 2023-11-14 och trader i kraft samma dag.
Den ersitter tidigare uppdragsbeskrivning for samordningsgruppen for lika villkor,
tillganglighet och breddad rekrytering (Dnr HS 2020/1118) samt
uppdragsbeskrivningen for Samordningsgrupp Jamstilldhetsintegrering (Dnr HS
2020/378).
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