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2024-03-21 Dnr HS 2024/224

Lokalt kollektivavtal om oregelbunden
arbetstid och arbetsvillkor vid
Hogskolan i Skovde

§1 Inledning

Detta avtal sluts med stod av Villkorsavtal-T/Villkorsavtal (villkorsavtalen) 2 kap 2 §, 2
a § och 4 kap 26 § samt RALS-OFR/S och RALS 2010-T.

Avtalet giller fran och med 2024-04-01 och tills vidare under Villkorsavtalens
giltighetstid och kan sigas upp av lokal part med tre ménaders uppséagningstid.

Avtal giller for anstillningar tillsvidare med varierande oregelbunden
arbetstidsforlaggning som tentamensvakt och biblioteksvard.

§2 Arbetstid

Den genomsnittliga veckoarbetstiden for heltidsarbete dr 40 timmar. For arbetstagare
som arbetar deltid dr veckoarbetstiden proportionell i forhallande till arbetstiden vid
heltidsarbete i enlighet med villkorsavtalen 4 kap 8 §. Om medarbetare dr schemalagd
pa dag med arbetstidsforkortning eller helgdag minskas arbetstiden proportionerligt.
Se lokalt arbetstidsavtal for TA-personal vid Hogskolan i Skovde for
arbetstidsforkortning.

Berdkningsperioden dr 12 manader.

Arbetstiden far forlaggas till alla dagar i veckan. Arbetstiden ska inte forlaggas till fler
an fem dagar per vecka i genomsnitt.

§3 Arbetstidens forlaggning och planering

Utgangspunkten for arbetstidens forlaggning ar utifran verksamhetens behov och att ta
tillvara pa de resurser som finns tillgingliga pa basta sitt samt skapa en god balans for
medarbetaren under kalenderaret.

Arbetstidens forlaggning faststills i ett 6vergripande schema, normalt for minst 4
veckor i taget. Schemat beslutas av chef eller av den som utses av chefen efter samrad
med medarbetaren. Tid for respektive arbetspass ska i normalfallet vara klart minst 10
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kalenderdagar innan arbetspasset paborjas. Arbetstidens omfattning kan variera under
kalenderaret.

Om medarbetarens schema pa arbetsgivarens initiativ ndras pa sa satt att schemalagd
arbetstid viss dag utgéar eller forkortas har medarbetaren ritt till 16n for den planerade
arbetstiden, under forutsattning att Andringen sker senare dn 3 kalenderdagar fore
aktuell schemalagd dag. Ersattning for obekvam arbetstid utgar inte da arbete inte
utforts. Lon utgar inte enligt ovan om arbetsgivaren och medarbetaren kommer
overens om att den inplanerade arbetstiden kan forlaggas till annan dag eller tid.

Flexibel arbetstid ar inte mojlig utan schemalagd tid galler.

Ansvarig chef ska varje ar ha samtal med de medarbetare som omfattas av avtalet
gallande bland annat uppf6ljning av arbetstiden.

§ 4 Rast och maltidsuppehall

Om arbetspasset ar ldngre dn fem timmar ska rast laggas ut. Rast ar ett sidant avbrott i
arbetstiden under vilken medarbetaren inte ar skyldig att stanna pa arbetsplatsen.
Rasten ar minst 30 minuter. Rast far, efter beslut av chef, bytas ut mot méaltidsuppehéll
och ingar i sddana fall i arbetstiden. Méltidsuppehéll ska enbart forekomma om det ar
nodvandigt ur ett verksamhetsperspektiv.

§5L0on

Medarbetare som omfattas av avtalet har inte individuell lonesattning utan en fast
manadslon enligt lokalt kollektivavtal. Lonen ses 6ver i den arliga lonerevisionen.

D4 arbetstid infaller mandag till fredag efter klockan 18:00 eller under l6rdag till
sondag utgar Ob-tillagg med 50 kr/timma. Ob-tilligg kan inte utga i kombination med
overtid-/mertidstillagg.

§ 6 Mertid och overtid

Mertid och overtid/kvalificerad overtid regleras i villkorsavtalen 4 kap och ska vara
beordrad av chef. I forsta hand ska medarbetare som frivilligt &tar sig detta anlitas.

§ 7 Semesterns forlaggning

For medarbetare med oregelbunden arbetstid anstillda som biblioteksvardar tillampas
kvotsemester enligt villkorsavtalen 5 kap 10 §.

For tentamensvakter ska varje semesterdag riknas som hel semesterdag.

For de som omfattas av avtalet forlaggs semestern under icke planerad arbetstid s som
under studenternas ferier. Arbetsgivaren lagger ut semester under sadan tid, i
normalfallet frdn och med mandagen efter midsommar och sa ldngt som arssemestern
racker. For medarbetare som anstills efter juli forlaggs semestern under innevarande
ar.
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